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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO
HOSPITAL MESTRE VITALINO PEREIRA DOS SANTOS — 2°TRIMESTRE/2020

OBIJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2020, no ambito do Contrato de Gestdo n°
001/2015, celebrado entre a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organiza¢do Social de Salude Hospital do
Tricentenario, cujo escopo principal é o gerenciamento e a execuc¢ao de agdes e servigos de saiide no Hospital Mestre Vitalino
Pereira dos Santos, no Municipio de Caruaru/PE.

INTRODUGAO

Chegam a esta Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n2 240, de
06/07/2016, com efeitos retroativos a 01/05/2016, alterada pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n2 001, de 16/01/2018 e
n2 002 de 26/06/2020, em atendimento aos termos do § 32, do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacdo alterada
pela Lei Estadual n? 16.155/2017, os seguintes documentos:

a)Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno — CTAI n2 107/2020-RT;

b)Relatério Trimestral da Diretoria Geral de Modernizagdo e Monitoramento de Assisténcia a Saude — DGMMAS/SES referente
aos resultados obtidos no 22 trimestre de 2020 (Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos)

Tais documentos subsidiam a emissdo de Parecer Conclusivo por esta Comissdao Mista, em atendimento aos termos
do § 19, do Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redac3o alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

FUNDAMENTACAO

Para emissao do presente Parecer, esta Comissdao Mista de Avaliacdao dos Contratos de Gestdao remete-se ao § 12 do
Artigo 16, da Lei Estadual n2 15.210/2013, com redacgdo alterada pela Lei Estadual n? 16.771/2019, abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de AvaliagGo para proceder a andlise definitiva dos
relatdrios trimestrais sobre os resultados do contrato de gestéo.

§ 12 - Apds o recebimento do parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno do Contrato
de Gestdo acerca dos relatdrios trimestrais e resultados atingidos com a execugéo contratual, a
ComissGo Mista de Avaliagdo deverd, até o ultimo dia do més subsequente, emitir parecer
conclusivo a ser disponibilizado no Portal da Transparéncia do Governo do Estado de
Pernambuco, bem como encaminhado a Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.”.



O Relatdrio e seus anexos referentes aos resultados assistenciais obtidos pelo Hospital Mestre Vitalino Pereira dos
Santos, no 22 trimestre/2020, foram entregues a esta Comissdo Mista na data de 17/12/2020, pelo Oficio DGMMAS n2 760/2020
através da plataforma SEI Processo n2 2300000294.000159/2020-04.

Ressalta-se que os nimeros em sobrescrito se referem as consideragdes desta Comissdo Mista de Avaliagdo, que
estdo listadas no fim do documento.

UNIDADE ANALISADA — Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos

O Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos, cujo Contrato encontra-se vigente de acordo com o 82 Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, possui perfil de média e alta complexidade, com atendimentos de urgéncia e emergéncia 24
hs nas especialidades de Cardiologia, Clinica Médica, Neurologia Clinica, Cirurgia Geral e Pediatrica. No ambulatdrio de egressos,
sao atendidas as especialidades: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Neurologia, Cirurgia Vascular, Pediatria Clinica e Cirdrgica,
Cardiologia e Cirurgia Cardiaca, Nefrologia, Hematologia, Urologia e Oncologia com quimioterapia. Também realiza consultas nas
areas de Servigo Social, Nutri¢do, Psicologia, Fisioterapia, Enfermagem e Fonoaudiologia. J& no Servigo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico (SADT), a Unidade possui os servigos de Laboratério de Andlises Clinicas, Anatomia Patolégica e Citopatologia,
Radiologia convencional, contrastada e Intervencionista, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Eletrocardiograma (ECG),
Ecocardiograma, Teste Ergométrico, Hemodinamica, Holter, Eletroencefalografia, Endoscopia digestiva alta e Colonoscopia.

A Unidade, de acordo com os Anexos Técnicos | e Il dos 72 e 82 Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n2 001/2015,
possui os seguintes Indicadores de Produgdo Assistencial: Saidas Hospitalares, Atendimento Ambulatorial Médico, Atendimento
Ambulatorial ndo Médico, Atendimento de Urgéncia e Producdo Cirurgica; Indicadores de Qualidade: Qualidade de Informacao,
Atencdo ao Usuario, Controle de Infec¢do Hospitalar e Mortalidade Operatoria.

Vale salientar que em 03 de fevereiro de 2020, o Ministério da Saude através da Portaria n? 188 declarou
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) e em 11 de mar¢o de 2020 a OMS (Organiza¢do Mundial de Salde)
declarou pandemia causada pelo novo Coronavirus (Covid-19), houve a necessidade de algumas Unidades de Saude se adequarem
a esse novo cendrio onde a cada dia tem se confirmado novos casos de pessoas contaminadas com o COVID-19 em todo territorio
nacional. Diante do exposto o Hospital Mestre Vitalino, de acordo com seu 122 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015,
ampliou o numero de leitos com a finalidade de proporcionar melhor acesso da populagdo no enfrentamento da Covid-19
(Sindrome Respiratéria Aguda Grave -SRAG), onde foram acrescidos 82 (oitenta e dois) leitos de Enfermaria e 20 (vinte) leitos de
Terapia Intensiva, em regime de 24 h/dia, exclusivamente regulados e disponibilizados através da Central de Regulagdo de Leitos
do Estado de Pernambuco.

Para essa ampliagdo de leitos foi acrescido no repasse mensal da Unidade o valor de RS 2.818.604,36 (Dois milhdes,
oitocentos e dezoito mil, seiscentos e quatro Reais e trinta e seis centavos) enquanto perdurar o Estado de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional.

Para avaliagdo do Hospital Mestre Vitalino, o Contrato de Gestdo prevé regras dos valores, sendo 70% desse recurso
denominado de parte fixa e 30% denominado de parte varidvel, este Ultimo estd vinculado ao cumprimento de metas especificas.
Quanto a parte variavel, ela é dividida pelos indicadores de produgdo (20%) e pelos indicadores de qualidade (10%), podendo o
Hospital executar o minimo de 85% da meta sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no Quadro 01

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO
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Fonte: Anexo Técnico Il do 102 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015.

1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Produc¢do, sdo considerados Saidas Hospitalares, Atendimentos a Urgéncia, Atendimentos
Ambulatoriais Médicos, Atendimentos Ambulatoriais Ndo Médicos e Atividade Cirurgica. Conforme o Anexo Técnico | do 102 Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2015, as metas contratadas correspondem a 1.000 saidas/més, 4.000 atendimentos de
urgéncia/més, 1.800 atendimentos ambulatoriais médicos/més, 1.760 atendimentos ambulatoriais ndo médicos/més e 480
Cirurgias/més.

1.1 Saidas Hospitalares

Conforme informacdes apresentadas no Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e anexos, a Unidade
apresentou o seguinte desempenho:



a) Abril/2020: 63,70%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) Maio/2020: 58,30%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;

¢) Junho/2020: 63,50%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.

Tabela 01. Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares — Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhof2020

MES Abril Maio Junho
Contratado 1.000 1000 1.000
Realizado 637 h63 635
% Producao Saidas
(Contratado x Realizado) 63,70 58,30 63,50

Nao Nao Nao

FliD pe s Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatorio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2020.

1.2 Atendimentos a Urgéncia

Conforme informagdes apresentadas no Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e anexos, a Unidade
apresentou o seguinte desempenho:

a) Abril/2020: 58,53%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) Maio/2020: 52,13%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;

c) Junho/2020: 60,63%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.

Tabela 02. Atendimentos a Urgéncia

Atendimentos a Urgéncia - Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhol2020

Més Abril Maio Junho
Contratado 4.000 4.000 4.000
Realizado 2341 2085 2425
% Producao Urgéncia
(Contratado x Realizado) 58,53 52,13 60,63

Nao Nao Nao

Status da Meta Cumpnda | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2020.

1.3 Atendimento Ambulatorial Médico

Conforme informacdes apresentadas no Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e anexos, a Unidade
apresentou o seguinte desempenho:

a) Abril/2020: 39,33%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) Maio/2020: 38,22%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;

c) Junho/2020: 39,94%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.

Tabela 03. Atendimento Ambulatorial Médico



Atendimento Ambulatorial Médico
Hospital Mes tre Vitalino
Abril a Junhol2020

Més Abril Maio Junho
Contratado 1.800 1.800 1.800
Fealizado 708 688 719
% Producao Médica
(Contratado x Realizado) 39,33 38,22 39,94

Nao Nao Nao

FEIECz. B2 Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 22 Trimestre/2020.

Vale ressaltar que o Hospital Mestre Vitalino ndo atingiu as metas preconizadas em Contrato nos Indicadores de
Producdo Saida Hospitalar, Atendimentos de Urgéncia e Atendimento Ambulatorial Médico em todos os meses do trimestre em
analise. Porém a Unidade enviou justificativa através do Oficio n2 107/2020 pelo ndo atingimento das metas e esta foi acatada pela
DGMMAS através do Oficio n? 689/2020. Portanto, de acordo com o informado os descontos serdo apontados porém ndo
efetivados.

Ainda, tendo em vista a situacdo de pandemia causada pela COVID-19, deve-se considerar a Lei Complementar N2
425 de 25/03/2020 em seu Art. 52, que diz o seguinte:

“Art. 32 - § 52 Nas contratag¢des firmadas com Organizagdes Sociais de Saude, Hospitais de
Ensino e Hospitais Filantrépicos, em curso, ficam suspensas as obrigagées relacionadas ao
cumprimento das metas pactuadas, a apresentagdo dos respectivos relatdrios de
acompanhamento e avaliagéo, previstas no art. 14 da Lei n® 15.210, de 19 de dezembro de
2013, e Portarias do Ministro da Saude, bem como outras formalidades incompativeis com a
situagcdo de emergéncia, devendo ser estabelecido regime de transi¢cGo para a execug¢do dos
referidos contratos durante este periodo”.

1.4 Atendimento Ambulatorial Ndo Médico

Conforme informacdes apresentadas no Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e anexos, a Unidade
apresentou o seguinte desempenho:

a) Abril/2020: 122,61%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) Maio/2020: 90,51%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;

¢) Junho/2020: 93,07%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.

Tabela 04. Atendimento Ambulatorial Nao Médico

Atendimento Ambulatorial Nao Médico
Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhol2020

Més Abril Maio Junho
Contratado 1.760 1760 1.760
Realizado 2158 1.593 1.638
% Produgdo ndo Meédica
(Contratado x Realizado) 122,61 90,51 93,07
IStatus da Meta Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2020.

1.5 Atividade Cirurgica

Conforme informagdes apresentadas no Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e anexos, a Unidade
apresentou o seguinte desempenho:




a) Abril/2020: 50,42%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) Maio/2020: 37,92%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;

c) Junho/2020: 45,83%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.

Tabela 05. Atividade Cirtrgica

Atividade Cirdrgica — Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhof2020
Més Abril Maio Junho
Contratado 430 430 480
Realizado 242 152 220
% Atividade Cirdrgica
(Contratado x Realizado) 50,42 37,92 45,83
Nao Nao Nao
Status da Meta Cumpnda | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2020.

Valido ressaltar que a execugdo das cirurgias devem seguir as seguintes divisdes: 15 cirurgias/més cardiacas, 15
implantes de marcapasso/més, 70 procedimentos de cirurgia vascular/més (implantagdo de Permacth) e 380 cirurgias/més para as
especialidades de cirurgia geral, pediatrica e oncoldgica, de acordo com o 102 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo da Unidade.
Onde tivemos os seguintes procedimentos de acordo com a tabela abaixo:

Para Cirurgia Cardiaca:
a) Abril/2020: 6,67%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) Maio/2020: 0,00%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;

c) Junho/2020: 0,00%, ndo cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.

Tabela 06 — Cirurgia Cardiaca

Cirurgia Cardiaca — Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhof2020
Mes Abril Maio Junho
Contratado 15 15 15
Realizado 1 0 0
% Cirurgia Cardiaca
(Contratado x Realizado) 6,67 0,00 0,00
Nao Nao Nao
FEIECz. B2 Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 22 Trimestre/2020.

Para Cirurgia Cardiolégica Intervencionista:
a) Abril/2020: 115,71%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;
b) Maio/2020: 95,71%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato;

c) Junho/2020: 117,14%, cumprindo a meta minima de 85% prevista em contrato.

Tabela 07 — Cirurgia Intervencionista

Cardiologia Intervencionista — Hospital Mestre Vitalino
Abril a Junhof2020

MES Abril Maio Junho
Contratado 70 70 70
Realizado 81 67 32
% Cardiologia Intervencionistal
(Contratado x Realizado) 115,71 95,71 117,14
sEL=CE EE Cumprida | Cumprida | Cumprida

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino — 22 Trimestre/2020.




Observa-se que a Unidade nao atingiu a meta contratualmente pactuada nos meses de abril a junho no item
Atividade Cirurgica, porém de acordo com o Anexo Técnico | do 102 Termo Aditivo ao contrato de Gestdo n2 001/2015, esse
Indicador de Produgdo passou a ser requisito de monitoramento mensal, portanto sem valoragdo financeira.

2. INDICADORES DE QUALIDADE.

Os indicadores de qualidades definidos para o Hospital Mestre Vitalino estdo descritos no Anexo Técnico Il do 102
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2015, sdo eles:

a) Qualidade da Informagdo: busca a melhoria continua nos registros da Unidade. Sdo divididos em Apresentacdo de AlH,
Diagnéstico Secundario e Taxa de Identificacdo de Origem do Paciente

b) Atengdo ao Usudrio: visa a avaliar a percepg¢do de qualidade de servigos pelos pacientes ou acompanhantes. Compreende os
indicadores: Pesquisa de Satisfacdao do Usudrio e Resolucdo de Queixas.

c¢) Controle de Infecgdo Hospitalar: tem o objetivo de avaliar a qualidade da assisténcia na drea de infec¢do hospitalar. Incluem os
indicadores a serem monitorados nas UTl Adulto e Pediatrica: Densidade de Infecgdo Hospitalar, Densidade de Incidéncia de
Infeccdo Hospitalar em Corrente Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central/Umbilical, Densidade de Incidéncia de Pneumonia
associada a ventilagdo mecanica, Taxa de Utilizagdo de CVC/Umbilical e Taxa de utilizacdo de VM em UTI Adulto/Pediatrica.

d) Mortalidade Operatéria: Monitora o desempenho assistencial na area de cirurgia. Indicadores: Taxa de Mortalidade Operatéria
Estratificada por Classe (1 a 5) e Taxa de Cirurgia de Urgéncia

Tabela 06. RESUMO DOS INDICADORES DE QUALIDADE



RE SUMO INDICADORE S DE QUALIDADE

INFORMAGOE S EXTRAIDAS DOS RELATORIO ASSISTENCIAL- DGMMAS E ANEXOS - 2020

HOSPITAL MESTRE VITALINO -ABRIL A JUNHO/2020

INDICADORE S DE

Resultados nos meses

b) envio das planilhas de
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Declaragao de E; ;_;'Df Em E::E:E: Eiﬁl_lciz;a Nao Nao Nao corres pondente a esse indicador,
Diagnosticos Secundarios ° gica. Informado | Informado | Informado |portanto sem condicfes para
i analise
13 Tava d encagio |9 S710 80 260010 1582 | nviado o | Enviado o | Enviado no (4111928 s o et v
g contendo bairro/municipio. p P P contratada em todos os meses.
3. Atengéo ao Usuario
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10% dos atendimentos de Hzid'ﬁg I:ldé.; ceun:npr?lﬁleasstarz;et:s
E}ti;nvaigﬂlggfaoplanilhas de 0,00% 0,00% 0,00% contratualizadas nesse indicadnr
consolidagdo até o dia 20 do més Em }.Dd?js 0s meses do timestre
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10% dos atendimentos de consulta Unidrilee N0 cumpr?u 25 metas
ambulatorial. 0,00% 0,00% 0,00% contratualizadas nesse indicador

em todos os meses do tnmestre
analis ador

2.2 Resolugéo de Queixa

a) resolucdo de no minimo 80% das
queixas recebidas.

b) envio das informacdes por meio do
sistema de gestdo até dia 15.

Sem Queixas

Sem Queixas

Sem Queixas

Meta nao cumprida 2

a) envio do relatdrio pertinente a

A Unidade enviou os relatdros no

més imediatamente subsequente.

EI'{ESD'}:;T;'? de Infecgao comissdo responsavel até o dia 20 do Enw;dzc;no Enwrzizc;no E"V'r;'d;;"o prazo, cumprindo, assim, a meta
P més imediatamente subsequente. P P P contratada em todos os meses.
1. Mortaldade Operatsria. [camisaso reeponsavel até o dia 20 do | ENViado no | Enviado no | Enviado no |7 70680 Ry e S B
' P p prazo prazo prazo prazo, P 3 i

contratada em todos os meses.

Fontes: Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos — Hospital Mestre Vitalino - 22 Trimestre/2020.

Vale salientar que o Hospital Mestre Vitalino ndo atingiu a meta no quesito Pesquisa de Satisfacdo nos
atendimentos de consulta ambulatorial e nos atendimentos de internamento nos meses em analise, contudo a Unidade enviou
justificativa através do Oficio n2 107/2020, a qual foi acatada pela DGMMAS através do Oficio n? 689/ 2020. Portanto o desconto

serad apontado, porém nao

efetivado.

Importante destacar que de acordo com o Cronograma de Implantacdo de Servicos do Hospital Mestre Vitalino
contido no Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, observa-se que a Unidade disponibiliza de Pediatria para os
usudrios, contudo, ndo ha menc¢do do Indicador de Qualidade Diagndstico Secunddrio sobre a Clinica Pediatrica em Contrato,
portanto esta Comissdo solicitou no Parecer Conclusivo do 42 Trimestre/2019 a elaboracdo de um novo Termo Aditivo incluindo
esse item e como resposta a DGMMAS informa que a recomendacgdo sera analisada pela sua equipe juridica. A Comissao fica no
aguardo de um posicionamento.

3. COMISSOES E NUCLEOS




A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n2 001/2015, nos itens elencados abaixo, preconiza que a Unidade deve:

“3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes Comissées
Clinicas: Comisséo de Prontudrios Médicos; Comisséo de Obitos; Comissdo de Etica Médica;
Comissdo de Controle de InfecgGo Hospitalar; Comissdo de Farmdcia.

3.1.35 — Possuir e manter um Nucleo de Manutengdo Geral — NMG que contemple as dreas de
manutengdo predial, hidrdulica e elétrica, assim como um servigco de gerenciamento de Risco e
de Residuos Sdlidos na unidade, bem como manter o nucleo de engenharia clinica para o bom
desempenho dos equipamentos.”

O Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdao da DGMMAS, no quadro 03-Cumprimento das Clausulas Contratuais,
informa que o Hospital Mestre Vitalino possui as seguintes Comissdes implantadas: Analise de Prontuarios Médicos, Obitos, Etica
Médica, Controle de Infeccdo Hospitalar e Farmdcia, e que a Unidade enviou as atas que comprovam as reuniées ocorridas.
Ademais, o relatério informa ainda sobre o funcionamento do Nucleo de Manutengdo Geral (NMG), Servigco de Gerenciamento de
Risco e de Residuos Sélidos e o Nucleo de Engenharia Clinica.

4. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DE CONTRATO DE GESTAO

O Parecer CTAI n2 107/2020 — RT afirma em sua conclusio que “Diante das razdes e fundamentos acima elencados,
esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de Gestdo, ratifica o presente Relatdrio Trimestral do Hospital
Mestre Vitalino Pereira dos Santos - HMV, nos meses do referido trimestre de Abril a Junho de 2020, salientando que esta
diretoria tem primado sempre pelo monitoramento eficaz das metas e servigos pactuados, levando-se em consideragéo todos os
aspectos relatados no presente parecer, bem como vem trabalhando junto a unidade o correto funcionamento, a fim de garantir
um atendimento de qualidade aos pacientes usudrios do SUS, tudo em conformidade com os termos do inciso 1V, do pardgrafo
Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterada pela Lei n® 16.155/2017.”

5. APONTAMENTO DE DESCONTOS

O Hospital Mestre Vitalino ndo alcangou as metas para os Indicadores de Produgdao Atendimento a Urgéncia e
Atendimento Ambulatorial Médico, como também para o Indicador de Qualidade no quesito Pesquisa de Satisfacdo nos
Atendimentos de Consulta Ambulatorial no més de margo, conforme tabela abaixo:

Tabela 07. Apontamento de Desconto 3



Repasse Vanavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO
2° Trimestref2020
INDICADORES DE PRODUCAO (20%) R% 1.719.059,90
Saidas Hospitalares(70%) R% 1.203.341,93
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abril 63,70% 30,00% R$ 361.002,58
Iaio 58,30% 30,00% R$ 361.002 53,
Junho 63,50% 30,00% R% 361.002 58
Total R% 1.083.007,74
Atendimento UrgéncialEmergéncia(20%) R% 343.811,98,
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abril 58,53% 30,00% R$ 103143 59
Iaio 52,13% 45,00% R$ 154.715,39
Junho 60,63% 30,00% R% 103.143 59
Total R$ 361.002,58
Atendimentos Ambulatoriais Médicos

Peso 5% R% 85.953,00
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Asbaril 38,33% 45,00% R% 38.678.85
Iaio 38,22% 45,00% R% 38 678,85
Junho 39,94% 45,00% R% 38.678.85
Total R$ 116.036,54
INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R$ 859.529,95

Pesquisa de Satisfacao Atendimento de
Consulta Ambulatorial (6,25%) R$ 53.720,62
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abril 0,00% 100,00% RE 53.720,62
[aio 0,00% 100,00% R% 53.720,62
Junho 0,00% 100,00% R% 53.720,62
Total R% 161.161,87

Pesquisa de Satisfagdo Atendimento —
Internamento (6,25%) R$ 53.720,62
Meses Realizado | % Desconto Descontos Apontados
Asbaril 0,00% 100,00% R% 53.720,62
Iaio 0,00% 100,00% R% 53.720,62
Junho 0,00% 100,00% R% 53.720,62
Total R$ 161.161,57|
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS R% 1.882.370,59

Fontes: Relatério Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS e Anexos —Hospital Mestre Vitalino — 22 Trimestre/2020

7. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organiza¢do Social Hospital do Tricentenario, observou-se que a mesma
encontra-se qualificada através do Decreto N2 49.652 de 29/12/2020, retroagindo seus efeitos a 04/11/2019 e vencendo em
03/11/2021.Assim, durante o periodo ora analisado, a referida Unidade atendeu ao Art. 42 da Lei n215.210/2013 abaixo
transcrito:

“Art. 42 — A cada dois anos, as entidades qualificadas como Organizagdes Sociais de Saude
deverdo fazer a renovagéo da titulagdo (...)”

8. CONSIDERACOES DA COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Apds andlise e apreciagdo do material enviado pela Diretoria Geral de Modernizagdo e Monitoramento de
Assisténcia a Salde, esta Comissdo entende se fazerem necessarias as seguintes recomendagdes, a citada Diretoria, referentes a
execugdo do Contrato de Gestdo n2 001/2015 — Hospital Mestre Vitalino:

1 com relagdo aos indicadores de qualidade Apresentacdo de Autorizacio de Internacio Hospitalar e Porcentagem de Declaracio
de Diagndsticos Secunddrios por especialidades, essa Comissdao ndo teve dados para analise devido aos anexos enviados



“Indicador da Parte Varidvel” de todos os meses do trimestre em estudo serem referente ao Hospital Sdo Sebastido. Diante do
exposto solicitamos o envio correto dos anexos;

2Em relacdo ao indicador de qualidade Resolugdo de queixas, de acordo com os anexos enviados do Sistema de Gestdo, observa-
se que ndo houve queixas em todos os meses do periodo analisado, porém no Relatdrio Assistencial Trimestral de
Gestdo/DGMMAS informa que a meta ndo foi cumprida, contudo ndo foi apontado o desconto. Essa Comissdo solicita
esclarecimentos;

3 No item Apontamento de Desconto apéds revisdo dos calculos esta Comissdo observou que o valor do repasse é de RS
10.751.237,14, de acordo com as ampliagGes e insercao de servicos elencados no 102 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n?
001/2015 e n3o como exposto no Relatdrio Assistencial Trimestral de Gestdo/DGMMAS no item 3. Gestdo do Contrato informando

o valor de RS 8.595.299,52. Segue abaixo a

tabela elaborada pela Comissao Mista:

Apontamento de Desconto

Repasse Vanavel - HOSPITAL MESTRE VITALINO
2% Trimestref2020

INDICADORES DE PRODUCAQ (20%) R$ 2.150.247,43
Saidas Hospitalares(70%) R% 1.505.173,20)|
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
bl 63,70% 30,00% RE 451.551 96
Iaio 58,30% 30,00% RE 451 551 96
Junho 63,50% 30,00% RE 451.551,96)
Total R% 1.354.655,58
Atendimento UrgéncialEmergéncia(20%) R% 430.049,49
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abril 58,53% 30,00% R$ 129014 85
Iaio 52,13% 45,00% R$ 183.522,27
Junho 60,63% 30,00% R$ 129.014, 35
Total R$ 451.551,96)

Atendimentos Ambulatoriais Médicos
Peso 5% R% 107.512,37,
Meses Realizado | %Desconto | Descontos Apontados
Abril 30,33% 45,00% R% 48.380,57
Iaio 38,22% 45,00% R% 45.380,57
Junho 39,94% 45,00% R% 48.380 57
Total R$ 145.141,70)
INDICADORES DE QUALIDADE (10%) R% 1.075.123,71

Pesquisa de Satisfacdo Atendimento de

Consulta Ambulatorial (6,25%) R% 67.195,23
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abril 0,00% 100,00% R% 67.185 23
Iaio 0,00% 100,00% R% 67.185 23
Junho 0,00% 100,00% RE 67.185.23
Total R$ 201.585,70)

Pesquisa de Satisfagao Atendimento —
Internamento (6,25%) R$ 67.195,23
Meses Realizado | %Desconto Descontos Apontados
Abaril 0,00% 100,00% RE 67.185 23
Iaio 0,00% 100,00% R% 67.185 23
Junho 0,00% 100,00% RE 67.185,23
Total R% 201.585,70)
TOTAL DOS DESCONTOS APONTADOS R% 2.354.520,93

Esta comissdo solicita retificagdo dos valores, como também o Oficio n2 689/2020 — DGMMAS, onde expde os valores apontados
dos descontos. Em oportuno solicitamos elaboragdo de um novo Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo atualizando o cronograma
exposto no Anexo Técnico | do 72 Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, pois percebe-se que o valor atual ultrapassou o
mencionado no Anexo Técnico | do 52 Termo aditivo, quando as 100% das especialidades estivessem implantadas;



CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no relatério da DGMMAS e seus anexos, bem como de acordo com o
Contrato de Gestdo n2 001/2015 e seus Termos Aditivos, esta Comissdo conclui que a Unidade ora analisada fez cumprimento das
obrigagBes contratuais no 22 trimestre/2020, exceto nos Indicadores de Produgdo Saidas Hospitalares, Atendimentos a Urgéncia,
Atendimento Ambulatorial Médico e Atividade Cirdrgica (ndo valorado). e no Indicador de Qualidade Pesquisa de
Satisfacdo/Internamento e Pesquisa de Satisfagdo/Ambulatério em todos os meses do trimestre analisado, conforme relato acima.
Apesar disso, o Hospital Mestre Vitalino Pereira dos Santos vem cumprindo sua principal funcdo, que é atender os usuarios do
Sistema Unico de Satde que procuram o servico, com eficiéncia e qualidade, em concordancia com os termos do inciso IV, do
paragrafo Unico do artigo 15 da Lei Estadual n® 15.210/2013, alterado pela Lei Estadual n? 16.771/2019.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.
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