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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO
DATA: 15/05/2020
Unidade UPA Cabo Data do Contrato: 03/01/2011
0SS: IMIP CNPJ: 09.039.744/0012-47 Data da Inauguragdo: 04/02/2011
Valor do Repasse: | RS 934.064,95 N¢ do Contrato: 011/2010
Parecer Financeiro Mensal - n2 430/2019

Ap6s andlise do Relatério Contabil Financeiro da UPA CABO referente ao més de DEZEMBRO de 2019 encaminhado pela Organizagdo Social de
Satde IMIP, constatamos:

1. DOCUMENTACAO

e Entrega no Prazo: 05/02/2020.
e Documentacgdo autenticada: Impostos, contas de dgua, energia elétrica e telefone.

e Preenchimento da Planilha Contébil-Financeira (PCF): Todas as abas da PCF foram preenchidas corretamente.

2. RECEITA OPERACIONAL

Segue abaixo quadro com a discriminagdo da receita referente ao més em anélise:

Quadro 1 - Composi¢do da Receitas Operacionais

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO A SAUDE

PERNAMBUC(| DIR. GERAL DE MODERNIZAGAO E MONITORAMENTO DA ASSISTENCIA A SAUDE
ers TSR DEMONSTRATIVO DE RESULTADO CONTABIL - FINANCEIRO MENSAL

MAIO/2018 - Versdo 3.0

DEZEMBRO/2019

SiM

UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO | INALDA DE MELO SANTOS

Repasse Contrato de Gestdo (Fixo+Varidvel) 934.064,95

Repasse Contrato de Gestdo (Odontologia)
Repasse Contrato de Gestdo INVESTIMENTO
Repasse Contrato de Gestdo ENSINO E PESQUISA

Plano de Investimento Autorizado pela SES

Repasse Programas Especiais

(- ) Desconto
TOTAL DE REPASSES 934.064,95
Rendimento de Aplicacies Financeiras 598,27

Reembolso de Despesas

Obtencdo de Recursos Externos a SES

Demais Receitas (Convénios)

QOutras Receitas
TOTAL OUTRAS RECEITAS 598,27

3. ANALISE DOCUMENTAL DA DESPESA OPERACIONAL

Para esta anélise os valores referentes as diferengas encontradas entre informacdes enviadas pela unidade e aquelas analisadas pela equipe DGMMAS/SES
menores que RS 1,00 (um real) serdo considerados como ajuste de sistema e ndo como inconsisténcias.

Ap0ds analise documental foram identificadas diferenga(s) no(s) item(ns):
o Item 1. Pessoal: R$ 290.519,32 (Item 1.5. Despesas com férias + 13° + rescisdes) - O Valor deste item refere-se a provisdes trabalhistas que por serem

consideradas despesas futuras ndo compdem o saldo das despesas analisadas, nesse caso devido a rotatividade de funcionarios e ao pagamento de férias
e rescisdo, a despesa fora maior que o provisiona mento, sendo esta diferenga retirada do acimulo da conta de provisao (Quadro 2).

e Item de 4 a 7. Prestagio de Servigo: RS (-)27.991,79 - O valor deste item refere-se a processos trabalhistas ndo acatado, conforme discriminado no
item.

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8650080&infra_sistem... 1/7



15/07/2020

Com a retirada dos valores de provisdo, houve diferenca de R$ 27.991,79 das despesas efetivamente realizadas, conforme pode-se observar no quadro

abaixo:

4. DESPESA DE PESSOAL

SEI/GOVPE - 7036720 - GOVPE - Parecer Técnico

Quadro 2 - Demonstrativo de Receitas e Despesas
UPA CABO 2018 DEZEMBRO,

Receitas Operacionais 934.663,22 934.663,22
DESPESAS OPERACIOMNAIS UNIDADE SES/DGMMAS Diferenca

1. Pessoal 822.893,18| 1.115.41250 250.519,32
2 & 3. Insumo/Material 62.763,37 62.763,37 0,00
4 a 7. Prestacdo de Servico 180.318,30 152.326,51 -27.991,79
8. Investimento 0,00 0,00 0,00
9. Despesas com plano de investimento autorizado pela

SES 0,00 0,00 0,00
10.Despesas com Ensing e Pesquisa 0,00 0,00 0,00
11. Despesa(s) de Competéncials) Anteriories) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESAS OPERACIOMNAIS 1.065.974,85| 1.328.502,38 262,527 53
Desconto [Meta Ndo Atingida) 0,00 0,00 0,00

Diferenca com Crédito de Provisdo -131.311,63 -393.839,16 -262.527,53

Crédito de Provisio || (200519,32)] (200513,32)

Despesa Ndo Acatada 27.991,79
Resultado (Déficit/Superavit) -131.311,63  -103.319,84 27.991,79

Fonte: Documentagio de Prestagido de Contas competéncia Dezembro/2019 enviada pela OSS.
Nota: Elaborado pela equipe financeira da DGMMAS/SES.

4.1. DESPESA DE PESSOAL - ITEM 1 DA PCF

Em relagdo as despesas de pessoal celetista, no Item 1.1. Ordenados, foi verificado que ndo houve diferenca entre os valores apresentados pela unidade e

os analisados pela equipe financeira da DGMMAS/SES, conforme pode-se observar no quadro abaixo:

4.2. Do FGTS e PIS

No que diz respeito ao item 1.2. FGTS (Ativos), ndo houve divergéncia nas informag&es apresentadas, ver quadro 3, nem em relagdo ao pagamento de
FGTS, conforme quadro abaixo:

Quadro 3 - Despesa de Pessoal
Dezembro/19

. s Andlise .
Planilha Contabil SES/DGMMAS Diferenca
1. Pessoal 822.893,18 1.113.412,50 290.519,32
1.1. Ordenados (N3o inclui
férias, 13° e Rescis3o) 604,077,423 604.077.43 -00
12 FGTS 4B.277,81 48277 82 0,01
13 PIS 0,00 -00
1.4. Beneficios 12 370,86 12 370,86 -00
15. Despesas com
(Férias + 132 + RescisBes) 158.167,08 448 686,39 290.519,31
DESCRICAD Planilha Contibil | Andlise SES/DGMMAS Diferenca
Calculo de Provisdo 158.167,08 158.167,08 0,00
Ano de Contrato 9 |
Turnover 1,18 |
3 0,00
Varlo.r transﬁ?r:dn conta 29051932
crédito provisio

Quadro 4 - Demonstrativo do FGTS
ESTUDO FGTS SES

Competéncia EGTS
Pago Pela Unidade* | FET5 SE3/ FGTS SES/DGMMAS DIFERENCA
(GUIAS) 'Afivos, (Férias, 132 e Rescisdo)
DEZEMBRO 81.431,65 48.277,82 33.153,85 0,02

Em relagdo ao PIS, a unidade é isenta.

4.3. Beneficios

Quanto ao Item 1.4. Beneficios ndo houve diferenga entre os valores informados na folha de pagamento e os pagos pela unidade, conforme pode-se
observar nos quadros abaixo:
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Quadro 5 - Demonstrativo de Beneficios
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4.4. Da Provisao

Considerando que o valor efetivamente gasto com as despesas com férias, 132 e rescisdo, identificado pelo financeiro/DGMMAS, no item 1.5 Despesas
com (Férias+132+Rescisbes) foi de RS 448.686,39 (b) e que o valor provisionado para esse tipo de despesa, conforme analise financeiro/DGMMAS, foi de
R$ 158.167,08 (a), a diferenca de R$ (-)290.519,32 (c) foi consumida do saldo acumulado da provisdo de periodos anteriores, conforme quadro abaixo:

4.5. Das Férias e 132

Quanto as despesas de férias e 132 apresentadas pela unidade, no campo de saldo de provisdes, ndo houve diferenga nos valores informados, conforme
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BENEFiCIOS PAGOS PELA UNIDADE

2019 DEZEMBRO
ALIMENTACAOD 0,00)
SEGURO DE VIDA 578,27
TRANSPORTE 19.643,31
AUXILIOS 833,53
PLANO DE SAUDE

BENEFICIOS PAGOS PELO EMPREGADO

2019 DEZEMBRO
ALIMENTACAD 284214
SEGURO DE VIDA

TRANSPORTE 5.843,11

AUXILIOS
PLANO DE 5AUDE

TOTAL 8.684,25

TOTAL (BENEFICIOS — 12.370,86
DESCONTOS)
Quadro 5.1 - PCF
Dezembrof19

- o Anilise .
Planilha Contabil SES/DGMMAS Diferenca
1.4. Beneficios 12.370,86 12.370,86 -00

Quadro 6 - Saldo de Provisdo

valores em RS

DEZEMBRO/2019
Provisdes (Férias+132+ Rescisdes) (a) 158.167,08
Despesa (Férias + 132 + Rescisdes) (b) 448.686,39
Transfer&ncia sobra saldo para conta provisdo (¢ )=(b)-(a) -290.519,32

pode-se observar no quadro abaixo:

4.6. Da Rescisdao

Quadro 7 - Quadro Demonstrativo de Férias e 132

FERIAS E 132

Competéncia .
UNIDADE
= 5 [ DIFEREN
(BCE v 3] SES/DGMMAS ca
DEZEMBRO 440.336,80 440.336,80 -0,00

Com relagdo as despesas com rescisdo ndo houve diferencga, conforme pode-se observar no quadro abaixo:

https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8650080&infra_sistem...

Quadro 8 - Demonstrativo de Rescisdo

RESCISAO

Competéncia

UNIDADE *

(PCF pag. 3) SES/DGMMAS DIFERENCA

DEZEMBRO

8.349,59 8.349,39 -0,00
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5. Estoque - Do item 2 ao 3 da PCF

Em relagdo ao estoque sdo realizadas as andlises da entrada e saida dos produtos. No entanto, para a Planilha Contabil Financeira - PCF é considerado o
valor do consumo realizado no més, ou seja, o valor da saida.

A andlise da entrada é formatada através da conferéncia das notas fiscais com base no relatério de entrada do sistema de estoque.

Ja em relagdo a saida, é realizada a analise comparando o valor do item do balancete contabil com a informagdo constante na PCF. Ressalta-se que dos
valores constantes no balancete, considerados como despesa (consumo): Saida para setor, saida para paciente, baixa, deduzindo devolugdo de setor,
devolugdo de paciente e doagdo de produtos.

5.1. Da Saida

No relatério de saidas ndo foram identificadas diferencas, conforme pode-se observar abaixo:

Quadro 9 - Demonstrativo de Saidas

Analise da Saida de Estoque DEZEMBRO/2019
RELATORIO
Planilha DE
UPA CABO 2019 Financeira | ESTOQUE DIFERENCA
Saidas

2. Insumos Assistenciais 54.693,16

20.319,89

54.693,16
20.319,89 0,00

2.1. Materiais Descartdveis/Materiais de Penso

2.2. Medicamentos 28.502,70 2890270 0,00
2.3. Dietas Industrializadas 0,00
2.4. Gases Medicinais 1.592,92 159292 0,00
2.5. OPME (Orteses, Proteses e Materiais Especiais) 0,00
2.6. Material de uso odontoldgico 0,00
2.7. Outras Despesas com Insumos Assistenciais 3.877.65 387765 0,00
3. Materiais/Consumaos Diversos 8.070,21 8.070,21

3.1. Material de Higienizacdo e Limpeza 164,84 164,84 0,00
3.2. Material/Géneros Alimenticios 1.247,29 1.247,2% 0,00
3.3. Material Expediente 52,50 52,50 0,00
3.4. Combustivel 6.556,21 6.556,21 0,00
3.5 GLP 0,00
3.6. Material de Manutencio 49,37 49,37 0,00
3.6.1. Predial e Mobiliario 0,00
3.6.2. Equipamentos Médico-hospitalar 0,00
3.6.3. Equipamentos de Informatica 0,00
3.6.4. Manutengdo de veiculos 0,00
3.6.5. Outras despesas com material de manutencido 48,37 48,37 0,00
3.7. Tecidos, Fardamentos e EPI 0,00
3.8. Outras Despesas com Materiais Diversos 0,00
Total Insumos SES/DGMMAS 62.763,37 62.763,37 0,00

5.2. Das Entradas

No relatério de entradas ndo foram identificadas diferengas, conforme pode-se observar no quadro abaixo:

Quadro 10 - Demonstrativo das Entradas
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DEZEMBRO/2019
UPA CABO 2019 TR0 P NF
ESTOQUE IDENTIEICADAS DIFERENGCA
ENTRADAS

2. Insumos Assistenciais 41.401,22 41.401,22

2.1. Materiais Descartdaveis/Materiais de Penso 23621,26 23621,26 -00
2.2. Medicamentos 11.190,98 11.190,98 -00
2.3, Dietas Industrializadas -00
2.4, Gases Medicinais 1.592,92 1.592,92 -00
2.5. OPME (Orteses, Proteses e Materiais Especiais) -00
2.6. Material de uso odontoldgico -00
2.7. Outras Despesas com Insumos Assistenciais 4.996,06 4.995,06 -00
3. Materiais/Consumos Diversos 25.714,41 12.620,91

3.1. Material de Higienizagdo e Limpeza 314,52 314,52 -00
3.2. Material/Géneros Alimenticios 14.340,79 1.247,29 (13.093,50)
3.3. Material Expediente 2579,70 257370 -00
3.4. Combustivel 6.556,21 6.556,21 -00
3.5.GLP -00
3.6. Material de Manutengio 49,37 49,37 0,00
3.6.1. Predial e Mobiliario -00
3.6.2. Eguipamentos Médico-hospitalar -00
3.6.3. Eguipamentos de Informatica -00
3.6.4. Manutengdo de veiculos -00
3.6.5. Outras despesas com material de manutengdo 49,37 49 37 -00
3.7. Tecidos, Fardamentos e EPI 1.873,82 1.873,82 -00
3.8. Outras Despesas com Materiais Diversos -00
Total de Materiais/Consumos Diversos 67.115,63 54.022,13 -13.093,50

6. Prestacdo de Servicos - Do item 4 ao 7 da PCF

No que diz respeito a anélise das despesas com prestagdo de servigo houve diferenga no item 5.5, conforme discriminado abaixo:

¢ Item 5.5. Outras Despesas Gerais: Nao acatado o valor de R$ 27.991,79 referente a Juros/Multa de acordo com a orientagdo da GGAIJ/SES — Geréncia
de Convénio, Parceria e Contratos de Gestao, de 27 de julho de 2015.

Quadro 11 - Demonstrativo da Prestag¢do de Servigos

DEZEMBRO/2019
UPA CABO 2019 Planilha Contabil Valores )
. . Identificados nas Diferenca
Financeira L,
Notas Fiscais

4. Seguros/Tributos/Despesas Bancarias 1.708,60 1.708,60 0,00
5. Gerais 50.979,88 22.988,09 -27.991,79

6. Servigos Terceirizados/Contratos de Prestagido de Se 116.352,57 116.352,57 0,00

7. Manutengdo 11.277,25 11.277,25 0,00

7. Estudo da Disponibilidade

Os valores apresentados na PCF foram conferidos com os extratos bancarios apresentados pela unidade, ndo havendo diferengas em seus numeros,
conforme apresentado no quadro a seguir:

Quadro 12 - Conta-Corrente e Aplicagdes
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UPA CABO 2019 DEZEMBRO/19 VALOR PCF
UNIDADE
.. SALDO DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE TOTALA 698,57 698,57
Acompanhamento de Saldos Bancarios
SALDO DISPONIVEL EM CONTA CORRENTE 593,57_
Saldo Anterior Débito Crédito Saldo
BAMNCO: CEF Al 0559 CONTA: 3415-5 411,51 790.712,94 791.000,00 598,57
BAMNCO: CEF AG: 0558 CONTA: 3414-7 59,23 3.645.029,35 3.644.970,12 0,00
BANCO: AG: CONTA: 0,00 0,00
BANCO: AG: CONTA: 0,00 0,00
BANCO: AG: CONTA: 0,00 0,00
VALOR PCF
- DEZEMBRO/19 358.596,02
Acompanhamento de Saldos Bancarios UNIDADE ’
SALDO DISPONIVEL EM APLICACOES TOTAIS 358.596,02
SALDO DISPONIVEL EM APLICACOES 358.596,02
Saldo Inicial Resgate Aplicagao Rendimento Tributos Saldo Final

BANCO: CADA CONTA: 3414-7 APLICACAD: CDB 437.697,39 1.363.035,78 1.283.454,00 466,55 358.582,16
BANCO: CONTA: APLICACAD: 0,00 500.117,86 500.000,00 131,72 13,86
BANCO: CONTA: APLICACAD: 0,00 0,00
BANCO: CONTA: APLICACAD: 0,00 0,00
BANCO: CONTA: APLICACAD: 0,00 0,00

8. Recomendacdo

1. Orientamos que as despesas com prestagdo de servigo autdnomo (RPA) siga a determinagdo do Manual de Prestagdo de contas, sob pena de ndo
acatamento da despesa. Salientamos que o prazo maximo de trés meses devera ser considerado consecutivo ou alternado durante o exercicio financeiro,
pois o objetivo é ndo gerar vinculo empregaticio com a pessoa contratada. A reutilizagdo do mesmo profissional, na mesma modalidade de pagamento,
deverd ser observada a temporalidade contida na legislagdo trabalhista (art. 11 CLT). Segue trecho do manual:

6.1.2. Pessoa Fisica (Manual de Prestagdo de Contas)

Nova redacdo:
e) Na hipétese de contratacdo de trabalhador AUTONOMO, é necessario observar os requisitos da relacdo contratual, em destaque para *autonomia*.

Registramos que se o requisito ndo for observado, ou seja, se houver subordinagdo (cumprimento de ordens e fiscalizagdo por parte da unidade ao prestador
de servigo) haverd o reconhecimento do vinculo empregaticio.

E certo que os elementos que constituem vinculo empregaticio estdo elencados no artigo 32 da CLT, porém, a subordinacdo é um dos mais relevantes para o
judiciario.

Ainda que haja contrato de prestagdo de servigos autdnomo (art. 442-B da CLT), com base no principio da primazia da realidade, pode ser considerado o
vinculo empregaticio.

Observados principios da administragdo publica, sobretudo o da eficiéncia (art. 37 da CF) esta diretoria acatara a contratagdo por no maximo de até trés
meses no mesmo exercicio financeiro, respeitado o prazo legal de interregno de 6 meses para o outro exercicio, quando ndo houver de forma alguma a
possibilidade de outra ferramenta de contrataggo.

Em respeito ao art. 452 da CLT, para nova contratagdo com o mesmo profissional e na mesma forma de pagamento (prazo de 03 meses) devera ser observada
a vacancia de 6 (seis) meses.

Vejamos:

“Art. 452 da CLT - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado,
salvo se a expiragdo deste dependeu da execugdo de servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.”

Dessa forma, em caso de rescisdo e nova contrata¢do por prazo determinado antes de 06 meses, o contrato sera convertido para indeterminado,
acarretando o pagamento de todo o periodo da unicidade contratual.

9. Conclusdo

Esta analise é documental realizada pela conferéncia dos documentos enviados pela unidade. Na metodologia utilizada foram verificadas e validadas as
notas fiscais de entrada no estoque considerando a data de entrada da mercadoria, as notas fiscais de servigo, considerando a data pelo regime de
competéncia, em relacdo a folha analitica foram validados apenas o resultado consolidado e conferindo impostos e provisGes.

Os valores referentes as diferengas encontradas entre informag6es enviadas pelas unidades e aquelas analisadas pela equipe DGMMAS/SES menores que
R$1,00 (um real) foram considerados como ajuste de sistema e n3o como inconsisténcias para esta analise.

Salienta-se que o relatdrio de divergéncias foi encaminhado para os gestores da UPA Cabo, e que apds verificadas pela unidade, foram encaminhadas as
devidas documentagdes para reanélise da DGMMAS/SES, que por fim, de acordo com o manual de orientag@es vers3o 3.0, classificou a prestacdo de
contas como REGULAR COM RESSALVA, mantendo as inconsisténcias abaixo elencadas:
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15/07/2020

SEI/GOVPE - 7036720 - GOVPE - Parecer Técnico

¢ Item 5.5. Outras Despesas Gerais: Nao acatado o valor de R$ 27.991,79 referente a Juros/Multa de acordo com a orientagdo da GGAJ/SES — Geréncia

de Convénio, Parceria e Contratos de Gestao, de 27 de julho de 2015.

Desse modo, os valores validados pela SES foram de R$ (-)103.319,84 de déficit + RS (-)290.519,32 de saldo de provisdo, conforme demonstrado a seguir:

Quadro 13 - Resultado da Unidade

UPA CABO 2019
Receitas Operacionais

DEZEMBRO/2019
934.663,22

934.663,22

DESPESAS OPERACIONAIS UNIDADE SES/DGMMAS Diferenca

1. Pessoal 822.393,18| 111341250 290.519,32
2 e 3. Insumo/Material 52.763,37 62.763,37 0,00
43 7. Prestagdo de Servico 180.318,30 152.326,51 -27.991,79
8. Investimento 0,00 0,00 0,00
9. Despesas com plano de investimento autorizado pela

SES 0,00 0,00 0,00
10.Despesas com Ensing & Pesquisa 0,00 0,00 0,00
11. Despesa(s) de Competéncials) Anterior(es) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE DESPESAS OPERACIONAIS 1.065.974,85| 1.328.502,38 262.527,53
Desconto [Meta Ndo Atingida) 0,00 0,00 0,00

Diferenga com Crédito de Provisdo

Crédito de Provisdo
Despesa Nao Acatada
Resultado (Déficit/Superdvit)

Recife 15 de Maio de 2020

-131.311,63 -393.839,16 -262.527,53

|| (290519,32)] (290513,32)

27.991,79
-131.311,63  -103.319,84 27.991,79

Elaboragdo:

Revisdo:

Ariluce Melo
Analista de Prestagdo de Contas - DGMMAS
Matricula: 110.854-2

Jonathan Henrique Nery Duarte
Analista de Prestagdo de Contas - DGMMAS
Matricula: 390.274-9

Michelle da Silva Pereira
Gerente de Acompanhamento Contabil Financeiro - DGMMAS

Matricula 393.136-6

Recife, 15 de Maio de 2020
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http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://legis.alepe.pe.gov.br/arquivoTexto.aspx?tiponorma=6&numero=45157&complemento=0&ano=2017&tipo=
http://sei.pe.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

