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CONTRATOS REALINHADOS EM 2016 – UPA

UNIDADE CONTRATO Nº  REPACTUAÇÃO/REALINHAMENTO PERCENTUAL AO CG(%) DATA
UPA Barra de Jangada 09/2010 Realinhamento financeiro 9,07% (IPCA/CLT) 07/2016

UPA Cabo de Santo Agostinho 11/2010 8,47% (IPCA/CLT) 07/2016

UPA Caruaru 10/2010 Realinhamento financeiro 10,05% (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Caxangá 03/2009 Realinhamento financeiro 9,60%  (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Curado 05/2010 Realinhamento financeiro 9,31%  (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Engenho Velho 08/2010 Reajuste Financeiro 10,06% (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Ibura 01/2011 Reajuste Financeiro 10,29% (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Igarassu 04/2009 Reajuste Financeiro 9,61% (IPCA/CLT 09/2016

UPA Imbiribeira 04/2010 7,83% (CLT) 06/2016

UPA Nova Descoberta 02/2011 Realinhamento financeiro 9,28% (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Olinda 03/2009 Reajuste Financeiro 9,50% (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Paulista 02/2009 Realinhamento Financeiro 9,99% (IPCA/CLT) 09/2016
UPA São Lourenço 01/2010 Realinhamento Financeiro 10,59 (IPCA/CLT) 09/2016
UPA Torrões 02/2010 Realinhamento Financeiro 11,59 (IPCA/CLT) 09/2016

Realinhamento Financeiro e Inclusão 
do Serviço de Ortopedia.

Reajuste Financeiro (aumento do 
quadro de médicos)

CONTRATOS REALINHADOS EM 2016 – HOSPITAIS

Hospital Dom Hélder Câmara
06/2010 Realinhamento Financeiro 9,15% (IPCA/CLT) 12/2016

06/2010 (296 SESSÕES) 10/2016

Hospital Dom Malan 07/2010
Realinhamento Financeiro 9,59% (IPCA/CLT) 09/2016
Reajuste Financeiro – Microcefalia - 08/2016

Hospital Ermírio Coutinho 05/2011
35 PROFISSIONAIS 08/2016

Realinhamento Financeiro 27,21% (IPCA/CLT) 10/2016
Hospital Fernando Bezerra 02/2013 Realinhamento Financeiro 18,75%(IPCA/CLT) 10/2016
Hospital João Murilo 01/2012 Realinhamento Financeiro 16,19%(IPCA/CLT) 07/2016

Hospital Mestre Vitalino 01/2015 - 10/2016

Hospital Miguel Arraes 01/2009
- 10/2016

Repasse Financeiro 9,51%(IPCA/CLT) 10/2016

Hospital Sílvio Magalhães 03/2011 8,87%(IPCA/CLT) 12/2016

Repasse Financeiro - Aumento de 
Cotas do Serviço de Hemodiálise

Repasse Financeiro – Contratação de 
Pessoal.

Permuta de Serviço / Implantação OPO 
/ Alteração Cronograma
Repasse Financeiro -Aumento de 
Cotas do Serviço de Hemodiálise 
Hemodiálise

Repactuação de Metas e 
Renegociação Financeira 

CONTRATOS REALINHADOS EM 2016 – UPAE

UNIDADE CONTRATO Nº REPACTUAÇÃO/REALINHAMENTO PERCENTUAL AO CG(%) DATA
UPAE Caruaru 03/2013 Repasse Financeiro 0,00% 08/2016
UPAE Garanhuns 11/2010 Prorrogação de Contrato 0,00% 07/2016
UAE Petrolina 01/2013 Prorrogação de Contrato 0,00% 07/2016

CONTRATOS PRORROGAÇÃO  EM 2016 – UPAE

UNIDADE CONTRATO Nº REPACTUAÇÃO/REALINHAMENTO PERCENTUAL AO CG(%) DATA
UPAE Caruaru 03/2013 Prorrogação de Contrato 0,00% 09/2016
UPAE Garanhuns 04/2010 Prorrogação de Contrato 0,00% 08/2016
UAE Petrolina 01/2013 Prorrogação de Contrato 0,00% 07/2016
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ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado

Entre  85% e 100% do volume contratado

Entre  70% e 84,99% do volume contratado

Entre  55% e 69,99% do volume contratado

Menor que  55% do volume contratado

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado

Entre  85% e 100% do volume contratado

Entre  70% e 84,99% do volume contratado

Entre  55% e 69,99% do volume contratado

Menor que  55% do volume contratado

ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR

Acima do volume contratado

Entre  85% e 100% do volume contratado

Entre  70% e 84,99% do volume contratado

Entre  55% e 69,99% do volume contratado

Menor que  55% do volume contratado

I
N
T
E
R
N
A
Ç
Ã
O

100% do peso percentual da atividade internação (Enfermaria e Pronto-
Socorro) x 30% do orçamento do hospital
100% do peso percentual da atividade internação (Enfermaria e Pronto-
Socorro) x 30% do orçamento do hospital
90% do peso percentual da atividade internação (Enfermaria e Pronto-Socorro) 
x 30% do orçamento do hospital
70% do peso percentual da atividade internação (Enfermaria e Pronto-Socorro) 
x 30% do orçamento do hospital
55% do peso percentual da atividade internação (Enfermaria e Pronto-Socorro) 
x 30% do orçamento do hospital

100% do peso percentual da atividade atendimentos a urgência  x 30% do 
orçamento do hospital
100% do peso percentual da atividade atendimentos a urgência  x 30% do 
orçamento do hospital
90% do peso percentual da atividade atendimentos a urgência  x 30% do 
orçamento do hospital
70% do peso percentual da atividade atendimentos a urgência  x 30% do 
orçamento do hospital
55% do peso percentual da atividade atendimentos a urgência  x 30% do 
orçamento do hospital

A
M
B
U
L
A
T
Ó
R
I
O

100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial (egressos) x 
30% do orçamento do hospital
100% do peso percentual da atividade atendimento ambulatorial (egressos) x 
30% do orçamento do hospital
90% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial (egressos) x 
30% do orçamento ambulatorial
70% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial (egressos) x 
30% do orçamento ambulatorial
55% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial (egressos)  x 
30% do orçamento ambulatorial
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A unidade  possui  Comissão  de  Óbito  e
Revisão de Prontuários, enviou todas as  Atas. Ressalta-se que este indicador é pré-requisito de
avaliação do contrato de gestão, não representa variável financeira.”

Informações Financeiras,

6

Atendimento de Urgência/Emergência  –UPA TORRÕES – Janeiro a Dezembro/16
janeiro fevereiro março abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro total

atendimento à urgência contratado 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 13.500 162.000
Atendimento à urgência realizado 13.452 15.400 13.278 12.250 12.567 11.991 11.791 12.335 12.375 13.558 13.007 12.106 154.110
% Produção Médica (Contratado x Realizado) 99,64 114,07 98,36 90,74 93,09 88,82 87,34 91,37 91,67 100,43 96,35 93,38 95,13
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A Unidade apresentou escala médica completa no
período em análise. META CUMPRIDA NO ANO

“A UPA TORRÕES cumpriu  a meta  de estruturação do
serviço de Acolhimento e  Classificação de Risco e  a  evidência  para  o  cumprimento da meta  é
apresentação  mensal  dos  relatórios  de  classificação  de  risco.  A Classificação  é  feita  por  dois
profissionais,  enfermeiros capacitados para tal  ação utilizando o protocolo Manchester em duas
salas distintas.”

“Quanto  à  origem  dos  usuários  Recife  representa  88,03%  dos
atendimentos da UPA TORRÕES e Jaboatão com 4,16%% representou a segunda maior demanda
para a unidade no período de 2016.” 
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QUADRO 3 – REPASSE DE GESTÃO – MENSAL
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“Considerando  que  o  princípio  da  eficiência
pressupõe que a realização de determinada atividade aconteça com presteza e perfeição para que
produza efetivos resultados na consecução das finalidades propostas, concluímos que o contrato
vem sendo executado satisfatoriamente através de uma gestão eficaz oferecendo um atendimento
de qualidade à população usuária do SUS.”
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indicador  Taxa  de

Identificação da Origem do Paciente.
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