SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
Diotics  MONTORAMENTO D AssistenciaAsaooe D GMMAS

COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CTAI N° 091/2018-RT

Objeto: Analise do Relatdrio Assistencial do Hospital Joio Murilo de Oliveira, correspondente ao periodo
de Janeiro a Marco de 2019.

1) INTRODUCAO

Chega a essa Comisséo Técnica de Acompanhamento Intero dos Contratos de Gestdo o 1° Relatério
Assistencial de Avaliacio do Hospital Joio Murilo de Oliveira, em anexo, para fins de analise técnica dos
resultados alcangados, pela Unidade, com a execugéio do Contrato de Gestiio n° 001/2012

Referido expediente foi analisado previamente pela Equipe Assistencial da Diretoria Geral de
Modemizagdo e Monitoramento de Assisténcia a Saiide, a qual emitiu o 1° Relatério Assistencial Trimestral,
resultado da avaliagdo comparativa das metas propostas com os resultados alcangados pelo Hospital Jodo

Murile de Oliveira, correspondente ao periodo de Janeiro a Marco de 2019.

E o que se tinha para relatar.

2) DA FUNDAMENTACAO LEGAL

A Lei Estadual n° 15.210/13, que fundamentou o Processc Piiblico de Selego n® 02/2015, a fim de
selecionar entidade de direito privado sem fins econémicos, qualificada ou que pretendesse qualificar-se
como Organizaciio Social de Sadde — OSS, para celebrar Contrato de Gestéio para operacionalizagdo e
execugo das agdes e servigos de saide na Unidade Hospital Jodo Murilo de Oliveira no qual se sagrou-se
vencedora a OSS Hospital do Tricentendrio, qualificada através do Decreto Estadual n° 46.507 de
17/09/2018. Ressalte-se que o Contrato Gestdio n° 001/2012 foi assinado em 01 de setembro de 2012,
conforme publicagiio no Didrio Oficial do Estado em 19/09/2012, pelo prazo de 2 anos, limitada a sua
duragéio ao limite méximo de 10 (dez) anos, conforme Clausula 10? do referido contrato.

Atvalmente, os Contratos de Gestfio sdo regidos pela Lei Estadual n° 15.210/13, posteriormente
alterada pela Lei Estadual N° 16.155/2017.
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Em 04 de janeiro de 2018 foi formalizado, entre essa Secretaria e Organizagdo Social de Satide -
0.S.S., acima aludida, o 9° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2012, tendo como objeto a

prorrogagio da sua vigéncia pelo prazo de 2(dois) anos, o qual se extinguird em 03 de Janeiro de 2020.

3) DO MONITORAMENTO CONTRATUAL

O monitoramento do Contrato de Gestdo n® 001/2012 é acompanhado ¢ realizado pela Diretoria-
Geral de Modernizagiio e Monitoramento de Assisténcia a Saiide, através de visitas técnicas realizadas pela
equipe assistencial, realizagio de avaliagio trimestral, mediante a analise dos relatorios mensais,
encaminhados pela Unidade, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
alcancados. Além de uma equipe financeira, responsivel pelo acompanhamento € monitoramento das

prestacdes de contas encaminhadas mensalmente pela Organizag3o Social.

Em caso de ndio cumprimento das metas firmadas no contrato de gestdio, este serd apontado nas

avaliagdes trimestrais, e indicado descontos nos repasses a OSS.

3.1 DAS METAS DE PRODUCAO

Ressalte-se que, através da analise do relatério trimestral, confeccionado pela equipe técnica
assistencial da DGMMAS, o qual foi construido levando-se em consideragio a documentagio apresentada
pela Contratada, verificou-se o cumprimento da meta de todos os Indicadores de Produgdo, exceto para o
indicador Saidas Hospitalares, nos referidos meses do janeiro (76,41%), fevereiro (68,03%) e margo
(80,12%) e o indicador de atendimentos ambulatoriais no més de janeiro (45,03%), por néo ter alcangado o
percentual minimo de 85% da meta pactuada; sendo assim, houve apontamento de descontos no valor de R$
226.165,06 (duzentos e vinte e seis mil, cento e sessenta e cinco reais e seis centavos), contudo encaminhou
as justificativas pelo néio cumprimento de metas através do Oficios n® 065 ¢ 095/2019, onde apos andlise da
equipe assistencial desta diretoria, foram acatadas as respectivas justificativas conforme Oficio n° 457/2019
desta DGMMAS; portanto, o desconto apontado nio serd aplicado. Ademais, cumpriu todos os prazos

determinados em contrato.
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3.2 DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Em relagdo aos indicadores de Quatidade, de acordo com o Relatério elaborado pela equipe técnica
da DGMMAS, essa Comisséo verifica que o Hospital Jodio Murilo de Oliveira, nos meses do referido
trimestre de Janeiro a Margo de 2019, cumpriu todas as metas, exceto para o indicador Proporgéo de RN
vacinados com 1” dose de vacina BCG no més de fevereiro. Sendo assim, foi apontado descontos no valor
de R$ 14.314,24 (quatorze mil, trezentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos). A Unidade encaminhou
Justificativa através dos Oficios 85/2019, pelo ndio alcance da meta, porém, apds analise da equipe
assistencial desta diretoria conforme disposto no relatorio, foram acatadas por esta DGMMAS, através do
Oficio 457/2019 e enviado a unidade. Ainda sim cabe aduzir que apesar da unidade ndo cumpriu a meta
para o indicador Declaragiio de Diagnostico Secundario, ndo foi apontado descontos por ser indicador
apenas de monitoramento, sem valoragéo financeira. Ademais, cumpriu todos os prazos, enviando todas as

informacdes exigidas no instrumento contratual.
4) CONCLUSAO

Diante das razdes e fundamentos acima elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento
Interno dos Contratos de Gestdo, ratifica o presente Relatdrio trimestral do Hospital Joiio Murilo de
Oliveira, referente ao periodo de Janeiro a Margo de 2019, tendo em vista ter restado comprovado que o
referido instrumento contratual vem sendo executado através de uma gestdio eficaz, oferecendo um
atendimento de qualidade a populag&o usudria do SUS, tudo em conformidade com os termos do inciso 1V,
do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n° 15.210/2013, alterada pela lei 16.155/2017.

Outrossim, visando o cumprimento do artigo 16, da lei acima, essa Comissio encaminhara o

presente Relatorio de Monitoramento Trimestral & Comissdo Mista de Avaliagdio, para proceder a anilise
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definitiva do mesmo e demais providéncias.
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1. Introdugio

O presente relatdrio, apresenta os resultados obtidos com a execugéo do Contrato de Gestio n°
001/2012, assinado em 01 de setembro de 2012, celebrado entre a Secretaria Estadual de Sande de
Pernambuco ¢ a Organizag&o Social de Saide Hospital do Tricentenario, para o Gerenciamento da

Unidade Hospitalar — Hospital Jodo Murilo de Oliveira, no Municipio de Vitdria de Santo Antéo.

O Relatério Trimestral de monitoramento do Contrato de Gestéo, previsto na Lei Estadual n°
15.210/2013, alterada pela lei 16.155/2017, elaborado a partir do acompanhamento das atividades
assistenciais executadas na Unidade, referente ao periodo de janeiro a margo de 2019, apresenta os
resultados obtidos com a execugdo do Contrato de Gestdio competente, por meio de visitas
sisteméticas, acompanhamento dos relatorios gerenciais mensais, com o objetivo de avaliar o

cumprimento das metas contratadas.

As acBes atuais incluiram, entre outras iniciativas, a adogéo de um modelo de gestdo que
propicia uma melhor relagio custo/efetividade na assisténcia hospitalar, especialmente no atendimento
de casos de Urgéncia e Emergéncia em Clinica Médica, Obstetricia, Pediatria ¢ Traumato Ortopedia,

que atualmente sobrecarregam os Hospitais da Rede Estadual.

2. Perfil do Servigo

O Hospital Jodo Murilo de Oliveira faz parte de uma proposta de governo de reestruturacéo do
modelo de ateng#o a saide em Pernambuco, reorganizado com a perspectiva de estruturagdo de uma
Rede Hospitalar Estadual regionalizada, hierdrquica e integrada, com redefinigdo do perfil assistencial
dos hospitais de sua rede € ao mesmo tempo propondo medidas para promover melhor acesso da

populacéo aos servigos de urgéncia e emergéncia e assisténcia materno/infantil.

A emergéncia funciona com classificagfo de risco dentro dos pardmetros propostos pela politica

Nacional de Humanizag&o do Ministério da Saude e utiliza o protocolo Manchester.

Quadro 01-Resumo das informacdes

Organizacéo Social Hospital do Tricentenério
[nauguracio 03 de setembro de 2013
Contrato de gestiio 01/2012
Localizacio ‘Avenida Henrigue de Holanda n°87, Matriz, Vit6ria de Santo



Area de Abrangéncia

Perfil

Capacidade

SADT: Servigo de Apoio Diagnéstico e
Terapéutico

Ambulatério de Egresso

3. Gestio do Contrato

i - SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENCAO A SAUDE
Fepmsivs  MONITORAMENTOS DE AssiTENciA A savne DG MMAS

Antfio — PE.
A Unidade possui uma #érea de abrangéncia de 22

Municipios, distribuidos na I Microrregiio de Saude
(Abreu e Lima, Aracoiaba, Fermnando de Noronha,
Igarassu, Olinda, Paulista e Recife); 11 Microrregifio de
Satde (Camaragibe, Cha de Alegria, Chi Grande, Gléria
do Goitd, Pombos, Séio Lourengo da Mata e Vitdria de
Santo Ant#o) e II Microrregifio de Saiide (Cabo de Santos

Agostinho, Ipojuca, Jaboatfio dos Guararapes e Moreno).
Traumatologia (apenas na urgéncia), Clinica Médica, Pediatria

e Obstetricia.
63 leitos, sendo 27 de Obstetricia, 13 de Pediatria, 21 de Clinica

Médica, 11 de Bergério, 06 de Pré- parto, 10 leftos de Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal (L'TT) e 10 de Unidade de

Cuidados Intensivos Neonatal {UCI).
Leboratério de  Andlises Clinicas, Radiografia

convencional e  contrastada, Ultrassonografia,
Eletrocardiograma — ECG, Anatomia Patolégica e

Citopatologia.
Cardiologia, Cirurgia Geral, Obstetricia, Neonatologia,

Mastologia, Psiquiatria, Fisioterapia, Nutrigio, Psicologia,
Servigo Social, Vacinag#o e Teste do Pezinho.

O Contrato de Gestdo n° 001/2012 prorrogado conforme 9° Termo Aditivo, em 04 de janeiro

de 2018 até 03 de janeiro de 2020, limitado sua duragdio até o méximo de 10 (dez) anos, conforme

disposi¢do da Lei N° 15.210 de 2013, cujo objeto € a operacionalizag@io da gestdo e a execugdo de

agdes e servigos de saiude prestados no Hospital Jodo Murilo de Oliveira, implantada no municipio de

Vitéria de Santo Antdo-PE, em conformidade com as especificagbes e obrigagGes constantes do

instrumento convocatério, nas condi¢bes previstas no contrato citado e na proposta de trabalho

apresentada pela contratada. O valor da parcela mensal do referido contrato € de R$ 2.862.848,85

(dois milhes, oitocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta ¢ oito reais e oitenta e cinco

centavos).
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4. Metodologia

A elaboragfio do presente relatdrio foi baseado nos relatorios recebidos da Unidade, referente
ao periodo de janeiro a margo de 2019, assim como nos relatérios de monitoramento oriundos do
Sistema de Gestiio, sendo subsidiado ainda pelas visitas técnicas realizadas a Unidade, ¢ demais

documentos que contemplaram o objeto de avaliagéo.

5. Comparativo das metas pactuadas com os resultados alcancados

O comparativo das metas propostas com os resultados alcangados € cléusula essencial do
Contrato de Gestiio, prevista no inciso [X do Art. 10 da Lei 15.210/13, alterada pela Lei 16.155/17.
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6. Cumprimento das Cliusulas Contratuais

O monitoramento dos itens previstos na clausula terceira do Contrato de Gestdo — obrigagtes da

contratada — ¢ de importincia relevante ao alcance do objetivo contratual pela Administragéo Piblica,

Quadro 83 — Cumprimento das Clausulas Contratuais
|
[TEA DO CONTRATO Mes Euviade Nio Eovhde Ob servagio
31 34 ~Possuir & manter e+m pleno fune L RO Mo, a3 serwntes Comasdes Clinas
i i N Janewo Swun Enviou Falatwone
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Comasio da Obitps Feverewre Sum Emnou Relaténo
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Fonte: Relatérios Gerenciais Mensais da Unidade

7. Apontamento de Descontos

O apontamento de descontos esta dirctamente relacionado ao ndo cumprimento de metas
contratvais valoradas. Caso a Unidade nd3o alcance a meta minima, definida em contrato, sofrera
apontamento de descontos. O Art. 15-A, e seus paragrafos, da Lei 15.210/13, alterada pela Lei
16.155/17, define a nova regra para avaliagdo das metas dos Indicadores de Produgo, excetuando os
servigos de urgéncia e emergéncia, no que concerne 4 compensagio, ressarcimento e apontamento de
descontos. O Processo de avaliagiio da Unidade cujos Indicadores de Produgéio ndo se enquadram ao
novo dispositivo legal, bem como os Indicadores de Qualidade valorados, seguird o rito anteriormente
definido em contrato, ou seja, esses indicadores serdio avaliados trimestralmente, caso ndo alcancem a

meta minima valorada, definida em contrato, sofrera apontamento de descontos.

No que concerne a avaliagdo das metas valoradas da Unidade Hospital Joio Murilo de
Oliveira, verifica-se, no periodo em analise, 0 cumprimento de todas as metas de produg#o, exceto no

Indicador de Produgdio de Saidas Hospitalares, onde no més de janeiro a Unidade apresentou um
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percentual de 76,41%, em fevereiro 68,03% e em margo o percentual de 80,12%. E o indicador de
atendimentos ambulatoriais do més de janeiro, apresentando o percentual de 45,30%, por este motivo
sofrera apontamento de desconto no valor de R$226.165,06 (duzentos e vinte e seis mil, cento e

sessenta e cinco reais e seis centavos), conforme tabela abaixo.

HIMO — Janeiro a Margo/2019

Repasse Producio 20% RS 571.560,77
Saidas Hospitalares 70% RS 100.798,84
Atendimentos Ambulatorinis 10% RS £7.286,98
Atendimento Ambniatorial
CALCULO DO APGNTAMENTO DE DE SCONTQS

DESCONTOS TOTAL DE MESES TOTAL DESCONTO

Saidas Hospitalares 1020 jan e mar/20189 10,00% = RS 80.159,77
Saidas Hospitalares 1090 fev /2019 30,00% 1 RS 120.239,68
Arendimento Ambulatorial 45,00% 1 RS 28.765,64

TOTAL DESCONTOS: RS 226.1685,06

Basc para calculo: Analise Assistencial conforme 10° T.A ao Contrato de Gestlio n® 001712

Para o Indicador de Qualidade a Unidade cumpriu metas, porém no item de vacina BCG no
més de fevereiro com um percentual de 98,39%, sendo justificada pela Unidade através de Oficio N°
85/2019. A Unidade sofrerd o apontamento de desconto nesse item, no valor de R$ 14.314,24
(quatorze mil, trezentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos), conforme tabela abaixo. Porém nao
sera efetivado, pois diante da justificativa apresentada para este Indicador, foi analisada e acatada pela

Equipe Técnica DGMMAS, em resposta a Unidade através do Oficio DGMMAS n° 457/2019.

Tabela 01 — Apontamento de Descontos — Indicador de Qualidade

HIMO - Janeiro a Margo/2019
Repasse Qualidade 10% RS 286.284,89
CALCUL O DO APONTAMENT O DE DESCONT OS
DESCONTOS TOTAL DEMESES TOTAL DESCONTO
Propor¢io de RN Vacinadoscom a
vacina BCG 5,00% 1 RS 14.314,24
TOTAL DESCONTOS: RS 14.314,24

Base para cdlculo: Anglise Assistencial conforme 10° T.A ao Contrato de Gestfio n” 001/12

8. Consideragdes sobre as recomendagies da CMA referente ao relatdrio assistencial do
4° trimestre 2018

A CMA emitiu parecer conclusivo a despeito do Relatério Assistencial, correspondente ao
trimestre de outubro a dezembro de 2018. Ap6s andlise dos apontamentos exarados por essa Comisséo,

proferiu-se as consideragdes abaixo:

1. Indicador Saidas Hospitalares: Serd enviado a essa Comissdo o Parecer CTAI n® 018/20183, apresentando o

resultado da andlise das metas contratuais ndo alcangadas.
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2. Indicador de Qualidade Diagnéstico Secundério (Reiteragdo): Em relagdo a este Indicador, ndo esta
previsto no Sistema de Gestio, os diagndsticos secundarios referente a clinica pediatrica e obstétrica,
por esse motivo néo foram incluidos no relatério. Por entender a necessidade de monitorar 100% do
indicador, a equipe técnica da DGMMAS providenciara a alteragdo desse indicador no Sistema de
Gestiio, incluindo as opgSes para monitoramento dessas clinicas, com exce¢do do monitoramento da
clinica ciriirgica, por possuir tal clinica e previsto no 10° Termo Aditivo ao contrato de Gestio
001/2012, a exclusido deste item.

3. Renovacio da Qualificagiio da OSS: A Qualificagiio da OSS Hospital do Tricentenario foi renovada
por meio do Decreto n® 46.507 de 17/09/18, publicado no DOE em 18/09/18.

9. Consideragdes sobre o Relatorio do 1° Trimestre de Janeiro a Margo de 2019

Ap6s analise dos dados apresentados pelo(a) Hospital Jodo Murilo de Oliveira, transcritos nos
quadros 01 e 02, bem como das visitas realizadas na Unidade no trimestre em questio, este Apoio

Técnico Assistencial faz as seguintes consideragdes:

. A Unidade n#o apresentou metas de produggo, porém, ndo cumprimento da meta para Saidas
Hospitalares, nos trés meses avaliados, como também, para o atendimento ambulatorial do més de
janeiro, contudo, apresentou justificativa, através dos Oficios n® 065 e 095/2019 pela auséncia de
demanda, visto que a Unidade manteve escala completa, sem restrigdes de plantdo, onde € uma
Unidade de demanda espontinea e referenciada, assim como justificativa de férias de alguns
profissionais no ambulatério. Apresentou cumprimento das demais Metas de Produgdo, onde foram
analisadas e acatadas pela Equipe Técnica DGMMAS, com resposta & Unidade, através do Oficio

457/2019 DGMMAS, por esta razio, o valor indicado para desconto, ndo seréa efetivado;

2. Foram apresentadas, no trimestre em comento, as atas e relatorios das atividades das Comissdes
Clinicas previstas em contrato, com excegio da Comissio de Etica Médica cujo processo de

regulariza¢io encontra-se em tramitag&o no CREMEPE, sob o protocolo CREMEPE 010445/2013;

3. A Unidade cumpriv metas de qualidade, exceto para o Indicador de Diagndsticos Secundérios na
clinica obstétrica, porém, é um item de acompanhamento sem valoragio financeira, conforme reza o
Anexo Técnico 11 — Descrigdo dos Indicadores de Qualidade — Planilha de Indicadores de Qualidade,
no 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 001/2012, por esta razdio, ndo sofrerd apontamento de
desconto (ver recomendagdes). No entanto, a equipe técnica da DGMMAS providenciara a alteragéo
desse indicador no Sistema de Gestdo, incluindo as opg&es para monitoramento das clinicas obstétrica

e pedidtrica;
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4. Em relagdo ao item proporggo de recém-nascidos vacinados contra a Hepatite B, o percentual acima
de 100% dar-se-a pelos recém-nascidos, com indicaggo de vacinagfio, que foram vacinados no SAME.
Quanto a vacina de BCG, a Unidade cumpriu meta, exceto no més de fevereiro com o percentual de
98,39%, sendo justificada pelo Oficio n® 085/2019 do HIMO, onde foi analisada e acatada pela Equipe
Técnica DGMMAS, e enviado Oficio Resposta n® 457/2019 & Unidade. Por este motivo, o valor

apontado para desconto, ndo sera efetivado.

10. Recomendacgdes

Este Apoio Técnico Assistencial recomenda que sejam tomadas as devidas providéncias com relacdo as

questdes listadas abaixo:

1. A Unidade foi recomendada a apresentar todas as justificativas quanto ao ndo cumprimento das
metas contratuais, sendo estas valoradas ou ndio, assim como apresentar através dos relatorios

gerenciais mensais, as AIH com CID Principal e Secundérios nas clinicas obstétrica e pediatrica.

2. Quanto ao Indicador de Saidas Hospitalares, aos Gestores da Unidade foi recomendado que
realizem o envio didrio das vagas disponiveis a4 Central de Regulagiio de Leitos, como tentativa de

aumentar a demanda de internamentos, com isto consequentemente o nimero de saidas hospitalares.

11. Anexos

Relatério de Atividade Assistencial — Sistema de Gestdo da SES
Relatério de Indicador de Qualidade — Sistema de Gestiio da SES
Relatério de Indicador parte Variavel — Sistema de Gestio da SES
Consolidado Anual 2019

Oficio n° 065/085 e 095/2018 - HIMO

Oficio n°457/2018 - DGMMAS

Recife, 10 de abril de 2019
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