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CONMISSAO WiISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA ENGENHO VELHO — 1° TRIMESTRE/2017

OBJETO: Parecer conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre do
ano de 2017, no ambito do Contrato de Gestdoc n® 008/2010, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saide de Pernambuco e a Organizagio Social de Saude
Fundagdo Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, para o Gerenciamento da Unidade
de Pronto Atendimento - UPA ENGENHO VELHO, no Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes.

INTRODUCAO

Chega a essa Comissdo Mista de Avaliagdo, instituida através da
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos
a 1° de maio do ano de 2016, alterada pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD
n° 001 e n° 002, de 14/09/2017, Relatério trimestral da DGMMAS/SES, referente
aos resultados obtidos no 1° trimestre do ano de 2017, no &mbito do contrato de
gestdao n° 08/2010 (UPA ENGENHO VELHO), firmado entre a Secretaria Estadual de
Sautde e a Organizacd&o Social de Saude Fundagdo Martiniano Fernandes - IMIP
HOSPITALAR, para emissdo de parecer conclusivo por esta Comissdo Mista, em
atendimento aos termos do § 1°, do Artigo 16, da Lei n° 15.210/2013, alterada
pela Lei n° 16.155/2017.

FUNDAMENTAGAO

pPara emissdo do presente Parecer, esta Comissédo Mista de Avaliagéo
dos Contratos de Gestdo remete-se & Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pela
Lei n° 16.155/2017, mais especificamente ao Artigo 16, abaixo transcrito:

Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de
Avaliagcdo para, sem prejuizo do disposto no § 4° do
art. 10 e nos §§ 1° e 3° do art. 13 desta Lei,
proceder & andlise definitiva dos relatdrios
trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestdo.

§ 1° A Comissdo Mista de Avaliag¢do deverd, até o
gltimo dia do més subsequente ao recebimento do
parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno
acerca dos relatérios trimestrais e resultados
atingidos com a execugdo do contrato de gestdo,
emitir parecer conclusivo a ser encaminhado a
Secretaria de Saude e & Secretaria da Controladoria
Gera: do Estado.

Ressalta-se que o relatério referente aos resultados obtidos pela
UPA Engenho Velho, no 1° trimestre do ano de 2017, foi entregue a esta Comisséo
Mista na data de 17/08/2017, através do Oficio n° 368/2017 e SIGEPE: 006876l1-
1/2017.
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DA UNIDADE ANALISADA - UPA ENGENHO VELHO

A UPA ENGENHO VELHO, cuio Contrato encontra-se vigente de acordo com
11° Termo aditivo ao Contrato de Gestdo n° 08/201C e realiza procedimentos de
baixa e média complexidade, com estabilizagcdo dos pacientes de maior
complexidade, com atendimento de urgéncia/emergéncia em Clinica Médica,
Pediatria 24H, Odontologia 12H e Ortopedia 12H.

Para avaliacdo da unidade, sdo considerados indicadores de Produgédo
e de Qualidade, referentes ao repasse varidvel (30% do Repasse Total) conforme
Guadro €1, bem como os Requisitos de Qualidade. Em caso de ndo cumprimento da
meta de produg¢do, devem ser aplicados descontos conforme Quadro C2.

QUADRO 01 - DESCRIGCAO DOS INDICADORES

. FONTE DE
TIPOLOGIA INDICADOR : ESPECIFICAGAO META ' VERIFICAGAO
P 4 { e ek -._____u__,_,m . .
’ t !
: : = Atunglr o percentual  Relatério do
: Produgao (20% do Re- ! 9.180
. RESOLUTIVIDADE i i ac - entre 85% e 100%  Sistema de
; passe Variavel) ; Atendimentos/més da meta Gestio
57 i DA
: Escala Médica (5% do |CUmprimento da Escalaj Relatério Ge-
| Repasse Varigvel) | Mmlmgoﬂgt:gta em Escala completa . rencial
b ~+- B e
i QUALIDADE " Relatério de Informagdo :melr?;%mg'nﬁar?eﬁ?g do ;Jr;:)c::rg(‘ilar;ég?oo? ?::— Relatério
! Ambulatorial (5% do Re- | razo preconizado pela. lizados, com o | SIA/SUS e Re-
i passe Variavel) 1P pregulacéo pe maxnmo de 10% dellatério Gerencial;
i : glosas : :

Fonte: Anexos Técnicos I @ II do 10° Tarmo Adxtxvo ao Contrato de Gestdo n° 08/2010

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUCAO

- TTATIVIDADE. REALIZADA
— T

r
l

T

|Entre 85% e 100% do :100% do peso percentual da atividude Atendimento
xvolume contratado a Urgéncia X 309 do Orgamento da unidade
| H

t

—_— — e

‘Entre 70% e 84,99% do '90% do peso percentual da atividade Atendimento a:
ivolume contratado . Urgéncia X 30% do Oxcamento da unidade :
i ]
[Entre 55% e 69,99% do 70% do peso percentual da atividade Atendimento a!
Jvolume contratado |Urgéncia X 30% do Orgcamento da unidade !
i t - i
'Menor que 55% do volume |55% do peso percentual da atividade Atendimento a
icontratado {Urgéncia X 30% do Orgamento da unidade
1

Fonte: Anexo Técnico II do Contrato de Gaestdo n°7oé72010.

URGENCIA/ EMERGENCIA

Os Requisitos de Qualiidade compreendem o Acolhimento com
Classificagdo de Risco, Atengdo ao Usuario (Resolucdo de queixas e Pesquisa de
Satisfacdo) e Qualidade da Informacdo [Taxa de identificacdo da origem dos
pacientes). Esses requisitos ndo sdo va.crados, mas devem ser monitorados més a
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

més através de relatdédrio que a Unidade deve encaminhar a SES.

INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Produgdo, sdo considerados os atendimentos médicos
de urgéncia e emergéncia realizados pela UPA ENGENHO VELHO e, de acordo com o
Anexo Técnico I do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 08/2010, a meta
contratada corresponde a 9.180 atendimentos/més.

Conforme informagdes apresentadas no relatdério trimestral da DGMMAS,
a unidade atingiu médias percentuais de 82,47%, 73,41% e 94,13% da nmeta
contratada nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, resultando
no percentual médio de 83,34% para o 1° trimestre do ano de 2017,n&oc cumprindo,
assim, a meta, conforme Tabela 1 abaixo.

Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos Médicos

Mes . Janeiro Faveretro Marco Trimeﬁsjrgﬂj
Meta 49180 9180 9180 27540 :
Realizado o roiL 6739 8641 22951
% L B247% [ T3M% | 9413% | 83.34%

Média de Atendimentoldia 2440 241.0 2190 T 2550

Fonto: Relatdrio Trimestral UPA Engenho Velho - D@MAS / 1° Trimestre - 2017

Importante ressaltar que o Contrato de Gestdo preconiza o
monitoramento mensal, independentemente de a avaliagdo ocorrer trimestralmente.

Na avaliacdo de Producgdo, também sdo computados os atendimentos
odontoldgicos de urgéncia realizados pela UPA ENGENHO VELHO e, de acordo com o
Anexo Técnico I do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 08/2010, a meta
contratada corresponde a 786 atendimertos/més.

Sobre o indicador de Atendimentos Odontoldégicos, ainda segqundo as
informagdes apresentadas no relatdrio trimestral da DGMMAS, a unidade atingiu as
médias percentuais de 10C,51%, 95,29% e 10C,89% da meta nos meses de janeiro,
fevereiro e margo, respectivamente, resultando no percentual médio de 98,90%

para o 1° trimestre do ano de 2017, cumprindo, assim, a meta, conforme Tabela 2
abaixo.

Tabela 02. Meta contratada x Realizado - Atendimentos Odontolégicos

Més ... Janeiro  coverewo | Margo Trimestre |
‘Meta ! 786 - 786 ... 786 | 2358 |
‘Realizado : 790 . 749 L 793 . 2332

% . 100,51% . ~ 9529% | 100,89% . 98,90%
Média de Atendimentaidia 2586 26,8 ) 256 25,8 ]

Fonte: Relatério Trimestral UPA Engenho Velho - DGMMAS / .° Trimestre -~ 2C17

Vale repisar que o Contrato de Gestdo preconiza o monitoramento
mensal, independentemente de a avaliacdc ocorrer trimestralmente.

b
Parecer Conclusivo — 1° Trimestre do ano de 2017 — UPA Engenho Velho ;‘7




-
TNy
TR

Pervrasibuco

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

INDICADORES DE QUALIDADE

ESCALA MEDICA

A UPA ENGENHO VELHO, sendo Unidade de Porte III e de acordo com o
Parecer de Repactuacdo que é parte integrante do 9° Termo aditivo ao Contrato de
Gestdo 08/2010, deverid ter, diariamente, no p.antdo diurno, 06 (seis)
profissionais médicos, distribuidos entre clinicos e pediatras; e, no plantéo
noturno, 04 (quatro) profissiorais médicos, distribuidos entre clinicos e
pediatras.

Conforme relatério enviado pela DGMMAS, a unidade deve apresentar
diariamente em seu quadro médico, para o cumprimento da escala minima prevista
no Contrato de Gestdo, 06 (seis) profissionais médicos, entre clinicos e
pediatras e 01 (um} traumato ortopedista, no piantdo diurno. E no plantao
noturno, 04 (quatro) médicos, distribuidos entre pediatras e clinicos. De acordo
com 0OS anexos ao relatério enviado pela DGMMAS, nos quais constam as escalas
médicas, a unidade funciona atualmente com (6 (seis) profissionais médicos na
escala diurna, dos quais 04 (quatro) sdo ciinicos e 02 (dois) sdo pediatras; e
quatro profissionais médicos na escala noturna, dos gquais 02 (dois) sdo clinicos
e 02 (dois) sdo pediatras.

A Unidade ora analisada, conforme informacdes extraidas do relatédrio
enviado pela DGMMAS, apresentou escala médica incompleta nos meses de janeiro
(uma falta justificada), fevereiro (trés faltas justificadas e uma falta nao
justificada) e margo (uma falta “‘ustificada) do 1° trimestre do ano de 2017,
perfazendo um total de 06 (seis)faltas, das quais 05 (cinco) foram justificadas
e 01 (uma) ndo foi Jjustificada, sendo considerada, dessa forma, meta néo
cumprida. Diante da ndo justificativa de uma falta no més de fevereiro, conforme
tabela 4 do referido relatdério, houve apontamento de desconto referente ao més
citado, no valor de R$2.278,00 , segundo a tabela 17 do supracitado relatério.

ESCALA ODONTOLOGICA

Com base no 10° Termo aditivoe ao Contrato de Gestdo 08/2010, a
unidade em andlise deve manter um cirurgido dentista durante 12 horas por dia.
Contudo, no relatdério trimestral em andlise, ndo hd mencdo sobre a escala
odontolégica.

Vale destacar que, de acordo com o0s anexos ao relatdério trimestral
“Escala de Plantdo Dentistas”, referentes aos meses de janeiro/l17, fevereiro/17
e marco/17, a unidade apresentou escala odontoldgica completa.

PRODUCAO SIA/SUS - % DE GLOSA (RELATORIO DE INFORMACAO AMBULATORIAL)

Conforme Contrato de Gestdo 0C8/2010,a unidade deve apresentar ao
SIA/SUS (Sistema de Informacido Ambulatorial do Sistema Unico de Saude) 100% dos
procedimentos realizados, com o maximo de 10% de glosas. De acordo com o
relatdério trimestral enviado pela D3MMAS, a unidade apresentou 0,02% de glosa no
1° trimestre do ano de 2017, n&o sendo apontado desconto para o item em andlise.

REQUISITOS DE QUALIDADE

ACOLHIMENTO E AVALIACAO/CLASSIFICACAO DE RISCO (ACCR)
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Conforme o Manual de Indicadores para a Parte Varidvel constante no
Contrato de Gestdo n° 08/2010, os obletivos primarios deste indicador sé&o
avaliar o paciente logo na sua chegada & UPA e reduzir o tempo para o
atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto precocemente de acordo
com a sua gravidade. A evidéncia para o cumprimento da meta é o envio de
relatério de resultados do AACR (Acoihimento e Avaliacdo/Classificagdo de Risco)
até o dia 15 do més subsequente.

Segundo informac¢des contidas no relatdrio trimestral da DGMMAS, a
unidade apresentou mensaimente os relatérios de classificagdo de risco,
cumprindo, portanto, a meta contratual. O referido relatério informa, ainda, que

a Classificacdo de Risco é feita por enfermeiros capacitadocs para tal acéo,
utilizando o protocolo MANCHESTER.

ATENGAO A0 USUARIO

PESQUISA DE SATISFAGAO

A meta para este indicador é a realizagdo da pesquisa de satisfacgéo,
através de questionadrios especificos, que devem ser aplicados a pacientes e
acompanhantes atendidos na unidade, abrangendo o total minimo de 10% dos
pacientes e acompanhantes. De accorde com o Manual de Indicadores para a Parte
Variével, constante no Contrato de Gestdo n° 08/2010, o relatdério deve ser
encaminhado até o dia 15 do més subsequente.

Tabela 03. Pesquisa de Satisfacgdo

_— e

i Més Janeiro - Fevereiro Margo ' Trimestre
| } — - e— e —
" 1

Urgé‘,“?i'a‘,dé'r"‘fe'r‘;"éncia T e s 2051
} - I - - -—-—-o:
‘ Total de entrevistados 880 790 ! 1040 “ 27110 |
L ' ; e e
lL % 11,62% 11,72% |, 12,04% | 11,81%

Fonte: Relatdério Trimestral UPA Engenho Velho - D@2AS / 1° Trimostre - 2017

Para este indicador, a DGMMAS, em seu relatdério trimestral,
considerou meta cumprida, pois a unidade cumpriu a meta minima de 10% dos
usudrios entrevistados em todos os meses do trimestre.

RESOLUGAO DE QUEIXAS

De acordo com o Manual de Indicadores para a Parte Variavel,
constante no Contrato de Gestdo n°® 08/2010,a meta para este indicador é a
resolucdo de 80% das queixas recebidas (verbal, por escrito, por telefone,
correio fisico ou eletrdénico).
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
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A DGMMAS informa, em seu relatério trimestral, que foram registradas
23 (vinte e trés) queixas no 1° trimestre do ano de 2017, sendo todas resolvidas
pela unidade, sendo cumprida, portanto, a meta.

TAXA DE IDENTIFICAGAO DE ORIGEM DO PACIENTE

Conforme o Manual de Indicadores para a Parte Varidvel, constante no
Contrato de Gestdo n° 08/20190, o objetivo deste indicador ¢é conhecer a
localidade de residéncia do paciente para avaliar a adequada insercdo regional
da unidade por meio da caracterizacdo da origem da demanda. A meta é atingir 98%
de CEP valido e 98% de CEP compativels com o cdédigo IBGE.

Sobre este item, a DGMMAS informa, em seu relatério anual, que: “A
Unidade enviou o relatério dentro do prazo estabelecido, contudo a andlise do
indicador ficou impossibilitada por insuficiéncia de informag¢des no que concerne
a validagcdo dos CEP. A informagdo encaminhada limitou-se a apresentar os
percentuais de pacientes atendidos, por localidade. Portanto, ndo foi possivel
afirmar sobre cumprimento da mota estabelecida. Todavia, por tratar-se de
indicador sem valoragdo financeira, ndo ocorrerid medida que incida desconto a
Unidade. A Unidade em questdo foi notificada através do Oficio DGMMAS n°279/2017
a fim de possibilitar o envio das informa¢des conforme preconizado no Contrato
de Gestido em gquestdo, o que garantird, para os proximos trimestres, a
apresentagdo e o acompanhamento adequados do indicador Taxa de Identificagdo de
Origem do Paciente.”

Esta Comissdo entende que, de acordo com o preconizado em contrato,
a meta ndo foi cumprida, portanto, recomenda que seja monitorado o que foi
solicitado no referido Oficio para gue ndo haja reincidéncia do ndo atingimento,
visto se tratar de requisito de avaliacdo do Contrato de Gesté&o.

COMISSOES CLINICAS e NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdc n° 08/2010, nos itens
elencados abaixo, preconiza que a unidade deve:
3.1.31 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissdes Clinicas:

* Comissdo de Prontudrios Médicos;
e Comissdo de Obitos;
* Comissdo de Etica Médica.

3.1.32 - Possuir e manter um Nicleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple as
4dreas de manutengdo predial, hidrdulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sélidos na unidade, bem como manter o

nicleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.

Conforme o relatério trimestral, enviado pela DGMMAS, a unidade

v
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

apresentou os relatérios de reunido das comissdes de Obito, Infeccdo e Eventos
Adversos, de Prontudrios Médicos, e de Etica Médica.

Em relacdo ao Niclec de Manutengdo Geral, no relatédrio trimestral,
ndo houve mencdo sobre a existéncia e funcionamento do mesmo. Esta Comissédo
sugere que os proéximos relatérios contenham informagdes acerca do referido
Nacleo.

INFORMAGOES FINANCEIRAS

0 Contrato de Gestdo n° 0C8/2010 (UPA ENGENHO VELHO), no 1°
trimestre do ano de 2017, recebeu recurso no valor mensal de R$ 1.138.997,96,
dividido em recurso fixo (70%) e variavel ({30%), conforme tabela abaixo:

Tabela 04. Repasse de Gestio - Mensal

"UPA ENGENHO VELHO Janairo a Margo da 2017
REPASSE DE RECURSO
Repassse Contrato Gestdo(Fixa+ Varidvel)” 100% RS 1.138.992,96
Racurso fixo 70%| RS 797.298,57
Recurso varidvel 30%| RS 341.699,39
Rap Odontologia* RS 70,000,00
RECURSO TOTAL RS 1.208.997,96
RECURSO VARIAVEL
o o Repasse Produciol 20%| as 227.799,53
Rep Qualidade 10%| RS 113.899.80
ualidade - Escala Com, 33| RS 56.949,90
ualidade - Aprova SIA 59| RS 56.9493,90

* Repasse informado de acprdo com 3 madalidede contratual, pos gompeténcii. "

Fonte: Relatdério Trimestral UPA Engenho Velho - D@MAS / 1° Trimestre - 2017

Conforme informacdes apresentadas no relatédrio do 1° trimestre do
ano de 2017, o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e
rendimentos de aplicagdes financeiras, foi de R$ 3.630.933,66.

Ainda de acordo com o referido relatério, a unidade apresentou média
percentual de 71,65% em relacdo & despesa com Recursos Humanos no trimestre em
questdo, estando assim acima do limite de gastos para este fim, conforme
preceitua o § 2° da Clausula Oitava do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
008/2010.

No que diz respeito ao comparativo entre receitas e despesas, consta
no relatério que a unidade em gquestdo apresentou um superdvit, no 1° trimestre

do ano de 2017, de RS$ 293.514,26, conforme tabela 04 abaixo:

Tabela 05. Comparativo 1° Trimestre de 2017 - Receitas X Despesas

*
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ano| MES | RECEITA | DEsPESA | ETESAMEM lpegiiTapol
ronte: 7 | OUT/B] 1.209.02383 | 106495473 144.068,10 | TRIMESTRE
7 | NOV/iS| 120901538 | 1.047.10757 | 1061.691,54 161.907,81 | ANIERIOR
7 | DEZM8| 121000641 | 1073.012,30 136.994,11 44297101
7 | JANMT| 121109581 | 1134927361 . . = | 77.06846| IRMESIRE
7 | FEVAT| 120067635 108643064 | 111247313} 1134578 Arua
7 | MAR/MT] 1.209.261.50'] 1.10808141( . 30%.200,09 293.514,26
4,78% i

FONTE: RELATORIOS MENSAIS SISTEMA DE GESTAQ, SUJEITOS A ALTERACOES
HOTA: 4,78% REFERENCIA AUMENTO DA DESPESA MEDIA EM RELAGAO AO QUADRIMESTRE ANTERIOR.
* Repasse informado de acordo com a modalidade contratusl, por competéncia.

Relatério Trimestral UPA Engenho Velho - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

Em seu relatério trimestral, a DGMMAS apresentou consideragdes
acerca da prestacdo de contas do .° trimestre do ano de 2017, elencadas abaixo:

1)Recursos Humanos - Divergéncia de entendimento no calculo do FGTS, beneficios
e ordenados.

2)Itens de Consumo - N&o houve nenhuma divergéncia.

3)Itens de Servico - Ndo acatada incidéncia de juros, despesas trabalhistas.
4)Despesas ndo permitidas e/ou inseridas em contas divergentes.

No que diz respeito ao item 1 - Recursos Humanos, a DGMMAS identificou que:

No més de janeiro
e Ordenados - houve uma diferenca a maior de R$ 148,00 sem a justificativa
da unidade. Consta no referido relatério que foi considerado o valor
descrito em folha e n&o o pago pela unidade.

e Beneficios ~ houve uma diferenca a maior de R$ 1.339,66, que ndo foi
deduzido pela 0SS.

No més de fevereiro
¢ Ordenados - houve uma diferenca a maior de R$ 126,34 em ordenados, sem a
justificativa da unidade. Consta no referido relatério que foi considerado
o valor descrito em folha e ndo o pago pela unidade.

No més de margo
¢ Ordenados que houve uma diferenga a maior de R$ 1.399,54,sem a
sustificativa da wunidade. Consta no supracitado relatério que foi
considerado o valor descrito em folha, e ndo o pago pela unidade.

® PBeneficios - houve uma diferenca a menor de R$ 38,40, que ndo foil deduzido
pela 0SS. Consta no referido relatédrio que o valor foi creditado.

No que diz respeito ao item 3 - Itens de Servigo, a DGMMAS identificou:
No més de janeiro

* Juros - que houve incidéncia de juros no valor de R$14.359,44. Segundo o

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre do ano de 2017 — UPA Engenho Velho




Peprniiiaco

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

referido relatério, a incidéncia ndo foi acatada com base na orientagdo do
parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE).

No gque diz respeito ao item 4 - Despesas ndo permitidas e/ou inseridas em contas
divergentes, a DGMMAS identificou:

No més de janeiro

* Outras despesas gerais - o registro do valor de R$2.114,00 referente as
despesas trabalhistas. Segundo o referido relatdério, o valor foi retirado
em cumprimento ao parecer N° $173/2017 de 13 de marco 2017 da Procuradoria
Consultiva da Procuradoria Geral do Estado.

No més de fevereiro

®* OQutras despesas gerais -~ a importancia de R$3.532,00 referente a
processo/recursos judiciais trabalhistas. Segundo o citado relatério, o
valor foi retirado em cumprimento ac parecer N° 0173/2017 de 13 de margo
2017 da Procuradoria Consulitiva da Procuradoria Geral do Estado. Ainda
segundo o relatério, foram identificados Juros no valor de R$3.346,23.
Consta também que a incidéncia ndo fol acatada com base na orientagdo do
parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE).

No més de margo

* Qutras despesas gerais - a importancia de R$3.532,00 referente a
processo/recursos Jjudiciais trabalhistas. Segundo o citado relatério, o
valor fol retirado em cumprimento ao parecer N° 0173/2017 de 13 de marcgo
2017 da Procuradoria Consulitiva da Procuradoria Geral do Estado. Ainda
segundo o relatério, foram identificados Juros no valor de R$14.915,10.
Consta também que a incidéncia nrdo fol acatada com base na orientagdo do
parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE).

A DGMMAS informou, airda, que as prestag¢des de contas, referente ao
periodo de janeiro a marco de 2017, foram encaminhadas de acordo com o Manual de
Orientacdes versdo 2.0 e, conforme andlise da equipe financeira da referida
Diretoria, classificada como REGULAR COM RESSALVA. De acordo com o Manual de
Orientacgdes versdo 2.0, a classificagdo REGULAR se aplica quando a prestagdo de
contas estd sem pendéncia ou ndo conformidade, observando todas as exigéncias do
monitoramento.

Diante das divergéncias identificadas pela DGMMAS e ndo justificadas
pela unidade, esta Comissdo entende que ha pendéncias na prestacdo de contas,
recomendando, portanto, que a unidade seja notificada a fim de que sejam
solucionadas as pendéncias no prazo méximo de cinco dias Uteis, conforme dispde
o supracitado Manual de Orientagdes.

PRAZOS

No que concerne aos prazos, a DGMMAS, no relatério trimestral,
registrou que a unidade ndo apresentou dificuldades no cumprimento da entrega
das pastas, bem como das solicitac¢des das corre¢des de inconsisténcias.

P
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APONTAMENTO DE DESCONTO

Em relacdo ao item Producdo, a DGMMAS apresentou apontamento de
desconto no valor de R$ 68.339,88 relativo aos meses de ianeiro, fevereiro e
marco, considerando a média trimestral, conforme Tabela 06. Contudc, tal
critério nao consta no Contrato de Gestdo, o qual faz mencdo a meta mensal. Em
relacdo ao item Analise da Escala, apresentou apontamento de desconto no valor
total de R$2.278,00, relativo ac més de fevereiro, conforme consta na Tabela 06.
Diante do exposto, esta Comissdo entende gue o apontamento de desconto relativo
ao item Producdo deveria incidir, apenas, scobre os meses de janeiro e fevereiro,
nos moldes do Quadro 02 (Sistema de avaliacdo por peso de produgdo), visto que a
unidade cumpriu a meta minima de produgdo no més de margo, O que resultaria num
desconto de RS 45.559,92 relawivo & Producdo, e num desconto total de R$
47.837,92 relativo & Produgdo e a Analise da Escala.

Tabela 06. Apontamento de Desconto

B | DESCONTOS | TOTAL GE MESES  _ TOTAL pEsconTo |
PRODUGAD 10% 3 RS ©%.339,88
o PRODUCAC ODONTOLOGIA, [ S B . T
QUALIDADE ]
— e (. DESCONTQS  YOTAL DE FALTAS  TOTAL DESCONTO |
Anslise da Escals ’ 1 rs " 227300

IANEIRO 0% o ° -
FEVEREIRO a% 3 : 227800

MARGO 0% o - .

Aprovagdo ST A 5% g RS

Fonte: Relatério Trimestral UPA Engenho Velho - D@OMAS / 1° Trimastre - 2017

A DGMMAS conclui, em seu relatério, que: “Por fim, os relatdrios
mensais, enviados pela Unidade em comento, atenderam a expectativa pela sua
organizacdo, apresentacdo, sistematizagdo, valorizagdo de todas as categorias
que trabalham para que o servigo funcione com qualidade.”

DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito & qualificacdo da Organizagdo Social de Saide
Fundagido Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, observou-se que a
mesma expirou em 28/11/2016, tendo sua titulagdo rencvada em 15/09/2017, através
do Decreto n° 44.992, produzindo seus efeitos a partir de 28/11/2C16. Assim,
durante o trimestre ora analisado, a referida unidade ndo atendeu ao item 3.1.41
da Clausula Terceira do 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 09/2010, a
saber:

3.1.41 - Manter durante toda a execugdo do presente Contrato,
em compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas, todas
as condicées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
selegdo.

Esta Comissdc recomenda que seja observada a renovagdo da titulagao
em tempo habil para que ndo haja repasse de recursos publicos sem a devida
qualificagdo da entidade.
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DO PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

0 Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno, anexo ao
relatério trimestral, conclui que: “Diante das razdes e fundamentos acima
elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestdo, ratifica o presente Relatdério Trimestral referente ac periodo de janeiro
a marco de 2017, tendo em vista ter restado comprovado que o referido
instrumento contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz,
oferecendo um atendimento de qualidade a populagdo usudria do SUS, tudo em
conformidade com os termos do inciso IV, do paragrafo unico do artigo 15 da Lei
Estadual n° 15.210/2013.

CONCLUSAO

Com base nas informagdes apresentadas no relatério da DGMMAS e de
acordo com o Contrato de Gestdc n® 08/2010 e seus respectivos Termos Aditivos,
esta Comissdo conclui que a unidade ora analisada n&o cumpriu todas as
obriga¢des contratuais no 1° trimestre do ano de 2017, conforme relato acima,
sugerindo, portanto, que sejam realizados os ajustes necessarios para plena
execugdo do contrato de gestdo.

Recife, 19 de outubro 20

)

i\ .

KRS
MONICA OLIVEIRA
Matricula 383.412-3/SES Matricula 372.605-3/SES

CHmohmepmito D H. de <ok
OTAVIO AUGUSTO MALHEIROS H. DE MELO
Matricula 299.659-6/SAD
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