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COMISSAO NISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA CABO (Deputado Francisco Julifo) - 1° TRIMESTRE/2017

OBJETO: Parecer conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre do
ano de 2017, no ambito do Contrato de Gestdo n° 011/2010, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco e a Organizagdo Social de Saude
Fundacdo Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, para o Gerenciamento da Unidade
de Pronto Atendimento - UPA CABO, no Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

INTRODUGAO

Chega a essa Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n°® 240, de 06/C7/2016, com efeitos retroativos
a 1° de maio do ano de 2016, alterada pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD
n° 001 e n° 002, de 14/C9/2017, Relatério trimestral da DGMMAS/SES, referente
aos resultados obtidos no 1° trimestre do ano de 2017, no ambito do Contrato de
Gestdo n° 11/2010 (UPA CABQ), firmado entre a Secretaria Estadual de Saude e a
Organizacdo Social de Saude Fundag¢do Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR,
para emissdo de parecer conclusivo por esta Comissdo Mista, em atendimento aos
termos do § 1°, do Artigo 16, da Lei n° 16.155/17, gque modificou a Lei n°
15.210/2013.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliacédo
dos Contratos de Gestdo remete-se a Lei Estadual n° 16.155/17, que modificou a
Lei Estadual n° 15.210/2013, mais especificamente ao Artigo 16, abaixo
transcrito:

Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de
Avaliagdo para, sem prejuizo do disposto no § 4° do
art. 10 e nos §§ 1° e 3° do art. 13 desta Lei,
proceder & analise definitiva dos relatdrios
trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestao.

§ 1° A Comissdo Mista de Avaliagdo deverd, até o
dltimo dia do més subsequente ao recebimento do
parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno
acerca dos relatdérios trimestrais e resultados
atingidos com a execugdo do contrato de gestdo,
emitir parecer conclusivo a ser encaminhado a
Secretaria de Saidde e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.

Ressalta-se que o relatbrio referente aos resultados obtidos pela
UPA Cabo, no 1° trimestre do ano de 2017, foi entregue a esta Comissdo Mista na
data de 14/09/2017, através do Oficio n°® 378/2017 e SIGEPE: 0076649-5/2017.
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DA UNIDADE ANALISADA - UPA CABO (Deputado Francisco Julifo)

A UPA CABO, cujo Contrato encontra-se vigente de acordo com o 6°
Termo aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2010, realiza procedimentos de baixa
e média complexidade, com estabilizacio dos pacientes de maior complexidade, com
atendimento de urgéncia/emergéncia apenas em Clinica Médica 24 horas.

Para avaliacdo da unidade, sdo considerados indicadores de Produgéo
e de Qualidade, referentes ac repasse variavel (30% do Repasse Total) conforme
Quadro 01, bem como os Requisitos de Qualidade. Em caso de ndo cumprimento da
meta de produgéo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.

QUADRO 01 - DESCRIGAO DOS INDICADORES

T _— —

passe Variavel) Atendimentos/imés

i ‘ FONTE DE VE-
. TPOLOGIA | INDICADOR | ESPECIFICAGAO - META FRFICACAG
[ i ' — e e
: | Atingir o percentual Relatério do |
RESOLUTIVIDADE | Producdo (20% do Re- | 9.030 “entre 85% e 100% | Sistema de |
1
|

da meta i Gestdo |
3 - e
Escala Médica (5% do , ‘Cumprimerto da Escala| . Relatério Ge-

Minima prevsta em Escala completa :

‘ contrato ‘ P ' rencial
l L T -1
i " Informar 100% dos ! |
Relatério de Informagéo rlnfg;}nr\na;?tr:gt;ﬁ%rggn 'procedimentos rea-'  Relatério |
' Ambulatorial (5% do Re- | prazo preconizado pel al lizados, com o . SIA/SUS e Re-|
passe Variavel) P F:' ulacdo PEIA maximo de 10% de latério Gerencial|
! egulag glosas ‘ |

1 i i

Repasse Variawel)

i
| |
| QUALIDADE ‘

|

I

Fonte: Anexos Técnicos I e II do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2010.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUCAO

- | ATMIDADE REALIZADA Ti‘ . VALOR APAGSR R%) I
g Entre 85% e 100% do |1009 do peso percentual da atividade Atendimento !
2 volume contratado @ Urgéncia X 30% do Orgamento da unidade !
] !

o ; N —
E; Entre 709 e 84,99% do 90% do peso percentual da atividade Atendimento a'
5 volume contratado Urgéncia X 30% do Orqamen(o da unidade |
g Entre 55% e 69,99% do i70% do peso percentual da atividade Atendimento a
2z volume contratado Urgencla X 30% do Orgamento da unidade

‘g N
% Menor que 55% do volume ]55% do peso percentual da atividade Atendimento a

contratado |Urgén0|a X 30% do Orgamento da unidade

—
Fonte: Anexo Técnico III do Contrato do Gestdo n"’ 011/2010

Os Requisitos de Qualidade compreendem o Acolhimento com
Classificacdo de Risco, Atencdo ac Usuario (Resolucdo de queixas e Pesquisa de
Satisfacdo) e Qualidade da Informacdo (Taxa de identificacdo da origem dos
pacientes). Esses requisitos ndo sdo valorados, mas devem ser monitorados més a
més através de relatédrio que a Unidade deve encaminhar & SES.

INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliacdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos médicos
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CORiISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

de urgéncia e emergéncia realizados pela UPA CABO e, de acordo com o Anexo
Técnico I do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2010, a meta
contratada corresponde a 9.030 atendimentos/més.

Conforme informacdes apresentadas no relatério trimestral da DGMMAS,
a unidade atingiu médias percentuais de 60,21%, 54,23% e 65,39% da meta
contratada nos meses de Jjaneiro, fevereiro e marg¢o, respectivamente, resultando
no percentual médio de 59,94% para o 1° trimestre do ano de 2017, ndo cumprindo,
assim, a meta.

Tabela 0l. Meta contratada x Realizado - Atendimentos Médicos

vés . densiro _ vewverenn  Margo Trimestre )
Meta ' 9.030 9.030 .  9.030 27.000 |
Meta 030 90 9080 L 0 4O
Realizado ! 5.437 4897 5905  16.239
% __ . L 6021% . 5423% _ 653% , 5994%
Média de Atendimentofdia 175 175 190 180 |

Fonte: Relatdrio Trimestral UPA Cabo ~ D@XMAS / 1° Trimnstre - 2017, adaptada pela CMACG.

Observou-se que a média de atendimento/dia, constante no relatério
da DGMMAS, foi calculada considerando a meta contratada, resultando na média
trimestral de 302 atendimentos/dia. Esta Comissdo refez os céalculos,
considerando os atendimentos realizados em cada més, conforme tabela 01 acima,
cuja média trimestral correta foi de 180 atendimentos/dia.

Observou-se, também, que o numero de atendimentos realizados no més
de fevereiro, apresentado na tabela, ndo condiz com a informagido constante no
Boletim de Informacdo Diadria (BID), enviado pela DGMMAS anexado ao relatério
trimestral. Foram solicitados esclarecimentos a citada diretoria, a qual enviou,
através de e-mail, o BID corrigido, alterando o numero de atendimentos
realizados nos dias 24, 25, 27 e 28 de fevereiro, porém, a inconsisténcia néo
foi justificada.

Ainda sobre este indicador, corroborando o Parecer n°® 04/2016 CMACG,
bem como recomendacdo constante no Relatdrio Anual 2016 CMACG, esta Comissédo
reitera a necessidade de revisdo da meta estipulada para o mesmo.

INDICADORES DE QUALIDADE
ESCALA MEDICA

A UPA CABO, sendo Unidade de Porte III, e de acordo com a Clausula
Quinta do 1° Termo aditivo ao Contrato de Gestdo 011/2010, devera ter,
diariamente, no plantdo diurno, 06 (seis) profissionails médicos, entre clinicos
e pediatras; e, no plantdo noturno, 24 (quatro) médicos, distribuidos entre
pediatras e clinicos.

Na pagina 07 (sete) do relatério enviado pela DGMMAS, consta que:
“"Contratualmente, a Unidade deveri conter, diariamente, em seu quadro médico, 06
(seis) profissionais médicos, entre clinicos e pediatras e 01 (um) traumato
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ortopedista, no plantdo diurno. E no plantdo noturno 04 (quatro) médicos,
distribuidos entre pediatras e clinicos.”

Consta ainda na ©pagina 07 do referido relatdério a seguinte

informacdo: “Atualmente a escala médica praticada pela Unidade é de 04 (quatro)
clinicos no plantdo diurno e 02 (dois) clinicos no plantdo noturno.”

A Unidade ora analisada, conforme informacdes extraidas do relatédrio
enviado pela DGMMAS, apresentou escala médica completa em todos os meses do 1°
trimestre do ano de 2017, sendo considerado, portanto, meta cumprida.

Em que pese ter sido considerado meta cumprida, esta Comisséo
recomenda que seja esclarecida a divergéncia entre o quantitativo de
profissionais médicos que consta na Clausula Quinta do 1° Termo aditivo ao
Contrato de Gestdo 011/2010 e o quantitativo da pagina 07 (sete) do relatédrio
trimestral da DGMMAS, bem como em relacdo & escala médica praticada pela
Unidade. Esta Comissdo recomenda ainda que seja avaliada a necessidade de
formalizacdo de um novo termo aditivo em relacdo ao ponto em questdo.

PRODUCAO SIA/SUS - % DE GLOSA (RELATORIO DE INFORMAGAO AMBULATORIAL)

Conforme o Anexo Técnico II do 1° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo 011/2010, a unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Sistema de Informagéo
Ambulatorial do Sistema Unico de Saude) 100% dos procedimentos realizados, com o
maximo de 10% de glosas. Conforme relatdrio trimestral enviado pela DGMMAS, a
unidade apresentou 0,03% de glosa no i° trimestre do ano de 2017, n&o sendo
apontado desconto para o item em andlise.

REQUISITOS DE QUALIDADE
ACOLHIMENTO E AVALIAGAO/CLASSIFICAGAO DE RISCO (ACCR)

Conforme o Manual de Indicadores para a Parte Varidvel constante no
Contrato de Gestdo n° 11/2010, os objetivos primarios deste indicador séo
avaliar o paciente logo na sua chegada & UPA e reduzir o tempo para o
atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto precocemente de acordo
com a sua gravidade. A evidéncia para o cumprimento da meta é o envio de
relatdério de resultados do BACR (Acolhimento e Avaliacdo/Classificacdoc de Risco)
até o dia 15 do més subsequente.

Segundo informa¢des contidas no relatério trimestral da DGMMAS, a
unidade apresentou mensalmente os relatdrios de classificag¢do de risco até o dia

15 de cada més, cumprindo, portanto, a meta contratual. Informa, ainda, que a
Classificagdo de Risco ¢é feita por enfermeiros capacitados para tal acéo,
utilizando o protocolo Canadense CTAS.

ATENGAO AO USUARIO

PESQUISA DE SATISFAGAO

Parecer Conclusivo ~ 1° Trimestre do ano de 2017 — UPA Cabo
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

A meta para este indicador é a realizac¢do da pesquisa de satisfagdo,
através de questionarios especificos, que devem ser aplicados a pacientes e
acompanhantes atendidos na unidade, abrangendo o total minimo de 10% dos
pacientes e acompanhantes. De acordo com o Manual de Indicadores para a Parte
Varidvel, constante no Contrato de Gestdo n°® 11/2018, o relatdério deve ser
encaminhado até o dia 15 do més subsequente.

Para este indicador, a unidade cumpriu a meta em todos os meses do
trimestre, conforme dados da tabela 02, abaixo:

Tabela 02. Pesquisa de Satisfacgdo

S . —— [P
Més | Janeiro , Fevereiro Margo | Trimestre
—_ } H 4 = = — ——
Atendimento { | N
' Urgéncia/Emergéncia | S| 4897 5905 16239
: | T' ——
' Total de entrevistados sea | 52 [ 620 . 1706
T

%

|

| + —

T A

| 10,37% 10,66% i 10,50% | 10,51%

Fonte: Relatdrio Trimestral UPA Cabo ~ D@MAS / 1° Trimestre - 2017

RESOLUGAO DE QUEIXAS

De acordo com o Manual de Indicadores para a Parte Variavel,
constante no Contrato de Gestdo n°® 11/2010,a meta para este indicador é a
resolucdo de 80% das queixas recebidas (verbal, por escrito, por telefone,
correio fisico ou eletrdénico).

A DGMMAS informa, em seu relatdrio trimestral, que foram registradas
04 (quatro) queixas no 1° trimestre do ano de 2017, das quais foram 02 (duas)
resolvidas, portanto a meta ndo foi cumprida.

Esta Comissdo recomenda que sejam tomadas as medidas cabiveis para
que ndo haja reincidéncia do ndo atingimento, visto se tratar de requisito de
avaliacdo do Contrato de Gestdo.

TAXA DE IDENTIFICAGAO DE ORIGEM DO PACIENTE

Conforme o Manual de Indicadores para a Parte Varidvel, constante no
Contrato de Gestdo n°® 11/2010, o obkjetivo deste indicador é conhecer a
localidade de residéncia do paciente para avaliar a adequada insercdo regional
da unidade por meio da caracterizacdo da origem da demanda. A meta é atingir 98%
de CEP valido e 98% de CEP compativeis com o cédigo IBGE.

Sobre este item, a DGMMAS informa, em seu relatério trimestral, que
a Unidade enviou o relatério dentro do prazo estabelecido, mas que ndo foi
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possivel afirmar sobre o cumprimento da meta visto que a informagao encaminhada
limitou-se a apresentar os percentuais de pacientes atendidos por localidade. E,
por tratar-se de indicador sem valoragdo financeira, ndo houve apontamento de
desconto. Afirma, ainda, que: "A Unidade em questdo foi notificada através do
Oficio DGMMAS n°279/2017 a fim de possibilitar o envio das informagdes conforme
preconizado no Contrato de Gestdo em questdo, o que garantird, para os proximos
trimestres, a apresentagdo e o acompanhamento adequados do indicador Taxa de
Identificagdo de Origem do Paciente.” Registre-se que, na conclusdo, considerou
como meta cumprida, divergindo do que foi informado, tanto na avaliacdo do
indicador, quanto no quadro 4 - Resumo dos Indicadores no Trimestre - que consta
na pagina 15 do referido relatério trimestral.

Esta Comissdo entende que, de acordo com o preconizado em contrato,
a meta ndo foi cumprida, portanto, recomenda gque seja monitorado o que foi
solicitado no supracitado Oficio para que ndo haja reincidéncia do nao
atingimento, visto se tratar de requisito de avaliagdo do Contrato de Gestéo.

COMISSOES CLINICAS @ NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL

A Clausula Terceira do Contrato de Gestdo n° 11/2010, nos itens
elencados abaixo, preconiza que a unidade deve:
3.1.31 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas:

e Comissdo de Prontudrios Médicos;
*+ Comissdo de Obitos;
e Comissdo de Etica Médica.

3.1.32 -~ Possuir e manter um Nicleo de Manutengdo Geral -~ NMG que contemple as
dreas de manutencdo predial, hidrdulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdiidos na unidade, bem como manter o
nticleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.

Sobre as Comissdes Clinicas, a DGMMAS informa que: “A UPA CABO
apresentou os relatdrios de reunido das comissdes de Obito, Infecgcdo e Eventos
Adversos e de Prontuirios Médicos, jd implantadas na Unidade.. Porém, a Unidade
n3o apresentou, no trimestre em analise, o relatdério/ata das reunibdes da
Comissdo de Etica Médica. Ressalta-se que este indicador é pré-requisito de
avaliacdo do contrato de gestdo, porém, ndo representa varidvel financeira.”

Esta Comissdo recomenda que selam tomadas as providéncias para
implantacdo da Comissdo de Etica Médica, cumprindo, portanto, a clausula
contratual.

Em relacdo ao Nucleo de Manuten¢do Geral, no relatdério trimestral,
ndo houve mencdo sobre a existéncia e funcionamento do mesmo. Esta Comisséo
sugere que oS proéximos relatdrios contenham informagdes acerca do referido
Nucleo.

INFORMACOES FINANCEIRAS
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0 Contrato de Gestdo n°
recebeu recurso no valor mensal de R$ 934.064, 95,
conforme tabela (3,

de 2017,
fixo (70%)

e variavel

(30%),

Tabela 03. Repasse de Gestdo - Mensal

UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO

REPASSE DE RECURSO

011/2010

laneiro s Margo de 2017

Repassse Mansal 100%i RS S3L.064,95 :
Hecurso fixg 70%i RS 653.845,47
Recurso varidvel 30%| RS 280,212,492

. Repasse Produglo 207! RS 185.212,99

. ____ Repasse Qualidade] =~ 10%| RS . 53.40650
Qualidade - Escala Complets 5% RS 36.703,25

v - .Qualidade - Aprovacio SIA 3%| RS 46.703,25

Fonta: Relatério Trimestral UPA Cabo - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

Conforme informacdes apresentadas no relatério do 1°
o valor acumulado de receitas,

ano de 2017,

rendimentos de aplicac¢des financeiras,

(UPA CABO),

no 1°
dividido
abaixo:

contabilizando os

foi de R$ 2.813.338,15.

trimestre do ano

em recurso

trimestre do

repasses e

Ainda de acordo com o referido relatério, a unidade apresentou média

percentual de 66,00% em relacdo & despesa com Recursos Humanos no trimestre em
estando assim dentro do

questdo,

limite de gastos,

para este fim,

preceitua o § 2° da Clausula Oitava do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°

011/2010.

No que diz respeito ao comparativo entre receitas e despesas, consta

no relatério que a unidade em questdo apresentou um superavit, no 1
conforme tabela 04 abaixo:

do ano de 2017,

de R$ 314.887,39,

Tabela 04. Comparativo 1° Trimestre de 2017 - Receitas X Despesas

¢ OESPESA MEDIA .
ANO| MES RECEITA DESPESA TRIMESTRAL RESULTADO
& | QUTAE 936 998 28 780 337 65 156.660,63 |  TRIVESIRE
8 | NOVIS 937 156,12 79160043 798.077.94 14%.555,69 ANTERIOR
6 | DELIB 936 008 95 822 295 74 113.713,21 415.929,53
8 | JANNMT 938.168,57 832 £08.90 138.361,67 | RESULTADD
7 | FEVIT 937.434 38 793.477 .22 832.816,92 144.257,46 | IRMESIRE
7 | MARMT 937.735,20 87246865 £5.258,5% 314.837,33
4,35%

FONTE: Retatdrios measals - Sistemna de Gestito, sujeito a alteragdes apéy aniiiss dacumentat

HOTA; 4,35% REFERENCIA AURSERTO DA DESPESA 21£IMA X2 RELACAO AO EIESTRE ANTERDR.

* Repazae informado de scordn com &

por et

Fonte: Relatério Trimestral UPA Cabo - D@®MAS / 1° Trimestre - 2017

Em seu

1) Recursos Humanos
e ordenados.
2) Itens de Consumo

relatério

trimestral, a
acerca da prestacdo de contas do 1° trimestre do ano de 2017,

DGMMAS apresentou

- Divergéncia de entendimento no cédlculo do FGTS,

- Ndo houve nenhuma divergéncia.

Parecer Conclusivo ~ 1° Trimestre do ano de 2017 — UPA Cabo

W )('(\

4

° trimestre

consideracgdes
elencadas abaixo:

beneficios

gr 7

conforme




Preanibaco

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

3) Itens de Servigco - Ndo acatada incidéncia de juros, despesas trabalhistas.
4) Despesas ndo permitidas e/ou inseridas em contas divergentes.

No mé&s de janeiro

¢ Ordenados - valor descrito em folha maior que o pago pela unidade, gerando
uma diferenc¢a ndo justificada de R$ 1.231,61. A DGMMAS considerou o valor
descrito em folha.

® FGTS - valor descrito em folha maior que o pago pela unidade, gerando uma
diferenca ndo justificada de R$248,14. A DGMMAS considerou o valor
descrito em folha.

e BENEFICIOS - houve uma diferenca de R$3.026,34 a maior, relativos a vale
transporte, vale alimentagdo. A DGMMAS deduziu o referido valor.

¢ OUTRAS DESPESAS GERAIS - houve uma diferenca de R$3.026,34 a maior,
relativos a vale transporte, vale alimentagdo. A DGMMAS deduziu o referido
vaior.

No més de fevereiro

® Ordenados ~ valor descrito em folha maior que o pago pela unidade, gerando
uma diferenca ndo justificada de R$ 2.574,33. A DGMMAS considerou o valor
descrito em folha.

* FGTS - valor descrito em folha menor que o pago pela unidade, gerando uma
diferenca ndo justificada de R$474,54. A DGMMAS considerou o valor
descrito em folha.

* Beneficios - houve uma diferenca de R$2.367,94 a maior. A DGMMAS deduziu
o referido valor.

¢ Juros - houve incidéncia de juros no valor de R$ 12,97. Sequndo o referido
relatério, a incidéncia ndo foi acatada com base na orientagdo do parecer
Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE).

¢ Outras Despesas Gerais - houve uma diferenca de R$2.312,39 a maior. A
DGMMAS deduziu o referido valor.

No més de margo
® Ordenados - houve uma diferenga ndo justificada de R$ 175,54 a menor. A
DGMMAS considerou o valor descrito em folha.
* FGTS - valor descrito em folha maior que o pago pela unidade, gerando uma
diferenca ndo justificada de R$94,62. A DGMMAS considerou o valor descrito

em folha.

¢ Beneficios - houve uma diferen¢a a maior. A DGMMAS deduziu o valor da
diferenca.

* Outras Despesas Gerais - houve incidéncia de juros no valor de R$ 421,19.

Segundo o referido relatério, a incidéncia ndo foi acatada com base na
orientacdo do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ -
SES/PE) .

A DGMMAS informou, ainda, que as prestagdes de contas, referente ao
periodo de janeiro a margo de 2017, foram encaminhadas de acordo com o Manual de
Orientac¢des versdo 2.0 e, conforme andlise da equipe financeira da referida
Diretoria, classificada como REGULAR COM RESSALVA. De acordo com o Manual de
Orientac¢des versdo 2.0, a classificagdo REGULAR se aplica quando a prestacido de
contas esta sem pendéncia ou ndo conformidade, observando todas as exigéncias do
monitoramento.

Diante das divergéncias identificadas pela DGMMAS e ndo justificadas
pela unidade, esta Comissdo entende que h& pendéncias na prestacdo de contas,
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recomendando, portanto, que a unidade seja notificada a fim de gque sejam
solucionadas as pendéncias no prazo maximo de cinco dias tuteis, conforme dispde
0 supracitado Manual de Orientacgdes.

PRAZOS

No que concerne aos prazos, a DGMMAS, no relatério trimestral,
registrou que a unidade ndo apresentou dificuldades no cumprimento da entrega
das pastas, bem como das solicitagdes das corregdes de inconsisténcias.

APONTAMENTO DE DESCONTO

Em relagdo ao item Produgdo, a DGMMAS apresentou apontamento de
desconto no valor de R$ 168.131,69 relativo aos meses de 3Janeiro, fevereiro e
margo, considerando a média trimestral, conforme Tabela 05. Contudo, esta
Comissdo entende gque o apontamento de desconto relativo ao item Producdo deveria
incidir, nos moldes do Quadro 02 (Sistema de avaliacdo por peso de produgéo),
com percentuais diferentes, em fungdo do percentual da atividade realizada. Ou
seja, para os meses de janeiro e margo, deveria incidir desconto de R$ 56.043,90
para cada um deles, pois a produgdo desses meses ficou entre 55% e 69,99%. Em
relacdo a fevereiro, o desconto deveria ser de R$ 84.065,84, visto que a
producdo de fevereiro ficou abaixo de 55% do volume contratado; o que resultaria
num desconto total para o trimestre de R$ 196.153,64, relativo a Produgéo.

Tabela 05. Apontamento de Desconto

| DESCONTGS | TOTAL DE MESES | TOTAL BESCONTO |
PRODUCAC 30% 3 RS 168.132,09
- Quatpape T T T T
o DESCONTOS  TOTAL DEFALTAS  TOTAL DESCONTO |
Anilise da Escala g ] RS -
JANEIRO 0% o
FEVEREIRC 0% 4
MARGO % o i
Aprovigio sSia 5% © RS - ¢
J
TOTAL O DESCONTO{ RS 16813169 |

Fonte: Relatdério Trimestral UPA Cabo ~ DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

No relatério, em sua conclusdo a DGMMAS registrou que: “Por
fim, os relatdérios mensais enviados pela Unidade em comento, atenderam, de um
modo geral, as necessidades desta Diretoria no que concerne a avaliagdo do
trimestre de janeiro a margo de 2017.”

DA QUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a qualificagdo da Organizagdo Social de Satde
Fundagdc Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, observou-se que a
mesma expirou em 28/11/2016, tendo sua titulagdo renovada em 15/09/2017, através
do Decreto n°® 44.992, produzindo seus efeitos a partir de 28/11/2016. Assim,
durante o trimestre ora analisado, a referida unidade ndo atendeu ao Art. 4° da
Lei Estadual n°® 16.1555/17, que alterou a Lei 15210/2013, a saber:

A,
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Art. 4° - A cada dois anos, as entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais de Saude deverdo fazer a renovagdo da
titulagdo, com a apresentacgdo dos seguintes documentos:

I - relatdério das atividades realizadas nos dois ultimos
exercicios;

II - balangos patrimonial, fiscal e financeiro, acompanhados
das atas de aprovag¢do pela Assembleia Geral; e

III - documentagdo comprobatéria de regularidade perante a
Fazenda Publica, a Seguridade Social, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo e a Justiga do Trabalho.

Esta Comissdo recomenda que seja observada a renovagdo da titulagao
em tempo hdbil para que ndo haja repasse de recursos publicos sem a devida
qualificagdo da entidade.

DO PARECER DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO

O Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno, anexo ao
relatério trimestral, conclui que: “Diante das razdes e fundamentos acima
elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestdo, ratifica o presente Relatdério Trimestral do periodo de janeiro a margo
de 2017, tendo em vista ter restado comprovado que o referido instrumento
contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz, oferecendo um
atendimento de gqualidade a populag¢do usudria do SUS, tudo em conformidade com os
termos do inciso IV, do parigrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°
15.210/2013.”

CONCLUSAO

Com base nas informac¢des apresentadas no relatdério da DGMMAS e de
acordo com o Contrato de Gestdo n° 011/2010 e seus respectivos Termos Aditivos,
esta Comiss3o conclui que a unidade ora analisada ndo cumpriu todas as
obrigacées contratuais no 1° trimestre do ano de 2017, conforme relato acima,
sugerindo, portanto, que sejam realizados os ajustes necessdrios para plena
execucdo do contrato de gestéo.

Recife, 20 de novembro 2017.
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