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COMISSAO MISTA DE AVALIAGCAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER CAMARA - 1° TRIMESTRE/2017

OBJETO: Parecer conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de
2017 no aAmbito do Contrato de Gestdo n° 006/2010, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagao Social de Saude Fundacgao
Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, para o© gerenciamento e a
execucao de a¢oes e servigos de sanude no Hospital Metropolitano Sul Dom Helder
Camara no Municipio de Cabo de Santo Agostinho/PE.

INTRODUCAO

Chega a essa Comissdo Mista de Avaliacdao, 1nstituida através da
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n° 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos
a 1° de maio de 2016, alterada pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n° 001 e
n® 002 de 14/09/2017, e n°® 0C. de 16/01/2018, Relatdério Trimestral da
DGMMAS/SES, referente aos resultados obtidos no 1° trimestre de 2017 no ambito
do contrato de gestdo n°® 006/2010 (HOSPITAL METROPOLITANO SUL DOM HELDER
CAMARA), firmado entre a Secretaria Estadual de Saude e a Organizacdo Social de
Sauce Fundagao Professor Martiniano Fernandes — IMIP Hospitalar, para emissdo de
parecer conclusivo por esta Comlssao Mista, em atendimento aos termos do § 1°,

Art. 16, da Lei n°® 15.210/2013, alterada pela Lei n°® 16.155/2017.

FUNDAMENTACAO

Para emissdao do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliacgéao
dos Contratos de Gestao remete-se a Lei Estadual n°® 15.210/2013, alterada pela
Lei n® 16.155/2017, mais especificamente, o Artigo 16, abaixo transcrito:

Art. 26. Sera instituida Comissdo Mista de
Avaliagdo para, sem prejuizo do disposto no § 4° do
art. 1{ e nos 3$§$ 1° e 3° do art. 13 desta Lei,
proceder a andalise definitiva dos relatdorios
trimestralis sobre o0s resultados do contrato de
gestao.

$ 1° A Comissdo Mista de Avaliacdo deverda, até o
ultimo dia do més subsequente ao recebimento do
parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno
acerca dos relatorios trimestrais e resultados
atingidos com a execu¢gdo do contrato de gestdo,
emitir parecer conclusivo a ser encaminhado &

Secretaria de Saude e a Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Ressalta-se que o relatdrio referente aos resultados obtidos pelo
Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara, no 1° trimestre de 2017, foi

entregue a esta Comlssdo Mista na data de 14/09/2017, através do Oficio n°
378/2017 e SIGEPE 76649-5/2017.

DA UNIDADE ANALISADA

O Hospita. Metropolitano Sul Dom Hélder Camara, cujo Contrato
encontra-se vigente de acordo com 20° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
006/201C e, de acordo com o relatdério do primeiro trimestre de 2017 da DGMMAS,
possul perfil de atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia,
assegurando assilsténcia gratuita a populacdo nas Areas de Clinicas Médica e

Cirurgicas (Cardiologia, Traumato-Ortopedia, e Cirurgia Geral), bem como oferece
servigo de apoio diagndstico e terapéutico.

De acordo com o0 17° Termo Aditivo, ela tem como metas assistenciais
0s 1ndicadores de producdo Saidas Hcspitalares, Atendimento Ambulatorial e
Atendimento de Urgéncla. Em relacdo aos Indicadores de Qualidade, esses s3o
Qualidade da Informagdo, Taxa de Cirurgia Suspensa, Controle de Infecciao
Hospita.ar e Mortalidade Operatédria. Para sua avaliacdo, o Contrato de Gestdo n°®
006/2C1C prevé regras. O recurso destinado & unidade é dividido em duas partes:
70% que correspondem a parte fixa e 30% que correspondem & parte variavel. Esta
Gltima estd vinculada ao cumprimento de metas especificas. No que concerne a
parte variavel, ela €& dividida pelos indicadores de producdo (20%) e pelos
indicadores de qualidade (1C0%), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da
meta sem que ocorra descontos no repasse, conforme indicado no OQuadro Cl1 abaixo.
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Quadro 0l - Sistema de Avaliagao por Peso de Producio

.r SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO
] ATIVIDADE REALIZADA l VALOR A PAGAR )
| 1100% do peso percentual da atividade internagao (Enfermaria e
Acima do volume conlratado lf’rontu-Sucurru) X 30% do or¢amento do hospital
Q 100% do peso percentual da atividade internagao (Enfermaria e
} *5. Entre 85% e 100% do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital
i —
- E Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade internagdo (Enfermaria e
| W [contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital
- -
= {Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade internagao (Enfermaria e
contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital
b—- - +
55% do peso percentual da atvidade internagio (Enfermaria e
Menor que 55% do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital
ATIVIDADE REALIZADA 1 VALCR A PAGAR
< . 160% do peso percentual da auvidade atendimento a urgéncias x
G Acima do volume contratado 30% do orgamento do hospital
-4 + )
au
) 100% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x
EI Entre 85% e 100% do volume contratado 30% do orgamento do hospital
z [ S ——
W JEntre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
« icontratado 0 orgamento do hospital
e - + —
& |Entre 55% e 69,99% do volume 70% do peso percentual da atividade atendimento a urgéncias x 30%
1&9 contratado fﬂ orgamento do hospital
x ) _
55% do peso percentual da atendmento a urgéncias x 30% do
Menor que 55% do volume contratado oramento do hosptal
] ATIVIDADE REALIZADA VALORA PAGAR T
— !
100% do peso percentual da atividade atendimento ambutatorial
Acima do vokume contratado (egressos) x 30% do orgamento do hospital
o - 100% do peso percentual da atwvidade atendimento ambulatorial
g Entre 85% e 100% do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento do hospital
-
j Entre 70% e 84,99% do volume 90% do peso percentual da atvidade atendmentos ambulatorial
g contratado (egressos) x 30% do orgamento ambuiatorial
= - 1
. < [Entre 55% e 69,99% do volume 10% do peso percentual da atividade atendimentos ambulatorial
; contratado (egressos) x 30% do orgamento ambutatoria
- . o "
| 25% do peso percentual da atvidade atendimentos ambulatorial
| Menor que 55% do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial

Fonte: Anexo Teéecnico III do 17° Termo Aditivo do Contrato de Gestio n° 006/2010.

1. INDICADORES DE PRODUCAO

Para a avaliacdoc de Producao, SAo considerados as
Hospitalares, os Atendimentos de Urgéncia

acordo com © Anexo Técnico I do 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestio n°
006/2010, a meta contratada corresponde a 793 saidas hospitalares/més, 2.400
atendimentos de urgéncia/més e 3.500 atendimentos ambulatoriais/més.

Saildas
e Atendimentos Ambulatoriais. De

1.1 Saidas Hospitalares

De acordo com as informacdes apresentadas no relatdrio trimestral da

DGMMAS, a unidade atingiu o©s percentuais de 96,97%, 095,46% e 96,47% da meta

contratada nos meses de laneiro, fevereiro e marcgo, respectivamente; resultando

no percentual médio de 96,30% para o 1° trimestre/2017,

cumprindo, assim, a
meta.

Vale ressaltar que, de acordo com o Anexo Técnico I do 17° Termo

Aditivo, a andlise de cada indicador deve ser mensal e a vaioracao finance.ra
trimestral.

) "
N o Q-
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Tabela 01l. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

Saidas Hospitalares - HOSPITAL DOM HELDER CAMARA
Janeiro a Marco/17

; 0U17 | 0217 | 03/17 [1° TRU17
Saidas Hospitalares Contratado ;793 /93 . 793 2379
Saldas Hospitalares Realizado 769 /57 . 765 | 2291
% Prodw;%ﬁlaiéa T - ]
(Contratado x Realizado) 96,97% | 95,46% | 96,47% | 96,30%

Fonte: 17° Termo Aditivo e Relatério Trimestral Hospital Dom Hélder Camara - DGMMAS / 1° Trimestre 2017

1.2 Atendimentos de Urgéncia

Conforme informa¢des apresentadas no relatdério trimestral da DGMMAS,
a unidade atingiu o0s percentuais de 117,33%, 111,17% e 115,25% da meta
contratada nos meses de Janelro, fevereiro e marc¢o, respectivamente; resultando
no percentual médio de 114,58% para o 1° trimestre/2017, cumprindo, assim, a
meta.

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos Urgéncia/Emergéncia
Atendimentos de Urgéncia - HOSP. DOM HELDER CAMARA T

Janeiro a Marco/17 *
[ B | 0U17 | 0217 | 03117 |1° TRN17
Atendimentos de Urgéncia i
Contratado | 2400 = 2400 ' 2.400 | 7.200
Atendimentos de Urgéncia | T

Reahzado _____________ 2816 |, 2668 & 2766 | 8.250 |
% Producdo Médica

(Contratado x Realizado) 117,33% | 111,17% | 115,25% | 114,58% |

Fonte: 17° Termo Aditivo e Relatério Trimestral Hospital Dom Hélder Camara ~ DGMMAS / 1° Trimestre 2017

1.3 Atendimentos Ambulatoriais

Alnda de acordo com as informacdes apresentadas no relatdrio
trimestral da DGMMAS, a unidade atirgiu os percentuais de 134,71%, 121,29% e
141,37% da meta contratada nos meses de Janeiro, feverelro e marco,
respectivamente; resultando no percentual médio de 132,46% para o 1° trimestre
do ano de 2017, cumprindo, assim, a meta.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado —.Atendlmentos.Ambulatorlals

Atendimentos Ambulatoriais - HOSP. DOM HELDER CAMARA \
Janeiro a Marco/17
MES 0U17 | 0217 | 03/17 |1° TRI/17

Atendimentos Ambulatoriais r i - |
Contratado 3.500 . 3500 3500 , 10.500
Atendimentos Ambulatoriais | L f :
Realizado L 4715 | 4.245 | 4948 | 13.908
% Producao Médica
(Contratado x Realzzado) 134,71% | 121,29% | 141,37% | 132,46%

Fonte: 17° Termo Aditivo e Relatdrio Trimestral Hospital Dom Hélder Camara - DGMMAS / 1° Trimestre 2017
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1.4 Sessdoes de Hemodialise Extra UTI

Para este 1indicador, a meta de produg¢do <contratada é de
340/sessbes/més, segundo relatdério trimestral da DGMMAS e 23° Termo Aditivo. De
acordo com as i1nforma¢des contidas no relatdrio trimestral da DGMMAS, a unidade
atingiu médias percentuais de 53,24%, 105,59% e 47,06% da meta contratada nos
meses de Jjanelro, fevereiro e marg¢o, respectivamente; resultando no percentual
médio de 68,63% para o 1° trimestre do ano de 2017.

Conforme pode ser observado na Tabela 04 abaixo, nos meses de
jJaneiro e marco a Unidade ndo atingiu a meta preconizada. No entanto, consta
ainda no referido relatdério que este indicador apesar de possuir meta
contratual, ndo € valorado, porém ¢é monitorado pela equipe da DGMMAS,
concluindo, assim, meta nao cumprida.

Tabela 04. Meta Contratada x Realizado - Sessdes de Hemodidlise Extra UTI

o

Sessdes de Hemodialise - HOSP. DOM HﬁDER CAMARA
Janeiro a Margo/17 : |

MES | ou17 | o217 . 17 ;1*0 TRIL7
SessoOes de Hemodialise -
Contratado 340 1.020
Sessdes de Hemodidlise i ?
Realizado _ . 181 | 359 . 160 | 700
% Producao Médica
LContratado X Reallzado) 53,24% | 105,59% | 47,06% | 68,63%

Fonte: 23° Termo Aditivo e Relatério Trimestral Hospital Dom Hélder Cémara — DGMMAS / 1° Trimestre 2017

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Qualidade da Informacao

2.1.1 Apresentagao de Autorizacdo de Internamento Hospitalar (AIH)

Sua fung¢do €& avaliar a proporcionalidade de AIH em relacdo 4
atividade Hospitalar (saidas) SIH/SUS. Para cumprimento de meta é necessario
apresentar o minimo de 90% das AIH referentes as saidas em cada més de
competéncla e o envio do relatdrio até o 20° dia Gtil do més subsequente.

Conforme aponta o Relatdério de Execucdo trimestral e anexos enviados
pe.a DGMMAS, o Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara atingiu médias
percentuais de 98,70%, 104,62% e 125,753 da meta contratada nos meses de
Janeiro, fevereiro e marcgo, respectivamente, resultando no percentual médio de

103,02% para o 1° trimestre do ano de 2017, cumprindo, assim, a meta contratada.
Tabela 05. ATH do Més de Competéncia

| Apresentacio de AlH - - Hosp. Dom Hélder Cﬁmara Jan. a Mar./17

. Meses Saidas AlH sde | % AIHde

| | Hospitalares | Apresentadas Cometen_g!_L Competéncia |

Janeiro 769 775 ) 759 98,70%

E?Fevereiro 757 w 853 792 104,62% ﬁ
Marco m 765 837 809 105,75% |

f?riﬁestre 2201 | 2465 2.360 103,01%

Fonte: 18° Termo Aditivo e Relatdério Trimestral Hospital Dom Hélder Cimara - DGMMAS / 1° Trimestre 2017 Qk Lﬂ“’

“L l{
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Ainda com base no relatdrio trimestral apresentado pela DGMMAS,
apenas 2.434, das 2.465 AIH apresentadas, foram aprovadas. Diante disso, o

Ministério da Saude deixou de fazer um aporte de R$ 172.196,94 ao Hospital Dom
Helder Camara.

2.1.2 Taxa de Identifica¢aoc da Origem do Paciente

Conforme a Planilha Indicadores de Qualidade do Anexo II do 18°
Termo Aditivo, o obietivo para este indicador é conhecer a localidade de
resldéncla do paclente para availiar a adequada insercdo regional da unidade por

melo da caracterizagdo da origem da demanda. A meta é atingir 90% de CEP valido
e 90% de CEP compativeis com o cbéddigo IRGE.

Sobre este item, a DGMMAS informa, em seu relatdrio trimestral que:
"No trimestre em analise a Unidade ndo cumpriu com a meta exigida, apresentando
um percentual de 87,59% dos CEP vdlidos/compativeis.”

Tabela 06. Taxa de Identificag¢aoc da Origem do Paciente (CEP Valido)

MES | __janeiro fevereiro marco | 1° Tri/2017
CEP’s Apresentados 775 ., 853 | 837 2465
CEP’s Vdlidos e 5
Compativeis 683 | 723 + /53 2159
% |  88,13% 84,76% 89,96% l 87,59%

Fonte: 18° Termo Aditivo e Relatdério Trimestral Hospital Dom Hélder Camara — DGMMAS / 1° Trimestre 2017

Tendo em vista ser esse um indicador avaliado para o repasse da
parte variave. (10%), cabe apontamento de desconto pela DGMMAS. Essa Comissao

Mista recomenda que sejam tomadas as medidas cabiveis para que a unidade possa
atingir a meta de 90%.

2.2 Taxa de Cirurgia Suspensa

Este 1ndicador tem como ob-etive monitorar as cirurgias suspensas
por motivos que ndo dependem do paciente. E calculado através da relacdo entre o

numero de cilrurglas suspensas por mot.vos internos e o niamero de cirurgias
agendas.

Conforme 18° Termo Aditivo, a meta para esse indicador é o envio do
relatdério até o 20° dia Gtil do més subseqguente. O Relatério trimestral da
DGMMAS 1informou que a unidade apresentou um percentual de 4,13%e que os
relatdrios com as informacdes deste indicador foram encanminhados dentro ao
prazo. Dessa forma, a meta foi considerada cumprida.

2.3 Controle de Infecg¢ao Hospitalar

De acordo com o Anexo II do 18° Termo Aditivo ao Contrato de Gestido
n® 006/2010, este Indicador tem a finalidade de avaliar a qualidade da
assisténcia na area de infecgdo hospitaiar. 0s seguintes indicadores sao
anallsados: Densidade de 1Infeccdo Hospitalar em UTI 2Adulto, Densidade de

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre/2017 - Hospital Dom Hélder Camara
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Incidéncia de Infecg¢do Hospitalar em Corrente Sanguinea Assocliada a Cateter
Venoso Central em UTI Adulto e Taxa de Utilizacdo de Cateter Venoso Central na
UTI Adulto. A meta para esses indicadores é o envio do relatério até o 20° dia
util do més subsequente. Para os 03 indicadores, o Relatério Trimestral DGMMAS

informa que o0s respectivos relatdrios foram entregues dentro do prazo; portanto,
a meta foi cumprida.

2.4 Mortalidade Operatdria

O objetivo desse indicador é monitorar o desempenho assistencial na
area de cirurgia. S30 eles: Taxa de Mortalidade Operatdria e Taxa de Cirurgia de
Urgeéncia. A meta para esse indicador é o envio do relatério até o 20° dia util
do més subsequente, conforme preconiza o 18° Termo Aditivo. Segqundo o Relatério

Trimestral DGMMAS, as informacdes dos 02 indicadores foram entregues dentro do
prazo; portanto, a meta foi cumprida.

2.5 Atencao ao Usuario

2.5.1 Pesquisa de Satisfacio

Conforme Anexo II do 18° Termo Aditivo ao Contrato de Gestioc no
006/2010, o indicador consiste na realizacido da pesquisa de satisfacdo que
deverdo ser aplicados mensalmente em pacientes internados e acompanhantes e a
pacientes atendidos no ambulatério, abrangendo 10% do total de pacientes em cada

area de 1internacdo e 10% do total de paclientes atendidos em consultas no
ambulatdrio.

A meta € o envio das planilhas de consolidag¢do dos 3 grupos, com
prazc de entrega até o dia 20° dia util do més subsequente e ndo possui
valorag¢do financeira, isto ¢é, apenas é monitorado pela equipe da DGMMAS. De

acordo com o Relatdério Trimestral de Gestdo enviado pela DGMMAS, o Hospital
cumpriu a meta para o trimestre em ardlise.

2.5.2 Resolucdo de Queixas

Conforme 18° Termo Aditivo, a meta para este indicador & a resolucao
de 803% das queixas recebidas (verbal, por escrito, por telefone, correio fisico

ou eletrdnico), com prazo de entrega dos Relatdrios Gerenciais até o dia 20° dia
util do més subsequente.

A DGMMAS informou, através do relatdrio trimestral, que foram
registradas 02 (duas) queixas no 1° trimestre do ano de 2017, com resolucdo de

10035 e que o Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara enviou o0s relatdrios
gerenclals, mensalmente, cumprindo assim, a meta.

Parecer Conclusivo - 1° Trimestre/2017 ~ Hospital Dom Hélder Camara
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

3. INDICADORES EXTRA CONTRATUAIS

Para a unidade em a&andlise, o relatdric trimestral da DGMMAS
apresentou, além dos indicadores acima expostos, outros indicadores nao
previstos no Contrato de Gestdo n°® 006/201{, tais como: Densidade de Incidéncia
de Pneumonia associada ao Uso de Venti.acdo Mecénica na UTI Adulto, Taxa de
Mortalidade Institucional, Servigo de Apoio & Diagnose e Terapia, Taxa de
Ccupagédo Operacional, Tempo Médio de Permanéncia, dentre outros.

Sobre tais indicadores extra contratuails, consta, no relatédrio
trimestral da unidade em andliise gue: "“Us indicadores extracontratuais, apesar
de nao estarem previstos em Contrato de Gestdo, tém sua importdncia vinculada a
necessidade do acompanhamento e ava.iagdo do desempenho relacionadas as
atividades concernentes a assistércia e a gestdo, de modo que ndo apresentam
valoragdo financeira nem meta estipu.ada, mas, de maneira geral, tém sua
avalia¢do dimensionada por parl@metros construidos em dmbito nacional.”

Em que pese a 1mportancia deos indicadores extra contratuais acima
menclionados, esta Comissdao Mista entende gue, diante da auséncia de previsédo
cor.tratua., nao cabe debrucar-se sobre tails indicadores e recomenda, diante da
importancia frisada no relatério trimestral da DGMMAS, que seja forma.izada,

através de Termo Aditivo, a insercdo de tais indicadores no rol dos atualmente
previstos contratualmente.

4. COMISSOES CLINICAS, NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA e NUCLEO DE MANUTENGCAO GERAL

A Clausu.a Terceira d¢ Contrato de Gestd3o n° (CC6/2010, nos itens
elencados abaixo, dispde que a unidade compromete-se a:

"3.1.31 - Possuir e manter em p.eno funcionamento, no minimo, as seguintes

r
Comissbes Clinicas: Prontudrios Médicos, OCbitos, Etica Médica e Controle de
Infecgdo Hospitalar.

3.1.32 - Possulr e manter em pleno funcionamento um Nuicleo de Epidemiologia -
NEP, que sera responsdvel pela reallizagdo de vigildncia epidemioldgica de
doengas de notificagdo compulsdr:a o ambito hospitalar, assim como acées
relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico.

3.:.33 ~ Possuir e manter um Nucleo de Manutencdo Gera! - NMG que contemple as
areas de manutengdo predial, hidrdulica e elétrica, assim como um servico de
gerenciamento de Risco e de Residuos S3lidos na unidade, bem como manter o
niclieo de engenharia clinica para ¢ bom assempenho dos equipamentos.”

Consta no Relatdério Trimestral da DGMMAS que a unidade possui em
pleno funcionamento as Comissdes de Prontudrios Médicos, Etica Médica, Obitos e
Controle de Infecgdo Hospitalar. Contudo, o relatdério ndo informa sobre o
furclonamento do Nacleo de Epidemiologia e do Nicileo de Manutencdo Geral. A

Comissao Mista recomenda que 035 proéximos relatdrios contenham informacdes acerca
desses nacleos.

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre/2017 - Hospital Dom Hélder Camara
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COMISSAO MISTA DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Vale ressaltar que o 17° Termo Aditivo, em sua Clausula Quarta - Da
Cor.solidacdo, d& uma nova redagcdo as clausulas do Contrato de Gestdo n.
006/2010, excluindo o compromisso da contratada de manter em pleno funcionamento
a Comissdao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e o Nuacleo de
Epidemiologia. Tendo em vista a importdncia da CCIH na prevengdo e controle da

infeccdo na unidade saude, assim como do Nicleo de Epidemiologia para reglstro
de doencas de notificacdo compulsdria, essa Comissao Mista recomenda que O©
referido termo aditivo seja retificado com a inclusdo dos referidos 1itens.

5. INFORMACOES FINANCEIRAS

De acordo com o© relatdrio trimestral da DGMMAS, o© Hospizal Dom
Hélder Cé&mara, no 1° trimestre do ano de 2017, recebeu recursos no valor mensal
de R$ 7.084.484,45, composto de recursc fixo (70%) e wvariavel (30%), conforme
tabela abaixo:

Tabela 07. Repasse de Gestao — Mensal

MOSPITAL DOM HELDER Janeiro & Muargo de 2017
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal
M@um fine
H“urw vurti“i

4.959.139,12
mm m 3-‘

HW \mmlm T R e g '
Repasse Produclo 1.41.5“,“
iMemagdo] 991 827,82

| — ' o at e el I T R S, OIS e N —

| uJrgéncia .. 282.3793,38
Ambutatorio 141 .689,69

Repasse Qualidade — . ... TOR.As8.85
DA INEFORMACAOT Y F7.332,11
- come _ % B 177.112.121
T ATENCAD a0 usuArio| I | ) . 177.112,11
Mortsiidade Operstideria 177, 112.11

Fonte: Relatédério Trimestral Hospital Metropol:.tana Sul Dom Hélder C.amara - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

"

No que diz respeito a tabela acima, verifica-se que ha divergéncia

quanto aos quatro itens que compdem 0 Repasse de 10% referente a Qualidade, com
o Anexo Técnico II do 18° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdao n° 006/2010., De

acordo com a tabela acima, o percentual de 10% é dividido 1gualmente entre os

itens Qualidade da Informacdo, CCIH, Atencdo ao Usuario e Mortalidade
Operatdria.

Contudo, no referido anexo técnico existe a previsdao de distribuicgao
dos 10% entre os 1indicadores Qualidade da Informacdo, Controle de Infeczcgdao
Hospitalar, Taxa de Cirurgia Suspensa e Mortalidade Operatdria. Diante do
exposto, esta Comissao Mista recomenda gque tal divergéncia seja esclarecida.

Conforme informacdes apresentadas no relatdrio do 1° trimestre do
ano de 2017, o valor acumulado de receiltas, contabilizando o©s repasses e

rendimentos de aplicacdes financeiras, foi de RS 21.298.657,45.

Ainda de acordo com o referido relatdrio, a unidade apresentou média
percentual de 50,76% em relacdo a despesa com Recursos Humanos no trimestre em
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questio, estando assim dentro do limite de 70% definidos contratualmente para
gastos desta natureza.

No que diz respelito ao comparativo entre receitas e despesas, consta
no reiatdrio que a unidade em questdc apresentou um superavit no 1° trimestre de
2017 de RS 1.858.334,08, conforme tabela abaixo:

Tabela 08. Comparativo 1° Trimestre de 2017 - Receitas X Despesas
" msnwm '

1.658.782,02
BRESIAIARO

9} ?_'-rlﬂ,ﬁﬁ TRMLSTRE
432,862,117 1.A54.334,08

fwa}zwg 6 600 79374 .
709535604 | 617821538 | 6.480.107.79 |
710017642 | 6661 314.25 |

JA;bL $7
FEVYT
i 4 VARNT ;
«4,03%;
FONTE: RELATORIOS MENSAIS USTEMA DE CESYAD, SUIEITOS A ALTERACOES
NOTAL-1.03% REFERENCIA DIMINUICAO DA DESPE SA REDIA EAS RELACAD AO TRIMESTRE ANTERIOR.

Fonte: Relatério Trimestral Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Cémara - D@MAS / 1° Trimestre - 2017

Em seu relatdério trimestral, a DGMMAS apresentou as seguilintes
considerag¢des, abaixo transcritas, acerca da prestacdc de contas do 1° trimestre
de 2017:

“1)Recursos Humanos - Divergéncia de entendimento no cdlculo do FGTS, BENEFICIOS
E ORDENADOS.

Z)Itens de Consumo - Divergéncia nos itens, medicamentos, 1nsumos assistenciails,
géneros alimenticios, expediente, manutencdo e diverso.

3)Itens de Servi¢o — Ndo acatada incidéncia de juros e trabalhistas”

Quanto as despesas ndo permitidas e/ou inseridas em contas
divergentes, tem-se as observacdes sbaixo transcritas.

“"Janeiro 2017:

* Item 1.1 ORDENADOS - Deduzido o valor de RS 3.790,72, identificado a
menor, conforme folha encaminhada pela 0OSS.

* Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 110.113,68, no entanto o
pagamento realizado pela Jnidade foi de RS 109.844,24, conforme
comprovante anexo na prestagao de contas. Sera considerado o valor que
consta em folha, ja que a Unidade ndo apresantou justificativa para o
pagamento a menor, sendo acrescentado RS 269,44,

* TItem 1.4 BENEFICIOS ~ A Unidade ndo considerou auxilio-creche de demitidos
no valor de RS 583,50 (valor acrescentado), e considerou alimentacdo no
valor de R$ 54.179,97(valor retirado), o qual ;4 constava no item 3.2; por
ndo haver explicag¢do do rateio, ¢ valor fol retirado, assim evitando

duplicidade.

* Item Z2.2. Medicamentos - Valor langado na PCF diverge do Relatdorio de
Consumo (saida), deduzido RS 19,67.

* Item 4.3.1. Juros -~ Retirados Juros no valor de RS$6.228,59, segundo

orienta¢do do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ — SES/PE)
de 27 de julho de 2015.

* Item 5.5 - Outras Despesas Gerais - Retirado o valor de RS 4813,16
referente as despesas trabalhistas, com base no parecer N° (0173/2017 de 13
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de marg¢o 2017 da Procuradoria-5Seral do Estado (Procuradoria Consultiva).

Fevereiro 2017:

. Item 1.1 ORDENADOS - Acrescentado o valor de R$1.623,27, identificado a
menor conforme folha encaminhada pela 0SS.

* Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 119.856,56, no entanto o
pagamento realizado pela Unidade foi de RS 121.003,25, conforme
comprovante anexo na prestagdo de contas. Serd considerado o valor que
consta em folha, jd que a Unidade ndo apresentou justificativa para o
pagamento a maior, sendo deduzido RS$.:.146,69.

* TItem 1.4 BENEFICIOS - A Unidade considerou alimentacdo no valor de RS
25.803,82 (valor retirado), o qual jd constava no item 3.2 por nao haver
explicagdo do rateio, o valor foi retirado, assim evitando duplicidade.

* Item 2.2. Medicamentos - Valor lancado na PCF diverge do Relatdrio de
Consumo (saida), deduzido RS 797,71.

* Item Z2.7. Outras Despesas com Insumos Assistenciais - Valor langado na PCF
diverge do Relatdrio de Consumo (saida), deduzido R$204,28.

* Item 3.3. Material Expediente - Valor lancado na PCF diverge do Relatério

de Consumo (saida), acrescentado RS 7,16.

Item 4.2.2. Outros Tributos - Retirado o valor de R§512.356,00 referente as
despesas trabalhistas com custas judiciais dos processos de ANA CLAUDIA
SILVEIRA DA SILVA, JOYCY ALVES DOS SANTOS, SINDICATO DOS ENFERMEIROS, com
base no parecer N°0173/2017 de 13 de marco 2017 da Procuradoria-Geral do
Estado (Procuradoria Consultiva).

* Item O5.5. Outras Despesas Geriais - Retirado o valor de RS 35.309,27
referente as despesas trabalhistas, com base no parecer N° 0173/2017 de 13
de margo 2017 da Procuradoria-Geral do Estado (Proccuradoria Consultiva).
Retirados Juros no valor de R$5.894,63 segundo orientacdo do parecer

Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE) de 27 de julho de
2015.

Marco 2017:

* JItem I.1 ORDENADOS - Deduzido o valor de RS 773,81, identificado a maior,
conforme folha encaminhada pela 0SS.

«tem 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 117.882,49, no entants o
pagamento realizado pela Unidade foi de RS 117.836,89, conforme
comprovante anexo na prestagdo. Sera considerado o valor que consta em

tolha, ja que a Unidade ndo apresentou justificativa para o pagamento a
maior, sendo acrescentado RS45,6(.

Ttem 1.4 BENEFICIOS - A unidade considerou o valor de R$ 100,00, a menor,
acrescentado nos beneficios.

Item 3.2. Material/Géneros Alimerticios - Valor langcado na PCF diverge do
Relatorio de Consumo(saida), deduzido RS 7.515,18.

Item 3.3. Material Expediente - Valor lancado na PCF diverge do Relatdrio
de Consumo (saida), deduzido R$ 509, 32.

* Item 3.6. Material de Manutencdo -~ Valor langado na PCF diverge do
Relatorio de Consumo(saida), deduzidoc RS 24,02.
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* Item 3.8. Outras Despesas com Materiais Diversos - Valor lancado na PCF
diverge do Relatorio de Consumo (saida), deduzido RS 390, 90.
* Item o>.3. FEnergia FElétrica - Retirados Juros por atraso conta CELPE no

valor de R$2.523,88, segundo orientacdo do parecer Geréncia-Geral de
Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE) de 27 de julho de 2015.

* Item 5.5. Outras Despesas Gerals - Retirado o valor de RS 8.820,69,
DEPOSITO RECURSAI SILVIO PEREIRA DA SILVA, FLAVIA CRISTINA PEREIRA GOMES,
ANA CLAUDIA DA SILVA, JOICY ALVES DOS SANTOS, com base no parecer N°
0173/2017 de 13 de marco de 2017 da Procuradoria-Geral do Estado
(Procuradoria Consultiva), tdo como retirados Juros no valor de RS$1.181,00

segulda orienta¢do do parecer Seréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ -
SES/PE) de 27 de julho de 2015”.

Diante das divergéncias identificadas pela DGMMAS e ndo justificadas
pela unidade, esta Comissdo entende que ha pendéncias na prestacdo de contas,
recomendando, portanto, que a unidade seia notificada a fim de que sejam

solucionadas as pendéncias no prazo maximo de cinco dias uteis, conforme dispode
0 Manuai de Orientacdes.

No que concerne aos prazos, consta no relatdrio trimestral que a
unidade em analise ndo apresentou dificuldades no que diz respeito & entrega das

pastas, bem como em relacdo as solicitacdes das correcdes de inconsisténcias.

Em relagcao as prestacdes de contas apresentadas pela Unidade,
referentes ao periodo de janeiro a marco de 2017, o relatdrio da DGMMAS informa
que "“foram encaminhadas de acordo com Manual de Orientacdes versdo 2.0; e que

foram analisadas pela equipe financeira da DGMMAS e classificadas como REGULAR
com ressalva”.

6. APONTAMENTO DE DESCONTO

A DGMMAS apresentou apontamento de desconto no Indicador de
Qualidade relativo aos 03 (trés) meses do 1° trimestre de 2017, por nao

cumprimento de meta, resultando num desconto de R$ 531.336,33, conforme tabela
abalxo:

Tabela 09. Apontamento de Desconto

| weTERNAGHO | o% o RS
. URGENCIA % ¢ RS
__‘:.L_.__mm’m] 0% 0 RS
T DA INFORMACAC] 5% 3 R$  531.336,33
;g oo 25% 0 RS
_ ATENCAO AC USUAMO 5% 0 RS -
) éﬂ Mortalidatde Operatoria 2% ¢ RS -

TOTAL DESCONTOS: RS 55138638

Fonte: Relatério Trimestral Hospital Metropolitano Sul Dom Hélder Camara - D@MAS / 1° Trimestre - 2017
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7. CONSIDERAGCOES CONTIDAS NO RELATORIOS TRIMESTRAIS

A DGMMAS em seu relatdrio conclui que: “Por fim, o0os relatdrios
mensais, enviados pela Unidade em comento, atenderam a expectativa pela sua
organizag¢do, apresentagdo, sistematiza¢do, valoriza¢do de todas as categorias
que trabalham para que o servigo funcione com qualidade”.

O Parecer da Comissao Técnica de Acompanhamento Interno (CTAI) ,
anexo ao relatdrio trimestral, conc.iul que: "“Diante das razdes e fundamentos
acima elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos
de Gestdo, ratifica o presente Relatério Trimestral de Gestdo - 201 /7, periodo de
jJaneiro a marg¢o, tendo em vista ter restado comprovado que © referido
instrumento contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz,
oferecendo um atendimento de qualidade & populacdo usudria do SUS, tudo em
contformidade com os termos do inciso IV, do pardgrafo tnico do artigo 15 da Lei

Estadual n° 15.210/2013. Outrossim, visando o cumprimento do artigo 16, da leil
acima, essa Comissdo encaminhard o presente Relatdric Anual de Monitoramento &

Comissao Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva do mesmo e demalis
providéncias.”

8. DA QUALIFICAGAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

No que diz respeito a gualificacdo da Organizacido Social de Saude
Fundagao Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, observou-se que a
mesma vencera em 27/11/2018, através do Decreto n°® 44.992, produzindo seus
efeitos a partir de 28/11/2016. Assim, durante o trimestre ora analisado, a
referida unidade atendeu ao item 3.1.41 da Clausula Terceira do 17° Terrno
Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 006/2210, a saber:

“"3.1.41 - Manter durante toda a execucdo do
presente Contrato, em compatibilidade com as
obrigag¢des por e.e assumidas, todas as
condi¢gées de habilitacdo e qualificacdo

exiglidas na selecdo.”

9. DOS TERMOS ADITIVOS

Vale ressaltar que as codpias digitalizadas do 16° Termo Aditivo e do
21° Termo Aditivo, ambas disponibilizadas a esta Comissdo Mista pela DGMMAS,
encontram-se sem data e assinatura, no primeiro caso, e sem data, no segundo
caso. Dilante do exposto, esta Comissdo Mista recomenda que sejam tomadas as
providéncias cablvels para sanar as pendéncias supracitadas.
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CONCLUSAO

Com base nas informag¢des apresentadas no relatdrio da DGMMAS e de

acordo com o Contrato de Gestdo n° C06/2010 e seus vinte e quatro termos

aditivos, esta Comissdo conclui que a unidade ora analisada ndo cumpriu todas as

obrigagdes contratuais no 1° trimestre do ano de 2017, conforme relato acima,

sugerindo, portanto, as recomendacdes expostas ao longo deste Parecer e que

sejam realizados os ajustes necessarios para plena execucdo do contrato de
gestao.

F o Parecer.

Salvo Melhor Juizo.

Recife, 17 de abril de 2018

:
Dan:Lel Marques Ramos Carnelro Eliane M?. Neres de Carvalho
Matricula 324.268-4/SEPLAG ‘ Matricula 372.605-3/SES
ik , AP ot ’—-/ Y5 oA 4..:::.- . =l 4L '..i].-.- b
Sandra’Maci€l Navarro Patricia Mdria Santog§ pndrade
Matricula 9.979-1/SES F Matricula 389.822- 9/ SES
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SECRETARIA 3 ':’ GOVERNO 20 574 % SECRETARIA DE SAODE
o’ & fOIAN0UCO GABINETE
B oo
DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que Eliane Maria Neres de
Carvalho, mat. 3726053, Assessora Técnica de Analise de Resultados
de Gestao, integrante da Comissdo Mista de Avaliagdo de Resultado de
Contratos de Gestdo estara em gozo de férias no periodo de 01 a
30.04.2018.

Recife, de margo de 2017.
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