GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO - 2° TRIMESTRE /2017

OBJETO: Parecer Conclusivo referente aos resultados obtidos no 2° trimestre/
2017, no ambito do Contrato de Gestdo n° 011/2010, celebrado entre a Secretaria
Estadual de Salde de Pernambuco e a Organizagio Social de Satde Fundacgao
Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, para o gerenciamento e a
execugdo de agdes e servigos de satide na Unidade de Pronto Atendimento - UPA
CABO, no Municipio do Cabo de Santo Agostinho.

INTRODUGAO

Chega a essa Comissdo Mista de Avaliac3o, instituida através da
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n°® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos
a 01/05/2016, alterada pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD n° 001, de
16/01/2018 e Portaria n°® 298, de 19/06/2018, em atendimento aos termos do § 3°,
do Artigo 16, da Lei n° 15.210/13, alterada posteriormente pela Lei n°
16.155/17, Relatodrio Trimestral da Diretoria Geral de Modernizacao e
Monitoramento da Assisté&ncia & Saude - DGMMAS, referente aos resultados obtidos
no 2° trimestre/2017, no &mbito do Contrato de Gestdo n° 11/2010 (UPA CABO),
firmado entre a Secretaria Estadual de Satde e a Organizacdo Social de Saude
Fundag&o Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, para emissdo de
Parecer Conclusivo por esta Comissédo Mista, em atendimento aos termos do § 1e°,
do Artigo 16, da Lei n° 16.155/17, que modificou a Lei n® 15.210/2013.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliacgédo
dos Contratos de Gestdo remete-se & Lei Estadual n° 15.210/2013, alterada pela
Lei n° 16.155/2017, mais especificamente ao Artigo 16 abaixo transcrito:

“Art. 16. Serd instituida Comissdo Mista de
Avaliagdo para, sem prejuizo do disposto no § 4° do
art. 10 e nos §§ 1° e 3° do art. 13 desta Lei,
broceder a andlise definitiva dos relatdrios
trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestdo.

§ 1° A Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o
dltimo dia do més subsequente ao recebimento do
parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno
acerca dos relatdrios trimestrais e resultados
atingidos com a execucdo do contrato de gestdo,
emitir parecer conclusivo a ser encaminhado &
Secretaria de Saude e & Secretaria da Controladoria
Geral do Estado”.
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Ressalta-se que o relatério referente aos resultados obtidos pela
UPA CABO, no 2° trimestre/2017, foi entregue a esta Comissdo Mista na data de
28/11/2017, através do Oficio n°® 496/2017 e SIGEPE: 0098870-5/2017.

UNIDADE ANALISADA - UPA CABO

A UPA CABO, cujo Contrato encontra-se vigente de acordo com o 8°
Termo aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 011/2010,

realiza procedimentos de baixa
e média complexidade,

com estabilizacdo dos pacientes de maior complexidade,
além de atendimento de urgéncia/emergéncia apenas em Clinica Médica 24 horas.

Para avaliagdo da unidade, sdo considerados indicadores de Producéo
e de Qualidade, referentes ao repasse varidvel (30% do Repasse Total)
Quadro 01, bem como os Requisitos de Qualidade. Em caso de ndo cumprimento da
meta de producgdo, devem ser aplicados descontos conforme Quadro 02.
QUADRO 01 — DESCRIGAO DOS INDICADORES

conforme

TIPOLOGIA INDICADOR ESPECIFICAGAO META Fone ,'\35-\‘65
RESOLUTIVIDADE Pr°‘:)‘;§ig (32;/;\2?) Re- Aten dir%g:& S/més 2?13%‘}}%}:?3332' gfslG?éZrE)gg
Es;:';agﬂsid{?;ig’:g’l)do Cumﬁﬁ:g&t{gﬁgf :::nala Escala completa Relzggsﬂee

RIS | ot g poman O HOSR U cdnence | e

passe Varidwel) prazo 2;%?2:;?0(10 pela maximo de 10% de |latério Gerencial

glosas

Fonte: Anexo Técnico II do 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gest3o n° 011/2010.

QUADRO 02 - SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGCAO

{ ATIVIDADE REALIZADA VALOR A PAGAR (RS)
Entre 85% e 100% do 100% do peso percentual da atividade Atendimento
volume contratado a Urgéncia X 30% do Orgamento da unidade

Entre 70% e 84,99% do 90% do peso percentual da atividade Atendimento a
volume contratado Urgéncia X 30% do Orgcamento da unidade

Entre 55% e 69,99% do 70% do peso percentual da atividade Atendimento a
volume contratado Urgéncia X 309% do Orgamento da unidade

URGENCIA | EMERGENCIA

Menor que 55% do volume [55% do peso percentual da atividade Atendimento a
contratado Urgéncia X 30% do Orgamento da unidade

Fonte: Anexo Técnico III do Contrato de Gestdo n° 011/2010.

Os Requisitos de Qualidade compreendem o Acolhimento
Classificagdo de Risco, Atengd@o ao Usudrio (Resolugdo de queixas e Pesquisa de
Satisfagdo) e Qualidade da Informagdo (Taxa de identificagido da origem dos
pacientes). Esses requisitos ndo sdo valorados, mas devem ser monitorados més a
més através de relatdrio que a Unidade deve encaminhar a SES.

com
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1. INDICADORES DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producdo, sdo considerados os atendimentos médicos
de urgéncia e emergéncia realizados pela UPA CABO e, de acordo com o Anexo
Técnico I do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 011/2010, a meta
contratada corresponde a 9.030 atendimentos/més.

Conforme informacdes apresentadas no relatdério trimestral da DGMMAS,
a unidade atingiu médias percentuais de 61,41%, 65,49% e 59,49% da meta
contratada nos meses de abril, maio e junho respectivamente, resultando no
percentual médio de 62,13% para o 2° trimestre/2017, ndo cumprindo a meta.
Tabela 01. Meta contratada x Realizado - Atendimentos Médicos
==

MES abril maio junho | 2° TRIMESTRE
Contratado 9.030 9.030 9.030 27.090
Realizado 5.545 5.914 5.372 16.831
% Producdo Médica rclaanl '
(Contratado x Reatoado) | S141% | es4e% | s949% 62,13%

Fonte: Relatério Trimestral - DGMMAS / UPA CABO - 2° Trimestre/2017.

De acordo com o Contrato de Gestdo - Clausula Sétima - Das Condicgées
de Pagamento:
“"Pardgrafo Primeiro: As metas Contratuais serdo
avaliadas trimestralmente, e, em caso de ndo
cumprimento, serd efetuado o desconto (...)7”

Ademais, o Anexo Técnico I, item II do Contrato de Gestdo - Conteudo
das informac¢des a serem encaminhadas a Contratante:
“"Na hipdtese de impossibilidade, por parte da
contratada, de cumprimento das metas estipuladas no
presente contrato e seus anexos, tendo como Unica e
exclusiva justificativa a inexisténcia de demanda
para atingir os pardmetros, contratualmente
fixados, ndo haverad desconto nos  pagamentos
devidos, desde que os dados e informagdes que
atestarem a ndo ocorréncia de demanda sejam
examinados aprovados e validados pela contratante.”

Ainda sobre este indicador, corroborando o Parecer n® 04/2016 CMACG,

bem como recomendacdo constante no Relatério Anual 2016 CMACG, esta Comissio
reitera a necessidade de revisdo da meta estipulada para o mesmo.

2. INDICADORES DE QUALIDADE
2.1 Escala Médica

A UPA CABO, sendo Unidade de Porte III, e de acordo com a Clausula
Quinta do 1° Termo aditivo ao Contrato de Gestdo 011/2010, deverad ter,
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diariamente, no plantdo diurno, 06 (seis) profissionais médicos, entre clinicos

e pediatras; e, no plantdo noturno, 04 (quatro) médicos, distribuidos entre
pediatras e clinicos.

Na péagina 06 (seis) do relatério enviado pela DGMMAS, consta gque: “..
Esta deverd apresentar, diariamente, em seu quadro médico, 06 (seis)
profissionais médicos, entre c¢linicos e pediatras e 01 (um) traumato
ortopedista, no plantdo diurno. E no plantdo noturno 04 (quatro) médicos,
distribuidos entre pediatras e clinicos.”

Consta ainda na pagina 06 do referido relatdédrio a seguinte
informacdo: “Atualmente a escala médica praticada pela Unidade é de 04 (quatro)
clinicos no plantdo diurno e 02 (dois) clinicos no plantdo noturno.”

Vale ressaltar a existéncia de divergéncia quanto & questdo de
ortopedia, onde ndo se observa em contrato essa especialidade. Com isso,
solicitamos que haja um maior alinhamento entre os dados enviados em relatério e
0s que estdo contratualmente acordados.

Ademais, esta Comissdo recomenda que seja esclarecida a divergéncia
entre o quantitativo de profissionais médicos que consta na Clausula Quinta do
1° Termo aditivo ao Contrato de Gestdo n° 011/2010 e o quantitativo da pagina 06
(seis) do relatédrio trimestral da DGMMAS. Esta Comissdo recomenda ainda que seja

avaliada a necessidade de formalizag¢do de um novo termo aditivo em relacdo ao
ponto em questdo.

Em que pese as divergéncias apontadas acima, a Unidade ora
analisada, conforme informac¢des extraidas do Relatério Trimestral enviado pela
DGMMAS, apresentou escala médica incompleta no periodo analisado com 02 faltas
justificadas por atestado médico e 01 falta ndo justificada, sendo assim, ndo
cumpriu com a meta estipulada em Contrato. Vale salientar gque ndo foi
apresentado o oficio, por parte da DGMMAS, acatando a justificativa das mesmas
para a ndo ocorréncia de incidéncia de desconto financeiro.

2.2 Produgdo SIA/SUS - (% DE Glosa)

Conforme o Anexo Técnico II do 1° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo 011/2010, a unidade deve apresentar ao SIA/SUS (Sistema de Informacado
Ambulatorial do Sistema Unico de Satide) 100% dos procedimentos realizados, com o
méximo de 10% de glosas. Conforme relatdrio trimestral enviado pela DGMMAS, a

unidade apresentou 0,01% de glosa no 2° trimestre/2017, n&oc sendo apontado
desconto para o item em andlise.

A
&
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3. REQUISITOS DE QUALIDADE
3.1 ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO (ACCR)

Conforme o Manual de Indicadores para a Parte Variavel constante no
Contrato de Gestdo n° 011/2010, os objetivos primarios deste indicador sao
avaliar o paciente logo na sua chegada & UPA e reduzir o tempo para o
atendimento médico, fazendo com que o paciente seja visto precocemente de acordo
com a sua gravidade. A evidéncia para o cumprimento da meta é o envio de

relatdério de resultados do ACCR (Acolhimento e Classificagdo de Riscos) até o
dia 15 do més subsequente.

Segundo informagbes contidas no relatério trimestral da DGMMAS, a
unidade apresentou mensalmente os relatérios de classificagdo de risco até o dia

15 de cada més, cumprindo, portanto, a meta contratual. Informa, ainda, que a
Classificagdo de Risco é feita por enfermeiros capacitados para tal agéo,
utilizando o protocolo Canadense CTAS.

3.2 ATENGAO AO USUARIO
3.2.1 Pesquisa de Satisfacgédo

A meta para este indicador é a realizacdo da pesquisa de satisfacéo,
através de questionédrios especificos, que devem ser aplicados a pacientes e
acompanhantes atendidos na unidade, abrangendo o total minimo de 10% dos
pacientes e acompanhantes. De acordo com o Manual de Indicadores para a Parte
Variavel, constante no Contrato de Gestdo n° 11/2010, o relatdério deve ser
encaminhado até o dia 15 do més subsequente.

O Relatério informa que “De acordo com os dados apresentados na
tabela 7, constata-se que a meta do referido indicador foi cumprida. O
percentual de entrevistados na pesquisa de satisfagdo foi superior ao
estabelecido no indicador. A Unidade cumpriu a meta no trimestre em andlise.”
Tabela 02. Pesquisa de Satisfacido

Més Abril Maio Junho | 2° Trimestre
Total de Pacientes /
Acompanhantes 581 626 573 1.780

entrevistados

Atendimento de Urgéncia /
Emergéncia e Servigo 5.545 5914 5.372 16.831
Socia

% 10,48% 10,59% .10'67% 10,58%
Fonte: Relatério Trimestral - DGMMAS / UPA CABO ~ 2° Trimestre/2017

3.2.2 Resolugio de Queixas

De acordo com o Manual de Indicadores para a Parte Variavel,

constante no Contrato de Gest3o n° 11/2010,a meta para este indicador é a QRN\
resolugcdo de 80% das queixas recebidas (verbal, por escrito, por telefone,
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correio fisico ou eletrdnico).

A DGMMAS informa, em seu relatdério trimestral, que foram registradas
07 (sete) queixas no 2° trimestre/2017, das quais foram 06 (seis) resolvidas,
portanto a meta foi cumprida, com resolugdo de 85,71%, apesar da DGMMAS
informar no item 3.2.2 - Resolucgdo de Queixas que a meta ndo foi cumprida e no
Quadro 3 - Resumo dos Indicadores no Trimestre qua a meta foi cumprida.

3.3 Taxa de Identificagdo de Origem do Paciente

Conforme o Manual de Indicadores para a Parte Varidvel, constante no
Contrato de Gestdo n°® 11/2010, o objetivo deste indicador é conhecer a
localidade de residéncia do paciente para avaliar a adequada inser¢do regional
da unidade por meio da caracterizag¢do da origem da demanda. A meta é atingir 98%
de CEP valido e 98% de CEP compativeis com o cédigo IBGE.

Sobre este item, a DGMMAS informa, em seu relatdério trimestral, que:
“"A Unidade enviou o relatdrio dentro do prazo estabelecido, contudo a andlise do
indicador ficou impossibilitada por insuficiéncia de informag¢des no que concerne
a validagcdo dos CEP. A informagdo encaminhada limitou-se a apresentar oOs
percentuais de pacientes atendidos, por localidade (tabela 9). Portanto, ndo foi
possivel afirmar sobre o cumprimento da meta estabelecida. Todavia, por tratar-
se de indicador sem valora¢do financeira, ndo ocorrerd medida que incida
desconto & Unidade. A Unidade em questdo foli notificada através do Oficio DGMMAS
n°® 279/2017 a fim de possibilitar o envio das informa¢des conforme preconizado
no Contrato de Gestdo em questdo, o que garantird, para os préximos trimestres,

a apresentacdo e o acompanhamento adequados do indicador Taxa de Identificacgdo
de Origem do Paciente.”

Esta Comissdo entende que, de acordo com o preconizado em contrato,
a meta ndo foi cumprida, portanto, recomenda que seja monitorado o que foi
solicitado no supracitado Oficio para que ndo haja reincidéncia do ndao
atingimento, visto se tratar de requisito de avaliacdo do Contrato de Gestdo.

4. CoMISSOES CLINICAS e NUCLEO DE MANUTENCAO GERAL

A Clausula Terceira do 4° termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
11/2010, nos itens elencados abaixo, preconiza que a unidade deve:

"3.1.34 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas:

* Comissdo de Prontudrios Médicos;

* Comissdo de Obitos;

* (Comissdo de Etica Médica.
3.1.32 - Possuir e manter um Nicleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple as
dreas de manutenc¢do predial, hidrdulica e elétrica, assim como um servico de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdélidos na unidade, bem como manter o

N
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nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos”.

Conforme o relatério trimestral enviado pela DGMMAS, a unidade
possui Comissées de Obitos, Infeccdo e Eventos adversos e de Prontuéarios
Médicos, porém a UPA CABO ainda niao implantou a Comissdo de Etica Médica, embora
ndo represente varidvel financeira ¢é exigéncia contratual, portanto, esta

Comissdo recomenda que sejam tomadas as providéncias para a implantagdo desta
Comisséo.

Ainda com relag&o as Comissdes Clinicas, a DGMMAS nos informa que a
unidade apresentou os relatérios das reunides das mesmas. Em relagdo ao Nucleo
de Manutencdo Geral, no relatério trimestral ndo houve mengdo sobre a existéncia
e funcionamento do mesmo. Esta Comissdo sugere que o0s proximos relatdrios
contenham informag¢des acerca do referido Nacleo.

5. INDICADORES EXTRACONTRATUAIS

Os relatérios encaminhados pela DGMMAS apresentam, ainda,
indicadores de desempenho Assistencial (Remogdes e Turnover). Tais Indicadores
tém sua avaliacdo dimensionada por pardmetros construidos em ambito nacional. No
entanto, sdo monitorados exclusivamente pela equipe de Assisténcia da DGMMAS,
ndo estando formalizado em contrato metas e resultados para este. Sendo assim,
ndo cabe andlise por esta Comiss&o.

6. INFORMAGOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestdo n°® 011/2010 (UPA CABO), no 2° trimestre/2017,
recebeu recurso no valor mensal de R$ 934.064,95, dividido em recurso fixo (70%)
e varidvel (30%), conforme tabela 03, abaixo:
Tabela 03. Repasse de Gestio - Mensal

UPA CABO DE SANTO AGOSTINHO Abril a Junho de 2017
REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%] RS 934.064,95
Recurso fixo 70%; RS 653.845,47
Recurso variével 30%| RS 280.219,49
RECURSO VARIAVEL
Repasse Produciio 20%| RS 186.812,99
Repasse Quslidade 10% 93.406,50
Qualidade - Escala Completa 3% RS 46.703,25
Qualidade - Aprovagiio SIA $%| RS 46.703,25

Fonte: Relatério Trimestral - DGMMAS / UPA CABO - 2° Trimestre/2017

Conforme informacdes apresentadas no relatério do 2° trimestre/2017,
o valor acumulado de receitas, contabilizando os repasses e rendimentos de QLL'
aplicagdes financeiras, foi de R$ 2.813.420,07.
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Ainda de acordo com o referido relatério, a unidade apresentou média
percentual de 67,93% em relacdo a despesa com Recursos Humanos no trimestre em

questdo, estando assim dentro do limite de gastos, conforme

para este fim,

preceitua ¢ § 2° da Clausula Oitava do 4° Termo Aditivo ao Contrato de Gestido n°

011/2010.

no

relatério
trimestre/2017,

No que diz respeito ao comparativo entre receitas e despesas, consta

que

a unidade
de RS 296.254,17,

em

questao

apresentou
conforme tabela 04 abaixo:

um superavit, no 2°

Tabela 04. Comparativo 1° Trimestre de 2017 - Receitas X Despesas

ANO| MES

RECEITA

DESPESA

DESPESA MEDIA
TRIMESTRAL

RESULTADO

JAN/I1T

938 168,57

832 806,90

FEVNT

937.434,.38

793.177,22

832.818,92

MAR/1?

937 735,20

872.466,85

105.361,67

144.257,16

65.268,55

ABRAT

937 060,97

839.005,38

MAV17

NN~

938.680.77

85671365

835.058,30

JUNIt7

937.478.33

821.448,89

98.055,61

82,.167,12

116.031,84 |

IRMMESTRE
ANTERIOR
314.6887,39
BESULTAQQ
JIRIMESTRE
296.254,17

0,78%

FONTE: Relatdérios mensais - Sisterna de Gestio, sujeito 8 apés andfise documentat
HOTA; 0.75% REFERENCIA AUMENTO DA DESPESA MEDIA EM REI.A;KO AOQ BIMESTRE ANTERIOR.
* Repasse informado de acordo com & e por P 3

Fonte: Relatério Trimestral - DGMMAS / UPA CABO - 2° Trimestre/2017

a

7. PRESTAGAO DE CONTAS

Em seu
acerca da prestacéo
1) Recursos
e ordenados.
2) Itens de Consumo - N3o houve nenhuma divergéncia.
3) Itens de Servigo - N&o acatada incidéncia de juros,
despesas ndo comprovadas.

relatédrio trimestral, a DGMMAS apresentou consideracdes
de contas do 2° trimestre/2017, elencadas abaixo:

Humanos - Divergéncia de entendimento no cédlculo do FGTS, beneficios

despesas trabalhistas e
4) Despesas ndo permitidas e/ou inseridas em contas divergentes, seque relato:

Abril 2017

1) Item 4.3.1.- Retirados juros no valor de R$0,11, segundo orientacdo do

parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ-SES/PE), de 27 de julho de
2015.

2) Item 4.3.2. Tarifas - Retirado o valor de RS 58,90 uma vez que o somatdrio
das tarifas é inferior ao valor informado na Planilha Financeira.
3) Item 5.5. Outras Despesas Geralis — Retirados juros de fornecedor no valor de

R$ 1.232,34, segundo orientag¢do do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos
(GGAJ-SES/PE), de 27 de julho de 2015.

Maio
2017

1) Item 4.3.1. Juros - Retirados juros no valor de RS 8,26, segundo orientacdo
Parecer Conclusivo - 2° Trimestre/2017 - UPA CABO M 8
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do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ-SES/PE) ,de 27 de julho de
2015.

2) Item 5.5. Outras Despesas Gerais - Retirados juros de fornecedor no valor de
R$ 527,16, segundo orientagdo do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos
(GGAJ-SES/PE), de 27 de julho de 2015.

Referente pagamento de guia extrajudicial no valor de RS 1.368,00 com base no

parecer N°173/2017, de 13 de margo 2017 da Procuradoria-Geral do Estado
(Procuradoria Consultiva).

Junho 2017

Item 5.5. Outras despesas Gerais - Retirados juros no valor de R$5.680,43
seguida orientagdo do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ -
SES/PE) de 27 de julho de 2015.

A DGMMAS informou, ainda, que a prestacdo de contas, referente ao
perddo de abril a junho/2017, foram encaminhadas de acordo com o Manual de
Orientac¢des versdo 2.0 e, conforme analise da equipe financeira da referida
diretoria, foi classificada como REGULAR COM RESSALVA. De acordo com o Manual de
Orientacdes versdo 2.0, a classificacdo REGULAR se aplica quando a prestacdo de

contas esta sem pendéncia ou ndo conformidade, observando todas as exigéncias do
monitoramento.

Diante das divergéncias identificadas pela DGMMAS e nio justificadas
pela unidade, esta Comiss&o entende que h& pendéncias na prestacdo de contas,
recomendando, portanto, que a unidade seja notificada a fim de que sejam

solucionadas no prazo méximo de cinco dias Uteis, conforme dispde o supracitado
Manual de Orientacg¢des.

8. PRAZOS

No que concerne aos prazos, a DGMMAS, no Relatério Trimestral,
registrou que a unidade ndo apresentou dificuldades no cumprimento da entrega
das pastas, como também as solicitacgdes das correcgdes de inconsisténcias.

Conclui ainda “Por fim, os relatdrios mensais, enviados pela unidade
atenderam a expectativa pela sua organizacdo, apresentacdo, sistematizacgdo,

valorizacgdo de todas as categorias que trabalham para que o servico funcione com
qualidade”.

9. APONTAMENTO DE DESCONTO

Em relagdo ao item Produgdo, a DGMMAS apresentou apontamento de
desconto no valor de R$ 168.131,69 e também ao item de Qualidade no valor de

R$1.868,13, considerando a média trimestral, conforme Tabela 05.
Tabela 05. Apontamento de Desconto \&&,
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DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

CALCULD COM BASE NO CONTRATO DE GESTAD 011/2010 i

| DESCONTOS |  TOTAL D& MESES | TOTAL DESCONTO |

rroODUCAOD 30% 3 [ 168.131,09
DADE |
DESCONTOS TOTAL DE FALTAS TOTAL DESCONTO |
Anilise da Escala v Y R$ 1.868,13
= 1

ABRRI. o% [ ¢ -
MAIO % 1 ;s 1.868,13

JUNHO o -] -
Aprovaclo S| A % [] RS =W

ToTALDODESCONTO[ RS 16999982 ]
Fonte: Relatdrio Trimestral - DGMMAS / UPA CABO - 2° Trimestre/2017

10. PARECER DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO INTERNO DO CONTRATO DE GESTAO

O Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno, anexo ao
relatério trimestral, conclui que: “Diante das razées e fundamentos acima
elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestdo, ratifica o presente Relatdrio Trimestral do periodo de abril a junho de
2017, tendo em vista ter restado comprovado que o referido instrumento
contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz, oferecendo um
atendimento de gualidade & populag¢do usudria do SUS, tudo em conformidade com os

termos do inciso IV, do pardgrafo tunico do artigo 15 da Lei Estadual n°
15.210/2013.”

11. QUALIFICAGAO COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

0 que diz respeito & qualificagdo da Organizacdo Social de Saude
Fundagdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, observou-se que a
mesma expirou em 28/11/2016, tendo sua titulacdo renovada em 15/09/2017, através
do Decreto n® 44.992, produzindo seus efeitos a partir de 28/11/2016. Assim,
durante o trimestre ora analisado, a referida unidade ndo atendeu ao item 3.1.41

da Cléausula Terceira do 10° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 003/2009, a
saber:

“"3.1.41 - Manter durante toda a execugdo do
presente Contrato, em compatibilidade com as
obriga¢bes  por ele assumidas, todas as

condigbes de habilitag¢do e qualificagédo
exigidas na seleg¢do.”

Esta Comissdo recomenda que seja observada a renovacgido da titulacsdo
da entidade como Organizacdo Social de Satde, conforme estabelece a Lei Estadual

n® 15.210/2013, em tempo habil, para que ndo haja repasse de recursos publicos
sem a devida qualificacédo.

N

N
§ ¥
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GOVERNO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

CONCLUSAO

Com base nas informagbes apresentadas no relatério da DGMMAS e de
acordo com o Contrato de Gest&do n° 011/2010 e seus respectivos Termos Aditivos,
esta Comissdo conclui que a unidade ora analisada cumpriu todas as obrigacdes
contratuais no 2° trimestre/2017, exceto o indicador de producdo Atendimento
Urgéncia Médica e o indicador de gqualidade Escala Médica, conforme relato acima.
Assim, a UPA CABO vem cumprindo sua principal funcdo que é atender os usuarios
do Sistema Unico de SaGde que procuram o servigco, com eficiéncia e qualidade, em
concordancia com os termos do inciso IV, do paradgrafo Unico do artigo 15 da Lei
Estadual n°® 15.210/2013, alterada pela Lei n°® 16.155/2017.

E o Parecer.
Salvo Melhor Juizo.

Recife, 14 de novembro de 2018.

! Me, QO’ﬁ\’)Comuﬁa

Daniel Marques Ramos Carneiro
Matricula 324.268-4/SEPLAG

de Carvalho
Matricula 372.605-3/SES

Revisor Revisora
. . //
Patricia Maria Sant drade Sandra ciel Navarro
Matricula 389.822-9/SES Matricula 9.979-1/SES
Relatora Revisora
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