rvzasecbuco

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

PARECER CONCLUSIVO

HOSPITAL MIGUEL ARRAES DE ALENCAR - 1° TRIMESTRE/2017

OBJETO: Parecer conclusivo referente aos resultados obtidos no 1° trimestre do
ano de 2017, no &ambito do Contrato de Gestdo n° 001/2009, celebrado entre a
Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e a Organizagido Social de Satde
Fundagdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP Hospitalar, para o gerenciamento
do Hospital Miguel Arraes de Alencar, no Municipio de Paulista/PE.

INTRODUCAO

Chega a essa Comissdo Mista de Avaliacdo, instituida através da
Portaria Conjunta SES/SEPLAG/SAD n® 240, de 06/07/2016, com efeitos retroativos
a 1° de maio do ano de 2016, alterada pelas Portarias Conjuntas SES/SEPLAG/SAD
n°® 001 e n°® 002, de 14/09/2017, Relatério trimestral da DGMMAS/SES, referente
aos resultados obtidos no 1° trimestre do ano de 2C17, no ambito do contrato de
gestdo n°® 001/2009 (HOSPITAL MIGUEL ARRAES), firmado entre a Secretaria Estadual
de Saude e a Organizagdo Social de Saude Fundacdo Professor Martiniano Fernandes
- IMIP Hospitalar, para emissdo de parecer conclusivo por esta Comissdo Mista,
em atendimento aos termos do § 1°, do Artigo 16, da Lei n°® 15.210/2013, alterada
pela Lei n® 16.155/2017.

FUNDAMENTAGAO

Para emissdo do presente Parecer, esta Comissdo Mista de Avaliacio
dos Contratos de Gestdo remete-se a Lei Estadual n° 15.210/2013, alterada pela
Lei n® 16.155/2017, mais especificamente, o Artigo 16, abaixo transcrito:

Art. 16. Sera instituida Comissdo Mista de
Aval:ag¢do para, sem prejuizo do disposto no § 4° do
art. 10 e nos §§ 1° e 3° do art. 13 desta Lei,
proceder a andlise definitiva dos relatdérios
trimestrais sobre os resultados do contrato de
gestéao.

§ 1° A Comissdo Mista de Avaliacdo deverd, até o
ultimo dia do més subsequente ao recebimento do
parecer da Comissdo de Acompanhamento Interno
acerca dos relatdérios trimestrais e resultados
atingidos com a execugdo do contrato de gestdo,
emitir parecer conclusivo a ser encaminhado a
Secretaria de Saude e & Secretaria da Controladoria
Geral do Estado.

Ressalta-se que o relatério referente aos resultados obtidos pelo
Hospital Miguel Arraes, no 1° trimestre do ano de 2017, foi entregue a esta
Comissdo Mista na data de 04/09/2017, através do Oficio n°® 378/2017 e SIGEPE
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

76649-5/2017.
DA UNIDADE ANALISADA

O HOSPITAL Miguel Arraes, cujo Contrato encontra-se vigente de
acordo com 20° Termo aditiveo ao Contrato de Gestdo n° 001/2009, com perfil de
atendimento de Urgéncia/Emergéncia em regime 24 horas/dia, assegurando
assisténcia universal e gratuita a populacdo nas &reas de Clinicas Médicas,
Cirurgia Geral e Traumo-Ortopedia para adultos, e SADT - Servico de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico, Laboratdério de Anadlise Clinica, RX, Tomografia
Computadorizada, Endoscopia, Ultrassonografia e Ecocardiograma.

O Hospital Miguel Arraes é localizado na Rua Estrada da Fazendinha,
Jaguaribe s/n°, no Municipio de Paulista-PE, tem &rea de abrangéncia para 10
municipios de I e XII GERES.

A unidade de acordo com o seu respectivo Contrato de Gestdo n°
001/2009, tém como metas assistenciais: Indicadores de Producdo (Saidas
Hospitalares, Atendimento de Urgéncia e Atendimentos Ambulatoriais), Indicadores
de Qualidade (Qualidade da Informacdo, Atencdo ao Usuédrio, Controle de Infecc¢do
Hospitalar e Mortalidade Operatéria).

Para avaliacdo do Hospital Miguel Arraes, o Contrato de Gestdo prevé
regras dos valores, sendo 70% desse recurso denominado de parte fixa e 30%
denominado de parte varidvel, este Ultimo estd vinculado ao cumprimento de metas
especificas. No que tange ao recurso da parte varidvel, existe o indicador de
producdo (20% do recurso variédvel), e o indicador de qualidade (10% do repasse
do recurso variéavel), podendo o Hospital executar o minimo de 85% da referida
meta para que ndo ocorra descontos no repasse, recebendo, portanto, 100% do
recurso, conforme indicado no Quadro 01.

QUADRO 01 - SISTEMA DE AVALIACAO POR PESO DE PRODUGAO

SISTEMA DE AVALIAGAO POR PESO DE PRODUGAO

|
1
1

VALOR A PAGAR
ATIVIDADE REALIZADA

'100% do peso percentual da atividade in(e}naqéo (é1ferrmria e

i

¥ /Acima do volume contratado Pront X 30% do orge do hospital

E 100% do peso percentual da atividade interna¢&o (Enfermaria e

R [Entre 85% e 100% do volume t . Pront X 30% do organy do hospital

N 90% do peso percentual da atividade internagéo (Enfermaria e

A J’Enue 70% e 84,99% do volume contratado Pronto-Socorro) x 30% do orgamento do hospital

2 70% do peso percentual da atividade internagdo (Enfermaria e

o \Entre 55% e 69,99% do volume Pronte 10) X 30% do do hospital
. ’ 55% do pesc percentual da atividade internagdo {Enfermaria e '
;Menor que SS5% do volume contratado _ Pronto-Socosro) x 30% do orgamento do hospital

H : ATIVIDADE REALIZADA VALORA PAGAR
. 100% do peso percentual da atividade atendimentos a urgéncia x
Acima do volume contratado _ 30% do orgamento do hospital

100% do peso percentual da atividad imentos a urgéncia x

[Entre 85% e 100% do volume contratado 30% do orgamento do hosptal

90% do pesc percentual da atividade atendimentos a urgéncia x 30%
Entre 70% e 84,99% do volume contratado do orgcamento do hos pital R .
! 70% do peso percentual da atividade atendimentos a urgéncia x 30%
‘Entre 55% e 69,99% do volume contratado do orgamento do hospitat o .
. 55% do peso da atividad: i aurgéncia x 30%
door nto do hospital
VALOR A PAGAR

URGENICA | BWERGENC)

..jMenor que 55% do volume

ATIVIDADE REALIZADA

A ! 100% do peso percentual da atividade a
B Acima do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento do hospital
u : 100% do peso percentual da atividad
L Entre_85% e 100% do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento do hospital B
:, " - 90% do peso percentual da atividad dimento:
& Entre 70% e 84,99% do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial
R 70% do pese p f da ativi i
' [Entre 55% e 69,99% do volume (e ) » 30% do orgamento slatorial .
° 55% do pesa p da atividad i
~ Menor que 55% do volume contratado (egressos) x 30% do orgamento ambulatorial

Fonte:Anexo Técnico II do 20° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 001/2009.
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

1. INDICADOR DE PRODUGAO

Na avaliagdo de Producdo, sdo considerados Saidas Hospitalares,
Atendimentos de Urgéncia/Emergéncia, Atendimentos Ambulatoriais e realizados
pelo Hospital Miguel Arraes e, de acordo com o Anexo Técnico I do 18° Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo n° (001/2009, a meta contratada corresponde a 977,
2.100 e 4.000 atendimentos/més.

1.1 sAIDA HOSPITALAR

De acordo com as informacdes apresentadas no relatério trimestral da
DGMMAS, a unidade atingiu médias percentuais de 90,89%, 82,91% e 96,83% da meta
contratada nos meses de janeirc, fevereiro e margo, respectivamente, resultando

no percentual médio de 90,21% para o 1° trimestre do ano de 2017, cumprindo,
assim, a meta.

Para este indicador, a DGMMAS, em seu relatdrio trimestral,
considerou meta cumprida no trimestre. Porém, de acordo com as informacdes da
tabela 01, observa-se que apesar de ter atingindo, para o trimestre, um
percentual superior ao estabelecido no indicador, a unidade ndo cumpriu a meta
no més de fevereiro. Importante ressaltar gque o Contrato de Gestdo preconiza o
monitoramento mensal, independente da avaliagdo ocorrer trimestralmente.

Tabela 0l1. Meta Contratada x Realizado - Saidas Hospitalares

MES . ou1z 02/17 03/17  Total Trimestre
Contratado ’ 977 977 977 2931
Realizado __  __ _ 888 .81 946 2644
% Produciao Médica
(Contratado x Realizado) 90,89% 82,91% 96,83% 90,21%

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES ~ DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

1.2 ATENDIMENTO URGENCIA/EMERGENCIA

Conforme informagdes apresentadas no relatdério trimestral da DGMMAS,
a unidade atingiu médias percentuais de 68,57%, 58,81% e 65,71% da meta
contratada nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, resultando

no percentual médio de 64,37% para o 1° trimestre do ano de 2017, n&do cumprindo,
assim, a meta.

Esta Comissdo entende que em caso de ndo cumprimento da meta de
producdo, deve ser aplicado apontamento de desconto conforme Quadro 02.
Sugerimos que sejam tomadas as medidas cabiveis para que ndo haja reincidéncia

do ndo atingimento, visto se tratar de requisito de avaliagdo do Contrato de
Gestdo.

Parecer Conclusivo — 1° Trimestre do ano de 2017 - Hospital Miguel Arraes 3

p--?\g‘l’
i

il

r-
¢

LN




ﬁ/(?&(({é/&v

COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Tabela 02. Meta Contratada x Realizado - Atendimento Urgéncia/Emergéncia

MEs 7 Towir | o7 T 0377  Tvotal Trimestre
Contratado X 2.100 2.100 . 2.100 6.300 )
Realizado c.1440 1235 1380 4.055

% Producao Médlca )

(Contratado x Realizado) 68,57% = 58,81% | 65,71% 64,37%

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - D@MAS / 1° Trimestre - 2017

1.3 ATENDIMENTO AMBULATORIAL

Ainda de acordo com as informaclSes apresentadas no relatoério
trimestral da DGMMAS, a unidade atingiu médias percentuais de 106,80%, 90,60% e
106,28% da meta contratada nos meses de “Zaneiro, fevereiro e marco,
respectivamente, resultando no percentual médio de 101,23% para o 1° trimestre
do ano de 2017, cumprindo, assim, a meta.

Tabela 03. Meta Contratada x Realizado - Atendimentos Ambulatoriais

MES oY1 0216 03/16 | Total Trimestre
Contratado . 4000  4.000 4.000 12.000
Realizado 4272 3624 4251 12147

% Produgédo Médica
{Contratado x Realizado)

Fonte: Relatdério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES -~ DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

106,80 90,60 106,28 | 101,23

1.4 SESSOES DE HEMODIALISE EXTRA UTI

Para este indicador e, de acordo com o 22° Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo n°® 001/2009, a meta de produgcdo contratada é de 248/sessdes/més,
monitoradas pela DGMMAS.

De acordo com as :informacdes contidas no relatdério trimestral da
DGMMAS, a unidade atingiu médias percentuais de 86,97%, 87,32% e 127,11% da meta
contratada nos meses de Jjaneiroc, fevereiro e mar¢o, respectivamente, resultando
no percentual médio de 100,47% para o 1° trimestre do ano de 2017.

Conforme pode ser observado na Tabela 04 abaixo, nos meses de
janeiro e fevereiro a Unidade ndo atingiu a meta preconizada. No entanto, consta
ainda no referido relatério que este indicador apesar de possuir meta
contratual, ndo é valorado, porém monitorado pela equipe da DGMMAS, concluindo,
assim, meta cumprida.

Tabela 04 Meta Contraﬁtada X Realizado — Sessdes de Hemodidlise EXTRA UTI

MES ~ 0ui1e = 02/16 | 03/16  Total Trimestre |
Contratado . 284 . 284 } 284 o 852
Realizado .. 247 248 361 856

% Produgio Médica (Contratado x

Realizado) 86,97%N 87,32% 127,11% 100,47%

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

2. INDICADORES DE QUALIDADE.

2.1 Qualidade da Informacéo
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

2.1.1 Apresentagdo de Autorizagdo de Internamento Hospitalar (AIH) - 35%

Sua fungdo ¢é avaliar a proporcionalidade de AIH em relacdo a
atividade Hospitalar (saidas) SIH/SUS. Para cumprimento de meta é necessario
apresentar 90% das AIH referente as saldas em cada més de competéncia e o envio
do relatério, mensalmente, até o 20° dia util do més subsequente.

Conforme aponta o Relatdério de Execugdo trimestral e anexos enviado
pela DGMMAS, o Hospital Miguel Arraes atingiu médias percentuais de 132,36%,
101,60% e 102,33% da meta contratada nos meses de Jjaneiro, fevereiro e margo,
respectivamente, resultando no percentual médio de 102,10% para o 1° trimestre
do ano de 2017, cumprindo, assim, a meta contratada.

Tabela 05. ATH do Més de Competéncia

APRESENTAGAO DE AlH (Autorizagido e Internagdo Hospitalar)

Saidas AlH AlH Més de %
Hospitalares Apresentadas Competéncia
Janeiro 888 ) 944 909 _ 102,36%
Fevereiro 810 . 854 823 101,60%
Margo - - 946 , 996 ) 968 _102,33%
Total T 2644 ’ 2794 2700 102,10%

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - D@AAS / 1° Trimestre — 2017

2.1.2 Diagndstico Secundarios por Especialidade

Conforme Anexo Técnico II do 19° termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo, este indicador tem o objetivo de avalia a complexidade das internacdes,
sendo uma varidvel que pode ser registrada. O pardmetro é por especialidade,
para esta Unidade avalia-se, Diagnéstico Secunddrio na Clinica Médica e Clinica
Cirtrgica, com parédmetro minimo de 14% e 22% respectivamente.

Ademais, o presente relatdério da DGMMAS em andlise informa que a
porcentagem no trimestre de Diagrnésticos Secunddrios apresentadas do total de
AIH em Clinica Médica e Cirurgia Geral, foi de 85,23% e 73,90%. Portanto, para
este indicador, a meta foi cumprida.

2.1.3 Taxa de Identificagdo da Origem do Paciente (CEP VAlido) -

Conforme o Anexo Il do 19° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, o
objetivo para este indicador é conhecer a localidade de residéncia do paciente
para avaliar a adequada insergao regional da unidade por meio da caracterizacdo
da origem da demanda. A meta é atingir 90% de CEP valido e 90% de CEP
compativeis com o cdédigo IBGE.

Sobre este item, a DGMMAS informa, em seu relatdrio trimestral gque:
“No trimestre em andlise a Unidade cumpriu com a meta exigida, apresentando um
percentual de 90,16% dos CEP vdlidos/compativeis.”
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Tabela 06. Taxa de Identificagdoc de Origem de Paciente (CEP Valido)

Més | Janeiro | Fevereiro| Margo | 1° Trimestre
CEP validos / Compativeis 8aa 782 893 2.519
CEP Invalidos 100 72 103 275
_ _Total 944 854 996 _  2.794
% 89,41 91,57 89,66 90,16

Fonte: Relatdrio Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - D@MAS / 1° Trimestfé - 2017

Esta Comissdo entende que, de acordo com o § 2.1 Anexo Técnico II do
19° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2009, “Nota 1: O valor ponderal
corresponde ao total por indicador de gqualidade em consondncia ao més que nédo
atingir a meta proposta.” Conforme demonstrado na Tabela 06, nos meses de
janeiro e marco a Unidade atingiu médias percentuais de 89,41% e 89,66%, abaixo
da meta contratualizada, portanto, suscetivel de desconto. Sugerimos que sejam
tomadas as medidas cabiveis para que ndo haja reincidéncia do ndo atingimento,
visto se tratar de requisito de avaliacdo do Contrato de Gestéo.

2.2 ATENGAO AO USUARIO - (Requisito de Acompanhamento)

2.2.1 PESQUISA DE SATISFACAO

Conforme Anexo II do 19° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, a meta
para este indicador é a realizagdo da pesquisa de satisfacdo, através de
questionédrios especificos, que deverdo ser aplicados mensalmente em pacientes
internados e acompanhantes, de pacientes internados e atendidos no ambulatério,
abrangendo o total minimo de 10% dos pacientes e acompanhantes, como também e o
envio das planilhas de consolidagdo dos 3 grupos, até o dia 20° dia Gtil do més
subsequente - mensal.

Ademais, o requisito de qualidade Atengdo ao Usudrio compreendem
(Resolucdo de queixas e Pesqguiisa de Satisfacdo). Esses requisitos ndo séo
valorados, mas devem ser monitorados més a més através de relatdrios que o
Hospital deve encaminhar a SES.

De acordo com o Relatdério Trimestral de Gest&do enviado pela DGMMAS,
percebe-se que o Hospital cumpriu a meta no ambito do internamento atingindo
percentual de 47,13%, j& em consultas {(ambulatdrio) ndo cumpriu meta, conforme
demonstrado na Tabela 07. Informa ainda que “o Hospital Miguel Arraes enviou as
planilhas de consolidacdo da pesquisa no prazo preconizado em contrato,
portanto, a meta foi cumprida para este indicador.”

Tabela 07. Pesquisa de Satisfacgido

=7

... Més  Janeiro = [Fevereiro Margo =~ i1° Trimestre
internamentos i 841 ‘ 788 . 877 - 2506
IN® Pesquisa ) 476 220 485 1181

| % | 5660% | 27,92% | 5530% |  47,13%
iIConsultas 4272 ) 3624 4251 12147
IN® Pesquisa 364 292 315 971

: % L 8s2% ] 806% | 741% . 7,99%

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - DGMMAS 1° Trimestre/2017
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2.2.2 RESOLUGAO DE QUEIXAS

De acordo com o 19° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° (€9/2010,
a meta para este indicador é a resolucdo de 80% das queixas recebidas (verbal,
por escrito, por telefone, correio fisico ou eletrdnicole o envio dos Relatdrios
Gerenciais até o 20° dia Gtil do més subsequente.

A DGMMAS informa através do relatdério trimestral, que foram
registradas 15 (quinze) queixas no 1° trimestre do ano de 2017, com resolucido de
160% e que O Hospital Miguel Arraes enviou os relatérios gerenciais,
mensalmente, cumprindo assim, a meta.

2.3. Taxa de Cirurgia Suspensa

Este indicador tem como objetivo acompanhar as cirurgias suspensas
por motivos que independem do paciente. E a relacdo entre o nimero de cirurgias
por motivos internos e o numero de cirurgias agendas.

O Relatério trimestral da DGMMAS informa para este indicador que,
“Para efeito de andlise do indicador, no periodo em questdo, nenhuma cirurgia
foi agendada ou suspensa, assim como o0s relatdrios deste indicador foram
encaminhados obedecendo o prazo previsto em contrato. Meta cumprida.”

2.4. Controle de Infecg¢do Hospitalar - 35%

Este Indicador tem a finalidade de avaliar a qualidade da
assisténcia os seguintes indicadores sdo analisados: Densidade de Infeccéo
Hospitalar em UTI, Densidade de Incidéncia de Infeccdo Hospitalar em Corrente
Sanguinea Associada a Cateter Venoso Central em UTI, e Taxa de Utilizacdo de CVC
em UTI Adulto.

2.4.1 Densidade de Infecg¢do Hospitalar em UTI

0 pardmetro informado pelo National Nosocomial Infections
Surveillance System(NNISS) para o indicador densidade de infeccdo hospitalar em
UTI &: Densidade de IH = 20/1000 pacientes-dia Benchmark. A meta para este
indicador é o envio do relatério mensal elaborado pela Comissdo de infeccédo

hospitalar contendo as informagdes para a UTI adulto, até o 20° dia util do més
subsequente.

O referido indicador conforme consta no Relatério DGMMAS, “No
trimestre em andlise, a unidade apresentou densidade de infeccdo hospitalar em
UTI Geral de 14,77/1000 paciente/dia; atendendo, portanto ao pardmetro informado
pelo NNISS. O Hospital encaminhou, mensalmente, o relatdério da CCIH anexo ao
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

Relatdrio Gerencial da Unidade; sendo assim, a meta foi cumprida.”

2.4.2 Densidade de incidéncia de infecgdo Hospitalar em Corrente Sanguinea
associada a Cateter Venoso Central.

Conforme informacdc extraida do Relatdrio Trimestral da DGMMAS “O
HMA apresentou, no trimestre, densidade de 12,06/1000 CVC/dia, ficando dentro do
pardmetro de referéncia da ANVISA (de 4,9 a 18,1/1000 CVC/dia). A Unidade
cumpriu a meta contratada enviando, mensalmente, o Relatdrio Gerencial até o 20°
dia do més subseguente.”

2.4.3 Taxa de Utilizagdo Hospitalar CVC na UTI Adulto

Consta no Relatdério que, “No trimestre em andlise a Taxa de
Utilizagdo de CVC na UTI Adulto foi de 74,57%, portanto, acima do pardmetro
informado pela ANS. O Hospital Miguel Arraes, no trimestre em comento, cumpriu a
meta contratada enviando, mensalmente, até o 20° dia do més subsequente, o
Relatdério Gerencial.”

2.5 Mortalidade Operatéria - 30%
2.5.1 Taxa de Mortalidade Operatéria

E o numero de oébitos operatérios ocorridos até 07 dias da cirurgia.
Referéncia é de 2% - Portaria 1101/GM/MS-2002.

O Relatério da DGMMAS informa que “do total de 1.599 cirurgias
realizadas no Hospital Miguel Arraes, no trimestre de jan a mar¢o/2017, apenas
26 pacientes foram a OJbitos, ou seja, 1,63% das cirurgias, atendendo ao
pardmetro informado de até 2% pela Portaria 1101/GM/MS-2002. A Unidade enviou os

relatdérios mensais no prazo estipulado no Contrato de Gestdo, portanto, cumpriu
meta.”

Tabela 08. Taxa de Mortalidade Operatéria/Més

Més | Janeiro | Fevereiro | Margo | Trimestre |
N° Pacientes
‘Operados 545 ) 499 ' 555 1.599
N° Obitos : 8 » 6 12 26
% . 1,47% | 1,20% | 2,16% | 1,63%

Fonte: Relatdrio Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES — DGMMAS 1° Trimestre/2017

2.5.2 Taxa de Mortalidade Operatdéria/Més por Asa

Para este indicador a DGMMAS informa “Observa-se que, no trimestre
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COMISSAO MISTA DE AVALIAGAO DOS CONTRATOS DE GESTAO

em andlise, O HMA apresentou maior indice de Jébito ciridrgico aos pacientes
classificados como ASA IV, aqueles diagnosticados com doen¢a sistémica grave que
apresenta risco & vida. E o menor indice de Jdbito aos pacientes classificados
como ASA I (pacientes sem alterag¢do orgdnica).”

A Unidade em comento enviou os Relatdérios mensais, contendo as
informagdes do indicador, até o 20° dia util do més subsequente; portanto,
cumpriu a meta.”

Tabela 09. Taxa de Mortalidade Operatéria/Més por ASA

; ASA Janeiro Fevereiro Margo [Trimestre .

ASA ] 0,00 064 032 0,32
ASA 1l 0,00 000 = 1,28 0,43

_ _ASAW___ 597 2,00 548 4,48
"ASAIV 60,00 2500 2941 3814
ASAV 100,00 ~ 000 0,00 33,33
ASAVI 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - DGMMAS 1° Trimestre/2017

2.5.3 Taxa de Cirurgia Suspensas

Esta taxa é a relacdo percentual entre o numero de cirurgias de
urgéncia realizadas no més e o numero total de cirurgias realizadas no més,
nultiplicado por 1CO0.

Ainda de acordo com o Relatdrio "“A atividade cirdrgica da Unidade no
periodo foi de 1599 cirurgias, sendo 1072 em cardter de urgéncia e 527 eletivas.
0 percentual de cirurgias de urgéncia foi de 67,04%. A Unidade enviou o
Relatdério mensalmente, até ¢ 20° dia util do més subsequente, portanto,
cumprindo a meta deste indicador.”

Os relatodrios apresentam, ainda, indicadores de desempenho
Assistencial (Densidade de Incidéncia de Pneumonia Associada ao wuso de
Ventilacdo Mecénica na UTI Adulto; Taxa de Mortalidade Institucional; Servigo de
Apoio & Diagnose e Terapia; Taxa de Operagdo Ocupacional/ Clinica/Més; Tempo
Médio de Permanéncia/Clinica; Indice de Rotatividade; Revisdo de Prontudrios e
Turnover. Tais Indicadores sdo monitorados exclusivamente pela equipe de
Assisténcia da DGMMAS, ndo estando formalizado em contrato metas e resultados
para este. Sendo assim, ndo cabe andlise por esta Comissdo.

COMISSOES CLINICAS e NUCLEO DE MANUTENGAO GERAL

A Cléausula Terceira do Contrato de Gestdo n°® 01/2009, nos itens
elencados abaixo, preconiza que a unidade deve:

3.1.31 - Possuir e manter em pleno funcionamento, no minimo, as seguintes
Comissbes Clinicas:
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* C(Comissdo de Prontudrios Médicos;
* Comissdo de Obitos;
* Comissdo de Etica Médica.

3.1.32 - Possuir e manter um Nicleo de Manutengdo Geral - NMG que contemple as
dreas de manutengdo predial, hidrdulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos Sdélidos na unidade, bem como manter o
nucleo de engenharia clinica para o bom desempenho dos equipamentos.

Em relagdo a Comissdo Médica, consta a informacdo no Relatério
trimestral, enviado pela DGMMAS, que “o Hospital Miguel Arraes possui, ja
implantas e em pleno funcionamento as comissdes: Prontudrio médico, Obito, Etica
Médica e Controle de Infec¢do Hospitalar, em cumprimento & cldusula contratual”

Verificou-se que no referido Relatdrio da DGGMAS, ndo houve mencdo
quanto ao envio das atas que comprovam as ocorréncias das reunides,
sobre a existéncia e funcionamento do Nicleo de Manutencdo Geral.

os proéximos relatdrios contenham informacdes acerca das atas
Nucleo.

como também,
Sugerimos que
e do referido

INFORMACOES FINANCEIRAS

O Contrato de Gestdo n° 001/2009 (HOSPITAL MIGUEL ARRAES), no 1°
trimestre do ano de 2017, recebeu recurso no valor mensal de RS 6.598.925,93,
dividido em recurso fixo (70%) e variavel (30%), conforme tabela abaixo:

Tabela 10. Repasse de Gestdo - Mensal

HOSPITAL MIGUEL ARRAES lanciro a Margo de 2017

REPASSE DE RECURSO
Repassse Mensal 100%] RS 6.598.925,93
Recurso fixo 70%| RS 4.619.248,15
Recurso varidvel B0%| RS 1.979.677.78

RECURSO VARIAVEL

Repasse Produclo 20% RS 1.319.78%,19
Internagav T0% 923.642,63
Urgéncia 203 263.957,04
Ambulatéria 10% 131.978,52
Repasse Qualldade 10% RS 659.892,59
. _ oanvormagaol __ 2su[ 16373,15
o 25% 164.973.15
ATENCAG A USUARIO 25% 164.573,15
Mon afidade Opesatinia 25% 164.973.15

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - DGMMAS / 1° Trimestre - 2017

Comparando a Tabela 29 -~ Repasse de Gestdo Mensal, péag. 25 do
relatério Trimestral da DGMMAS, com o Anexo Técnico II - (A. Indicadores -
Samula da planilha de desconto da parte varidvel)} do 18° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestédo, divergem quanto a distribuicdo dos 10% de repasse entre os
indicadores. A Tabela 29 distribui os 10% de repasse entre os indicadores
(Qualidade da Informagdo, CCIH, Atengdo ao Usuadrio e Mortalidade Operatoéria),
aplicando 25% dos 10% para cada. No entanto, de acordo com a Planilha contida no
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Anexo I do 18° Termo Aditivo a» Contrato, distribui os 10% de repasse entre os
indicadores (Qualidade da Informacdo, Controle de Infecgdo Hospitalar e
Mortalidade Operatéria), aplicando 35%, 35% e 3(0%. Observa-se que o Indicador
Atencdo ao Usuario passou a ser Requisito de Acompanhamento, portanto, né&o
valorado, mas deve ser monitorado més a més através de relatdérios que o Hospital
deve encaminhar a SES.

Conforme informagdes apresentadas no relatdério do 1° trimestre do ano de
2017, o valor acumulado de receitas, contabilizando 0s repasses e rendimentos de
aplicagdes financeiras, foi de R$ 19.822.496,10.

Esta Comissdo recomenda gque nos proéximos relatdérios constem a
informacdo da distribuigdo dos 10% de passe entre os indicadores de qualidade de
acordo com o contratualizado.

Ainda de acordo com o referido relatdrio, a unidade apresentou média
percentual de 57,97% em relacdo a despesa com Recursos Humanos no trimestre em
questdo, estando assim dentro do limite de gastos, para este fim, conforme

preceitua o § 2° da Clausula Citava do 18° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo
n® 001/2009.

No que diz respeito ao comparativo entre receitas e despesas, consta
no relatério que a unidade em questdo apresentou um superavit, no 1° trimestre
do ano de 2017, de R$ 1.240.365,61, conforme tabela (4 abaixo:

Tabela 11. Comparativo 1° Trimestre de 2017 - Receitas X Despesas

3 »
ANO| MES | RECEITA DESPESA  |CESPESA MERA| g gy TADO
7 | OUTA6| 661957366 638299589 236577,17 | IRIMESIRE
7 | NOVIi6| 662139563 | 6224 566 84 | 6.361.22569 | 39682885 | ANTERIQR
8 | DEZ16| 661052344 647611435 13440909 |  767.815,71
8 | JANM7] 660586303 621623156 | | 3953147 | RESULTADQ
8 | FEVM7] 660527340 604110222 6.184.04350 | ses177,18| TRevesTRE
8 | MARA7| 6.611.353.67 | 632479670 T auaseal | 1.240.365,61
2,63%!

FONTE: RELATORIOS MENSAIS SISTEMA DE GESTAO, SUJEITOS A ALTERAG OES
HOTA; -2,63% REFERENCIA DIMIRUICAO DA DESPESA MEDIA EM RELAGAO AO TRIMESTRE ANTERIOR.

Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - DGMAS / 1° Trimestre - 2017

Em seu relatdrio trimestral, a DGMMAS apresentou consideracdes
acerca da prestacdo de contas do 1° trimestre do ano de 2017, elencadas abaixo:
1)Recursos Humanos - Divergéncia de entendimento no cdlculo do FGTS, BENEFICIOS
E ORDENADOS.
2) Itens de Consumo - Nido houve nenhuma divergéncia.

3) Itens de Servig¢o - Ndo acatada incidéncia de juros.
4) Despesas ndo permitidas e/ou inseridas em contas divergentes, segue relato:

No que diz respeito ao item 1 - Recursos Humanos, a DGMMAS
identificou que:

No més de janeiro

Item 1.1.0RDENADOS - Acrescentado o valor de RS 289,62, identificado a maior,
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conforme folha encaminhada pela 0SS.

Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 166.946,12, no entanto o
pagamento realizado pela Unidade foi de RS 166.408,74, conforme comprovante
anexo na prestag¢do. Serd considerado o valor que consta em folha jd que a

Unidade ndo apresentou justificativa para o pagamento a menor, sendo acrescido
R$537,38.

Item 1.4 BENEFICIOS - Deduzido o valor de RS$138,53 identificado a menor,
conforme folha, e por ndo ter sido justificado pela 0SS.

Item 4.2.2 - Retirado o valor de R$ 600,00 referente as despesas trabalhistas,
com base no parecer N° 0173/2017 de 13 de margo 2017 da Procuradoria-Geral do
Estado (Procuradoria Consultiva).

Item 4.3.1. JUROS - Retirados Juros no valor de RS$14.359,44, segundo orientacdo
do parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE) de 27 de julho
de 2015.

Item 5.5 OUTRAS DESPESAS GERAIS - Retirado o valor de R$41.186,62 referente as
despesas trabalhistas, com base no parecer N° 0173/2017 de 13 de marco 2017 da
Procuradoria-Geral do Estado (Procuradoria Consultiva); bem como, Juros de
fornecedores, retirados segundo orienta¢do do parecer Geréncia-Geral de Assuntos
Juridicos (GGAJ - SES/PE) de 27 de julho de 2015.

No més de fevereiro

Item 1.1 ORDENADOS - Deduzido o valor de RS$421,85 identificado a menor conforme
folha encaminhada pela 0SS.

Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de RS 164.618,62, no entanto, o
pagamento realizado pela unidade foi de RS 165.280,27, conforme comprovante
anexo na prestag¢do. Serd considera o valor que consta em folha, jd4 que a Unidade
ndo apresentou justificativa para o pagamento a menor, sendo deduzido RS 661,65.

Item 1.4 BENEFICIOS - Deduzido o valor de RS$488,20, identificado a menor,
conforme folha, e por ndo haver justificativa pela 0SS.

Item 4.2.2 - Retirado o valor de R$1.000,00 referente as despesas trabalhistas,
com base no parecer N° 0173/2017 de 13 de marco 2017 da Procuradoria-Geral do
Estado (Procuradoria Consultiva).

Item 5.5. Outras Despesas Gerais - Retirado o valor de R$30.676,00 referente as
despesas trabalhistas, com base no parecer N°0173/2017 de 13 de marco 2017 da
Procuradoria-Geral do Estado (Procuradoria Consultiva).

Retirados Juros de fornecedores no valor de R$1.973,73 seguida orientacdo do
parecer Geréncia-Geral de Assuntos Juridicos (GGAJ - SES/PE) de 27 de julho de
2015.

No més de marco

Item 1.1 ORDENADOS - Deduzido o valor de R$10.330,96, lidentificado a menor,
conforme folha encaminhada pela 0SS.
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Item 1.2 FGTS - Na folha aparece o valor de R$ 159.952,83, no entanto o pago
realizado pela unidade foi de R$ 159.353,75, conforme comprovante anexo na
prestag¢do. Serd considerado o valor que consta em folha jd que a unidade ndo
apresentou justificativa para o pagamento a menor, sendo adicionado R$599,08.

Item 1.4 BENEFICIOS - Deduzido o valor de R$0,3( identificado a menor conforme
folha e por ndo haver justificativa pela 0SS.

Item 4.2.2 - Retirado o valor de R$1.541,97 referente as despesas trabalhistas,
com base no parecer N° 0173/2017 de 13 de mar¢o 2017 da Procuradoria-Geral do
Estado (Procuradoria Consultiva).

Item 5.5 - Outras Despesas Gerais - Retirado o valor de RS$1.541,97 referente as
despesas trabalhistas, com base no parecer N° 0173/2017 de 13 de marg¢o 2017 da
Procuradoria-Geral do Estado (Procuradoria Consultiva).

Ademais, quanto aos PRAZOS, o Hospital Miguel Arraes néo
apresentou dificuldades no cumprimento da entrega das pastas, bem como
das solicitacdes das corregdes de inconsisténcias.

Em relagdo as prestagdes de contas apresentadas pela Unidade,
referentes ao periodo de jareiro a margo de 2017, o relatdédrio em andlise,
informa que foram encaminhadas de acordo com Manual de Orientagdes versdo 2.0;
bem como, j& foram analisadas pela equipe financeira da DGMMAS e classificadas
como REGULAR com ressalva devido as informag¢des acima apresentadas.

Diante das divergéncias identificadas pela DGMMAS e ndo justificadas
pela unidade, esta Comissdo entende que hé& pendéncias na prestacdo de contas,
recomendando, portanto, que a unidade seja notificada a fim de que seiam
solucionadas as pendéncias no prazo maximo de cinco dias uteis, conforme dispbe
o supracitado Manual de Orientag¢des.

APONTAMENTO DE DESCONTO

A DGMMAS apresentou apontamento de desconto no Indicador de
Produgdo Atendimento Urgéncia/Emergéncia relativo aos 03 (trés) meses do 1°
trimestre de 2017, por ndo cumprimento de meta, resultando num desconto de RS
237.561,33, conforme Tabela 12 abaixo:

Tabela 12. Apontamento de Desconto

CH _ o | % ° RS -
.g URGENTIA 30% 3 RS  232.561,33
a I mauuro'm;I 0% [ RS .
.g I DA INFORMACAO] 25% (] RS -
4 o 25% [ RS -
-l ATENCAO AO USUARIO] 25% [} RS -
& Mortaiidade Operatria 25% o RS -

TOTAL DESCONTOS: RS 2372.561,33
Fonte: Relatério Trimestral HOSPITAL MIGUEL ARRAES - DGMMAS / 1° Trimestre ~ 2017
Esta Comissdo entende quem em caso de ndo cumprimento das metas de
producgdo, deve sere aplicado apontamento de desconto conforme Quadro 01. No
entanto, é previsto contratualmente, a Unidade encaminhar justificativa ao néo
atingimento da meta de producgdo, com direto ao contraditério e ampla defesa.
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Para o item Apontamento de Desconto, conforme Oficio N°
468/2017/DGMMAS, de 27/09/2017, acatou as Justificativas apresentadas pelo
HOSPITAL MIGUEL ARRAES através do Oficio N° 217/17, alegando o seguinte:
“Considerando que a continua superlotacdo da emergéncia com pacientes de clinica
médica e traumatologia, fato amplamente divulgado por essa gestdo a SES;
Considerando a continua redugdo na disponibilidade de leitos de retaguarda na
rede estadual de saude; Considerando que mesmo sob a reducdo dos leitos
operacionais todas as outras metas contratuais tém sido atingidas; Considerando
que jad foram solicitados previamente em oficios e relatdérios anuais a revisdo de
metas; Considerando a avalia¢do do primeiro trimestre/l17 gque traz apontamento de
desconto por ndo cumprimento de metas no atendimento de emergéncia. Em face ao
exposto, solicito que o Hospital Miguel Arraes ndo seja punido com desconto no
repasse de verbas de custeio, haja vista ndo ser possivel aumentar o volume de
atendimento na emergéncia que se encontra com taxa de ocupa¢do superior aos
300%.”

Observou-se que ndo consta no Contrato de Gestdo e seus Termos
Aditivos a possibilidade de djustificativa para inexisténcia de demanda na
unidade.

O presente Relatério Trimestral Conclui ainda que “Por fim, os relatdrios
mensais enviados pela Unidade em comento, atenderam, de um modo geral, as
necessidades desta Diretoria no que concerne a avaliagdo do trimestre de janeiro
a marco de 2017

O Parecer da Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno, anexo ao
relatério trimestral, concluxr que: Diante das razdes e fundamentos acima
elencados, esta Comissdo Técnica de Acompanhamento Interno dos Contratos de
Gestdo, ratifica o presente Relatdrio Trimestral do periodo de janeiro a margo
de 2017, tendo em vista ter restado comprovado que o referido instrumento
contratual vem sendo executado através de uma gestdo eficaz, oferecendo um
atendimento de qualidade a populag¢do usudria do SUS, tudo em conformidade com os
termos do inciso IV, do paragrafo unico do artigo 15 da Lei Estadual n°
15.210/2013.

Outrossim, visando o cumprimento do artigo 16, da lei acima, essa
Comissdo encaminhara o presente Relatdério Anual de Monitoramento a Comissdo
Mista de Avaliagdo para proceder a andlise definitiva do mesmo e demais
providéncias.”

O que diz respeito & qualificagdo da Organizacdo Social de Saude
Fundagcdo Professor Martiniano Fernandes - IMIP HOSPITALAR, observou-se que a
mesma expirou em 28/11/2016, tendo sua titulacdc renovada em 15/09/2017, através
do Decreto n® 44.992, produzindo seus efeitos a partir de 28/11/2C16. Assim,
durante o trimestre ora analisado, a referida unidade n&o atendeu ao item 3.1.41
da Cl&usula Terceira do 18° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 001/2009, a
saber:
3.1.41 - Manter durante toda a execugcdo do presente Contrato,
em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas
as condicées de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
selegdo.
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Esta Comissdo recomenda que seja observada a renovag¢do da titulagdo

em tempo hdbil para que ndo haja repasse de recursos publicos sem a devida
qualificagdo da entidade.

CONCLUSAO

Com base nas informa¢des apresentadas no relatdério da DGMMAS e de
acordo com o Contrato de Gestdo n® 001/2009 e seus respectivos Termos Aditivos,
esta Comissdo conclui que a unidade ora analisada n&o cumpriu todas as
obrigacdes contratuais no 1° trimestre do ano de 2017, conforme relato acima,

sugerindo, portanto, que seiam realizados os ajustes necessadrios para plena
execugdo do contrato de gestéo.

Recife, 03 de outubro 2017.
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