DECRETO N° 36.622, DE 08 DE JUNHO DE 2011.

Aprova o Regulamento da Secretaria
de Saude, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicbes que |he séo
conferidas pelo artigo 37, incisos Il e 1V, da Constituicdo Estadual, tendo em
vista do disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, e
alteracdes, na Lei n° 14.264, de 06 de janeiro de 2011, no Decreto n° 36.102,
de 18 de janeiro de 2011 e no Decreto n° 36.410, de 15 de abril de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados
e Funcdes Gratificadas da Secretaria de Saude, anexos a este Decreto.

Art. 2° Ficam redenominados 0s cargos, em comissao, a seguir especificados,
do Quadro de Cargos Comissionados e Funcfes Gratificadas da Secretaria de
Saude, mantidos os respectivos simbolos:

| . 01 (um) cargo de Diretor Geral de Promocao, Monitoramento e Avaliagdo da
Situacdo da Saude, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Diretor Geral de
Promocéao, Monitoramento e Avaliacdo da Vigilancia em Saude;

II'. 01 (um) cargo de Diretor Geral de Tecnologia da Informacéo, simbolo DAS-
2, passando a denominar-se Diretor Geral de Informacdes Estratégicas;

[l . 01 (um) cargo de Diretor Geral de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental,
simbolo DAS-2, passando a denominar-se Diretor Geral de Informacgbes e
Acdes Estratégicas em Vigilancia Epidemiolégica;

IV . 01 (um) cargo de Gerente de Contratos e Servico de Saude, simbolo DAS-
4, passando a denominar-se Gerente de Monitoramento de Contratos e
Servicos de Saude;

V . 01 (um) cargo de Gerente de Convénios e Gestao Municipal, simbolo DAS-
4, passando a denominar-se Gerente de Gestdo Estratégica e Participativa,

VI . 01 (um) cargo de Gerente de Doengas Transmitidas por Microbactérias,
simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente de Doencas Transmitidas
por Micobactérias;

VIl . 01 (um) cargo de Gerente de Prevencdo e Controle das Zoonoses e
Outras Endemias, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente de
Prevencao e Controle das Zoonoses, Endemias e Riscos Ambientais;

VIII . 01 (um) cargo de Gerente de Promogédo a Saude, simbolo DAS-4,
passando a denominar-se Gerente de Vigilancia de Doengas e Agravos ndo
Transmissiveis e Promocéo a Saude;



IX . 01 (um) cargo de Gerente de Vigilancia de Agravos, Doengas e Riscos
Ambientais, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente de Informacdes
Estratégicas;

X - 01 (um) cargo de Gerente de Emergéncia e de Ambulatério do Hospital da
Restauracdo, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente de
Emergéncia do Hospital da Restauracéo;

Xl . 01 (um) cargo de Assessor de Andlise de Processos, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador do Processo de Monitoramento;

Xl . 01 (um) cargo de Coordenador da Comisséo Intergestora Bipartite . CIB,
simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de Apoio a
Negociacao Interfederativa;

Xl . 01 (um) cargo de Coordenador da Contratualizacdo da Rede
Complementar, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de
Monitoramento da Contratualizacdo da Rede Complementar;

XIV . 01 (um) cargo de Coordenador da Contratualizacdo da Rede Propria,
simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de Monitoramento da
Contratualizacdo da Rede Propria;

XV . 01 (um) cargo de Coordenador de Contratualizacdo de Hospitais de
Ensino, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de
Monitoramento da Contratualizacdo de Hospitais de Ensino;

XVI . 01 (um) cargo de Coordenador de Disseminacéo da Informacéo, simbolo
CAS-2, passando a denominar-seCoordenador de Monitoramento e Avaliagao
da Vigilancia em Saude;

XVII . 01 (um) cargo de Coordenador de Gestdo Municipal, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador de Gestéo Estratégica e Participativa;

XVIIl . 01 (um) cargo de Coordenador de Politica Publica Saudavel e
Intersetorial, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de
Vigilancia de Acidentes e Violéncia;

XIX . 01 (um) cargo de Coordenador de Programacao, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador de Programacéao Financeira;

XX . 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia Ambiental, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador de Vigilancia de Riscos Ambientais;

XXI . 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia da Mortalidade, simbolo
CAS-2, passando a denominar-se Coordenador do Sistema de Informacé&o
sobre Mortalidade;



XXIl . 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia da Natalidade, simbolo
CAS-2, passando a denominar-se Coordenador do Sistema de Informacéo
sobre Natalidade;

XXII . 01 (um) cargo de Coordenador do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica,
simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de Vigilancia
Epidemiolégica em Ambito Hospitalar;

XXIV . 01 (um) cargo de Coordenador de Estudos Especiais, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador de Andlise e Disseminacdo da
Informag&o em Saude;

XXV . 01 (um) cargo de Coordenador Médico do Servico de Verificacdo de
Obitos, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador Meédico do
Servigo de Verificagdo de Obitos de Recife;

XXVI . 01 (um) cargo de Coordenador Médico do Servico de Verificacdo de
Obitos, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador Meédico do
Servigo de Verificagdo de Obitos de Caruaru;

XXVII - 01 (um) cargo de Coordenador Médico do Servico de Verificagdo de
Obitos, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador Meédico do
Servigo de Verificagdo de Obitos de Petrolina;

XXVII - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo do Servico de
Verificagdo de Obitos, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador
Administrativo do Servigo de Verificacdo de Obitos de Recife;

XXIX . 01 (um) cargo de Coordenador de Fiscalizagdo da Programacéo
Pactuada Integrada, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador
Técnico de Auditoria;

XXX - 01 (um) cargo de Coordenador de Vigilancia de Doencgas e Agravos de
Notificacdo, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Coordenador de
Sistema de Informacao de Doencas e Agravos de Notificacéo;

XXXI . 01 (um) cargo de Assessor de Emergéncia e de Ambulatério do Hospital
de Restauracdo, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor de
Emergéncia do Hospital da Restauracéo.

Art. 3° O Manual de Servicos detalhara as atribuicbes e o funcionamento dos
orgaos integrantes da estrutura administrativa da Secretaria de Saude, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacédo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a 15 de janeiro de 2011.



Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°
32.823, de 09 de dezembro de 2008, alterado pelo Decreto n° 33.010, de 13 de
fevereiro de 2009, Decreto n° 33.674, de 14 de julho de 2009 e pelo Decreto n°
34.351, de 09 de dezembro de 2009.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 08 de junho de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
ALEXANDRE REBELO TAVORA
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES

ANEXO |

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DE PERNAMBUCO

CAPITULO |

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Saude, 6rgao integrante da Administracdo Direta do
Poder Executivo, tem por finalidade planejar, desenvolver e executar a politica
sanitaria do Estado; orientar e controlar as acfes que visem ao atendimento
integral e equanime das necessidades de saude da populacdo; exercer as
atividades de fiscalizacéo e poder de policia de vigilancia sanitaria; e coordenar
e acompanhar o processo de municipalizacdo do Sistema Unico de Saude.
Art. 2° Ao Secretario de Saude incumbe assessorar o Governador do Estado
nos assuntos de competéncia de sua Pasta; definir e estabelecer as politicas,
diretrizes e normas de organizagdo interna; e planejar, dirigir e controlar as
acOes da Secretaria.

CAPITULO Il

DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Salde serdo desenvolvidas diretamente
por suas unidades integrantes.

§ 1° Para os fins deste artigo, a Secretaria de Saude tera a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva de Coordenacao Geral;



[l - Secretaria Executiva de Administragéo e Financas;

IV - Secretaria Executiva de Aten¢do a Saude;

V - Secretaria Executiva de Regulacdo em Saude;

VI - Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educacdo em Saude;
VII - Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude;

VIII - Diretoria Geral de Administragéo;

IX - Diretoria Geral de Assisténcia Integral a Saude;

X - Diretoria Geral de Assisténcia Regional;

Xl - Diretoria Geral de Assuntos Juridicos;

XII - Diretor Geral de Controle de Doencas e Agravos;

XIlI - Diretor Geral de Educacédo em Saude;

XIV - Diretor Geral de Financas;

XV - Diretor Geral de Fluxos Assistenciais;

XVI - Diretor Geral de Gestédo do Cuidado e das Politicas Estratégicas;
XVII - Diretor Geral de Gestéo do Trabalho;

XVIII - Diretorias Gerais de Hospitais de Grande Porte;

XIX - Diretor Geral de Laboratérios Publicos;

XX - Diretor Geral de Moderniza¢cdo e Monitoramento da Assisténcia a Saude;
XXI - Diretor Geral de Monitoramento e Avaliacao da Gestédo do SUS;
XXII - Diretor Geral de Planejamento;

XXIII - Diretor Geral de Programacéo e Controle em Saude;

XXIV - Diretor Geral de Promocgao, Monitoramento e Avaliacdo da Vigilancia em
Saude;

XXV - Diretor Geral de Informacdes Estratégicas;

XXVI - Diretor Geral de Informagbes e Ac¢bes Estratégicas em Vigilancia
Epidemioldgica;



XXVII - Diretor Geral do Programa de Acompanhamento de Ac¢des Especiais de
Construcao;

XXVIIlI - Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria . APEVISA, como
Unidade Técnica;

XXIX - Conselho Estadual de Saude.

8 2° Vinculam-se & Secretaria de Saude, organizando-se e estruturando-se na
forma dos seus regulamentos especificos, observadas as competéncias,
diretrizes e disposi¢des contidas na lei:

| - Centro de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE;

Il - Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel
Arraes de Alencar . LAFEPE.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA
Art. 4° Compete, em especial:

| - a0 Gabinete do Secretario: prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas
tarefas técnicas e administrativas; coordenar a representacéo social e politica
do Secretério; organizar, preparar e encaminhar o expediente do Secretario;
coordenar o fluxo das informacdes e as relagdes publicas de interesse da
Secretaria;

Il - a Secretaria Executiva de Coordenacédo Geral: coordenar o processo de
planejamento estratégico no ambito da Secretaria; coordenar as geréncias
regionais de saude; coordenar o processo de orcamentacdo da Secretaria,;
promover o processo de monitoramento do Plano estratégico da Secretaria;
consolidar e compatibilizar as informacfes geradas na Secretaria para tomada
de decisado; coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do Plano Estadual
de Saude; e acompanhar as discussbes e homologacdes das comissdes
BIPARTITE, TRIPATITE e Assembléias do CONASS; acompanhar a execucao
dos projetos em desenvolvimento na area de saude;

lll - a Secretaria Executiva de Administracdo e Financas: planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo de atividades relacionadas com o0s sistemas
estaduais de administracdo financeira, de recursos humanos e de servigos
gerais, promovendo a articulagdo com os 0Orgdos centrais dos sistemas
estaduais correspondentes; informar e orientar os 6rgaos da Secretaria quanto
ao cumprimento das normas administrativas e financeiras estabelecidas;
coordenar e apoiar as atividades do Fundo Estadual de Saude; gerir contratos
e processos licitatorios para contratacdo e aquisicdo de insumos, bens e
servigos; gerenciar o processo de distribuicdo e armazenamento de insumos
para a Secretaria; planejar e coordenar a execucdo das atividades de
documentacdo, informacdo, arquivo e biblioteca; planejar, coordenar e



supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a frota de veiculos da
Secretaria; promover a elaboracéo e consolidacao dos planos e dos programas
das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;
coordenar o processo de atualizacdo e expansao da tecnologia da informacao
na area de Saude;

IV - & Secretaria Executiva de Atencdo a Saude: planejar, coordenar e articular
as acoOes e servicos na area de atencdo a saude da Rede Estadual; coordenar,
implantar, acompanhar e avaliar o modelo de gestdo das unidades da rede
propria adequada as necessidades de saude da populacdo; estabelecer
procedimentos que propiciem a universalizagao do atendimento, segundo 0s
principios da integralidade, equidade e hierarquizacéo dos servi¢os prestados a
populacao;

V - a Secretaria Executiva de Regulacdo em Saude: propor, coordenar e
desenvolver a Politica de Regionalizacdo, Monitoramento, Controle, Avaliacédo
da Gestdo do SUS/PE, em conjunto com as demais areas da Secretaria;
regular o fluxo entre necessidade, demanda e oferta das acdes e servicos de
saude; subsidiar os processos de elaboracédo, implantacao e implementacéo de
normas, instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento da funcao
regulatéria na gestdo do SUS/PE; promover e acompanhar o processo de
municipalizacdo das acdes e servicos de saude; apoiar 0s processos de
acompanhamento dos pactos firmados entre a esfera estadual e os municipios,
no ambito da saude; realizar auditoria e fiscalizacdo no ambito do SUS/PE e
coordenar a implantagédo dos componentes municipais do Sistema de Auditoria
do SUS/PE; propor, coordenar e desenvolver a politica de regulacdo da
Secretaria de Saude em relagdo aos Sistemas Municipais de Saude; promover
intercambio com outros subsistemas de informacdes setoriais, implementando
e aperfeicoando permanentemente a producdo de dados e a democratizacao
das informacoes;

VI - a Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude:
formular, coordenar, desenvolver e acompanhar a politica de formacdo e
desenvolvimento profissional a area da saude, consonante com a Politica
Nacional definida para o Sistema Unico de Saulde; planejar, coordenar e
executar as atividades relacionadas ao trabalho e a educacdo na area da
Saude; propor a formulacdo de critérios para as negociacdes e o0
estabelecimento de parcerias entre os gestores do SUS/PE; estabelecer
parcerias com o0s 6rgaos educacionais, entidades sindicais e de fiscalizacao do
exercicio profissional, movimentos sociais e entidades representativas de
educacdo permanente e continuada; estabelecer convénios, intercambio e
cooperacao técnica com 6rgdos e entidades da Unido, Estados, Municipios,
entidades que atuam no Sistema Unico de SalGde e outras organizacbes
cientificas, educacionais, técnicas e culturais; planejar e promover a
participacdo dos trabalhadores de saude na gestdo dos servi¢os; coordenar e
desenvolver a politica de gestédo e regulacdo do quadro de pessoal; promover a
valorizacéo dos recursos humanos; identificar as necessidades de capacitacao;
acompanhar e realizar o controle da gestdo da administracdo de pessoal no
ambito da Secretaria de Saude;



VIl - a Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude: assessorar, elaborar,
executar e coordenar as acfes relativas a vigilancia em saude no ambito do
Estado de Pernambuco; propor normatizacao supletiva a legislagdo existente
para o desempenho das atividades de vigilancia em saude; promover,
coordenar o desenvolvimento e definir as linhas de estudos e pesquisas com
vistas ao aprimoramento das atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria;
auxiliar na promogé&o das ac¢des de saneamento e meio ambiente; coordenar os
ndcleos de epidemiologia dos servicos hospitalares e coordenar o centro de
informacdes estratégicas de vigilancia em saude e a Rede SVO;

VIII - a Diretoria Geral de Administracdo: administrar e supervisionar 0s
servicos de limpeza, conservagcdo e vigilancia; gerir e executar contratos e
processos licitatorios para contratacdo e aquisicdo de insumos, bens e
servicos; executar a politica estadual de bens patrimoniais e supervisionar o
seu controle; realizar o acompanhamento e promover a racionalizagdo dos
gastos relacionados a aquisicdo de insumos, bens e servicos; supervisionar a
execucado das atividades de documentacao, informacao, arquivo e biblioteca;
supervisionar e acompanhar projetos e obras de engenharia de interesse da
Secretaria;

IX - a Diretoria Geral de Assisténcia Integral a Saude: participar da formulacao
e implementacao da politica de assisténcia a saude, observando os principios e
diretrizes do SUS/PE; definir e coordenar sistemas de redes integradas de
acOes e servicos de saude; estabelecer normas, critérios, parametros e
métodos para o controle da qualidade e avaliacdo da assisténcia a saude;
supervisionar e coordenar as atividades de avaliacdo; identificar os servicos de
referéncia para o estabelecimento de padrfes técnicos de assisténcia a

saude na alta complexidade; coordenar, acompanhar e avaliar as atividades
das unidades assistenciais, em conformidade com as diretrizes do Ministério da
Salde; prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional de Unidades de Saude; promover o desenvolvimento
de acles estratégicas voltadas para a reorientacdo do modelo de atencédo a
saude, tendo como eixo estruturador da hierarquia das acdes de atencdo em
saude, da atencdo basica a alta complexidade; participar da elaboracéo,
implantacdo e implementacdo de normas, instrumentos e métodos que
fortalecam a capacidade de gestdo do SUS/PE; propor a implantacdo do uso
intensivo da tecnologia, como ferramenta essencial de gerenciamento da
assisténcia a saude;

X - a Diretoria Geral de Assisténcia Regional: assessorar a Secretaria
Executiva de Atencdo a Saude nas questdes relativas ao desenvolvimento
regional e a atencao hospitalar; promover a integracédo e interacdo das acfes
desenvolvidas no ambito das unidades regionais da Secretaria; coordenar o
processo de organizacdo institucional dos Hospitais Regionais, quanto as
questbes de natureza técnica e descentralizacdo das acOes de saude,
buscando diretrizes do SUS e metas governamentais;

Xl - a Diretoria de Assuntos Juridicos: assessorar diretamente o Secretario nos
atos de decisao e gestao de natureza juridica; coordenar o fluxo dos processos
em tramitacdo na Diretoria; verificar e sanar eventuais deficiéncias e intensificar



o controle da legalidade dos atos e processos da Secretaria; receber
mandados judiciais encaminhados ao Secretario e acompanhar o andamento
dos processos junto a Procuradoria Geral do Estado; emitir pareceres, analisar
processos administrativos, recursos e consultas juridicas formuladas no

ambito da Secretaria de Saude, observadas a competéncia da Procuradoria
Geral do Estado; examinar, previamente, minutas de editais de processos
licitatorios, processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, instaurados na
Secretaria, no LACEN, nas GERES, nos hospitais publicos e nos servicos de
saude da Rede Estadual; elaborar contratos, acordos, convénios, termos de
cessdo, termos de parcerias a serem formalizados pela Secretaria; e coordenar
e orientar as respostas as eventuais solicitacdes dos érgaos de fiscalizagédo

e controle das atividades da Secretaria;

Xl - a Diretoria Geral de Controle de Doencas e Agravos: coordenar a
execucdo de acOes de prevencdo, vigilancia e controle de doencas
transmissiveis e outros agravos a saude; articular, junto a coordenacédo de
Nucleos de Epidemiologia, a elaboracdo e execucao das acdes de vigilancia
epidemioldgica; coordenar o processo de cooperacao técnica e monitoramento
junto aos municipios; coordenar a execu¢cdo de mecanismos de
retroalimentacdo para subsidiar a elaboracdo de planos e projetos para a
tomada de decisdes;

Xl - & Diretoria Geral de Educacdo em Saude: participar da proposi¢cédo e do
acompanhamento da qualificacdo dos profissionais de salde, da Politica
Estadual de Educagdo Permanente no SUS/PE e da Politica Institucional de
Desenvolvimento dos Trabalhadores da Secretaria; buscar a integracdo dos
setores de saude e educacao para o fortalecimento das instituicées formadoras
no interesse do SUS/PE e a adequacdo da formacdo profissional as
necessidades da saude; promover o desenvolvimento da rede de

escolas do Governo, vinculadas a Secretaria Estadual e Municipais de Saude e
de redes colaborativas de Educacdo em Saude Coletiva; colaborar para a
ampliacdo da escolaridade basica dos trabalhadores da area de saulde,
prioritariamente nas areas essenciais ao funcionamento do SUS/PE; propor
mecanismos de acreditacdo de escolas e programas educacionais; propor
mecanismos de certificagcbes de competéncias que favorecam integracdes
entre a gestado, a formacao, o controle social e 0 ensino; estabelecer politicas
para que a rede de servicos do SUS/PE seja adequada a condicdo de campo
de ensino para a formacao de profissionais de saude e processos formativos
na rede de servicos do SUS/PE para todas as categorias profissionais;
estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em
programas institucionais, multiprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo
em vista a atencdo integral a salde; planejar e executar as acdes de
desenvolvimento permanente dos profissionais que exercem funcdes de
gestdo, vinculando as estratégias de gestdo e necessidades dos servigos de
saude;

XIV - a Diretoria Geral de Financas: planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades relacionadas com os sistemas estaduais de
contabilidade e de administracdo financeira, no ambito da Secretaria; planejar,
coordenar e controlar as atividades de execugdo orcamentaria, financeira e



contdbil do Fundo Estadual de Saude, inclusive aquelas executadas por
unidades descentralizadas; promover as atividades de cooperacgao técnica nas
areas orcamentaria e financeira, para subsidiar a formulacdo e a
implementacdo de politicas de salde; estabelecer normas e critérios para o
gerenciamento das fontes de arrecadacdo e a aplicagdo dos recursos
orcamentarios e financeiros; acompanhar e avaliar a execu¢cédo de programas e
projetos financiados com recursos do Fundo Estadual de Saude; planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de convénios, acordos, ajustes e
similares sob a responsabilidade da Secretaria; promover o acompanhamento
da aplicacdo dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional de Saude e para
os Fundos Municipais de Saude; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de prestacao de contas e de tomada de contas especial dos
recursos do SUS/PE, alocados no Fundo Estadual de Saude;

XV - a Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais: participar da formulacdo da
politica de regulacao do fluxo entre necessidade, demanda e oferta de acdes e
servicos de saude, desenvolvida pela Secretaria; acompanhar e avaliar as
acOes de regulacao assistencial implantadas pelos Municipios;

XVI - a Diretoria Geral de Gestdo do Cuidado e das Politicas Estratégicas:
coordenar e articular com outros 6rgdos do Governo, a formulacdo de
conteudos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos
que orientem o modelo de atencdo a saude; promover o desenvolvimento de
estratégias que permitam a organizacdo da atencdo a saude; prestar
cooperacao técnica aos Municipios; desenvolver mecanismos de controle,
monitoramento e avaliacdo das ac¢des programaticas da Diretoria;

desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a l6gica organizacional de
sistemas de saude, articulados entre os trés niveis de gestdo do SUS/PE;
planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas ao
cuidado e as politicas estratégicas de atencdo a saude da populacéo; fomentar
0 acesso igualitario aos servicos financiados com recursos publicos; propor
normas técnicas, fluxos operacionais e administrativos relativos ao adequado
funcionamento de sua area de atuacédo; coordenar a elaboracédo de relatorios

e da andlise de dados técnicos e gerenciais para subsidiar a definicdo de
politicas de intervengéo na area;

XVII - a Diretoria Geral de Gestdo do Trabalho: promover estudos que
identifiquem as necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com
perfil adequado a salde da populacéo; promover e participar da articulagéo de
pactos entre os Governos federal, estadual e municipais do SUS, no que se
refere aos planos de producao, qualificacéo e distribuicdo dos profissionais de
saude; desenvolver articulacbes para a construcdo de plano de cargos e
carreiras para o pessoal da Secretaria; promover avaliagdes de desempenho e
das contribui¢des individuais dos profissionais, indicando agbes de melhoria
dos resultados do trabalho e da satisfacdo das pessoas; desenvolver acdes
que promovam a qualidade de vida, a seguranca e a saude do trabalhador;
planejar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de politica de carreira
profissional propria do SUS/PE; planejar, coordenar e supervisionar as acdes
de regulacédo profissional para novas profissbes e ocupacdes, e aquelas ja
estabelecidas no mercado de trabalho; propor e acompanhar sistemas de



certificacdo de competéncias profissionais; participar do processo de
planejamento das relacfes de trabalho as esferas federal, estadual

e municipal e as representacdes dos trabalhadores; planejar, coordenar e
supervisionar, no ambito da Secretaria, a execucéo de atividades relacionadas
com os sistemas de administracdo, movimentacao, remuneracéo e beneficios
dos servidores; controlar e fazer gestbes de cumprimento dos contratos
firmados entre a Secretaria com profissionais que atuam na Saude; participar
das instancias de negociacdo com os trabalhadores da Saude, promovendo a
disponibilidade de informagdes; efetuar gestdo dos processos administrativos,
aplicando as medidas que resultarem das decisbes com base juridico-legal;

XVIII - as Diretorias Gerais dos Hospitais de Grande Porte: desenvolver acdes
de alta complexidade que visem a recuperacdo e reabilitacdo da saude da
populacdo do Estado; proporcionar capacitacdo técnica para estudantes e
profissionais de saude; e servir de campo para estudos e pesquisas cientificas

na area de saude;

XIX - a Diretoria Geral de Laboratorios Publicos: atender a Secretaria nas
questdes referentes & Rede de Laboratorios Puablicos e privados que realizam
analises de interesse em Saude Pdublica; emitir laudos analiticos, em
atendimento as acBes da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; realizar
procedimentos de maior complexidade para complemento de diagnéstico;
realizar o controle da qualidade de produtos para consumo humano, em
consonancia com as normas fixadas pela legislacdo vigente; normas de
procedimentos e realizar atividades para o desenvolvimento, validacdo e
implantacdo de novas metodologias analiticas; promover o intercambio e a
cooperacao técnico-cientifica com instituicbes congéneres nacionais e
internacionais; realizar e coordenar a capacitacdo de recursos humanos na sua
area de abrangéncia; coordenar a modernizacdo técnica e administrativa de
todos os laboratorios sob gestdo do Estado; prestar assessoria técnico-
cientifica como Laboratério de Referéncia Macrorregional e Nacional aos
LACENSs da Regido Nordeste e outras regides, de acordo com a determinacao
fixada pelo Ministério da Saude;

XX - a Diretoria Geral de Modernizacdo e Monitoramento da Assisténcia a
Saude: promover e acompanhar o desenvolvimento da capacidade institucional
da Secretaria; formular, coordenar e implementar acdes de modernizacéo
administrativa e de tecnologias de gestdo na assisténcia a saude; coordenar e
orientar projetos estruturais e funcionais utilizando modernas ferramentas
gerenciais; coordenar e orientar a implantacédo das acdes de modernizacédo nas
Unidades Publicas de Saude; promover a disseminacdo de novas praticas de
gestdo, com foco em resultados; induzir, coordenar e acompanhar projetos e
iniciativas de inovacdo no modelo de gestdo e na modernizacdo do arranjo
institucional; acompanhar e avaliar os indicadores de assisténcia a saude;

XXI - a Diretoria Geral de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS:
participar da formulacéo da politica de regulacdo assistencial desenvolvida pela
Secretaria; acompanhar e avaliar as acdes de regulacdo assistencial
implantadas pelos Municipios; prestar cooperacdo técnica aos gestores do
SUS/PE para a utilizagdo de instrumentos de coleta de dados e informagdes;



subsidiar a elaboracdo de sistemas de informacéo do SUS/PE; realizar estudos
para o aperfeicoamento e aplicacdo dos instrumentos de avaliagcdo dos
servigcos de assisténcia a saude; avaliar as agbes, métodos e instrumentos
implementados pelo 6rgdo de controle e avaliacdo do estado e dos

municipios; estabelecer normas e definir critérios para a sistematizacdo e
padronizacao das técnicas e procedimentos relativos a contratualizacdo com os
prestadores de servicos de salude do SUS/PE; definir, na sua area de atuacao,
formas de cooperacéo técnica com os Municipios para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operativa dos servicos de assisténcia a saude;
subsidiar os municipios na politica de contratualizacdo com os prestadores de
servicos de saude do SUS/PE; apoiar os processos de acompanhamento dos
pactos firmados entre as trés esferas de gestdo do SUS; articular agcbes com os
orgdos de controle interno e externo, com as outras secretarias e com as
entidades das areas de informacdo e avaliacdo em saldde; monitorar o
cumprimento pelos municipios dos indicadores e metas do pacto de gestéo, da
constituicdo dos servicos de regulacdo, controle, avaliacdo, auditoria e da
Programacdo Pactuada e Integrada da atencdo a saude; coordenar a
padronizacdo e normatizacdo dos procedimentos e instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo do processo de municipalizacdo das acoes de
salde; auditar e fiscalizar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos,
contabeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas,
no ambito do SUS/PE estadual e municipal;

XXII - a Diretoria Geral de Planejamento: coordenar o processo de elaboracéo,
monitoramento e avaliacdo dos instrumentos legais de planejamento;
acompanhar o processo de municipalizacdo da saude; coordenar 0 processo
de orcamentacdo e distribuicdo da programacdo financeira da saude;
coordenar as atividades relacionadas ao acesso, tabulacdo, andlise e
compatibilizacdo dos dados dos sistemas de informagdo em saude existentes
na Secretaria; promover e coordenar o processo de captagdo de recursos para
o Fundo Estadual de Saude; monitorar a execucdo dos convénios de receita;
coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Investimento; apoiar a

negociacao interfederativa; coordenar a politica estadual de Gestdo Estratégica
e Participativa do SUS;

XXIII - & Diretoria Geral de Programacéao e Controle em Saude: propor a edicédo
de atos normativos e parametros, em consonancia com o Ministério da Saude,
para subsidiar a organizacdo e o funcionamento do controle e programacao
das atividades assisténcias do SUS/PE; cooperar tecnicamente com as
GERES e Secretarias Municipais de Saude para a qualificacdo e o

aprimoramento das atividades de cadastro, programacédo e controle em Saude;
adotar estratégias para cadastro e atualizacdo sistematica dos
estabelecimentos e profissionais de saude no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude . CNES; realizar Vvistorias para o
credenciamento/habilitacdo dos estabelecimentos de saude, junto com a
Vigilancia Sanitaria, verificando, regularmente, o cumprimento e a manutencao
dos critérios/padroes de conformidade de credenciamento/habilitacéo;
coordenar o processo de elaboracdo e implementacdo da sistematica de
controle, que definira a metodologia, parametros, logistica e periodicidade das



acbes de acompanhamento dos estabelecimentos de saude de média e alta
complexidade, sob gestédo estadual; gerar indicadores para subsidiar

o acompanhamento dos estabelecimentos de saude; realizar estudos para o
aperfeicoamento e aplicacdo de instrumentos de acompanhamento e controle
dos servicos de saude e de assisténcia a saude; avaliar as a¢des, métodos e
instrumentos implementados pelo 6rgdo de controle do Estado e dos
Municipios; estabelecer normas e definir critérios para a sistematizacdo e
padronizacdo das técnicas e procedimentos relativos as areas de controle na
gestdo do SUS/PE; controlar e supervisionar os 0rgdos emissores de
Autorizacdes de Internacbes Hospitalares - AIH e Autorizagbes de
Procedimentos de Alto Complexidade - APAC e monitorar as AlH e

APAC; definir parametros e metodologia para programacdo dos
estabelecimentos de salde em consonancia com as redes assistenciais

e o0s termos fisicos e financeiros contidos na contratualizacdo; proceder a
programacao fisica e financeira em conformidade com o desenho de rede e a
Programacao Pactuada e Integrada para os procedimentos ambulatoriais e
hospitalares; realizar o monitoramento e a revisdo da producdo de servicgos,
verificando a relacdo entre o programado, produzido e faturado, possibilitando
a retro-alimentacdo do planejamento e, quando necessario, demandar
processos para analise da auditoria; processar os dados de producao
ambulatorial e hospitalar, usando os sistemas SIA e SIDH; capacitar técnicos
das Secretarias Municipais de Saude para o processamento dos Sistemas

SIA e SIDH; oferecer suporte técnico.operacional para uso dos Sistemas SIA e
SIDH, aos estabelecimentos de salde integrantes do Sistema Unico de Saude
sob gestdo estadual; alimentar regularmente, e em conformidade com os
cronogramas definidos pelo Ministério da Saude, o Banco de Dados Nacional;

XXIV - a Diretoria Geral de Promocao, Monitoramento e Avaliacdo da Vigilancia
em Saude: coordenar o desenvolvimento de metodologias, estudos e analises
para 0 monitoramento e avaliacdo do quadro epidemiol6gico e os resultados e
impactos das politicas e programas de saude; normatizar e coordenar a
divulgacao de informacdes e analises epidemiolégicas no ambito da Secretaria,
promover a analise das informacdes relativas aos diversos programas de sua
area de atuacdo; participar da elaborac¢ao, pactuacdo e monitoramento

da execucdo dos indicadores de interesse nacional e estadual, coordenar
acOes de prevencao e controle de doencas nao-transmissiveis, como diabetes,
doencas cardiovasculares, cancer, tabagismo e violéncias; coordenar as a¢coes
de promocdo a saude; buscar mecanismos de mobilizacdo comunitéria,
intersetorialidade, estimulando a descentralizagcdo dessas acdes para 0s
municipios;

XXV - a Diretoria Geral de Informacdes Estratégicas: planejar, coordenar e
acompanhar o desempenho das acdes pertinentes a geréncia de
monitoramento e informacdes gerenciais; coordenar e monitorar as
informacdes estratégicas e gerenciais de acordo com as metas prioritarias da
gestédo; gerenciar o sistema de monitoramento e avaliacdo dos indicadores;
monitorar e avaliar indicadores de processo, impacto e de vulnerabilidade
possibilitando a gestdo agilidade na tomada de decisdo; disseminar as
informacgOes estratégicas produzidas e consolidadas, através de recursos

tecnologicos; realizar andlise e estudos quanto a adocdo de tecnologias de



gestdo modernas, eficientes e eficazes; organizar, junto as areas técnicas, o
conjunto de indicadores de interesse gerencial na area de saude; coordenar,
definir e divulgar, juntamente com os setores interessados, indicadores de
monitoramento da situacdo de saude e do desempenho dos servicos de saude;

XXVI - a Diretoria Geral de Informacdes e Acbes estratégicas em Vigilancia
Epidemiolégica: coordenar a execucdo de acdes de prevencdo, vigilancia e
controle de doencas transmissiveis e outros agravos a saude; promover a
articulacéo, junto a coordenacado dos Nucleos de Epidemiologia, a elaboragéo e
a execucdo das acbes de vigilancia epidemiologica; coordenar as acles
relacionadas a operacionalizagdo e ao monitoramento dos sistemas de
informacéo de natalidade, morbidade, mortalidade e da vigilancia ambiental;
disponibilizar informagdes atualizadas sobre a ocorréncia de doengas e
agravos e dos seus fatores condicionantes em uma &area geografica ou
populacdo determinada para a execucao de acdes de controle e prevencao;
produzir e processar informacdes; estabelecer os principais parametros,
atribuicbes, procedimentos e acdes relacionadas a vigilancia ambiental em
salude nas diversas instancias de competéncia; identificar os riscos e divulgar
as informacdes referentes aos fatores ambientais condicionantes e
determinantes das doencas e outros agravos a saude; intervir com acfes
diretas de responsabilidade do setor ou demandando parcerias com outros
setores, com vistas a eliminar os principais fatores ambientais de riscos a
saude humana; promover, junto aos 6rgaos afins, acdes de protecao da saude
humana relacionadas ao controle e a recuperacdo de meio ambiente; conhecer
e estimular a interacdo entre salude, meio ambiente e desenvolvimento;

XXVII - a Diretoria Geral do Programa de Acompanhamento de Acdes
Especiais de Construcdo: coordenar e fiscalizar os projetos, obras e
equipamentos a serem utilizados na construcdo dos hospitais do Estado na
Regido Metropolitana do Recife, das Unidades de Pronto Atendimento e outras
acOes especiais de construcdo no ambito da Secretaria; estabelecer os
padrbes construtivos; planejar e acompanhar as acdes de conservacdo e
manutencao; estabelecer os padrdes de equipamentos;

XXVIII - a Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria . APEVISA: promover
a protecdo a saude da populacdo, através do controle sanitario da producéo,
fabricacéo, embalagem, fracionamento, reembalagem, transporte,
armazenamento, distribuicdo e comercializacdo de produtos e servicos
submetidos ao regime de vigilancia sanitaria, inclusive dos fatores ambientais
de riscos que interferem na salde humana, dos processos, insumos e
tecnologias a eles relacionados, no territério pernambucano, na forma dos
regulamentos e das diretrizes estaduais e federais, em especial, o artigo 6°, §
1°, incisos | e Il, § 3° e seus incisos, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que define o objetivo da vigilancia sanitéria;

XXIX - ao Conselho Estadual de Saude: participar da formulagéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo da execucdo da Politica Estadual de
Saude, de acordo com os principios e diretrizes do SUS/PE e de acordo com o
disposto na Lein° 12.297, de 12 de

dezembro de 2002.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 5° Os oOrgéos integrantes da estrutura bésica da Secretaria de Saude tém a
seguinte organizacao:

| . Gabinete do Secretario:

a) Geréncia de Apoio Técnico;

b) Geréncia de Planejamento;

c) Geréncia Técnica de Articulacao;

d) Chefia de Gabinete;

e) Chefia de Apoio Organizacional;

f) Chefia de Apoio Institucional;

g) Assessoria;

h) Secretaria de Gabinete;

i) Servicos Auxiliares de Gabinete;

J) Comissbes Permanentes de Licitagao;

Il - Secretaria Executiva de Coordenagéo Geral:
a) Diretoria Geral de Planejamento:

1. Geréncia de Programacao e Orcamentacao:

1.1 Coordenadoria de Or¢camentacao;

1.2 Coordenadoria de Programacao Financeira;

2. Geréncia de Gestao Estratégica e Participativa:

2.1 Coordenadoria de Apoio a Negociacao Interfederativa;
2.2 Coordenadoria de Gestao Estratégica e Participativa;

3. Geréncia de Convénios:

3.1 Coordenadoria de Convénios;

4. Geréncia de Informacao em Saude:

4.1 Coordenadoria de Captacéo de Informacdes Epidemiolégicas;

4.2 Coordenadoria de Captacédo de Informacdes Hospitalares e Ambulatoriais;

b) Diretoria Geral de Informacdes Estratégicas:

1. Superintendéncia de Informacg@es Estratégicas;

2. Geréncia de Atualizacado e Expanséo Tecnoldgica;
3. Geréncia de Informacdes Gerenciais;

4. Geréncia de Monitoramento Estratégico:

4.1 Coordenadoria do Processo de Monitoramento;

c) Geréncia Regional de Saude . GERES:
1. Coordenadoria Administrativa e Financeira das GERES:;
2. Coordenadoria Técnica de Saude das GERES;

lll . Secretaria Executiva de Administracdo e Financas:



a) Diretoria Geral de Finangas:

1. Geréncia de Tesouraria e Prestacdo de Contas:

1.1 Coordenadoria de Pagamento;

1.2 Coordenadoria de Prestacdo de Contas;

2. Geréncia de Controle e Empenhamento:

2.1 Coordenadoria de Controle Orcamentario, Financeiro e Empenhamento;
3. Geréncia de Contabilidade:

3.1 Coordenadoria de Liquidacao;

3.2 Coordenadoria de Gestédo Plena e Insumos Hospitalares;

4. Geréncia do Fundo Estadual de Saude;

b) Diretoria Geral de Administracao:

1. Superintendéncia de Suprimentos:

1.1 Geréncia de Compras e Servicos:

1.1.1 Coordenadoria de Licitagéo;

1.2 Geréncia de Contratos;

2. Superintendéncia de Apoio Logistico:

2.1. Geréncia de Suporte:

2.1.2 Coordenadoria de Suporte as Unidades de Saude;
3. Geréncia de Sistemas;

3.1 Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas:
3.1.2 Coordenadoria de Base de Dados;

4. Superintendéncia de Engenharia e Manutencéo:

4.1 Geréncia de Obras e Manutencao:

4.1.1 Coordenadoria de Planejamento e Controle;

4.1.2 Coordenadoria de Fiscalizacédo de Obras;

4.2 Geréncia de Projetos e Engenharia Clinica;

5. Diretor Geral do Programa de Acompanhamento de Ac¢Bes Especiais de
Construcéo;

IV - Secretaria Executiva de Atencado a Saude:

a) Diretoria Geral de Modernizagédo e Monitoramento da Assisténcia a Saude:
1. Coordenacédo de Monitoramento da Média Complexidade:

1.1 Coordenacéo de Monitoramento da Alta Complexidade;

2. Geréncia de Tecnologias Aplicadas a Saude:

2.1 Coordenacéo de Inovacdo Tecnoldgica em Saude;

2.2 Coordenacédo de Normas Técnicas, Protocolos e Padronizacdo

b) Diretoria Geral de Gestdo do Cuidado e das Politicas Estratégicas:
1. Geréncia de Apoio ao Programa Mée Coruja:

1.1 Coordenadoria de Acompanhamento do Programa Mae Coruja;
2. Geréncia de Articulacdo Intersetorial:

2.1 Coordenacéao de Acdes Intersetoriais;

c) Superintendéncia de Atencéo Primaria:

1. Geréncia de Saude Mental;

2. Geréncia de Saude da Mulher;

3. Geréncia de Saude do Homem e do Idoso;

4. Geréncia de Saude da Crianca e do Adolescente;



5. Geréncia de Atencdo a Saude do Trabalhador;

6. Geréncia de Expanséo e Qualificagdo da Atengdo Priméria:

6.1 Chefia de Certificacao;

6.2 Chefia de Expanséao;

7. Coordenadoria de Saude Bucal;

8. Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel,
9. Coordenadoria de Pessoas com Deficiéncia;

10. Coordenadoria de Programa Estadual de Imunizacéo;

11. Coordenadoria de Populacéo Carceraria;

12. Coordenadoria de Doencgas Cronico-Degenerativas;

13. Coordenadoria do Convergir e Populacdes Remotas;

14. Coordenadoria de Apoio ao Programa Chapéu de Palha e ao Programa llha
de Deus;

d) Diretoria Geral de Assisténcia Regional:

1. Superintendéncia de Acompanhamento Regional:
1.1 Coordenadoria de Acompanhamento Regional;
1.2 Coordenadoria do Hospital Sao Lucas;

1.3 Coordenadoria do Hospital de Itaparica;

1.4 Geréncia de Hospital Regional:

1.4.1 Assisténcia de Hospital;

e) Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica:

1. Chefia Estadual de Farmacia e Terapéutica;

2. Geréncia de Monitoramento, Avaliacdo e Sustentabilidade da Assisténcia
Farmacéutica;

3. Geréncia do Componente de Medicamentos de Dispensacdo Excepcional:
3.1 Chefia de Avaliacao e Autorizacao de Procedimentos;

4. Geréncia de Organizacdo e Administracdo das Farmacias de Pernambuco:
4.1 Chefia das Farmacias de Pernambuco;

f) Diretoria Geral de Assisténcia Integral a Saude:

1. Coordenadoria de Humanizacéo;

2. Geréncia de Atencéo Especializada:

2.1 Coordenadoria da Politica de Oncologia;

2.2 Coordenadoria da Politica de Cardiologia;

2.3 Coordenadoria da Politica de Neurologia;

2.4 Coordenadoria da Politica de Traumato-Ortopedia;

2.5 Coordenadoria da Politica de Terapia Intensiva e Nefrologia;
2.6 Coordenadoria da Politica Materno Infantil e Distdrbios Metabdlicos;
3. Superintendéncia de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar:

3.1 Geréncia de Urgéncia e Emergéncia:

3.1.1 Chefia de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo e Movel;

3.1.2 Chefia de Assisténcia Domiciliar;

3.2 Geréncia de Rede Ambulatorial e Hospitalar;

g) Diretoria Geral de Hospital:
1. Geréncia Médica de Hospital,
2. Geréncia de Suprimentos de Hospital;



. Geréncia de Administracao e Financas de Hospital,

. Geréncia de Engenharia e Manutencao de Hospital;

. Assessoria Técnica de Hospital;

. Assisténcia de Hospital;

. Geréncia de Enfermagem;

. Geréncia de Emergéncia do Hospital da Restauracéo;

. Assessoria de Emergéncia do Hospital da Restauracao;

O oOo~NO O Ww

V - Secretaria Executiva de Regulacdo em Saude:

a) Diretoria Geral de Programacéo e Controle em Saude:

1. Geréncia de Programacéao dos Servicos de Saude:

1.1 Coordenadoria de Programacdao dos Servigos de Saude;

1.2 Coordenadoria de Processamento da Producéo do SUS;

1.3 Coordenadoria de Cadastro dos Estabelecimentos de Saude;
2. Geréncia de Controle dos Servicos de Saude:

2.1 Coordenadoria de Controle de Internagoes;

2.2 Coordenadoria de Procedimentos de Alto Custo;

2.3 Coordenadoria do SUS Estadual;

b) Diretoria Geral de Fluxos Assistenciais:

1. Superintendéncia do Complexo Regulador:

1.1 Geréncia de Regulacéo Hospitalar:

1.1.1 Coordenadoria da Central Estadual de Regulacao de Internacgdes;
2. Geréncia de Regulagdo Ambulatorial:

2.1. Coordenadoria de Regulacédo do Tratamento Fora do Domicilio;

3. Geréncia da Central Estadual de Transplante:

3.1 Coordenadoria de Transplante de Orgéos Solidos e Tecidos;

3.2 Coordenadoria de Descentralizacdo dos Transplantes;

c) Diretoria Geral de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS:

1. Geréncia de InformacBes Assistenciais;

2. Geréncia de Monitoramento de Contratos e Servi¢cos de Saude:

2.1 Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo da Rede Propria;

2.2 Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo de Hospitais de
Ensino;

2.3 Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo da Rede
Complementar;

3. Geréncia de Acompanhamento da Gestdo Municipal:

3.1 Coordenadoria de Acompanhamento das Politicas Estratégicas;

3.2 Coordenadoria de Acompanhamento do Pacto de Gestéo;

4. Geréncia de Auditoria do SUS:

4.1 Coordenadoria Técnica de Auditoria;

d) Superintendéncia de Regionalizacdo da Saude:

1. Coordenadoria de Acompanhamento da Regionalizacéo;

2. Coordenadoria de Redes Regionais Interestaduais;

3. Geréncia de Redes Assistenciais:

3.1 Coordenadoria de Estruturacdo de Redes Assistenciais;

3.2 Coordenadoria de Necessidade Assistencial de Servigos de Saude;



4. Geréncia Estadual da Programacgé&o Pactuada e Integrada,;
VI - Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude:

a) Diretoria Geral de Educa¢édo em Saude:

1. Geréncia de Escola de Saude Publica:

1.1 Coordenacéo de Programas da Educagéo Permanente;

1.2 Coordenacéo de Realizacdo e Controle das A¢des Educacionais;

2. Geréncia de Desenvolvimento Profissional:

2.1 Coordenacao de Comunicacéo Interna e Programas de Desenvolvimento;

b) Diretoria Geral de Gestéao do Trabalho:

1. Geréncia de Politicas e Regulagéo do Trabalho:

1.1 Coordenacéo de Processos Seletivos e Gestao das Carreiras;

1.2 Coordenacéo de Regulagéao do Trabalho;

2. Geréncia de Administracdo de Pessoas:

2.1 Coordenacéo de Folha de Pagamento e Movimentacao de Pessoal,
3. Geréncia de Relacbes do Trabalho e Gestdo de Inquéritos:

3.1 Coordenacéo de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida;

3.2 Coordenacéao de Contratos, Comissfes de Inquéritos e Sindicancia,

VII - Secretaria Executiva de Vigilancia em Saude:

a) Diretoria Geral de InformacBes e AcOes estratégicas em Vigilancia
Epidemiolégica:

1. Geréncia de Informacdes Estratégicas:

1.1 Coordenadoria do Sistema de Informacdo de Doencas e Agravos de
Notificacao;

1.2 Coordenadoria do Centro de Informag6es Emergenciais em Vigilancia a
Saude;

1.3 Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica em Ambito Hospitalar;

2. Geréncia de Monitoramento e Vigilancia de Eventos Vitais:

2.1 Coordenadoria do Sistema de Informag&o sobre Mortalidade;

2.2 Coordenadoria do Sistema de Informacéo sobre Natalidade;

3. Geréncia da Rede Estadual do Servico de Verificacdo de Obitos:

3.1 Coordenadoria Médica do Servico de Verificacdo de Obitos de Recife;

3.2 Coordenadoria Administrativa do Servico de Verificacdo de Obitos de
Recife;

3.3 Coordenadoria Médica do Servico de Verificacdo de Obitos de Caruaru;

3.4 Coordenadoria Médica do Servico de Verificacdo de Obitos de Petrolina;

b) Diretoria Geral de Controle de Doencas e Agravos:

1. Geréncia de Doencas Transmitidas por Micobactérias:

1.1 Coordenadoria de Prevencéo, Vigilancia e Controle de Tuberculose;
1.2 Coordenadoria de Prevencéo, Vigilancia e Controle de Hanseniase;
2. Geréncia de Prevencéo e Controle da AIDS e Outras DST:

2.1 Coordenadoria de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis;
2.2 Coordenadoria de Prevencéo e Controle da AIDS;

2.3 Coordenadoria de Prevencéao e Controle das Hepatites Virais;



3. Geréncia de Prevencdo e Controle das Zoonoses, Endemias e Riscos
ambientais:

3.1 Coordenadoria de Prevencéo a Raiva, Leishmaniose e Peste;

3.2 Coordenadoria de Prevencéo a Esquistossomose;

3.3 Coordenadoria de Prevencdo a Dengue e Outras Endemias;

3.4 Coordenadoria de Vigilancia Entomoldgica;

3.5 Coordenadoria de Vigilancia de Riscos Ambientais;

4. Geréncia de Prevencéao e Controle dos Agravos Agudos:

4.1 Coordenadoria de Prevencao de Doencas Imunopreveniveis;

4.2 Coordenadoria e Prevencao de Doencas de Veiculacdo Hidrica e Alimentar;

c) Diretoria Geral de Promocé&o, Monitoramento e Avaliacdo da Vigilancia em
Saude:

1. Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos N&o Transmissiveis e
Promocé&o a Saude:

1.1 Coordenadoria de Vigilancia de Doencas N&o Transmissiveis e Promocao
de Modos de Vida Saudaveis;

1.2 Coordenadoria de Vigilancia de Acidentes e Violéncia;

2. Geréncia de Monitoramento e Avaliacao de Saude:

2.1 Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo da Vigilancia em Saude;

2.2 Coordenadoria de Andlise e Disseminacao da Informacdo em Saude;

d) Diretoria Geral de Laboratorios Publicos:

1. Geréncia de Diagndstico Laboratorial para a Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
1.1 Coordenadoria de Atencéo as Ac¢bes Laboratoriais em Bromatologia;

1.2 Coordenadoria de Controle da Qualidade de Medicamentos e Produtos
para Saude;

1.3 Coordenadoria de Diagndsticos Laboratoriais em Vigilancia Ambiental e
Toxicologia;

2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial de Controle e Prevencéo de Doencas:
2.1 Coordenadoria de Diagnéstico em Imunologia e Doencas Cronico-
Degenerativas;

2.2 Coordenadoria de Diagnéstico de Doencas Virais;

2.3 Coordenadoria de Diagndstico de Zoonoses e outras Endemias;

2.4 Coordenadoria de Diagnésticos das Doencas de Notificacdo Réapida e
Agravos Inusitados;

3. Geréncia Executiva de Projetos Especiais e Avaliacao de Qualidade:

3.1 Coordenadoria de Exames Laboratoriais para Projetos Especiais;

3.2 Coordenadoria de Controle de Qualidade e Biosseguranca,

4. Geréncia de Planejamento e Controle:

4.1 Coordenadoria de Planejamento e Gestéao Financeira;

4.2 Coordenadoria de Suprimentos e Logistica;

VIII - Superintendéncia de Comunicacgéo:
a) Geréncia de Eventos e Campanhas;
b) Geréncia de Comunicacao Interna;

c) Geréncia de Jornalismo:



1. Assessoria de Imprensa;
2. Coordenadoria de Fotografia e Webdesign;

IX - Diretoria Geral de Assuntos Juridicos:

a) Geréncia de Contratos e Convénios:

1. Coordenadoria Juridica de Contratos;

2. Coordenadoria Juridica de Convénios;
b) Geréncia de Acompanhamento Judicial,
c) Geréncia Consultiva;

X - Superintendéncia de Ouvidoria de Saude:
a) Coordenadoria de Nucleos de Ouvidoria.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 6° Compete, em especial:

| - a Geréncia de Apoio Técnico: planejar e coordenar as atividades de apoio
técnico e administrativo do Gabinete; atender as

necessidades de organizacao e distribuicdo de expediente, acompanhamento
dos planos, programas e diretrizes das atividades do

Gabinete;

Il - a Geréncia de Planejamento: assessorar tecnicamente o Secretario e as
diversas instancias e instituicdes do sistema da

Rede de Saude do Estado, em aspectos relacionados ao planejamento;
identificar meios necessarios a implantacédo da Politica de

Saude;

lIl - a Geréncia Técnica de Articulacdo: analisar, em articulacdo com as demais
areas da Secretaria, a adequacdo dos indicadores e a construcdo de novos
indicadores de saude; elaborar, coordenar e acompanhar a implementacdo e
monitoramento de projetos em execucao;

IV - a Chefia de Gabinete: coordenar a pauta de audiéncias, despachos,
viagens e eventos do Secretario; recepcionar autoridades e realizar as tarefas
protocolares e de cerimonial; promover a articulacdo do Gabinete do Secretario
com as entidades da administracao indireta vinculadas a Secretaria; assessorar
0 Secretario em temas e assuntos relativos a Administracdo Publica; prestar
apoio logistico e operacional ao Secretario;

V - a Chefia de Apoio Organizacional: programar, registrar e controlar as
necessidades de expediente, quantificando o material permanente e de
consumo; administrar o protocolo e arquivo; administrar 0s servigcos de
reprografia, telefonia, servigos gerais;



VI - a Chefia de Apoio Institucional: executar as atividades relacionadas a
recepcao, protocolo, digitacdo, arquivo e copia de documentos; acompanhar e
controlar os processos no Sistema de Protocolo Integrado e demais rotinas
administrativas;

VIl - a Assessoria: assessorar 0 Secretario e seus Executivos no
acompanhamento e avaliacdo da Rede Estadual; emitir parecer técnicos sobre
as acOes e servicos de saude; dar suporte e acompanhar as discussfes das
comissbes BIPARTITE, TRIPATITE e Assembléias do CONASS; acompanhar
as recomendacoes/deliberacdes e demandas administrativas e financeiras do
Conselho Estadual de Saude; acompanhar o processo de monitoramento do
plano estratégico da Secretaria Estadual de Saude; acompanhar e avaliar a
estruturagao e reestruturacao dos processos gerenciais;

VIII - & Secretaria de Gabinete: prestar apoio administrativo ao Gabinete;
atender as demandas de organizacdo do despacho e de distribuicdo do
expediente;

IX - aos Servicos Auxiliares de Gabinete: atender as necessidades
operacionais e administrativas do Gabinete do Secretario, nas éareas de
protocolo, recepcdo de autoridades e do publico em geral, transportes,
comunicacdes, suprimento de materiais, seguranca e apoio geral ao Gabinete,
através de assistentes de gabinete;

X - as Comissdes Permanentes de Licitacdo: coordenar e executar as licitacfes
para aquisicdo de bens e servicos no ambito da Secretaria, nos termos da
legislagéo vigentes;

Xl - a Geréncia de Programacdo e Orcamentacao: participar da coordenacao
do processo de elaboracéo e viabilizagdo técnica, financeira e institucional dos
planos plurianuais da Secretaria e demais programas governamentais na area
de saulde; coordenar a elaboracdo das propostas de diretrizes orcamentarias e
de orcamentos anuais da Secretaria; assessorar tecnicamente o diretor de
planejamento na elaboracdo, revisdo e ajustes dos programas e projetos
especiais; desenvolver instrumentos e métodos de controle necessarios ao
acompanhamento periédico da execucdo orcamentaria da secretaria,

Xll - & Coordenadoria de Orcamentacdo: coordenar e assessorar as demais
areas da Secretaria na elaboracdo do orcamento anual; munir os gestores de
informacBes quanto a disponibilidade e execucdo orcamentaria; elaborar a
solicitacdo de créditos adicionais, remanejamentos e demais operacoes
relacionadas ao orcamento, no ambiente do E-fisco; participar do
desenvolvimento de instrumentos e meétodos de monitoramento e avaliacéo
necessarios ao acompanhamento periédico da execugdo das acbes previstas
no Plano Plurianual;

Xl - a Coordenadoria de Programacao Financeira: munir os gestores de
informacdes quanto a gestdo da programacao financeira; captar e distribuir a
Programacdo Financeira do Fundo Estadual de Saude e da Secretaria de
Saude;



XIV - a Geréncia de Gestdo Estratégica e Participativa: coordenar a
implantacdo do Sistema de Planejamento do SUS no Estado; coordenar o
processo de elaboragdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos legais de
planejamento; atuar como interlocutor junto ao Ministério da Saude para a
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do SUS; coordenar a
politica estadual de Gestdo Estratégica e Participativa do SUS; monitorar a
aprovacdao dos instrumentos de planejamento municipais; apoiar
administrativamente a CIB, sua Camara Técnica e seus Grupos de Trabalho;
apoiar a CIB e sua Camara Técnica no fortalecimento dos colegiados de
gestao regional;

XV - a Coordenadoria de Apoio a Negociacdo Interfederativa: apoiar
administrativamente a CIB, sua Camara Técnica e seus Grupos de Trabalho;
convocar as sessdes da Camara Técnica; organizar e secretariar as sessfes
da CIB e Céamara Técnica;, apoiar a CIB e sua Camara Técnica no
fortalecimento dos colegiados de gestéo regional;

XVI - a Coordenadoria de Gestdo Estratégica e Participativa: coordenar o
processo de elaboracdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de
planejamento do SUS; apoiar os municipios na elaboracdo/qualificacdo dos
instrumentos de planejamento do SUS; articular os componentes da politica de
Gestdo Estratégica e Participativa no Estado; coordenar a implantacdo e
consolidagéo do Sistema de Apoio ao Relatério de Gestao no Estado; apoiar 0s
municipios no que diz respeito a implantacao e implementacao dos
componentes da politica de Gestdo Estratégica e Participativa; fortalecer a
integracdo entre os componentes nos niveis federal, estadual e municipal;
coordenar a politica estadual de Gestao Estratégica e Participativa do SUS;

XVII - a Geréncia de Convénios: assessorar e acompanhar a elaboracao de
planos, projetos e programas, junto as areas técnicas da Secretaria; captar
recursos junto as fontes financiadoras; acompanhar orcamentaria e
financeiramente a execucao dos convénios celebrados; consolidar, com outros
orgdos da Secretaria, a prestacdo de contas dos convénios as fontes
financiadoras;

XVIII - a Coordenadoria de Convénios: apoiar a captacdo de recursos junto as
fontes financiadoras; acompanhar a execucdo dos convénios e portarias;
realizar prestacdo de contas parcial ou final,

XIX - a Geréncia de Informacdo em Saude: apoiar tecnicamente todas as areas
da Secretaria de Saude na utilizacdo de métodos para coleta, tabulacgéo,
resumo, analise; coordenar, junto as areas da Secretaria, a definicdo de
indicadores necessarios ao planejamento da Politica Estadual de Saude;
disponibilizar os dados epidemioldgicos, assistenciais, demograficos, sécio-
econdbmicos, geograficos e estruturais dos municipios e macro-regioes, para
subsidiar a elaboracao de diagnosticos, eleicdo de prioridades técnicaspol

iticas de saude; disponibilizar e manter atualizados os arquivos preparados
para tabulacdo dos dados do Estado, referentes aos Sistemas de Informacéao
em Saude; avaliar a qualidade das informacgdes geradas pelos SIS;



XX - & Coordenadoria de Captacdo de Informacdes Epidemioldgicas:
disponibilizar e manter atualizados os arquivos preparados para tabulacdo dos
dados do Estado, referentes aos Sistemas SIM, SINASC, SINAN e demais
sistemas de informacdes da area de Vigilancia em Saude; apoiar tecnicamente
as areas de Vigilancia em Saude na utilizacdo de métodos para coleta,
tabulacéo, resumo, analise; avaliar a qualidade das informacfes geradas pelos
Sistemas de Informagdo em saude da Vigilancia em Saude;

XXl - a Coordenadoria de Captacdo de Informacbes Hospitalares e
Ambulatoriais: disponibilizar e manter atualizados os arquivos preparados para
tabulagédo dos dados do Estado referentes aos Sistemas SIA, SIH, SCNES e
demais sistemas de informacdes das areas de Atencédo a Saude e Regulacao;
apoiar tecnicamente as areas de Atencdo a Saude e Regulagdo na utilizacdo
de métodos para coleta, tabulacdo, resumo, andlise; avaliar a qualidade das
informacdes geradas pelos Sistemas de Informagdo em salde da atencdo a
saude e regulacéao;

XXII - a Superintendéncia de Informacfes Estratégicas: assessorar a Diretoria
Geral de Informacbes Estratégicas; contribuir na execucdo das diretrizes e
objetivos estratégicos pertinentes a Secretaria de saude, desenvolvendo acdes
para o alcance das metas prioritarias; promover junto a Diretoria Geral de
Informacdes Estratégicas a coleta, sistematizacdo e organizacdo das
informacdes para construcdo de indicadores e andlises, visando subsidiar os
gestores na tomada de decisdo nos planos e projetos da Secretaria;

coordenar e avaliar a execucdo dos projetos prioritarios da Secretaria de
Saude;

XXIII - & Geréncia de Atualizacdo e Expansdo Tecnoldgica: gerenciar a
aquisicdo e atualizacao de sistemas e equipamentos de informatica no ambito
da Secretaria;

XXIV - a Geréncia de Informacdes Gerenciais: assessorar a Diretoria Geral de
InformagBes Estratégicas; contribuir na execucdo das diretrizes e objetivos
estratégicos gerenciais pertinentes a Secretaria de saude, desenvolvendo
acOes para o alcance das metas prioritarias; promover junto a Diretoria Geral
de Informacdes Estratégicas a coleta, sistematizacdo e organizacdo das
informacdes para construcdo de indicadores e andlises, visando subsidiar os
gestores na tomada de decisdes dos planos e projetos da Secretaria de

saude; identificar, propor, monitorar e avaliar indicadores que auxiliem a gestédo
das metas institucionais e na mensuracdo de resultados; realizar e apresentar
diagnéstico de estruturacao e reestruturacdo de processos gerenciais, visando
propor medidas de correcdo e/ou alteracdo para otimizacdo dos servicos da
Secretaria de saude;

XXV - a Geréncia de Monitoramento Estratégico: assessorar a Diretoria Geral
de Informacgbes Estratégicas; contribuir na execugdo das diretrizes e objetivos
estratégicos de monitoramento pertinentes a Secretaria de Saude,
desenvolvendo acfes para o alcance das metas prioritarias; promover junto a
Diretoria Geral de Informacdes Estratégicas a coleta, sistematizacdo e



organizagdo informagdes para constru¢cdo de indicadores e analises, para
subsidiar os gestores na tomada de decisédo nos planos e projetos da
Secretaria; planejar, monitorar e avaliar o desempenho das metas prioritarias
da Secretaria de Saude através do plano de acao;

XXVI - a Coordenadoria do Processo de Monitoramento: monitorar e avaliar o
desempenho das metas prioritarias da Secretaria; coordenar o plano de agéo
da Secretaria de Saude; desenvolver e consolidar os resultados das
informagdes geradas pelo monitoramento;

XXVIl - & Geréncia Regional de Saude - GERES: coordenar, assessorar,
acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar a assisténcia a saude,
garantindo o atendimento a populacdo dos municipios sob a sua jurisdicdo na
promocao e assisténcia a saude;

XXVIIl - a Coordenadoria Administrativa e Financeira das GERES: coordenar,
acompanhar, avaliar e executar as atividades de administracao financeira dos
materiais e dos servicos nas GERES, respeitando as normas e procedimentos
administrativos e financeiros estabelecidos pela Secretaria;

XXIX - a Coordenadoria Técnica de Saude das GERES: coordenar,
acompanhar, avaliar e executar as definic6es técnicas da assisténcia em saude
no ambito das GERES;

XXX - a Geréncia de Tesouraria e Prestacdo de Contas: realizar as emissdes
de cheques, ordens e remessas bancéarias; contabilizar todos os pagamentos
realizados pela Secretaria, provenientes de convénios, recursos do SUS/PE ou
do Tesouro Estadual; fazer e monitorar o fluxo de caixa das contas
pertencentes a Secretaria; conciliar as contas bancérias vinculadas a
Secretaria; realizar a guarda das prestacdes de contas de todas as fontes;

XXXI - a Coordenadoria de Pagamento: realizar o pagamento das despesas da
Secretaria; verificar a composicdo da documentacdo encaminhada pela
Coordenadoria de Liquidacéo; contabilizar os documentos pagos; acompanhar
0 cadastramento das contas bancarias de credores;

XXXII - a Coordenadoria de Prestacdo de Contas: receber e analisar as
prestacbes de contas em geral; acompanhar a execug¢do dos convénios
celebrados pela Secretaria; arquivar e guardar toda documentacao proveniente
dos pagamentos realizados pela Secretaria, com recursos do Tesouro Estadual
ou captados pelo Fundo Estadual de Saude; liberar as solicitacbes de diarias e
suprimentos individuais autorizados; reclassificar as despesas constantes nas
prestacdes de contas, quando necessario, em conjunto com a Coordenadoria
de Liquidacao;

XXXIIl - a Geréncia de Controle e Empenhamento: receber e registrar os
processos licitatérios e outras solicitacbes de empenho; controlar 0os recursos
orcamentérios e financeiros destinados a Secretaria, liberados pela UGC;
promover as execucOes orcamentarias e financeiras; elaborar relatorios para
subsidiar as decisdes do Diretor Geral de Finangas; informar a UGC a



necessidade orcamentaria e financeira da UGE; manter o controle das
liberacdes financeiras feitas para as Unidades Descentralizadas; preparar
relatérios de controle da execugdo orcamentaria e financeira;

XXXIV - a Coordenadoria de Controle Orgamentario, Financeiro e
Empenhamento: controlar as dotacfes orcamentarias e as programacdes
financeiras da Secretaria, de todas as fontes de recursos, com vistas ao
processamento dos empenhos; classificar a despesa nas acbes e nhos
elementos de despesa adequados; subsidiar a Geréncia de Controle e
Empenhamento, informando sobre a disponibilidade de recursos, para que as
despesas possam ser empenhadas; preparar relatérios gerenciais; realizar o
empenhamento das despesas autorizadas; realizar o0 acompanhamento e o
cadastramento das contas bancéarias dos credores da Secretaria,;

XXXV - a Geréncia de Contabilidade: realizar a liquidagcdo da despesa;
estabelecer normas e critérios para realizacdo de prestacdo de contas nos
moldes da legislacéo vigente; prezar pela guarda dos contratos e convénios
necessarios a composicao da prestacao de contas; realizar o levantamento dos
Balancos Patrimonial, Financeiro, Orcamentario e Demonstrativos das
Variacbes Patrimoniais do Fundo Estadual de Saude; fornecer informacdes,
quando solicitadas, ao INSS, Receita Federal, e Prefeituras; preparar

a prestacdo de contas para o TCE e para o Conselho Estadual de Saude;
alimentar o Sistema de Informacbes sobre Orcamento Publico em Saude;
realizar calculos de reajustes de contratos; monitorar as restituicdes devidas
pelos Municipios ou outros credores;

XXXVI - a Coordenadoria de Liquidagéo: coordenar a liquidacdo das despesas
efetuadas pela Secretaria; analisar a documentacdo comprobatéria da
despesa; classificar a despesa no item de gasto mais adequado, em
atendimento as normas vigentes; habilitar a documentacdo que compora o
pagamento das despesas; calcular as retencdes legais dos tributos; levantar os
restos a pagar;

XXXVII - & Coordenadoria de Gestéo Plena e Insumos Hospitalares: coordenar
as atividades da Gestdo Plena no cumprimento as determinacfes
estabelecidas para os gastos com recursos do SUS/PE; liquidar as despesas
realizadas com os recursos SUS/PE, relativas a prestadores de servicos de
saude publicos e privados; liquidar as despesas realizadas com 0s recursos do
SUS/PE, relativas a aquisicOes de insumos hospitalares; realizar pagamentos
das despesas liquidadas pela Coordenadoria de Liquidacdo; emitir relatérios

de acompanhamento de medicamentos e os relativos a Gestédo Plena;

XXXVIII - a Geréncia do Fundo Estadual de Saude: controlar e responder pelas
demandas necessarias ao Fundo; gerenciar e ordenar as despesas e 0S
recursos destinados ao Fundo;

XXXIX - a Superintendéncia de Suprimentos: identificar e supervisionar as
demandas de insumos e prestacdo de servicos, subsidiando 0s processos
licitatérios; coordenar a formalizacdo dos processos licitatorios para aquisicao
de insumos estratégicos e para prestagcdo de servicos de interesse da



Secretaria; gerenciar a execucao de contratos para aquisicdo de insumos
estratégicos e para prestacao de servicos;

XL - a Geréncia de Compras e Servicos: identificar as necessidades da rede
propria e do SUS/PE para o gerenciamento de bens, insumos e servicos;
promover cotacdes e mapas de precos, para embasamento dos processos
licitatérios ou aquisicdo de bens, insumos e servigos; manter atualizados os
cadastros dos fornecedores, pessoas fisicas e juridicas; autorizar e
acompanhar os processos licitatorios de bens, insumos e servigos; controlar os
prazos de vigéncia dos contratos de aquisicbes e servicos, com vistas a
promoc¢ao de novos processos licitatorios ou prorrogacdes cabiveis;

XLl - & Coordenadoria de Licitacdo: elaborar os termos de referéncia de
aguisicdes e servicos; monitorar 0s processos licitatorios em tramitacao;
pesquisar e identificar possiveis adesfes a processos licitatérios na
modalidade Registro de Precos; controlar o quantitativo de adesdes a
processos licitatérios na modalidade Registro de Precos, concedidas e
utilizadas pela Secretaria;

XLII - & Geréncia de Contratos: acompanhar a formalizacdo e a execucao dos
contratos administrativos firmados com empresas fornecedoras de bens,
insumos, servicos e locacdo de imoéveis; controlar os prazos de vigéncia dos
contratos administrativos, elaborando relatérios de acompanhamento dos
contratos;

XLIII - a Superintendéncia de Apoio Logistico: supervisionar, controlar e
fiscalizar o processo de distribuicdo e armazenamento de insumos para saude
da Central de Distribuicdo a rede estadual de saude; fiscalizar a distribuicdo
dos insumos nas unidades da rede estadual de saude; coordenar e controlar a
frota de veiculos; supervisionar os servicos de terceirizacdo de motoristas,
manutencdo e fornecimento de combustiveis a frota de veiculos; gerenciar o
patrimdnio dos bens da Secretaria;

XLIV - a Geréncia de Suporte: gerenciar, planejar e definir a infra-estrutura de
tecnologia da informacao e comunicagcédo da Secretaria e suas unidades;

XLV - a Coordenadoria de Suporte as Unidades de Salde: coordenar a
manutencdo e aquisicdo da estrutura légica e de equipamentos de informatica
para as Unidades de Saude;

XLVI - a Geréncia de Sistemas: gerenciar a manutencdo e elaboracao de
sistemas de informéatica; gerenciar a elaboracdo e a compatibilizacdo de base
de dados;

XLVII - a Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas: coordenar a
elaboracao de sistemas de informética aplicados na area de Saude;

XLVIIl - a Coordenadoria de Base de Dados: coordenar a elaboracdo e a
compatibilizacdo de base de dados com as informacdes prestadas pela
Secretaria e pelas Unidades de Saude;



XLIX - a Superintendéncia de Engenharia e Manutencdo: elaborar e executar
projetos e obras de engenharia de interesse da Secretaria; atestar a qualidade
das obras e reformas realizadas nos prédios proprios da Secretaria; atestar a
qualidade de equipamentos novos adquiridos e suas condicbes de
funcionamento; planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
manutencdo dos prédios e equipamentos da Secretaria; controlar e
supervisionar as rotinas de manutengdo preventivas e corretivas dos
equipamentos da area de Saulde; estabelecer critérios e requisitos para a
contratacao de servicos de manutencao, maquinas, equipamentos e veiculos;

L - & Geréncia de Obras e Manutencao: fiscalizar e gerenciar, técnica e
administrativamente, as obras executadas pela Secretaria; realizar vistorias e
elaborar laudos técnicos; planejar e programar a manutencao geral preventiva
e corretiva das Unidades da Rede Estadual de Saude; elaborar pareceres
técnicos em processos licitatérios; proceder ao exame e a andlise de laudos,
pericias e outras pecas que envolvam conhecimentos de engenharia, emitindo
parecer técnico sobre os mesmos; acompanhar a realizagdo de pericias nos
imoveis efetuadas por 6rgaos de fiscalizacao e controle;

LI - & Coordenadoria de Planejamento e Controle: coordenar e controlar a
execucdo orcamentaria referente as obras e manutencdo de engenharia,;
acompanhar a execucéao fisico-financeira das obras e servicos de engenharia;
acompanhar e controlar os contratos e convénios de engenharia; desenvolver
projetos administrativos; elaborar relatérios sistematicos, utilizando
fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou gréficos das informacdes;
fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios das atividades; emitir

laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

LIl - & Coordenadoria de Fiscalizacdo de Obras: acompanhar e fiscalizar a
execucdo das obras nas Unidades de Saude em todo o Estado; atestar os
Boletins de Medicdo das obras de engenharia; elaborar relatérios das suas
atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia,

LIl - & Geréncia de Projetos e Engenharia Clinica: executar trabalhos
relacionados ao estudo e projeto de engenharia nas Unidades da Rede
Estadual de Saude; executar estudos e projetos de urbanismo, de arquitetura
paisagistica e de decoracdo arquitetbnica; orientar o mapeamento e a
cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais da Rede Estadual
de Saude; realizar exame técnico de processos relativos a execuc¢ao de obras,
compreendendo a verificacdo de projetos e especificacdes quanto as normas e
padronizacoes; fazer avaliacdes, vistorias, pericias e arbitramentos necessarios
ao funcionamento da Superintendéncia de Engenharia e Manutencdo; emitir
pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; elaborar
orcamentos de obras; elaborar e/ou acompanhar projetos de instalacdes
hidrossanitérias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento
topografico; elaborar termos de referéncia para subsidiar os processos
licitatérios; especificar equipamentos e materiais médicohospitalares



necessarios a assisténcia a saude; emitir parecer técnico das aquisicdes dos
equipamentos e materiais médico-hospitalares; monitorar as manuten¢des dos
equipamentos e materiais médico-hospitalares;

LIV - & Coordenadoria de Monitoramento da Média Complexidade: coordenar e
monitorar os indicadores de média complexidade, acompanhar sua execucao e
a elaboracéo dos indicadores de desempenho; subsidiar a Diretoria Geral de
Modernizacdo e Monitoramento com as informacdes gerenciais necessarias a
tomada de decisdes;

LV - a Coordenadoria de Monitoramento da Alta Complexidade: coordenar e
monitorar os indicadores de alta complexidade; acompanhar sua execucéao e a
elaboracdo dos indicadores de desempenho; subsidiar a Diretoria Geral de
Modernizacdo e Monitoramento com as informacdes gerenciais necessarias a
tomada de decisdes;

LVI - & Geréncia de Tecnologias Aplicadas a Saude: coordenar a implantacao
de tecnologias de gestdo; promover a disseminacdo de novas praticas de
gestdo da atencdo a saude, com foco em resultados; articular acdes de
promocao a modernizagdo, em conjunto com os demais setores da Secretaria;

LVII - & Coordenadoria de Inovacdo Tecnologica em Saude: coordenar e
acompanhar programas e projetos que fomentem as atividades pertinentes a
inovacado tecnologica em saude prioritaria, no ambito da assisténcia a saude;
subsidiar a Diretoria Geral de Modernizagcdo e Monitoramento na tomada de
decisao;

LVIIl - & Coordenadoria de Normas Técnicas, Protocolos e Padronizacao:
coordenar, acompanhar e avaliar a implantacdo de normas técnicas e
protocolos na rede de assisténcia SUS/PE, visando a padronizacdo dos
procedimentos adotados em funcédo da eficiéncia e eficicia da assisténcia a ser
prestada na rede hospitalar; subsidiar a Diretoria Geral de Modernizacédo e

Monitoramento na tomada de decisao;

LIX - a Geréncia de Apoio ao Programa Mae Coruja: coordenar, de modo
articulado com outros 6rgados do Poder Executivo, a formulacdo de contetudos
programéaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos, para a
implantacdo e implementacdo do Programa Maéae Coruja Pernambucana;
promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo da
atencdo a saude; prestar cooperacdo técnica aos Municipios na organizacao
das ac¢Bes programéticas do Programa Méae Coruja Pernambucana; elaborar
protocolos e desenvolver mecanismos de controle, monitoramento e avaliacao
das acdes prevista no Programa,

LX - a Coordenadoria de Acompanhamento do Programa Méae Coruja:
coordenar a implantagdo e implementacdo do Programa Mé&e Coruja
Pernambucana; apoiar o desenvolvimento de estratégias que permitam a
organizacdo da atencdo a saude no Programa; coordenar a prestacdo de
cooperacao técnica aos Municipios na organizacdo das acdes programaticas



do Programa; desenvolver mecanismos de controle, monitoramento e avaliagcéo
das acdes prevista no Programa; apoiar o desenvolvimento de mecanismos
indutores que fortalegam a logica organizacional de sistemas de saude,
articulados entre os trés niveis de gestdo do SUS/PE;

LXI - a Geréncia de Articulacdo Intersetorial: articular com os demais outros
orgaos da Secretaria e do Poder Executivo do Estado, visando a formulagéo de
conteudos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos
para a implantacdo e implementacdo da Gestdo do Cuidado e Politicas
Estratégicas no Estado; articular o desenvolvimento de estratégias que
permitam a organizagao funcional e administrativa da Gestao do Cuidado e das
Politicas Estratégicas no Estado; desenvolver mecanismos indutores

que fortalegcam a légica organizacional de sistemas de saude, articulados entre
os trés niveis de gestado do SUS/PE;

LXIl - & Coordenadoria de Acdes Intersetoriais: apoiar a formulacdo de
conteddos programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos
para a implantacdo e implementacdo da Gestdo do Cuidado e Politicas
Estratégicas no Estado; acompanhar o desenvolvimento de estratégias que
permitam a organizacao funcional e administrativa da Gestdo do Cuidado e
Politicas Estratégicas no Estado; diagnosticar as necessidades de melhoria das
acOes de articulacao entre os trés niveis de gestdao do SUS/PE no Estado;

LXIIl - & Superintendéncia de Atencao Primaria: formular, implantar e coordenar
a Politica Estadual de Fortalecimento a Atencdo Primaria, propondo
mecanismos de co-financiamento e processos de formacdo e educacdo
permanente de pessoas para o SUS/PE; promover cooperagao técnica com 0s
municipios e as GERES, com orientacdo para organizacdo dos servicos de
atencdo primaria que considere incorporacdo de outros cenarios
epidemioldgicos, em conjunto com as regionais de saude; coordenar, elaborar

normas técnicas, protocolos e fluxos relativos ao bom funcionamento da
atencdo primaria; gerir os sistemas de informacdo referentes as areas da
atencdo primaria para subsidiar a definicdo de politicas de saude; definir e
implantar instrumentos, parametros, fluxos e metodologias de avaliacdo
qualitativas e quantitativas que resultem em maior resolutibilidade da atencao
primaria no ambito estadual; assessorar 0s municipios e regionais de saude no
processo de implantacdo, expanséo, credenciamento, qualificacéo e educacao
permanente das equipes da Estratégia Saude da Familia, PACS, Saude Bucal
e Nucleo de Apoio a Saude da Familia; acompanhar, monitorar, avaliar e
adequar as politicas nacionais de atencao primaria a realidade pernambucana,
com vistas a ampliacéo da resolutibilidade de suas acoes;

LXIV - a Geréncia de Saude Mental: formular a Politica Estadual de Atencdo a
Saude Mental no ambito da Atengcdo Priméria; promover, coordenar e
desenvolver estratégias voltadas para implantacdo, monitoramento e avaliacao
de acgles e servigos; articular, de forma permanente, acdes intersetoriais no
ambito da Secretaria, das GERES, dos municipios e de outros 6rgédos ou
entidades estaduais; planejar as acdes, programas e projetos inseridos no
ambito da saude mental, com vistas ao enfrentamento dos principais agravos e



determinantes da morbimortalidade das populacdes-alvo; assessorar a
Superintendéncia de Atencdo Primaria, as GERES e o0s municipios nas
questdes relativas ao desenvolvimento de a¢fes na &rea de saude mental;
executar, monitorar e avaliar a politica de educacdo permanente na area de
Saude Mental; e adequar a Politica Nacional de Saude Mental ao contexto das
GERES e dos Municipios;

LXV - a Geréncia de Saude da Mulher: formular a Politica de Atencéo a Saude
da Mulher no @mbito da Atencdo Priméria; promover, coordenar e desenvolver
estratégias voltadas para implantagcdo, monitoramento e avaliacdo de acles e
servigos; articular, de forma permanente, agdes intersetoriais no ambito da
Secretaria, das GERES, dos municipios e de outros 6rgdos ou entidades
estaduais; planejar as acbes, programas e projetos inseridos no ambito da
saude da mulher, com vistas a atender as necessidades de saude da
populacdo de mulheres; assessorar a Superintendéncia de Atencdo Priméria,
as GERES e o0s municipios nas questdes relativas ao planejamento e
desenvolvimento de ac¢des na area de saude da mulher; executar, monitorar e
avaliar a politica de educacdo permanente na area de Saude da Mulher;
adequar a Politica Nacional de Saude da Mulher ao contexto das GERES e dos
municipios;

LXVI - a Geréncia de Saude do Homem e do Idoso: formular a Politica Estadual
de Atencdo a Saude do Homem e do Idoso no ambito da Atengcdo Primaria;
promover, coordenar e desenvolver estratégias voltadas para implantacao,
monitoramento e avaliacdo de acdes e servigos; articular, de forma
permanente, acdes intersetoriais no ambito da Secretaria, das GERES, dos
municipios e de outros 6rgdos ou entidades estaduais; planejar as acdes, 0s
programas e 0s projetos inseridos no ambito da satde do homem e do idoso,
com vistas ao enfrentamento dos principais agravos e determinantes da
morbimortalidade das populacdes-alvo; assessorar a Superintendéncia de
Atencdo Primaria, as GERES e os municipios nas questfes relativas ao
desenvolvimento de acdes na area de saude do homem e do idoso; executar,
monitorar e avaliar a politica de educacdo permanente na area de Saude da
Mulher; adequar a Politica Nacional de Saude do Homem e do Idoso ao
contexto das GERES e dos Municipios;

LXVII - & Geréncia de Saude da Crianca e do Adolescente: formular a Politica
Estadual de Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente no ambito da
Atencdo Priméria; promover, coordenar e desenvolver estratégias voltadas
para a implantacdo, monitoramento e avaliacdo de a¢fes e servicos; articular,
de forma permanente, acgbes intersetoriais no ambito da Secretaria, das
GERES, dos municipios e de outros 6rgaos ou entidades estaduais; planejar as
acOes, 0os programas e 0s projetos inseridos no ambito da saude da crianca e
do adolescente, com vistas ao enfrentamento dos principais agravos e
determinantes da morbimortalidade das populagbesalvo; assessorar a
Superintendéncia de Atencdo Primaria, GERES e municipios nas questdes
relativas ao desenvolvimento de acdes na area de saude da crianca e do
adolescente; executar, monitorar e avaliar a politica de educacdo permanente
na area de Saude da crianca e do adolescente; e adequar a Politica Nacional



de Saude da Crianca e do Adolescente ao contexto das GERES e dos
Municipios;

LXVIIl - & Geréncia de Atencdo a Saude do Trabalhador: coordenar, de modo
articulado com outros 6rgdos do Poder Executivo, a formulacdo de conteudos
programaticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos para a
implantacdo e implementacdo da Saude do trabalhador no Estado; elaborar e
executar projetos especiais em questdes de Saude do Trabalhador de
interesse estadual, incluindo as equipes municipais; articular e coordenar
capacitacdes para os profissionais de Saude do Trabalhador da equipe de
Atencdo Priméria, mantendo o processo de educagdo continuada e de
supervisdo em servico; elaborar e desenvolver protocolos de Atencdo em
Saude do Trabalhador; coordenar estudos e pesquisas na area de Saude do
Trabalhador, em conjunto com instituicbes publicas ou privadas, de ensino e
pesquisa, ou que atuem em &reas afins a Saude do Trabalhador; gerenciar e
elaborar normas relativas a diagnésticos, tratamento e reabilitacdo de
pacientes portadores de agravos a saude decorrentes do trabalho;

LXIX - & Geréncia de Expansao e Qualificacdo da Atencao Primaria: formular a
Politica Estadual de Expansédo e Qualificacdo da Atencdo Priméaria; promover,
coordenar e desenvolver estratégias voltadas para a implantagéao,
monitoramento e avaliacdo de acdes e servicos; elaborar e implantar modelo
l6gico de monitoramento com as regionais de saude; coordenar o processo de
certificacdo, monitoramento e expansdo da politica de fortalecimento da
Atencdo Primaria; assessorar a Superintendéncia de Atencdo Priméria, as
GERES e os municipios nas questdes relativas a expansao, a qualificacéo e a
certificagdo da Rede na Atencdo Primaria; e convocar reunido da Comissao
Certificadora da Politica Estadual de Fortalecimento da Atencéo Prima

LXX - a Chefia de Certificacdo: coordenar a equipe de monitores a visita de
supervisdo das equipes da Saude da Familia nos municipios; assessorar a
Geréncia de Expansdo e Qualificacdo da Atencdo Primaria nas questdes
relativas a acdo de certificacdo da Rede na Atencdo Primaria; auxiliar na
elaboracdo de protocolos e fluxos para a certificagdo com as regionais de
salude e municipios na Politica Estadual de Fortalecimento da Atencéo
Priméria; elaborar relatérios de certificacdo e de analise dos dados técnicos e
gerenciais para subsidiar definicdo da Comissdo Certificadora; retroalimentar
0s municipios e as GERES com relatérios gerenciais apreciados pela
Comisséo de Certificacao;

LXXIl - a Chefia de Expansédo: planejar, formular e programar a Rede de
Atencdo Priméaria no Estado; coordenar as informagbes em saude e os
indicadores definidos pelos pactos nacional e estadual da Atencdo Primaria,;
assessorar a Geréncia de Expansao e Qualificacdo de Atencdo Primaria nas
questdes relativas a expanséo e a qualificacdo na Rede de Atencdo Primaria;
analisar os projetos de implantacédo, expansao e credenciamento da Rede de
Atencdo da Estratégia de Saude da Familia, Saude Bucal, NASF e PACS dos
municipios do Estado; analisar e emitir pareceres e relatérios sobre assuntos
relacionados a sua competéncia;



LXXIl - a Coordenadoria de Saude Bucal: formular a Politica Estadual de
Atencédo a Saude Bucal no ambito da Atencdo Primaria; promover, coordenar e
desenvolver estratégias voltadas para implantacdo, monitoramento e avaliacao
de acdes e servicos; articular acdes intersetoriais no ambito da Secretaria, das
GERES, dos municipios e de outros 6rgdos ou entidades estaduais; planejar as
acOes, programas e projetos inseridos no ambito da Saude Bucal, com vistas
ao enfrentamento dos principais agravos e determinantes da morbimortalidade
das populacdes-alvo do Estado; assessorar a Superintendéncia de Atencao
Primdria, as GERES e o0s municipios nas questbes relativas ao
desenvolvimento de acBes na area de saude bucal, executar, monitorar e
avaliar a politica de educacdo permanente na area de saude bucal;, adequar a
Politica Nacional de Saude Bucal ao contexto das GERES e dos municipios;

LXXIl - a Coordenadoria de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel:
formular a Politica Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel
no ambito da Atencao Primaria; promover, coordenar e desenvolver estratégias
voltadas para a implantacdo, monitoramento e avaliacdo de acdes e servicos;
articular acdes intersetoriais no ambito da Secretaria, das GERES, dos
municipios e de outros 6érgdos ou entidades estaduais; planejar as acdes,
programas e projetos inseridos no ambito da seguranca alimentar e nutricional
sustentavel, com vistas ao enfrentamento dos principais agravos e
determinantes da morbimortalidade das populacfes-alvo; assessorar a
Superintendéncia de Atencdo Priméaria, as GERES e 0s municipios nas
questbes relativas ao desenvolvimento de acdes na area de seguranca
alimentar e nutricional sustentavel; executar, monitorar e avaliar a politica de
educacdo permanente na area de seguranca alimentar e nutricional
sustentavel; adequar a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo ao contexto
das GERES e dos municipios;

LXXIV - a Coordenadoria de Pessoas com Deficiéncia: formular a Politica
Estadual de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia no ambito da
Atencdo Primaria; promover, coordenar e desenvolver estratégias voltadas
para a implantacdo, monitoramento e avaliagdo de acdes e servigos; articular
acoOes intersetoriais no ambito da Secretaria, das GERES, dos municipios e de
outros 6rgaos ou entidades estaduais; planejar as a¢ées, programas e projetos
inseridos no ambito da salude da pessoa com deficiéncia, com vistas ao
enfrentamento dos principais agravos e determinantes da morbimortalidade das
populacdes-alvo do Estado; assessorar a Superintendéncia de Atencao
Primaria, as GERES e o0s municipios nas questdes relativas ao
desenvolvimento de acfBes na area de saude da pessoa com deficiéncia;
executar, monitorar e avaliar a politica de educacdo permanente na area de
saude da pessoa com deficiéncia; adequar a Politica Nacional de Pessoa com
Deficiéncia ao contexto das GERES e dos municipios;

LXXV - a Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizacdo: formular a
Politica Estadual Imunizagdo no ambito da Atencdo Priméria; promover,
coordenar e desenvolver estratégias voltadas para a implantacao,
monitoramento e avaliagdo de acgles e servigos; articular acbes intersetoriais
no ambito da Secretaria, das GERES, dos municipios e de outros 0rgaos ou
entidades estaduais; executar as agdes, programas e projetos inseridos no



ambito do Programa Estadual de Imunizagao, com vistas ao enfrentamento dos
principais agravos e determinantes da morbimortalidade das popula¢des-alvo;
assessorar a Superintendéncia de Atencdo Priméaria, as GERES e os
municipios nas questdes relativas ao desenvolvimento de acbes na area de
imunizacdo; executar, monitorar e avaliar a politica de educacdo permanente
na area de imunizacao; adequar a Politica Nacional de Imunizacdo ao contexto
das GERES e dos municipios;

LXXVI - & Coordenadoria de Populagdo Carceréria: formular a Politica Estadual
de Atencdo a Saude de Populacdo Carceraria no ambito da Atencao Primaria;
promover, coordenar e desenvolver estratégias voltadas para a implantacao,
monitoramento e avaliacdo de acdes e servigos; articular acdes intersetoriais
no ambito da Secretaria, das GERES, dos municipios e de outros 6rgdos ou
entidades estaduais; executar as acles, programas e projetos inseridos no
ambito da populacdo carceraria, com vistas ao enfrentamento dos principais
agravos e determinantes da morbimortalidade das populacfes-alvo; assessorar
a Superintendéncia de Atencdo Primaria, as GERES e 0s municipios nas
questBes relativas ao desenvolvimento de acdes na area de promocao da
saude da populagéo carceraria,;

LXXVIlI - & Coordenadoria de Doencas Cronico-Degenerativas: formular a
Politica Estadual de Prevencdo e Tratamento das Doencas Crbnicas
Degenerativas no ambito da Atencdo Priméria; promover, coordenar e
desenvolver estratégias voltadas para a implantacdo, monitoramento e
avaliacdo de acdes e servigos; articular agdes intersetoriais no ambito da
Secretaria, das GERES, dos municipios e de outros 6rgdos ou entidades
estaduais; planejar as acbes, programas e projetos inseridos no ambito da
salude da prevencdo das doencas crbnicas degenerativas, com vistas ao
enfrentamento dos principais agravos e determinantes da morbimortalidade das
populacdes-alvo; assessorar a Superintendéncia de Atencdo Primaria, as
GERES e os municipios nas questdes relativas ao desenvolvimento de acbes
de prevencdo das doencas crbnicas degenerativas; executar, monitorar e
avaliar a politica de educacdo permanente na area de prevencao das doencas
cronicas degenerativas; adequar a Politica Nacional de Prevencdo das
Doencas Cronicas Degenerativas ao contexto das GERES e dos municipios;

LXXVIII - & Coordenadoria do Convergir e Populagdes Remotas: coordenar, de
modo articulado com 6rgaos da Secretaria e do Poder Executivo, a execucao
de acbes de promocéo e de atencédo integral a saide nos Programas Convergir
e Populacbes Remotas - Indigena, Quilombola e Assentamentos - do Estado;
promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo da
atencdo a saude nos municipios contemplados pelos Programas; articular
cooperacado técnica com 0S municipios para o desenvolvimento dos
Programas; desenvolver mecanismos de controle, monitoramento e avaliagao
das acdes prevista nos Programas;

LXXIX - a Coordenadoria de Apoio ao Programa Chapéu de Palha e ao
Programa llha de Deus: coordenar, de modo articulado com Orgaos da
Secretaria e do Poder Executivo, a execucao de acdes promocédo e de atencao
integral a saude nos Programas; promover o desenvolvimento de estratégias



que permitam a organizacdo da atencdo a saude nos municipios contemplados
pelos Programas; articular cooperacdo técnica com 0S municipios para o
desenvolvimento dos Programas; desenvolver mecanismos de controle,
monitoramento e avaliacdo das acdes previstas nos Programas;

LXXX - & Superintendéncia de Acompanhamento Regional: planejar, organizar,
implantar, coordenar e acompanhar as acoes e servicos de atencdo hospitalar
no ambito regional; coordenar e acompanhar o processo de trabalho das
unidades regionais de saude; definir e implantar instrumentos, parametros,
fluxos e metodologias de avaliagdo qualitativas e quantitativas que resultem em
maior resolutividade da atencdo hospitalar nas macro-regibes; apoiar a
implantacdo de modelos de gestdo para o desenvolvimento da gestao de redes
assistenciais;

LXXXI - & Coordenadoria de Acompanhamento Regional: coordenar as
atividades técnicas da assisténcia em saude no ambito regional; padronizar
procedimentos técnicos, insumos e equipamentos de salde; estabelecer
protocolos de tratamento de informacdes; propor mudancas nos processos de
trabalho, objetivando a eficiéncia, eficacia e humanizacdo do atendimento
hospitalar; investir na melhoria das relacdes profissional de saude/usuario;

LXXXII - & Coordenadoria do Hospital S&o Lucas: promover a descentralizacao
da assisténcia em saude; desenvolver acdes de média complexidade que
visem a recuperacao da saude da populacao da llha de Fernando de Noronha;

LXXXIII - & Coordenadoria do Hospital de Itaparica: promover a
descentralizacdo da assisténcia em saude; desenvolver agbes de média
complexidade que visem a recuperacédo da saude da populacdo dos municipios
sob a sua jurisdicéo;

LXXXIV - a Geréncia de Hospital Regional: promover a descentralizacao da
assisténcia em saude; desenvolver acdes de média complexidade que visem a
recuperacdo da saude da populacdo dos municipios sob a sua jurisdicao;
proporcionar capacitacao técnica e formacéao de profissionais de saude, e servir
de campo para estudos e pesquisas cientificas na area de saude;

LXXXV - & Assisténcia de Hospital: coordenar, acompanhar, avaliar e executar
as atividades de administracdo financeira dos materiais e dos servi¢cos gerais
nos Hospitais Regionais, respeitando as normas e procedimentos
administrativos e financeiros estabelecidos pela Secretaria;

LXXXVI - & Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica: desenvolver acées
concernentes a assisténcia farmacéutica; coordenar a gestdo da Politica
Estadual de Assisténcia Farmacéutica, observados os principios e diretrizes do
SUS; prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional dos municipios; coordenar a organizacdo e o0
desenvolvimento de programas, projetos e acfes na sua area de atuacao;
normatizar, promover e coordenar a organizacao da assisténcia farmacéutica,

nos diferentes niveis da atencdo a saude, obedecendo aos principios e
diretrizes do SUS; coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as atividades



de assisténcia farmacéutica no SUS/PE; coordenar e operacionalizar o
componente de medicamentos de dispensagao excepcional; propor acordos e
convénios com 0s municipios para a execucao descentralizada de programas e
projetos especiais no ambito do SUS/PE; orientar, capacitar e promover acdes
de suporte aos agentes envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica,
elaborar e acompanhar a execucdo de programas e projetos relacionados a
producdo, a aquisicdo, a distribuicdo, a dispensacdo e ao uso de
medicamentos, no d&mbito do SUS/PE;

LXXXVII - a Chefia Estadual de Farmacia e Terapéutica: promover a selecao
de medicamentos e correlatos nos diversos niveis de complexidade do Sistema
Publico de Saude; propor a Relacdo Estadual de Medicamentos e de
Correlatos Essenciais, e sua constante atualizacdo; estabelecer critérios
técnicos para o uso dos medicamentos e correlatos selecionados; promover
acOes para o uso racional dos medicamentos e correlatos; avaliar o uso dos
medicamentos e correlatos selecionados; avaliar e emitir parecer técnico e
deliberativo sobre as solicitagcdes de inclusdo, exclusdo ou substituicdo de itens
da Relacdo Estadual de Medicamentos e de Correlatos Essenciais;
desenvolver e validar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;

LXXXVIIl - a Geréncia de Monitoramento, Avaliacdo e Sustentabilidade da
Assisténcia Farmacéutica: realizar o monitoramento e a avaliacdo das
atividades de assisténcia farmacéutica nos diversos niveis do SUS/PE;
programar, articular, acompanhar e realizar acdes de supervisdo dos servicos
de assisténcia farmacéutica; promover e estimular a realizagéo de eventos para
orientar as unidades estaduais e municipais de salude quanto a organizacéo e
melhoria da capacidade técnica dos envolvidos com assisténcia farmacéutica
no Estado; participar do processo de planejamento dos medicamentos e
correlatos a serem adquiridos; apresentar os indicadores de desempenho e
qualidade da assisténcia farmacéutica nos diversos niveis da atencao a saude
para validacdo; encaminhar os pedidos de medicamentos e correlatos ao setor
competente para distribuicdo; acompanhar os processos de registro de preco,
aguisicao de medicamentos e correlatos;

LXXXIX - a Geréncia do Componente de Medicamentos de Dispensacao
Excepcional: avaliar os processos de inclusdo de pacientes e autorizacbes de
emissdo de Autorizacbes de Procedimento de Alta Complexidade; realizar e
avaliar o desempenho da producdo e faturamento das Autorizacdes de
Procedimento de Alta Complexidade, emitindo relatérios mensais sobre os
resultados obtidos; coordenar, organizar e supervisionar a operacionalizacao
das Farmécias de Pernambuco, Clinicas e Hospitais Publicos que dispensem
medicamentos excepcionais e especiais; propor a edicdo de normas
complementares e notas técnicas de esclarecimento quanto a
operacionalizagdo do componente de medicamentos excepcionais; promover
atividades para melhoria da capacidade técnica das pessoas e colaboradores
das Farmacias de Pernambuco;

XC - a Chefia de Avaliagcdo e Autorizacdo de Procedimentos: avaliar os
documentos que compdem o0s processos dos pacientes de acordo com o
estabelecido nos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas e demais



normas legais; autorizar a inclusdo de pacientes no Componente de
Medicamentos de Dispensacdo Excepcional e a dispensacdo dos
medicamentos; autorizar a emisséo das Autorizagdes de Procedimento de Alta
Complexidade, em conformidade com as normas estabelecidas; registrar,
controlar, arquivar e manter organizado documentos e processos; propor e
solicitar a emissdo de notas técnicas para organizacdo do componente de
medicamentos excepcionais e especiais;

XCl - a Geréncia de Organizacdo e Administracdo das Farmacias de
Pernambuco: realizar e avaliar o desempenho da producéo e faturamento das
Autorizacbes de Procedimento de Alta Complexidade, emitindo relatorios
mensais sobre o0s resultados obtidos em cada farmacia; coordenar, organizar e
supervisionar a implantagdo e operacionalizacdo das Farmacias de
Pernambuco, das clinicas e dos hospitais publicos que dispensem
medicamentos excepcionais e/ou especiais; propor a edicdo de normas
complementares, em conjunto com a Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica, e notas técnicas de esclarecimento quanto a operacionalizacéo
das farmacias, mantendo-as organizadas para cumprimento das suas
competéncias; promover atividades para melhoria da capacidade técnica das
pessoas e colaboradores das Farmacias de Pernambuco;

XCIl - a Chefia das Farmacias de Pernambuco: dirigir e coordenar as
atividades realizadas na farmacia, garantida a qualidade dos servicos e as
boas praticas de dispensacdo; coordenar e supervisionar o desenvolvimento
dos atos administrativos e burocraticos praticados na farmacia para garantir o
cumprimento das normas vigentes; efetuar controlar de pessoas, manutencao
do prédio, mobiliario e equipamentos; registrar e controlar a movimentacao dos
materiais e medicamentos; registrar, controlar, arquivar e manter organizados
documentos e processos; promover 0 uso seguro e racional de medicamentos
e correlatos; proporcionar aos usuarios atendimento humanizado de qualidade;

XCIll - a Coordenadoria de Humanizacdo: desenvolver estratégias de
acolhimento ao paciente nos hospitais da Rede Publica Estadual; participar da
elaboracdo dos projetos e programas definidos pelas Politicas Nacional e
Estadual de Humanizacdo; e desenvolver estratégias voltadas a
implementacéo de acfes de humanizacdo do ambiente organizacional;

XCIV - a Geréncia de Atencdo Especializada: implantar, coordenar, controlar e
acompanhar os diversos componentes da assisténcia especializada no ambito
da Rede Estadual de Saude; coordenar, de modo articulado com outros 6rgaos
da Secretaria, a formulacdo de contelddos programaticos, normas técnico-
gerenciais, métodos, instrumentos e ferramentas de uso intensivo da tecnologia
de informacédo; promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a
organizacdo da atencdo a saude, com énfase na atencdo especializada;
prestar cooperacao técnica aos municipios e aos servicos de saude na
organizacdo das acbOes da assisténcia basica e média complexidade;
acompanhar os diversos componentes da assisténcia especializada no ambito
da Rede Publica Estadual de Saude; desenvolver mecanismos indutores que
fortalecam a légica organizacional do Sistema Publico de Saude, articulados
entre os trés niveis de gestao do SUS;



XCV - a Coordenadoria da Politica de Oncologia: coordenar, monitorar e avaliar
a Politica Nacional e Estadual de Oncologia; promover, em conjunto com 0s
setores afins, parametros a partir dos dados geridos por ferramenta de uso
intensivo da tecnologia, para a programacao assistencial fundamentada em
informacdes consistentes, nas Unidades de Referéncia Estadual conveniadas,
garantindo, no ambito Estadual, os servicos de oncologia definidos por
diretrizes e portarias ministeriais e estaduais;

XCVI - a Coordenadoria da Politica de Cardiologia: coordenar, monitorar e
avaliar a Politica Nacional e Estadual de Cardiologia; promover, em conjunto
com os setores afins, parametros a partir dos dados geridos por ferramentas de
uso intensivo da tecnologia, para a programacéo assistencial das Unidades de
Referéncia Estadual conveniadas, garantindo, no ambito estadual, os servicos
de cardiologia definidos por diretrizes e portarias ministeriais;

XCVIl - a Coordenadoria da Politica de Neurologia: coordenar, monitorar e
avaliar a Politica Nacional e Estadual de atencdo em Neurologia; promover, em
conjunto com o0s setores afins, parametros a partir dos dados geridos por
ferramentas de uso intensivo da tecnologia, para a programacao assistencial
das Unidades de Referéncia Estadual conveniadas, garantindo, no ambito
Estadual, os servicos de neurologia definidos por diretrizes e portarias
ministeriais;

XCVIIl - a Coordenadoria da Politica de Traumato-Ortopedia: coordenar,
monitorar e avaliar a Politica Nacional e Estadual de Traumato-Ortopedia;
promover, em conjunto com os setores afins, parametros a partir dos dados
geridos por ferramentas de uso intensivo da tecnologia, para a programacao
assistencial das Unidades de Referéncia Estadual conveniadas, garantindo, no
ambito Estadual, os servicos de Traumato-Ortopedia definidos por diretrizes e
portarias ministeriais e estaduais;

XCIX - a Coordenadoria da Politica de Terapia Intensiva e Nefrologia:
coordenar, monitorar e avaliar a Politica Nacional e Estadual de Tratamento
Intensivo e a Politica Nacional e Estadual de Nefrologia; promover, em conjunto
com os setores afins, parametros a partir dos dados geridos por ferramentas de
uso intensivo da tecnologia, para a programacéo assistencial das Unidades de
Referéncia Estadual conveniadas, garantindo os servicos no ambito Estadual;

C - a Coordenadoria da Politica Materno Infantil e Disturbios Metabdlicos:
desenvolver e coordenar, em consonancia com a Atencao Primaria, diretrizes e
propostas visando propiciar o acesso e a integralidade das acbes e servicos
prestados, reduzindo a morbimortalidade do Grupo Materno Infantil; monitorar e
avaliar a assisténcia prestada; promover, em conjunto com o0s setores afins,
parametros a partir dos dados geridos por ferramentas de uso intensivo da
tecnologia, para a programacdo assistencial das Unidades de Referéncia
Estadual conveniadas; coordenar, monitorar e avaliar a Politica Nacional e
Estadual de Disturbios Metabolicos, promovendo a programacao assistencial
das Unidades de Referéncia Estadual conveniadas;



Cl - a Superintendéncia de Atencdo Ambulatorial e Hospitalar: planejar,
organizar, implantar e avaliar as politicas de atencdo ambulatorial e hospitalar,
coordenando as redes de alta e média complexidade da assisténcia de
referéncia estadual; elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS/PE; integrar, operacional e
assistencialmente, os servicos de saude da Rede Publica de Saude, visando
uma maior eficiéncia e eficacia; articular e coordenar a implementacdo das
politicas e projetos estaduais e nacionais nas unidades assistenciais sob sua
responsabilidade; criar instrumentos técnicos e legais para a implantacdo de
modelos de gestdo e para o desenvolvimento de gestdo de redes assistenciais;
elaborar parametros e indicadores gerenciais para a gestdo das redes
assistenciais; coordenar e acompanhar as acdes e servicos de saude das
unidades hospitalares proprias e ambulatoriais; atuar de forma integrada com
os demais servi¢os de saude localizados na Regido Metropolitana do Recife e
nos demais municipios; elaborar e avaliar as politicas de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS/PE; coordenar as atividades
do Sistema de Urgéncia e Emergéncia, de Atencado Hospitalar, ambulatorial e
domiciliar;

Cll - a Geréncia de Urgéncia e Emergéncia: planejar, coordenar, implantar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos de urgéncia e
emergéncia, promovendo e assegurando a articulacdo e a integracdo dos
Sistemas Regionais e Municipais e a permanente articulagdo interinstitucional,
disponibilizando dados, indicadores e analises de situacao sobre as condicfes
de saude e suas tendéncias no Estado; organizar o sistema regionalizado e
hierarquizado de salude, no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo dos servicos de urgéncia e emergéncia, proporcionando resposta
adequada ao perfil da regido de abrangéncia; coordenar, monitorar e a
supervisionar, direta ou a distancia, todos os servicos de urgéncia e
emergéncia; promover a integracao entre o SAMU, Servicos de Salvamento e
Resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodoviéria, da
Defesa Civil ou das Forcas Armadas; promover a elaboracdo de plano de
catastrofes; estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais;
implantar o Sistema Estadual de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia;
estimular e apoiar 0s municipios na organizacdo e conformacao de Sistemas
de Referéncia Hospitalar no atendimento as urgéncias e as emergéncias;
implantar e implementar os Comités Gestores de Urgéncia e Emergéncia por
macro regido e o Comité Estadual; desenvolver, executar, supervisionar,
avaliar e coordenar administrativa e tecnicamente projetos de assisténcia a
saude, integrando a rede de emergéncia do Estado;

Clll - a Chefia de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo e Maovel: coordenar o
Servigo de Atendimento Pré-Hospitalar Fixo e Atengdo Movel de Urgéncia .
SAMU, em ambito estadual; coordenar o sistema de atendimento pré-hospitalar
intermunicipal; coordenar o processo de integracdo dos servicos de
atendimento domiciliar e pré-hospitalar de urgéncia com a assisténcia
hospitalar e da saude da familia; articular, juntamente com os setores afins, o
fluxo dos pacientes para o atendimento das urgéncias; receber e analisar
relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia, transferéncias
inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na Rede Publica



de Saude para o atendimento as urgéncias; realizar acfes intersetoriais com o
Departamento de Transito, planejamento urbano e educacdo; coordenar e
proporcionar educacdo sanitaria, através de cursos de primeiros socorros a
comunidade, e de suporte basico de vida aos servicos e organizacdes que
atuam em urgéncias; estabelecer os protocolos de diretrizes de urgéncia e
emergéncia,;

CIV - a Chefia de Assisténcia Domiciliar: coordenar, monitorar e avaliar a
Politica Nacional e Estadual de Assisténcia Domiciliar, promovendo, em
conjunto com o0s demais setores da Secretaria, parametros para a
programacao assistencial das Unidades Estaduais e Unidades de Referéncia
Estadual conveniadas; propor e participar da formulacdo da politica assistencial
domiciliar no Estado, em consonancia com as diretrizes propostas pelo
Ministério da Saude; subsidiar, com as informacfes necessarias, a Diretoria
Geral de Assisténcia Integral a Saude nos processos decisorios relativos as
acOes de controle em Assisténcia Domiciliar; estabelecer normas para as
acOes de controle a Assisténcia Domiciliar, em conjunto com os diversos
setores da Secretaria; estruturar os servicos de Assisténcia Domiciliar em uma
rede integrada, regionalizada e hierarquizada com sistemas de referéncia e
contra-referéncia; gerenciar as informacdes epidemioldgicas, assistenciais, de
controle, planejamento e de faturamento para constituir base de dados que
fundamentem o processo decisorio;

CV - a Geréncia de Rede Ambulatorial e Hospitalar: implantar programas,
normas técnico-gerenciais, protocolos assistenciais, métodos, instrumentos e
ferramentas de uso intensivo da tecnologia que propiciem a reorientacdo do
modelo de atencdo a saude; acompanhar e monitorar a implantacdo do modelo
de gestdo e o desenvolvimento de gestdo de redes assistenciais; monitorar
parametros e indicadores gerenciais para a gestao das redes assistenciais;
acompanhar e avaliar as acdes e servigos de saude das unidades hospitalares
proprias e ambulatoriais; promover a integracdo dos servicos de saude no
Estado; e coordenar as atividades do Sistema Urgéncia e Emergéncia, Atencao
Hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

CVI - a Geréncia Médica de Hospital: gerenciar as equipes técnicas de
assisténcia em saude; normatizar técnicas e estabelecer protocolos de
tratamento; estabelecer mecanismos de relacdo de proximidade com pacientes
e seus familiares; propor mudancas nos processos de trabalho, objetivando a
eficiéncia, eficacia e humanizacdo do atendimento hospitalar; investir na
melhoria das relacdes profissionais de saude/usuario;

CVIl - a Gerencia de Suprimentos de Hospital: executar contratos e processos
licitatérios para aquisicdo de insumos estratégicos para 0s hospitais; gerenciar
o fluxo de materiais de consumo; autorizar a compra e acompanhar o
abastecimento de medicamentos; controlar a distribuicdo interna de materiais;
acompanhar os pontos de reabastecimento de materiais; manter a integridade
e a guarda dos materiais meédicos, obedecendo as especificagcbes dos
fornecedores;



hY

CVIll - a Gerencia Administragdao e Financas de Hospital: coordenar e
supervisionar, no ambito dos hospitais, a execucao de atividades relacionadas
com os sistemas estaduais de contabilidade, de administracédo financeira, de
recursos humanos e de servi¢cos gerais; gerir contratos e processos licitatorios
para contratacdo e aquisicdo de insumos, bens e servigos; promover a
elaboracdo e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior; coordenar os servicos de
limpeza, conservacao e vigilancia;

CIX - a Gerencia de Engenharia e Manutencdo de Hospital: gerenciar os
servicos de manutengdo preventiva e corretiva;, planejar e controlar os
procedimentos operacionais de manutencdo da estrutura e equipamentos
hospitalares; gerenciar as calibracées dos equipamentos, principalmente os de
suporte a vida; acompanhar os projetos e obras de engenharia no ambito dos
hospitais;

CX - a Assessoria Técnica de Hospital: prestar assessoramento direto, de
natureza técnica, ao Diretor Geral e aos Gerentes
dos hospitais;

CXI - a Assisténcia de Hospital: atender as necessidades operacionais e
administrativas do Diretor Geral e Gerentes dos Hospitais e desenvolver
atividades de apoio geral,

CXIl . & Geréncia de Enfermagem: planejar, coordenar, implantar, organizar,
acompanhar, avaliar as atividades realizadas pelos setores da instituicéo,
visando garantir atencdo de promocédo, protecdo, recuperacdo da saude a
populacdo; participar e promover programas de capacitacdo dos
servidores/funcionarios ligados a Geréncia junto a coordenacdo de ensino;
elaborar junto com as geréncias afins normas e procedimentos de assisténcia
direta ao paciente; participar, com a Direcdo, de reunides semanais para
planejamento de metas a serem alcancadas; criar condicdes de trabalho para
os servidores/funcionarios, visando a melhoria da qualidade da assisténcia
prestada a populacao; realizar planejamento de recursos humanos e materiais
para o funcionamento do hospital; sugerir a Dire¢do a ado¢do ou implantacdo
de normas, medidas e/ou procedimentos que visem o aperfeicoamento da
estrutura e do desempenho das atividades da Geréncia de Enfermagem e
setores; colaborar com os demais setores do hospital, para o aprimoramento
da assisténcia de enfermagem; supervisionar 0S setores e servicos
subordinados a Geréncia, observando a assiduidade dos funcionarios,
disponibilidade de recursos materiais, limpeza, organizacdo e fluxo do setor;
intervir, quando necessario, para o cumprimento das normas e instrucées
aplicaveis a unidade; realizar reunido mensal com 0s supervisores, para
avaliacdo do setor, bem como tracar metas para a melhoria da assisténcia;

CXIlll . a Geréncia de Emergéncia do Hospital da Restauracéo: planejar,
coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos
setores da Instituicdo, visando garantir uma melhor qualidade dos servigcos de
manutenc¢ao, limpeza, vigilancia, maqueiros, administrativos e servigos gerais;



elaborar, junto a esses setores, normas e procedimentos padronizados para
obtencdo de uma assisténcia de qualidade; participar, junto a Direcdo, de
reunides semanais para planejamento de metas a serem alcancadas;
supervisionar os setores e 0s servigos subordinados a Geréncia, observando a
qualidade da ambiéncia (limpeza, estrutura fisica) equipamentos (manutengao
preventiva, corretiva e aquisicdo) e pessoal, identificando e informando os
déficits;

CXIV - a Assessoria de Emergéncia do Hospital da Restaurag&o: colaborar
com demais setores do hospital, visando aprimorar o fluxo de atividades;
realizar levantamento e divulgacdo diaria dos atendimentos por emergéncia;
implantar, junto com o servico social e humanizacdo, as rotinas dos
acompanhantes e visitantes das trés emergéncias; manter contato diario com
CETRANS, buscando resolucdo das dificuldades relacionadas a transporte,
pessoal e exames; agilizar, junto ao servico social, humanizagcdo e CETRANS,
as altas e transferéncias; controlar o fluxo das macas de ambuléncias dos
municipios, SAMU, UPAs, Corpo de Bombeiros Militar, mantendo as mesmas,
guando livres, na .casa das macas., trancadas, com liberacdo mediante
identificacdo do responsavel (motoristas, técnicos e soldados) e protocolo feito
pela vigilancia do hospital; manter o controle de vagas dos andares
centralizados na chefia de enfermagem do plantdo para agilidade dos
internamentos; programar treinamento/encontro mensal com vigilantes,
maqueiros e pessoal de limpeza, visando a melhoria da relagdo inter-pessoal
com o restante da equipe;

CXV - a Geréncia de Programacdo dos Servicos de Saude: cadastrar os
estabelecimentos de acordo com as normas nacional e locais, mantendo a
atualizacdo do cadastro de estabelecimentos e profissionais de saude junto
com a Vigilancia Sanitaria; operacionalizar os sistemas de informacdes
assistenciais e seus subsistemas; alimentar o banco de dados dos sistemas de
informacdes junto ao Ministério da Saude; monitorar e atualizar as metas fisico-
financeiras dos estabelecimentos de saude sob sua gestdo, em conformidade
com a PPl e contratualizagcdo; instituir rotinas de emissdo de relatérios
gerenciais com base nos aplicativos do DATASUS/PE ou préprios; cooperar
tecnicamente com as GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXVI - a Coordenadoria de Programacdo dos Servicos de Saude: definir
parametros e metodologia para a programacdo dos estabelecimentos de
saude; proceder a programacéo fisica e financeira, em consonancia com as
redes assistenciais e 0s termos contidos na contratualizacdo; monitorar e
atualizar as metas fisico-financeiras dos estabelecimentos de salde sob sua
gestdo, verificando a relacdo entre o programado, produzido e faturado,
possibilitando a retro-alimentacdo do planejamento e, quando necessario,
demandar processos para analise da auditoria; instituir rotinas de emissao de
relatorios gerenciais com base nos aplicativos do DATASUS/PE; cooperar
tecnicamente com as GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXVIl - & Coordenadoria de Processamento da Producdo do SUS/PE:
processar os dados de producdo ambulatorial e hospitalar, utilizando os
Sistemas SIA e SIHD; divulgar as informagfes resultantes do processamento



da producdo ambulatorial e hospitalar, para os estabelecimentos de saude e as
areas de regulacéo e financeira; oferecer suporte técnico-operacional para uso
dos Sistemas SIA e SIHD, aos estabelecimentos de saude integrantes do
Sistema Unico de Saude sob gestdo estadual; alimentar regularmente e em
conformidade com os cronogramas definidos pelo Ministério da Saude o Banco
de Dados Nacional;, cooperar tecnicamente com as GERES e Secretarias
Municipais de Saude;

CXVIII - a Coordenadoria de Cadastro dos Estabelecimentos de Saude: adotar
estratégias para o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de saude
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES; analisar e
manter atualizadas as informacdes no Banco de Dados do CNES; sistematizar
dados do CNES para a geracdo de informacdes com o perfil da estrutura
operacional da rede de saude; subsidiar as acbes da regulacdo e cooperar
tecnicamente com as GERES e Secretarias Municipais de Saude, para a
qualificacdo e aprimoramento das atividades de cadastro;

CXIX - a Geréncia de Controle dos Servicos de Saude: controlar o
cumprimento das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos de saude sob
sua gestdo; realizar vistorias para o credenciamento dos estabelecimentos
assistenciais de salde, em parceria com a Vigilancia Sanitéria; apoiar e
supervisionar os orgaos emissores de AIH e APAC; elaborar normas técnicas
complementares as do Ministério da Saude; e cooperar tecnicamente com as
GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXX - a Coordenadoria de Controle de Internagcfes: controlar o cumprimento
das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos hospitalares sob gestédo
estadual; apoiar e supervisionar os 6rgados emissores de AlH; gerar indicadores
para subsidiar o acompanhamento da assisténcia hospitalar; elaborar normas
técnicas complementares as do Ministério da Saude; e cooperar techicamente
com as GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXXI - & Coordenadoria de Procedimentos de Alto Custo: controlar o
cumprimento das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos ambulatoriais
de Média e Alta Complexidade sob gestdo estadual; apoiar e supervisionar 0s
orgaos emissores de APAC; elaborar normas técnicas complementares as do
Ministério da Saude; e cooperar tecnicamente com as GERES e as Secretarias
Municipais de Saude;

CXXIl - a Coordenadoria do SUS Estadual: assessorar a acdo das Geréncias
de Controle dos Servigcos de Saude e de Programacédo dos Servigos de Saude,
na elaboracdo de normas complementares as estabelecidas pelo Ministério da
Saude; realizar vistorias necessarias ao credenciamento e a habilitacdo de
servicos na Média e Alta Complexidade; efetuar cooperacgao técnica as GERES
€ municipios;

CXXIII - & Superintendéncia do Complexo Regulador: gerenciar as centrais de
regulacdo sob gestdo estadual; elaborar relatérios operacionais e gerenciais,
de acordo com as informacdes obtidas pela Central de Regulacdo de
Internacdo e de Regulagdo Ambulatorial; articular, orientar e subsidiar a



reformulacdo de politicas publicas em saude, exercendo fungdo integradora
com a assisténcia através da observacdo e analise da necessidade dos
usuarios do sistema; integrar e potencializar a utilizagdo de todos os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis a funcdo reguladora; definir
critérios de regulacado através de protocolos assistenciais de acesso para todas
as especialidades reguladas; subsidiar repactuacdes na PPl a partir da
necessidade de redimensionamento da oferta; fomentar a implantacdo de
centrais de regulacdo municipais e regionais; estruturar sistema de
monitoramento de indicadores de desempenho das ac¢des desenvolvidas pela
central estadual, pelas centrais municipais e pelas regionais; monitorar e
avaliar as a¢fes do TFD interestadual e intermunicipais; elaborar relatérios que
subsidiem a reformulacdo de politicas e necessidades de saude; monitorar e
avaliar as agOes da Central de Transplantes; implantar o funcionamento das
centrais de transplantes regionais, elaborando relatérios que subsidiem a
reformulagdo de politicas estaduais nessa é&rea; orientar, coordenar e
supervisionar, técnica e administrativamente, a execucdo das atividades de
regulacdo realizadas pelas centrais municipais e pelas GERES; instituir
programa de capacitacdo e educacdo das equipes atuantes no Sistema
Estadual de Regulagdo; agilizar e qualificar o fluxo de acesso do cidadao aos
servicos e acdes de média e alta complexidade em saude; e avaliar a
necessidade de adequacdo do software das Centrais de Regulacdo de
Internacdo e Ambulatorial, juntamente com area de tecnologia de informacao;

CXXIV - a Geréncia de Regulacéo Hospitalar: identificar fatores facilitadores ou
de entrave ao processo de regulagcdo no ambito hospitalar; regular o acesso de
usuarios do SUS/PE aos servicos hospitalares de atencéo especializada e de
alta complexidade; aumentar o grau de resolutibilidade da Central de
Internacdo; aprimorar os procedimentos de controle publico sobre os
prestadores privados; subsidiar a contratualizacdo de servicos especializados
em areas de estrangulamento no sistema; monitorar o trabalho da supervisédo
hospitalar; identificar os pontos criticos existentes no Sistema Estadual de
Saude, com vista a atuacdo da vigilancia sanitaria e epidemiolégica, controle,
avaliacdo e auditoria; articular e integrar operacional e assistencialmente os
servicos de saude vinculados a Secretaria; articular e coordenar a
implementacdo das politicas e projetos da Secretaria nas unidades hospitalares
préprias; e elaborar relatérios sistematicos do processo regulatorio;

CXXV - a Coordenadoria da Central Estadual de Regulacédo de Internacgdes:
controlar os leitos para internamento, disponiveis no SUS/PE; regular as
remocdes e transferéncias inter-hospitalares, avaliando a necessidade de
transferéncia de acordo com as informagdes recebidas; regular a entrada e a
saida de pacientes no Sistema, para realizacdo de exames e tratamento de
meédia e alta complexidade; regular a demanda de transferéncia inter-hospitalar
em UTI movel pela Central, avaliando a necessidade do servigo; monitorar a
supervisao dos leitos de UTI proprios e suplementares; monitorar a atuacao
dos Nucleos Internos de Regulacédo - NIR, subsidiando as ac¢des da Geréncia
de Regulacdo Hospitalar;

CXXVI - a Geréncia de Regulacdo Ambulatorial: avaliar a capacidade instalada
de ambulatérios especializados da Rede Estadual de Saude, com base na PPI;



subsidiar a Diretoria de Fluxos Assistenciais no desenho dos fluxos de
regulacdo ambulatorial; identificar fatores facilitadores ou de entrave ao
processo de regulacdo no ambito ambulatorial; regular o acesso de usuarios do
SUS/PE aos servigcos ambulatoriais de atencédo especializada; aumentar o grau
de controle publico sobre os prestadores privados; subsidiar a contratualiza¢éo
de servicos especializados em areas de estrangulamento no Sistema;
estruturar e estabelecer a comunicagcdo com as Centrais Ambulatoriais
Municipais, exercendo a funcdo de alerta do Sistema Estadual de Saude,
visando a atuacao da vigilancia sanitaria e epidemiolégica, controle, avaliagéo
e auditoria; articular e integrar, operacional e assistencialmente, os servi¢cos de
saude vinculados a Secretaria; articular e coordenar a implementagcdo das
politicas e projetos da Secretaria nas unidades ambulatoriais da rede propria;
elaborar relatérios sistematicos do processo regulatério; subsidiar a
Superintendéncia do Complexo Regulador quando da necessidade de articular
alteracdo das estratégias assistenciais 0 ambito ambulatorial;

CXXVIl - a Coordenadoria de Regulacdo do Tratamento Fora do Domicilio:
estruturar, coordenar e monitorar as acdes do tratamento fora do domicilio
interestadual e municipal; elaborar relatorios sisteméticos referentes ao
processo regulatorio ambulatorial, SADT de média e alta complexidade, e do
tratamento fora do domicilio; subsidiar as a¢bes da Geréncia de Regulacao
Ambulatorial;controlar a capacidade instalada ambulatorial para consultas,
disponiveis no SUS/PE; regular as marcacdes de consultas ambulatoriais
especializadas da rede estadual, de acordo com a PPIl, avaliando a
necessidade das mesmas, de acordo com as informagodes recebidas; regular a
entrada e a saida de pacientes no Sistema para realizacdo de exames e
tratamento de média e alta complexidade provenientes da rede ambulatorial;

CXXVIll - a Geréncia da Central Estadual de Transplantes: coordenar as
captacdes de 6rgaos e tecidos para transplantes no Estado; realizar vistoria em
unidades hospitalares publicas e privadas, com vistas ao credenciamento no
Sistema Nacional de Transplante/Ministério da Saude; coordenar a distribuicéo
de Orgdos para transplantes, observada a legislacdo em vigor; coordenar a
autorizacdo de AIH e APAC dos procedimentos relacionados a doacédo e
transplante de 6rgaos;

CXXIX - & Coordenadoria de Transplante de Orgdos Sdlidos e Tecidos:
gerenciar a lista de 6rgdos solidos; coordenar os transplantes de tecidos no
Estado; acompanhar os pacientes transplantados e avaliar os resultados;
apoiar as Comissées Intrahospitalares de Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante para treinamento do corpo de saude no que se refere ao
diagnéstico de morte encefalica e a doacdo de oOrgaos; e tracar politicas e
estratégias de saude, objetivando aumentar as doacdes de orgaos e tecidos,
reduzindo o tempo do interessado em lista espera;

CXXX - a Coordenadoria de Descentralizagdo dos Transplantes: coordenar as
atividades de transplantes no ambito municipal e regional; receber notificacdes
de morte encefélica ou de outra que resulte na retirada de 6rgaos e tecidos,
ocorrido na sua area de atuacao; determinar o encaminhamento e providenciar
o transporte das cérneas captadas em sua regido para o Banco de Olhos;



implantar, acompanhar e estimular a atividade das Comissdes Intra-
hospitalares de Doac&o de Orgéos e Tecidos para Transplante - CIHDOTT de
sua regido; encaminhar para Central de Transplantes os relatérios mensais das
CIHDOTT's; promover campanhas de conscientizacdo para a doacdo de
Orgdos na sua area de atuacao;

CXXXI - a Geréncia de Informagbes Assistenciais: formular relatorios para
orientar a tomada de decisdo da gestdo, conjuntamente com as areas técnicas
especificas da Secretaria; subsidiar a elaboracdo de sistemas de informacédo
do SUS/PE; prestar cooperacdo técnica aos gestores do SUS/PE para a
utilizagdo de instrumentos de coleta de dados e informagdes; disponibilizar,
para a gestao estadual, informacdes estratégicas oriundas das bases de dados
dos Sistemas de Informacdes em Saude; democratizar 0 acesso a
informacgdes, utilizando ferramentas de acesso irrestrito; monitorar as
desigualdades no acesso as a¢des e dos servigcos recebidos pelos diferentes
grupos sociais no Estado; articular compartiihamento de informacdes
estratégicas junto ao Ministério de Saude e aos municipios;

CXXXIl - a Geréncia de Monitoramento dos Contratos e Servicos de Saude:
monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com 0s servigos proprios e
contratados pelo SUS/PE, no ambito estadual; definir, em conjunto com demais
orgaos da Secretaria, incentivos em funcdo da avaliacdo do cumprimento dos
contratos de metas; publicar, anualmente, escores de desempenho, da rede
contratada pelo SUS/PE; instituir comissdo de acompanhamento para cada
servico contratualizado; acompanhar e monitorar 0 processo de
contratualizacdo dos servicos em articulacdo com o Ministério da Saude e com
0S municipios;

CXXXIIl - a Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo da Rede
Prépria: monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com o0s servicos
préprios no ambito Estadual;

CXXXIV - a Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo de Hospitais
de Ensino: monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com os Hospitais
de Ensino;

CXXXV - a Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo da Rede
Complementar: monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com a Rede
Complementar;

CXXXVI - a Geréncia de Acompanhamento da Gestdo Municipal: coordenar a
padronizacdo e normatizacdo dos procedimentos e instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo do processo de municipalizacdo das acbes e
servicos de saude;atualizar e disponibilizar informacdes sobre a
municipalizacdo das acOes e servicos de saude; subsidiar as decisbes da
Comissédo Intergestores Bipartite . CIB, no que se refere ao processo de
municipalizacdo das acdes e servicos de saude; apoiar 0s processos de
acompanhamento dos pactos firmados entre as trés esferas de gestdo do SUS;
desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de
monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS/PE; monitorar os Termos de



Compromisso de Gestdo Estadual e Municipais, mediante cumprimento das
responsabilidades sanitarias assumidas e das metas propostas para 0s
indicadores do Pacto pela Vida,

CXXXVIl - a Coordenadoria de Acompanhamento das Politicas Estratégicas:
acompanhar, orientar, controlar e avaliar as politicas estratégicas de saude no
ambito Estadual;

CXXXVIll - a Coordenadoria de Acompanhamento do Pacto de Gestéo:
subsidiar os processos municipais de adesdo ao Pacto pela Saude;
acompanhar/monitorar os pactos firmados entre as trés esferas de gestdo do
SUS; monitorar os Termos de Compromisso de Gestdo Estadual e Municipais,
mediante cumprimento das responsabilidades sanitarias assumidas e das
metas propostas para os indicadores do Pacto pela Vida;

CXXXIX - a Geréncia de Auditoria do SUS: auditar e fiscalizar a regularidade
dos procedimentos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais
praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do SUS/PE; verificar a
adequacao, a resolutibilidade e a qualidade dos procedimentos e servigcos de
saude disponibilizados a populacdo; estabelecer diretrizes, normas e
procedimentos para a sistematizacdo e padronizacdo das acdes de auditoria,
no ambito do SUS/PE; promover o desenvolvimento, a interacao e a integracao
das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestao do
SUS/PE; promover, em sua area de atuacao, cooperacao técnica com Orgaos e
entidades federais, estaduais e municipais, com vistas a integracao das acdes
dos Orgdos que compdem o Sistema SNA com 6rgdos integrantes dos
sistemas de controle interno e externo; instruir processos de ressarcimento ao
Fundo Estadual de Saude de valores apurados nas acdes de auditoria,;
informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das
atividades de auditoria desenvolvidas pelos 6rgéos integrantes do Sistema
Estadual de Auditoria; orientar, coordenar e supervisionar, técnica e
administrativamente, as auditorias realizadas pelas unidades organizacionais
de auditoria das GERES; apoiar as a¢cdes de monitoramento e avaliacdo da
gestdo do SUS/PE; aferir a preservacao dos padrées estabelecidos e proceder
ao levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a qualidade, a
guantidade, os custos e 0s gastos da Atencdo a Saude; avaliar a qualidade, a
propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacéo;
produzir informacgdes para subsidiar o planejamento das ac6es que contribuam
para o aperfeicoamento do SUS/PE e para a satisfagdo dos usudrios; verificar
a adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos
servicos de saude e a aplicacdo dos recursos da Unido repassados ao Estado
e Municipio;

CXL - & Coordenadoria Técnica de Auditoria: coordenar e realizar auditorias
periodicas, sistematicas e previamente programadas, com vistas a analise e
verificacdo de todas as fases especificas de uma atividade, acédo ou servigo da
rede propria ou complementar, contratados e/ou conveniados pela SUS;
coordenar e realizar auditorias para atender a apuracdo de denuncias, indicios

de irregularidades, por determinagdo do Ministério da Saude, Secretaria de
Saude, outras instancias ou para verificacdo de atividade especifica, visando a



qualificacdo dos servigos prestados ao usuario e a aplicabilidade dos recursos,
na construcdo do Sistema Unico de Salde;as informacdes epidemiolégicas,
assistenciais, de controle, planejamento e de faturamento para constituir base
de dados que fundamentem o processo decisorio;

CV - a Geréncia de Rede Ambulatorial e Hospitalar: implantar programas,
normas técnico-gerenciais, protocolos assistenciais, meétodos, instrumentos e
ferramentas de uso intensivo da tecnologia que propiciem a reorientacdo do
modelo de atencdo a saude; acompanhar e monitorar a implantacdo do modelo
de gestdo e o desenvolvimento de gestdo de redes assistenciais; monitorar
parametros e indicadores gerenciais para a gestao das redes assistenciais;
acompanhar e avaliar as acdes e servicos de saude das unidades hospitalares
proprias e ambulatoriais; promover a integracdo dos servicos de saude no
Estado; e coordenar as atividades do Sistema Urgéncia e Emergéncia, Atencao
Hospitalar, ambulatorial e domiciliar;

CVI - a Geréncia Médica de Hospital: gerenciar as equipes técnicas de
assisténcia em saude; normatizar técnicas e estabelecer protocolos de
tratamento; estabelecer mecanismos de relagcédo de proximidade com pacientes
e seus familiares; propor mudancas nos processos de trabalho, objetivando a
eficiéncia, eficacia e humanizacdo do atendimento hospitalar; investir na
melhoria das relacdes profissionais de saude/usuario;

CVIl - a Gerencia de Suprimentos de Hospital: executar contratos e processos
licitatorios para aquisicdo de insumos estratégicos para os hospitais; gerenciar
o fluxo de materiais de consumo; autorizar a compra e acompanhar o
abastecimento de medicamentos; controlar a distribuicdo interna de materiais;
acompanhar os pontos de reabastecimento de materiais; manter a integridade
e a guarda dos materiais médicos, obedecendo as especificacbes dos
fornecedores;

CVIll - a Gerencia Administracdo e Financas de Hospital: coordenar e
supervisionar, no ambito dos hospitais, a execucao de atividades relacionadas
com os sistemas estaduais de contabilidade, de administracdo financeira, de
recursos humanos e de servicos gerais; gerir contratos e processos licitatorios
para contratacdo e aquisicdo de insumos, bens e servicos; promover a
elaboracao e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area
de competéncia e submeté-los a decisdo superior; coordenar 0s servicos de
limpeza, conservacao e vigilancia;

CIX - a Gerencia de Engenharia e Manutencdo de Hospital: gerenciar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva; planejar e controlar os
procedimentos operacionais de manutencdo da estrutura e equipamentos
hospitalares; gerenciar as calibra¢cdes dos equipamentos, principalmente os de
suporte a vida; acompanhar os projetos e obras de engenharia no ambito dos
hospitais;

CX - a Assessoria Técnica de Hospital: prestar assessoramento direto, de
natureza técnica, ao Diretor Geral e aos Gerentes dos hospitais;



CXl - a Assisténcia de Hospital: atender as necessidades operacionais e
administrativas do Diretor Geral e Gerentes dos Hospitais e desenvolver
atividades de apoio geral,

CXIl . & Geréncia de Enfermagem: planejar, coordenar, implantar, organizar,
acompanhar, avaliar as atividades realizadas pelos setores da instituicao,
visando garantir atencdo de promocdo, protecdo, recuperagdo da saude a
populacdo; participar e promover programas de capacitacdo dos
servidores/funcionarios ligados a Geréncia junto a coordenacdo de ensino;
elaborar junto com as geréncias afins normas e procedimentos de assisténcia
direta ao paciente; participar, com a Direcdo, de reunides semanais
paraplanejamento de metas a serem alcancadas; criar condi¢cdes de trabalho
para o0s servidores/funcionarios, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia prestada a populacao; realizar planejamento de recursos humanos
e materiais para o funcionamento do hospital; sugerir a Dire¢cdo a adoc&o ou
implantacdo de normas, medidas e/ou procedimentos que visem o0
aperfeicoamento da estrutura e do desempenho das atividades da Geréncia de
Enfermagem e setores; colaborar com os demais setores do hospital, para o
aprimoramento da assisténcia de enfermagem; supervisionar 0s setores e
servicos subordinados a Geréncia, observando a assiduidade dos funcionarios,
disponibilidade de recursos materiais, limpeza, organizacdo e fluxo do setor;
intervir, quando necessario, para o cumprimento das normas e instrucées
aplicaveis a unidade; realizar reunido mensal com o0s supervisores, para
avaliacdo do setor, bem como tracar metas para a melhoria da assisténcia,

CXIlll . a Geréncia de Emergéncia do Hospital da Restauracdo: planejar,
coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades realizadas pelos
setores da Instituicdo, visando garantir uma melhor qualidade dos servicos de
manutencgao, limpeza, vigilancia, maqueiros, administrativos e servigos gerais;
elaborar, junto a esses setores, normas e procedimentos padronizados para
obtencdo de uma assisténcia de qualidade; participar, junto a Direcdo, de
reunides semanais para planejamento de metas a serem alcancadas;
supervisionar os setores e 0s servicos subordinados a Geréncia, observando a
qualidade da ambiéncia (limpeza, estrutura fisica) equipamentos (manutencéo
preventiva, corretiva e aquisicdo) e pessoal, identificando e informando os
déficits;

CXIV - & Assessoria de Emergéncia do Hospital da Restauracdo: colaborar
com demais setores do hospital, visando aprimorar o fluxo de atividades;
realizar levantamento e divulgacdo diaria dos atendimentos por emergéncia,;
implantar, junto com o servico social e humanizagcdo, as rotinas dos
acompanhantes e visitantes das trés emergéncias; manter contato diario com
CETRANS, buscando resolugcédo das dificuldades relacionadas a transporte,
pessoal e exames; agilizar, junto ao servigo social, humanizagcdo e CETRANS,
as altas e transferéncias; controlar o fluxo das macas de ambuléncias dos
municipios, SAMU, UPAs, Corpo de Bombeiros Militar, mantendo as mesmas,
quando livres, na .casa das macas., trancadas, com liberacdo mediante
identificacdo do responséavel (motoristas, técnicos e soldados) e protocolo feito
pela vigilancia do hospital; manter o controle de vagas dos andares
centralizados na chefia de enfermagem do plantdo para agilidade dos



internamentos; programar treinamento/encontro mensal com vigilantes,
maqueiros e pessoal de limpeza,visando a melhoria da relacéo inter-pessoal
com o restante da equipe;

CXV - a Geréncia de Programacdo dos Servicos de Saude: cadastrar os
estabelecimentos de acordo com as normas nacional e locais, mantendo a
atualizacdo do cadastro de estabelecimentos e profissionais de saude junto
com a Vigilancia Sanitaria; operacionalizar os sistemas de informacdes
assistenciais e seus subsistemas; alimentar o banco de dados dos sistemas de
informacdes junto ao Ministério da Saude; monitorar e atualizar as metas fisico-
financeiras dos estabelecimentos de salde sob sua gestdo, em conformidade
com a PPl e contratualizacdo; instituir rotinas de emissdo de relatérios
gerenciais com base nos aplicativos do DATASUS/PE ou proprios; cooperar
tecnicamente com as GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXVI - a Coordenadoria de Programacdo dos Servicos de Saude: definir
parametros e metodologia para a programacdo dos estabelecimentos de
salude; proceder a programacao fisica e financeira, em consonancia com as
redes assistenciais e os termos contidos na contratualizagdo; monitorar e
atualizar as metas fisico-financeiras dos estabelecimentos de saude sob sua
gestdo, verificando a relacdo entre o programado, produzido e faturado,
possibilitando a retro-alimentacdo do planejamento e, quando necessario,
demandar processos para analise da auditoria; instituir rotinas de emissao de
relatorios gerenciais com base nos aplicativos do DATASUS/PE; cooperar
tecnicamente com as GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXVIl - & Coordenadoria de Processamento da Producdo do SUS/PE:
processar os dados de producdo ambulatorial e hospitalar, utilizando os
Sistemas SIA e SIHD; divulgar as informagdes resultantes do processamento
da producédo ambulatorial e hospitalar, para os estabelecimentos de salde e as
areas de regulacao e financeira; oferecer suporte técnico-operacional para uso
dos Sistemas SIA e SIHD, aos estabelecimentos de salude integrantes do
Sistema Unico de Saude sob gestdo estadual; alimentar regularmente e em
conformidade com os cronogramas definidos pelo Ministério da Saude o Banco
de Dados Nacional;, cooperar tecnicamente com as GERES e Secretarias
Municipais de Saude;

CXVIII - a Coordenadoria de Cadastro dos Estabelecimentos de Saude: adotar
estratégias para o cadastramento de estabelecimentos e profissionais de saude
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES; analisar e
manter atualizadas as informac¢des no Banco de Dados do CNES; sistematizar
dados do CNES para a geracdo de informacdes com o perfil da estrutura
operacional da rede de saude; subsidiar as acbes da regulacdo e cooperar
tecnicamente com as GERES e Secretarias Municipais de Saude, para a
qualificacédo e aprimoramento das atividades de cadastro;

CXIX - a Geréncia de Controle dos Servicos de Saude: controlar o
cumprimento das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos de saude sob
sua gestéo; realizar vistorias para o credenciamento dos estabelecimentos
assistenciais de saude, em parceria com a Vigilancia Sanitaria; apoiar e



supervisionar os 6rgaos emissores de AIH e APAC; elaborar normas técnicas
complementares as do Ministério da Saude; e cooperar tecnicamente com as
GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXX - & Coordenadoria de Controle de Internac¢des: controlar o cumprimento
das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos hospitalares sob gestéo
estadual; apoiar e supervisionar os 6rgaos emissores de AlH; gerar indicadores
para subsidiar o acompanhamento da assisténcia hospitalar; elaborar normas
técnicas complementares as do Ministério da Saude; e cooperar techicamente
com as GERES e as Secretarias Municipais de Saude;

CXXl - a Coordenadoria de Procedimentos de Alto Custo: controlar o
cumprimento das metas fisico-financeiras dos estabelecimentos ambulatoriais
de Média e Alta Complexidade sob gestdo estadual; apoiar e supervisionar 0s
orgaos emissores de APAC; elaborar normas técnicas complementares as do
Ministério da Saude; e cooperar tecnicamente com as GERES e as Secretarias
Municipais de Saude;

CXXIl - a Coordenadoria do SUS Estadual: assessorar a acao das Geréncias
de Controle dos Servicos de Saude e de Programacao dos Servicos de Saude,
na elaboracdo de normas complementares as estabelecidas pelo Ministério da
Saude; realizar vistorias necessarias ao credenciamento e a habilitacdo de
servicos na Média e Alta Complexidade; efetuar cooperacgao técnica as GERES
€ municipios;

CXXIIl - & Superintendéncia do Complexo Regulador: gerenciar as centrais de
regulacdo sob gestdo estadual; elaborar relatérios operacionais e gerenciais,
de acordo com as informacdes obtidas pela Central de Regulacdo de
Internacdo e de Regulagdo Ambulatorial; articular, orientar e subsidiar a
reformulacdo de politicas publicas em saude, exercendo funcdo integradora
com a assisténcia através da observacdo e analise da necessidade dos
usuarios do sistema; integrar e potencializar a utilizacdo de todos 0s recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis a funcdo reguladora; definir
critérios de regulacéo através de protocolos assistenciais de acesso para todas
as especialidades reguladas; subsidiar repactuacdes na PPl a partir da
necessidade de redimensionamento da oferta; fomentar a implantacdo de
centrais de regulagdo municipais e regionais; estruturar sistema de
monitoramento de indicadores de desempenho das acdes desenvolvidas pela
central estadual, pelas centrais municipais e pelas regionais; monitorar e
avaliar as acfes do TFD interestadual e intermunicipais; elaborar relatérios que
subsidiem a reformulacdo de politicas e necessidades de saude; monitorar e
avaliar as acGes da Central de Transplantes; implantar o funcionamento das
centrais de transplantes regionais, elaborando relatérios que subsidiem a
reformulacdo de politicas estaduais nessa area; orientar, coordenar e
supervisionar, técnica e administrativamente, a execucdo das atividades de
regulacéo realizadas pelas centrais municipais e pelas GERES; instituir
programa de capacitacdo e educacdo das equipes atuantes no Sistema
Estadual de Regulacéo; agilizar e qualificar o fluxo de acesso do cidad&do aos
servicos e acdes de meédia e alta complexidade em saude; e avaliar a



necessidade de adequacdo do software das Centrais de Regulacdo de
Internacdo e Ambulatorial, juntamente com area de tecnologia de informacao;

CXXIV - a Geréncia de Regulacéo Hospitalar: identificar fatores facilitadores ou
de entrave ao processo de regulacdo no ambito hospitalar; regular o acesso de
usuarios do SUS/PE aos servicos hospitalares de atencdo especializada e de
alta complexidade; aumentar o grau de resolutibilidade da Central de
Internacdo; aprimorar os procedimentos de controle publico sobre os
prestadores privados; subsidiar a contratualizagcdo de servigos especializados
em areas de estrangulamento no sistema; monitorar o trabalho da supervisédo
hospitalar; identificar os pontos criticos existentes no Sistema Estadual de
Saude, com vista a atuacdo da vigilancia sanitaria e epidemiolégica, controle,
avaliacdo e auditoria; articular e integrar operacional e assistencialmente os
servicos de saude vinculados a Secretaria; articular e coordenar a
implementacgdo das politicas e projetos da Secretaria nas unidades hospitalares
préprias; e elaborar relatérios sistematicos do processo regulatorio;

CXXV - a Coordenadoria da Central Estadual de Regulacdo de Internacdes:
controlar os leitos para internamento, disponiveis no SUS/PE; regular as
remocdes e transferéncias inter-hospitalares, avaliando a necessidade de
transferéncia de acordo com as informacgdes recebidas; regular a entrada e a
saida de pacientes no Sistema, para realizacdo de exames e tratamento de
média e alta complexidade; regular a demanda de transferéncia inter-hospitalar
em UTI movel pela Central, avaliando a necessidade do servico; monitorar a
supervisao dos leitos de UTI préprios e suplementares; monitorar a atuacao
dos Nucleos Internos de Regulacdo - NIR, subsidiando as acfes da Geréncia
de Regulacéo Hospitalar;

CXXVI - a Geréncia de Regulacdo Ambulatorial: avaliar a capacidade instalada
de ambulatérios especializados da Rede Estadual de Saude, com base na PPI;
subsidiar a Diretoria de Fluxos Assistenciais no desenho dos fluxos de
regulacdo ambulatorial; identificar fatores facilitadores ou de entrave ao
processo de regulacdo no ambito ambulatorial; regular o acesso de usuéarios do
SUS/PE aos servigcos ambulatoriais de atencao especializada; aumentar o grau
de controle publico sobre os prestadores privados; subsidiar a contratualizacao
de servicos especializados em areas de estrangulamento no Sistema;
estruturar e estabelecer a comunicacdo com as Centrais Ambulatoriais
Municipais, exercendo a funcdo de alerta do Sistema Estadual de Saude,
visando a atuacdo da vigilancia sanitaria e epidemioldgica, controle, avaliacao
e auditoria; articular e integrar, operacional e assistencialmente, 0s servi¢cos de
saude vinculados a Secretaria; articular e coordenar a implementacdo das
politicas e projetos da Secretaria nas unidades ambulatoriais da rede propria;
elaborar relatorios sistematicos do processo regulatorio; subsidiar a
Superintendéncia do Complexo Regulador quando da necessidade de articular
alteracdo das estratégias assistenciais o ambito ambulatorial,

CXXVII - a Coordenadoria de Regulacdo do Tratamento Fora do Domicilio:
estruturar, coordenar e monitorar as a¢gfes do tratamento fora do domicilio
interestadual e municipal; elaborar relatérios sistematicos referentes ao
processo regulatorio ambulatorial, SADT de média e alta complexidade, e do



tratamento fora do domicilio; subsidiar as a¢gbes da Geréncia de Regulacao
Ambulatorial; controlar a capacidade instalada ambulatorial para consultas,
disponiveis no SUS/PE; regular as marcacdes de consultas ambulatoriais
especializadas da rede estadual, de acordo com a PPI, avaliando a
necessidade das mesmas, de acordo com as informacdes recebidas; regular a
entrada e a saida de pacientes no Sistema para realizacdo de exames e
tratamento de média e alta complexidade provenientes da rede ambulatorial;

CXXVIll - a Geréncia da Central Estadual de Transplantes: coordenar as
captacdes de orgaos e tecidos para transplantes no Estado; realizar vistoria em
unidades hospitalares publicas e privadas, com vistas ao credenciamento no
Sistema Nacional de Transplante/Ministério da Saude; coordenar a distribuicdo
de Orgdos para transplantes, observada a legislacdo em vigor; coordenar a
autorizacdo de AIH e APAC dos procedimentos relacionados a doacédo e
transplante de 6rgéos;

CXXIX - & Coordenadoria de Transplante de Orgdos Sdlidos e Tecidos:
gerenciar a lista de 6rgdos solidos; coordenar os transplantes de tecidos no
Estado; acompanhar os pacientes transplantados e avaliar os resultados;
apoiar as Comissées Intrahospitalares de Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante para treinamento do corpo de saude no que se refere ao
diagnéstico de morte encefalica e a doacdo de oOrgaos; e tracar politicas e
estratégias de saude, objetivando aumentar as doacbes de 6rgaos e tecidos,
reduzindo o tempo do interessado em lista espera;

CXXX - a Coordenadoria de Descentralizacdo dos Transplantes: coordenar as
atividades de transplantes no ambito municipal e regional; receber notificacdes
de morte encefélica ou de outra que resulte na retirada de 6rgaos e tecidos,
ocorrido na sua area de atuacdo; determinar o encaminhamento e providenciar
o transporte das cérneas captadas em sua regido para o Banco de Olhos;
implantar, acompanhar e estimular a atividade das Comissdes Intra-
hospitalares de Doacéo de Orgéos e Tecidos para Transplante - CIHDOTT de
sua regido; encaminhar para Central de Transplantes os relatérios mensais das
CIHDOTT's; promover campanhas de conscientizacdo para a doacdo de
Orgdos na sua area de atuacao;

CXXXI - a Geréncia de Informacbes Assistenciais: formular relatérios para
orientar a tomada de decisdo da gestdo, conjuntamente com as areas técnicas
especificas da Secretaria; subsidiar a elaboracao de sistemas de informacéao
do SUS/PE; prestar cooperacdo técnica aos gestores do SUS/PE para a
utilizagdo de instrumentos de coleta de dados e informagdes; disponibilizar,
para a gestao estadual, informacdes estratégicas oriundas das bases de dados
dos Sistemas de Informagcdes em Saude; democratizar o0 acesso a
informagdes, utilizando ferramentas de acesso irrestrito; monitorar as
desigualdades no acesso as acOes e dos servigcos recebidos pelos diferentes
grupos sociais no Estado; articular compartilhamento de informacdes
estratégicas junto ao Ministério de Saude e aos municipios;

CXXXII - & Geréncia de Monitoramento dos Contratos e Servicos de Saude:
monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com o0s servi¢os proprios e



contratados pelo SUS/PE, no ambito estadual; definir, em conjunto com demais
orgaos da Secretaria, incentivos em funcdo da avaliacdo do cumprimento dos
contratos de metas; publicar, anualmente, escores de desempenho, da rede
contratada pelo SUS/PE; instituir comissdo de acompanhamento para cada
servico contratualizado; acompanhar e monitorar 0 processo de
contratualizacdo dos servicos em articulagcdo com o Ministério da Saude e com
0S municipios;

CXXXIIl - a Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo da Rede
Prépria: monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com 0s servicos
proprios no ambito Estadual;

CXXXIV - a Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo de Hospitais
de Ensino: monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com os Hospitais
de Ensino;

CXXXV - a Coordenadoria de Monitoramento da Contratualizacdo da Rede
Complementar: monitorar e avaliar os contratos de metas firmados com a Rede
Complementar;

CXXXVI - & Geréncia de Acompanhamento da Gestdo Municipal: coordenar a
padronizacdo e normatizacdo dos procedimentos e instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo do processo de municipalizacdo das acbes e
servicos de saude; atualizar e disponibilizar informacdes sobre a
municipalizacdo das acgfes e servicos de saude; subsidiar as decisdes da
Comisséo Intergestores Bipartite . CIB, no que se refere ao processo de
municipalizacdo das acdes e servicos de salde; apoiar 0s processos de
acompanhamento dos pactos firmados entre as trés esferas de gestdo do SUS;
desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de
monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS/PE; monitorar os Termos de
Compromisso de Gestdo Estadual e Municipais, mediante cumprimento das
responsabilidades sanitarias assumidas e das metas propostas para 0S
indicadores do Pacto pela Vida;

CXXXVIl - a Coordenadoria de Acompanhamento das Politicas Estratégicas:
acompanhar, orientar, controlar e avaliar as politicas estratégicas de saude no
ambito Estadual;

CXXXVIll - a Coordenadoria de Acompanhamento do Pacto de Gestéao:
subsidiar os processos municipais de adesdo ao Pacto pela Saude;
acompanhar/monitorar os pactos firmados entre as trés esferas de gestdo do
SUS; monitorar os Termos de Compromisso de Gestédo Estadual e Municipais,
mediante cumprimento das responsabilidades sanitarias assumidas e das
metas propostas para os indicadores do Pacto pela Vida;

CXXXIX - a Geréncia de Auditoria do SUS: auditar e fiscalizar a regularidade
dos procedimentos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais
praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do SUS/PE; verificar a
adequacdao, a resolutibilidade e a qualidade dos procedimentos e servigcos de
saude disponibilizados & populagédo; estabelecer diretrizes, normas e



procedimentos para a sistematizagdo e padronizacdo das acdes de auditoria,
no ambito do SUS/PE; promover o desenvolvimento, a interacao e a integracao
das acdes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do
SUS/PE; promover, em sua area de atuacao, cooperacao técnica com 0rgaos e
entidades federais, estaduais e municipais, com vistas a integracao das acoes
dos oOrgdos que compdem o Sistema SNA com 6rgdos integrantes dos
sistemas de controle interno e externo; instruir processos de ressarcimento ao
Fundo Estadual de Saude de valores apurados nas acdes de auditoria,;
informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das
atividades de auditoria desenvolvidas pelos oOrgaos integrantes do Sistema
Estadual de Auditoria; orientar, coordenar e supervisionar, técnica e
administrativamente, as auditorias realizadas pelas unidades organizacionais
de auditoria das GERES; apoiar as a¢cées de monitoramento e avaliacdo da
gestdo do SUS/PE; aferir a preservacao dos padrbes estabelecidos e proceder
ao levantamento de dados que permitam ao SNA conhecer a qualidade, a
guantidade, os custos e 0s gastos da Atencdo a Saude; avaliar a qualidade, a
propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacéo;
produzir informacdes para subsidiar o planejamento das acfes que contribuam
para o aperfeicoamento do SUS/PE e para a satisfacdo dos usuérios; verificar
a adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos
servicos de saude e a aplicacdo dos recursos da Unido repassados ao Estado
e Municipio;

CXL - a Coordenadoria Técnica de Auditoria: coordenar e realizar auditorias
periddicas, sistematicas e previamente programadas, com vistas a analise e
verificacdo de todas as fases especificas de uma atividade, acdo ou servico da
rede propria ou complementar, contratados e/ou conveniados pela SUS;
coordenar e realizar auditorias para atender a apuracéo de denuncias, indicios
de irregularidades, por determinagdo do Ministério da Saude, Secretaria de
Saude, outras instancias ou para verificacao de atividade especifica, visando a
qualificacdo dos servigcos prestados ao usuario e a aplicabilidade dos recursos,
na construcdo do Sistema Unico de Saude;Diario Oficial do Estado de
Pernambuco - Poder Executivo Recife, 9 de junho de 2011

Recife,

CXLI - Superintendéncia de Regionalizacdo da Saude: pactuar/definir a melhor
disposicéo e distribuicdo técnica e espacial dos servi¢os, visando cobertura e
acesso da populacéo as acdes de saude, com maxima eficiéncia institucional e
social; organizar regides e suas acles/servicos de salde, assegurando a
universalidade do acesso, a equidade e a integralidade dos cuidados, favorecer
a acdo cooperativa e solidaria entre os gestores; definir o Plano Diretor de
Regionalizacdo da Saude a partir da composicao .Regides de Saude., com
grau de suficiéncia, expresso na maxima oferta e disponibilidade de acbes de
saude; definir uma Rede de Servigos, articulada e integrada, ndo restrita ao
aspecto ou dimensdo politico-administrativa; coordenar o0 processo de
descentralizagao/centralizagdo que garanta sua macroorganicidade e sua
operacionalizacdo, em termos de cobertura e acesso, com acdes de saude
compativeis com as caracteristicas, necessidade e demandas desses
conjuntos espaciais e populacionais, com eficiéncia e impacto nas condi¢des
de saude; atuar como coordenador/facilitador para que as ac¢des de saude



levem em conta os riscos populacionais, evitando a fragmentacéo da rede de
servicos, estabelecendo equilibrio na distribuicdo de recursos aos diversos
pontos de atencdo a saude; organizar acdes e servicos de salude de forma
regionalizada e hierarquizados em niveis de complexidade crescente;

CXLIl - Coordenadoria de Acompanhamento da Regionalizacdo: definir
estratégias de operacionalizagdo do processo de regionalizacdo;
acompanhar/monitorar as acfes dos consorcios de saude definindo missao e
atribuicdes; acompanhar as deliberagbes dos CGR subsidiando a discusséo
neste a partir da articulacdo com as diretrizes da gerencia de redes
assistenciais e da PPI; acompanhar/monitorar junto a Geréncia de
Acompanhamento da Gestdo Municipal o processo de adesao ao pacto;

CXLIIl - Coordenadoria de Redes Regionais Interestaduais: analisar a rede de
saude entre estados fronteiricos avaliando fluxos assistenciais; definir areas
assistenciais na alta complexidade para pactuacao interestadual; subsidiar a
discussdao da PPI interestadual; articular com a diretoria de fluxos
assistenciais/complexo regulador o desenho de regulacdo para as redes
interestaduais;

CXLIV - Geréncia Estadual de Redes Assistenciais: organizar, controlar,
gerenciar e priorizar 0 acesso e os fluxos assistenciais no ambito do SUS/PE;
organizar a rede assistencial centrada nas necessidades tecnicamente
definidas, demandas da populacdo e na oferta de servicos articulada com o
territério; planejar e estabelecer fluxos de referéncia e contra-referéncia dos
usuarios no sistema de saude, que possibilitem maior nivel de resolutividade da
assisténcia e o delineamento de linhas de cuidado dentro da Rede;
consubstanciar as diretrizes de regionalizacdo da assisténcia a saude,
mediante a adequacao dos critérios de distribuicdo dos recursos; contribuir
para o desenvolvimento de processos e métodos de avaliacdo dos resultados e
controle das a¢fes dos servi¢os de saude;

CXLV - Coordenadoria de Estruturacdo de Redes Assistenciais: elaborar o
desenho de redes assistenciais por linha de cuidado das especialidades
definidas como prioritarias no Estado; identificar o perfil assistencial dos
servicos de saude com ordenamento de fluxo de referéncia e contra-referéncia
para a Rede Publica de Salde, consoantes com 0 processo da
contratualizacdo e regionalizacdo; articular com a Coordenadoria de
Necessidade Assistencial de Servicos de Saude a rede existente e a rede
adequada de forma regionalizada e integrada; articular com a Coordenadoria
Estadual da Programacgédo Pactuada Integrada, subsidiando as pactuacdes
entre os gestores; articular com a Geréncia de Acompanhamento da Gestao
Municipal a rede dos municipios que fizeram

adeséo ao pacto;

CXLVI - Coordenadoria de Necessidade Assistencial de Servicos de Saude:
avaliar as necessidades de saude da populacdo por linha de cuidado,
correlacionando-as com a oferta existente de servicos de saude; elaborar
termos de referencia como subsidio aos processos licitatérios, para aquisicao



de acles/servicos de salde; analisar e elaborar pareceres técnicos em
processos licitatorios;

CXLVII - Geréncia Estadual da Programacao Pactuada Integrada: coordenar o
processo de Programagéo Pactuada Integrada no Estado, garantindo o acesso,
corrigindo desigualdades e adequando as necessidades; operacionalizar o
processo de pactuacdo entre Estado e municipios; definir, articular, negociar e
formalizar os pactos entre os gestores, a respeito das prioridades, metas,
critérios, métodos e instrumentos; definir, de forma transparente, os fluxos
assistenciais no interior das redes regionalizadas e hierarquizadas de servicos,
e o0s limites financeiros destinados para cada municipio; dinamizar as
alteracdes da PPl de forma a garantir o acesso, corrigindo desigualdades e
adequando as necessidades; consubstanciar as diretrizes de regionalizacdo da
assisténcia a saude; apoiar e assessorar tecnicamente 0s municipios e
geréncias regionais de saude para efetivar e monitorar a PPI;

CXLVIIIl - & Geréncia da Escola de Saude Publica: propor e acompanhar as
acOes de educacdo permanente dos profissionais do SUS/PE e da Secretaria;
propor e buscar mecanismos de acreditagdo de instituicdes de ensino e
programas educacionais; estabelecer politicas para a formacao de profissionais
na rede SUS/PE, elevando o nivel de qualificacdo técnica dos profissionais de
saude;

CXLIX - a Coordenacéo de Programas de Educacdo Permanente: diagnosticar
as necessidades de melhoria do nivel educacional, planejar as acdes
pedagogicas; promover selecdo de corpo discente e docente; acompanhar as
pactuacdes junto aos colegiados, realizando o0s respectivos planos
orcamentarios; planejar o sistema de avaliacdo e acompanhamento dos
processos educacionais;

CL - a Coordenacéo de Realizacdo e Controle de A¢Bes Educacionais: integrar
setores da Saude e Educacao no interesse do SUS/PE; coordenar e executar
as acOes educacionais, interagindo os processos de planejamento e execucao,
de modo a garantir a efetividade dos Programas;

CLI - a Geréncia de Desenvolvimento Profissional: implementar programas que
ampliem as perspectivas do desenvolvimento profissional, gerencial e
organizacional, no sentido de consolidar uma cultura prépria dos servicos de
saude; integrar os setores da saulde, fomentando o compartilhamento das
experiéncias que contribuam para o crescimento coletivo; criar oportunidades
que consolidem a formacdo e a integracdo ensino-servico, fortalecendo as
competéncias ético-profissionais; disseminar internamente as estratégias
adotadas pelas politicas de gestdo de pessoas, motivacdo e integracéo
funcional, consolidando a identidade e a cultura da Secretaria;

CLIl - a Coordenagdo de Comunicacdo Interna e Programas de
Desenvolvimento: promover o desenvolvimento de habilidades de lideranga no
grupo de gestores da Secretaria; estabelecer politicas e programas
institucionais para os profissionais da Secretaria; promover, coordenar e
acompanhar os programas de residéncias; propor politicas de fortalecimento



dos estagios, discutindo junto as Instituicdes de Ensino Superior e Médio os
mecanismos de regulacdo dos campos de pratica;

CLIIl - & Geréncia de Politicas e Regulacédo do Trabalho: implementar politicas
de Gestdao do Trabalho que consolidem a carreira profissional dos
trabalhadores da Saude, fundamentada na construcdo permanente do melhor
servico ao usuario; atender as necessidades do servidor com base em
principios da transparéncia, informacédo segura, prontiddo e do respeito aos
seus direitos e garantias;

CLIV - & Coordenacdo de Processos Seletivos e Gestdo das Carreiras:
promover processos seletivos publicos para suprir as necessidades da
Secretaria; planejar e coordenar analise das necessidades quantitativas e
qualitativas de profissionais para saude; manter atualizada a estrutura
profissional da Secretaria e fazer gestdo e acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos; planejar e coordenar o desenvolvimento de
carreiras profissionais para o SUS/PE - PCCV; promover avaliagdo de
desempenho profissional;

CLV - a Coordenacdo de Regulacdo do Trabalho: promover e participar da
articulacdo entre os Governos federal, estadual e municipal do SUS, quanto a
producdo e a qualificacdo e distribuicdo dos profissionais de saude; planejar e
coordenar acdes de regulacdo profissional para novas profissbes e ocupacoes;
propor e acompanhar certificacdo de competéncias profissionais; participar do
planejamento das relacdes de trabalho com Governos nas esferas federal,
estadual e municipal;

CLVI - a Geréncia de Administracdo de Pessoas: implementar as diretrizes e
normas que regulamentam a gestdo de pessoas, executando e controlando a
Folha de Pagamento; exercer o controle sobre sistema de informacdes, registro
e cadastro dos servidores;

CLVII - a Coordenacao de Folha de Pagamento e Movimentacédo de Pessoal:
promover e acompanhar o0s processos de movimentacdo de pessoal;
administrar e executar rotinas relativas a beneficios concedidos aos
trabalhadores; planejar e coordenar politicas de remuneracgdes;

CLVIIl - a Geréncia de Relacbes do Trabalho e Gestdo de Inquéritos: atuar
como instancia de recorréncia do servidor da Saude, promovendo a melhoria
das relacdes de trabalho; disseminar a comunicacdo e garantir cumprimento
dos compromissos institucionais firmados junto as entidades representativas
das categorias; acompanhar, com a necessaria celeridade e cumprimento dos
seus efeitos, 0s processos administrativos instaurados;

CLIX - a Coordenacao de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida: implantar
programas de motivacdo e integracdo funcional; propor e executar politicas de
atencdao integral a saude dos trabalhadores; desenvolver acfes voltadas para a
qualidade de vida, a seguranca e a saude do trabalhador;



CLX - & Coordenacdo de Contratos, Comissfes de Inquéritos e Sindicancia:
realizar a gestdo dos processos administrativos da Secretaria; controlar e
realizar a gestao dos contratos firmados entre a Secretaria e 0s profissionais
gue atuam na Saude; acompanhar a execucdo das decisdes dos processos
administrativos;

CLXI - a Geréncia de Informacdes Estratégicas: integrar as vigilancias para o
desenvolvimento das acdes no ambito do SUS/PE; fomentar a
intersetorialidade e a integracéo das atividades e dos sistemas de informagdes
de agravos, doencas e riscos ambientais; acompanhar, por meio de relatérios e
indicadores, as atividades de prevencgao e de controle das doencgas, agravos e
riscos ambientais; monitorar e avaliar as acdes de vigilancia epidemiologica e
ambiental, pactuadas e realizadas pelos municipios, através dasequipes
regionais de saude; coordenar a execucdo das acOes de Programas
Estratégicos que exigirem enfrentamento diferenciado, em face de suas
caracteristicas epidemiologicas e estruturais; promover a divulgacdo das
informacgdes referentes aos agravos, doencas e riscos ambientais; coordenar o
processo de cooperacdo técnica e monitoramento junto as GERES e aos
municipios; promover o fortalecimento da capacidade de respostas as
situacdes de emergéncia em saude publica;

CLXIl - a Coordenadoria do Sistema de Informacdo de Doencas e Agravos de
Notificagédo: coordenar o Sistema de Informagdo de Agravos de Notificacdo em
nivel estadual, incluindo o envio regular dos dados ao nivel federal; efetuar a
consolidagéo e andlise dos dados provenientes das GERES e dos Municipios e
a retroalimentacdo dos dados para as diversas esferas do Sistema de Saude;
coordenar as acbes de treinamento e capacitacdo de profissionais de saude
nas atividades relacionadas ao Sistema e analises epidemiologicas das
doencas de notificacdo; prestar assessoria técnica, supervisionar e avaliar
permanentemente, de forma conjunta com as GERES, as acfes executadas no
nivel municipal relacionadas ao SINAN; estabelecer normas e procedimentos
em consonancia com o nivel federal; informar a SVS/MS e as outras unidades
federadas a ocorréncia de surtos ou epidemias com risco de disseminagao no
Pais; avaliar a regularidade, completitude, consisténcia e integridade dos dados
e duplicidades de registros para manutencédo da qualidade da base de dados;
realizar analises epidemiolégicas e divulgar informacfes sobre morbidade;
CLXIll - & Coordenadoria do Centro de Informacdes Emergenciais em
Vigilancia a Saude: coordenar as acfes de treinamento e capacitacdo de
profissionais de saude nas atividades relacionadas aos agravos inusitados,
surtos, emergéncias e catastrofes em saude; identificar surtos e emergéncias
em Saude Publica de modo continuo e sistematico; aperfeicoar os mecanismos
de triagem, verificacdo e andlise das notificacbes e respostas aos surtos e
emergéncias em Saude Publica; fortalecer a articulagéo entre a Secretaria, 0s
o0rgdos municipais de Saude e outros 0rgdos e/ou instituicbes, para o
desencadeamento de resposta aos surtos e as emergéncias em Saude
Pulblica; apoiar as areas técnicas da Secretaria e as Secretarias Municipais de
Saude na formulagcéo de Planos de Respostas aos surtos e as emergéncias em
Saude Pdublica por meio de informagbes oportunas; divulgar informacéo
oportuna sobre as emergéncias epidemioldgicas de relevancia Estadual;



CLXIV - & Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica em Ambito Hospitalar:
prestar assessoria técnica aos Nucleos de Epidemiologia hospitalar; coordenar,
supervisionar, monitorar e avaliar as atividades e o desempenho dos Nucleos
de Epidemiologia hospitalar; promover o aperfeicoamento e atualizacdo dos
instrumentos e fluxos das informacdes dos Nucleos e a atualizacdo dos
Sistemas de Informacéo; coordenar as acdes de treinamento e capacitacdo de
profissionais de saude nas atividades relacionados a vigilancia epidemiolégica
nos nucleos de vigilancia; estimular a producéo de analises, boletins e informes
epidemioldgicos pelos nucleos de vigilancia hospitalar; monitorar a qualidade
da informacédo epidemiologica produzida pelos nucleos de epidemiologia;
acompanhar a execucao e prestacdo de contas dos recursos repassados pela
MS/SVS para os Nucleos de Epidemiologia que fazem parte da Rede Nacional
de Nucleos de Epidemiologia Hospitalares;

CLXV - & Geréncia de Monitoramento e Vigilancia de Eventos Vitais: contribuir
para o permanente aperfeicoamento dos sistemas de informacgdes relacionados
aos eventos vitais, sua sustentabilidade e institucionalizagdo dos avancos
obtidos no ambito da Vigilancia em Saude; coordenar, monitorar e avaliar as
acOes referentes as normas e procedimentos dos sistemas sob sua
responsabilidade, em consonancia com o nivel federal e as diretrizes e
principios do SUS; acompanhar, por meio de relatorios e indicadores, as
atividades da vigilancia de eventos vitais; articular, intra e inter-setorialmente,
as acdes de promocao e desenvolvimento da notificacdo e analise dos eventos
vitais; promover a divulgacdo das informacdes referentes aos eventos vitais;
acompanhar através de supervisdes e relatérios, as atividades do SVO;

CLXVI - a Coordenadoria do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade:
coordenar o SIM no nivel estadual, incluindo o envio dos dados ao nivel
federal, a consolidacdo e andlise dos dados provenientes das GERES e dos
Municipios e a retroalimentacdo dos dados para as diversas esferas do
Sistema de Saude; coordenar as acdes de treinamento e capacitacdo de
profissionais de saude nas atividades relacionadas ao sistema e vigilancia da
mortalidade; prestar assessoria técnica, supervisionar e avaliar, em conjunto
com as GERES, as ac¢fes executadas no nivel municipal relacionadas ao SIM,;
avaliar a regularidade, completitude, consisténcia e integridade dos dados e
duplicidades de registros, para manutencdo da qualidade da base de dados;
desenvolver e divulgar analises epidemioldgicas sobre mortalidade;

CLXVIl - a Coordenadoria do Sistema de Informacdo sobre Natalidade:
coordenar o SINASC no nivel estadual, incluindo o envio regular dos dados ao
nivel federal, a consolidacdo e a analise dos dados provenientes das GERES e
dos Municipios e a retroalimentacdo dos dados para as diversas esferas do
Sistema de Saude; coordenar as acfes de treinamento e capacitacdo de
profissionais de salude nas atividades relacionadas ao sistema e vigilancia da
natalidade; prestar assessoria técnica, supervisionar e avaliar
permanentemente, em conjunto com as GERES, as a¢des executadas no nivel
municipal relacionadas ao SINASC; estabelecer normas e procedimentos em
consonancia com o nivel federal; avaliar a regularidade, completitude,
consisténcia e integridade dos dados e duplicidades de registros, para



manutencdo da qualidade da base de dados; realizar analises epidemiologicas
sobre natalidade e divulgar informacdes;

CLXVIII - & Geréncia da Rede Estadual do Servico de Verificacdo de Obitos:
gerir 0s processos técnico-administrativos relacionados aos servicos de
verificacdo de Obitos; supervisionar a emissdo de Declaracdo de Obito . DO,
junto aos meédicos plantonistas; garantir condi¢cdes para a coleta de material em
condi¢cGes adequadas para a realizacdo de exames necessarios ao diagnostico
de doencas endémicas e de notificacdo compulsoria; assegurar o cumprimento
da legislacéo sanitaria e das medidas de biosseguranca necessarias ao servico
de verificagdo de O&bitos; monitorar o repasse das informacdes para 0s
municipios, regionais de saude e o nivel central da SES-PE; articular, intra e
intersetorialmente medidas para o adequado funcionamento do SVO, em
consonancia com o Ministério da Saude; gerir a execucdo da aplicacdo dos
recursos provenientes do Ministério da Saude;

CLXIX - & Coordenadoria Médica do Servico de Verificagdo de Obitos de
Recife: supervisionar a realizacdo das necropsias de pessoas falecidas de
morte natural sem ou com assisténcia médica, sem elucidacdo diagnéstica;
garantir a emisséo das Declaracées de Obito - DO dos cadaveres examinados
no servigo, por profissionais da instituicdo ou contratados para este fim, em
suas instalagdes; conceder absoluta prioridade ao esclarecimento da causa
mortis de interesse da vigilancia epidemioldgica e ébitos suspeitos de causa de
notificacdo compulséria ou de agravo inusitado a saude; proporcionar as
condicdes técnicas necessérias ao funcionamento do Servico de Verificagdo de
Obitos de Recife . SVO - Recife; garantir a coleta de material em condicdes
adequadas para realizacdo de exames necessarios para diagndsticos de
doencas endémicas e de notificacdo compulséria; atuar como referéncia
técnica para os profissionais do SVO - Recife e servigos de epidemiologia no
gue tange ao esclarecimento da causa mortis; coordenar a padronizacdo dos
procedimentos técnicos de realizacdo de necropsia e preenchimento de D.O.;
coordenar servico de apoio para melhoria do diagnostico necroscépico;
intermediar, junto a gestdo administrativa, acées que levem a melhoria da
qualidade das necropsias; coordenar atividades de formacdo de recursos
humanos, através de integracdo com cursos médicos, bem como programas de
residéncia médica dentro do SVO . Recife; coordenar atividades de pesquisas
cientificas a serem desenvolvidas dentro do SVO - Recife;

CLXX - & Coordenadoria Administrativa do Servico de Verificagdo de Obitos de
Recife: implantar e coordenar o Nucleo de Epidemiologia do SVO - Recife;
encaminhar, semanalmente, ao Gestor do Sistema de Informacdo sobre
Mortalidade lista das necropsias realizadas, acompanhada da DO emitida na
instituicdo, com informacao sobre a causa do(s) Obito(s); proceder as devidas
notificacdes de doencas e agravos inusitados a saude aos 0rgdos municipais e
estaduais de epidemiologia; manter o suprimento de material necessario ao
funcionamento do SVO - Recife; assegurar o cumprimento da legislac&o
sanitaria e das medidas de Biosseguranca necessarias ao SVO - Recife;
realizar encaminhamento administrativos junto a SES no que tange a
manutencao da estrutura fisica, de material e equipamentos do SVO - Recife e



intermediar junto ao responsavel técnico do SVO - Recife, acdes que levem a
melhoria da qualidade das necropsias;

CLXXI - & Coordenadoria Médica do Servico de Verificacio de Obitos de
Caruaru: supervisionar a realizacdo das necropsias de pessoas falecidas de
morte natural sem ou com assisténcia médica, sem elucidacdo diagndstica,
garantir a emisséo das Declara¢es de Obito - DO dos cadaveres examinados
no servico, por profissionais da instituicdo ou contratados para este fim, em
suas instalacdes; conceder absoluta prioridade ao esclarecimento da causa
mortis de interesse da vigilancia epidemioldgica e 6bitos suspeitos de causa de
notificacdo compulséria ou de agravo inusitado a saulde; proporcionar as
condicBes técnicas necessarias ao funcionamento do Servico de Verificacdo de
Obitos de Caruaru . SVO - Caruaru; garantir a coleta de material em condicdes
adequadas para realizagcdo de exames necessarios para diagnosticos de
doencas endémicas e de notificagdo compulsoria; atuar como referéncia
técnica para os profissionais do SVO - Caruaru e servi¢cos de epidemiologia no
gue tange ao esclarecimento da causa mortis; coordenar a padronizacdo dos
procedimentos técnicos de realizacdo de necropsia e preenchimento de D.O.;
coordenar servico de apoio para melhoria do diagnostico necroscopico;
intermediar, junto a gestdo administrativa, acbes que levem a melhoria da
qualidade das necropsias; coordenar atividades de formagédo de recursos
humanos, através de integragdo com cursos meédicos, e programas de
residéncia médica dentro do SVO . Caruaru; coordenar atividades de pesquisas
cientificas a serem desenvolvidas dentro do SVO - Caruaru;

CLXXIl - & Coordenadoria Médica do Servico de Verificacdo de Obitos de
Petrolina: supervisionar a realizacdo das necropsias de pessoas falecidas de
morte natural sem ou com assisténcia médica, sem elucidacdo diagnéstica,
garantir a emissdo das Declaracdes de Obito - DO dos cadaveres examinados
no servico, por profissionais da instituicdo ou contratados para este fim, em
suas instalacdes; conceder absoluta prioridade ao esclarecimento da causa
mortis de interesse da vigilancia epidemioldgica e 6bitos suspeitos de causa de
notificacdo compulséria ou de agravo inusitado a salde; proporcionar as
condicBes técnicas necessarias ao funcionamento do Servico de Verificacdo de
Obitos de Petrolina . SVO - Petrolina; garantir a coleta de material em
condicbes adequadas para realizacdo de exames necessarios para
diagndsticos de doencas endémicas e de notificacdo compulsoéria; atuar como
referéncia técnica para os profissionais do SVO - Petrolina e servicos de
epidemiologia no que tange ao esclarecimento da causa mortis; coordenar a
padronizacdo dos procedimentos técnicos de realizacdo de necropsia e
preenchimento de D.O.; coordenar servico de apoio para melhoria do
diagnostico necroscépico; intermediar, junto a gestdo administrativa, acdes que
levem a melhoria da qualidade das necropsias; coordenar atividades de
formacado de recursos humanos, através de integragdo com cursos medicos, e
programas de residéncia meédica dentro do SVO . Petrolina; coordenar
atividades de pesquisa cientificas a serem desenvolvidas dentro do SVO -
Petrolina;

CLXXIII - a Geréncia de Doencas Transmitidas por Micobactérias: coordenar as
acOes de prevencao, vigilancia e controle da Tuberculose e Hanseniase;



coordenar as acdes de vigilancia epidemioldgica da Tuberculose e Hanseniase;
coordenar as acdes de diagndstico e tratamento aos pacientes de Tuberculose
e Hanseniase; promover a articulacdo intra e intersetorial, objetivando a
implementacdo das acOes de prevencdo e controle da Tuberculose e
Hanseniase; coordenar as acdes de monitoramento e avaliagdo das atividades
de prevencéao e controle dos referidos agravos; coordenar as acdes de analise
e publicacdo de dados epidemioldgicos do referidos agravos, em articulagéo
com outras geréncias; coordenar as acdes de treinamento e capacitacdo de
profissionais de salde nas atividades relacionados a prevencdao, vigilancia e
controle da Tuberculose e Hanseniase; elaborar a andlise e publicacdo de
dados epidemiol6gicos dos agravos em questao;

CLXXIV - a Coordenadoria de Prevencdo, Vigilancia e Controle da
Tuberculose: coordenar, em articulagdo com Atencdo Primaria, GERES e
municipios, a execucdo das acbes de prevencao, vigilancia e controle da
Tuberculose, bem como de diagndstico e tratamento dos pacientes de
Tuberculose; coordenar, em articulacgdo com Unidades de Referencia, no
ambito Estadual e municipal, a execucdo das acbes de diagndstico e
tratamento dos pacientes de Tuberculose; elaborar a andlise e publicacédo de
dados epidemiologicos referentes a tuberculose, em articulagdo intra e
intersetorial; coordenar a execugéo das acdes de treinamento e capacitacao de
profissionais de saude nas atividades relacionados a prevencéo, vigilancia e
controle datuberculose;

CLXXV - a Coordenadoria de Prevencéo, Vigilancia e Controle da Hanseniase:
coordenar, em articulacdo com Atencdo Primaria, GERES e municipios a
execucdo das acdes de prevencdo, vigilancia e controle da Hanseniase, bem
como de diagnéstico e tratamento dos pacientes de Hanseniase; coordenar,
em articulagdo com Unidades de Referéncia e de Reabilitagdo, no ambito
estadual e municipal, a execucdo das acdes de diagnostico e tratamento dos
pacientes de Hanseniase; elaborar a andlise e publicacdo de dados
epidemioldgicos referentes a Hanseniase, em articulacédo intra e intersetorial;
coordenar a execucao das acdes de treinamento e capacitacdo de profissionais
de saude nas atividades relacionados a prevencdo, vigilancia e controle da
Hanseniase;

CLXXVI - a Geréncia de Prevencdo e Controle da AIDS e outras DST:
coordenar e controlar a execucédo das atividades das coordenacdes que |he
sdo subordinadas; promover a integracdo das acdes de controle das Doencas
Sexualmente Transmissiveis - DST, da AIDS e Hepatites Virais no Estado;
coordenar as acdes de vigilancia epidemiolégica da AIDS das outras DST e
Hepatites Virais; estabelecer diretrizes e prioridades para o controle das
Doencas Sexualmente Transmissiveis - DSTs, da AIDS e Hepatites Virais com

base em avaliacdes técnicas; elaborar e publicar edital publico de concorréncia
para projetos de Organizagcbes Na&ao-Governamentais na area de
DST/HIV/AIDS; articular com 0s setores interessados para a integracao das
acOes de prevencdo e controle das doencas sexualmente transmissiveis, da
AIDS e Hepatites Virais; coordenar as a¢cdes de monitoramento e avaliagcdo das
atividades de prevencdo e controle das doengas sexualmente transmissiveis,
da AIDS e Hepatites Virais; monitorar e manter atualizado banco de dados



necessarios a sua area de atuacado; coordenar as agbes de monitoramento e
avaliacao dos projetos de ONG financiados pelo Programa Estadual DST/Aids;
coordenar as acgfes de analise e publicacdo de dados epidemiolégicos dos
agravos em questdo; coordenar as acdes de treinamento e capacitacdo de
técnicos em temas e atividades relacionadas dos agravos em questdo;
coordenar as acdes de andlise e publicacdo de dados epidemiologicos dos
agravos em questao;

CLXXVIl . a Coordenadoria de Controle de Doencas Sexualmente
Transmissiveis: propor, desenvolver, coordenar e supervisionar acdes de
vigilancia epidemiol6gica de assisténcia, de educacgéo e prevencao das DSTs;
propor e supervisionar a aplicacdo de normas para o0 controle das DST,;
promover capacitacdo de recursos humanos voltados a execucao das acdes de
prevencdo e controle das DSTs, em conjunto com a area técnica especifica;
organizar e manter atualizado banco de dados necessario a sua area de
atuacao; planejar, normatizar as acdes de prevencao e controle da transmissao
vertical da sifilis, de acordo com diretrizes do Ministério da Saude; elaborar a
analise e publicacdo de dados epidemiolégicos dos agravos em questao;
CLXXVIIl - a Coordenadoria de Prevencdo e Controle da AIDS: propor,
desenvolver, coordenar e supervisionar acdes de vigilancia epidemiologica de
assisténcia e prevencdo da AIDS; propor e supervisionar a aplicacdo de
normas para o controle da AIDS no Estado; treinar e capacitar, em conjunto
com a area técnica especifica; orientar e assessorar profissionais e instituicées
de saude nas acdes de prevencdo e controle da AIDS; planejar e normatizar as
acOes de prevencédo e controle da transmissao vertical do HIV, de acordo com
diretrizes do Ministério da Saude; elaborar a analise e publicacdo de dados
epidemioldgicos dos agravos em questao;

CLXXIX - a Coordenadoria de Prevencdo e Controle das Hepatites Virais:
coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de prevencéo, controle e vigilancia
das hepatites virais; treinar e capacitar, em conjunto com a area técnica
especifica; orientar e assessorar profissionais e instituicbes de saude nas
acOes de prevencédo e controle das hepatites virais; planejar e normatizar as
acOes de prevencdo e controle das hepatites virais, em consonancia com as
diretrizes técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria; planejar e
normatizar as acdes de prevencdo e controle da transmissédo vertical da
hepatite B, de acordo com diretrizes do Ministério da Saude; elaborar a analise
e publicacdo de dados epidemioldgicos dos agravos em questao;

CLXXX - a Geréncia de Prevencdo e Controle das Zoonoses, Endemias e
Riscos Ambientais: estabelecer normas, propor e acompanhar as politicas,
diretrizes e acgOes relacionadas a vigilancia e controle de zoonoses/endemias,
no ambito estadual; implementar as acdes de vigilancia, prevencéo e controle
de zoonoses/endemias e assessorar as GERES nas acdes de vigilancia e
controle das zoonoses mais prevalentes no Estado; apoiar tecnicamente o0s
municipios na execucao das atividades de controle de zoonoses e endemias;
gerenciar os sistemas de informacgdes relacionados a vigilancia e prevencéo
das zoonoses e endemias; monitorar, de forma complementar ou suplementar
aos municipios, as zoonoses que ocasionam perigos a saude da populagéo;



elaborar a analise e publicagcdo de dados epidemiologicos dos agravos em
guestao;

CLXXXI - a Coordenadoria de Prevencdo a Raiva, Leishmaniose e Peste:
coordenar, avaliar e supervisionar as atividades de vigilancia e controle da
raiva, leishmaniose e peste; identificar as areas vulneraveis e/ou receptivas
para a transmissao da leishmaniose, raiva e peste; monitorar a tendéncia da
leishmaniose, raiva e peste, considerando a distribuicdo no tempo e espaco;
elaborar a analise e publicagcdo de dados epidemiologicos dos agravos em
guestéo;

CLXXXIlI - a Coordenadoria de Prevencdo a Esquistossomose: planejar,
coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agdes de vigilancia e controle
da esquistossomose no ambito estadual; apoiar os municipios no que se refere
a medicamentos e insumos estratégicos para a realizacdo das acbes de
combate a esquistossomose; gerir o sistema de informacdo do programa de
controle da Esquistossomose SIS-PCE, em consonancia com o SINAN;
coordenar e propor, atividades de informacédo, educacdo e comunicacdo de
abrangéncia estadual, dando énfase a Zona da Mata; propor Centros de
Referéncia Estadual para o diagnostico, pesquisa e tratamento da
esquistossomose; elaborar a andlise e publicagcdo de dados epidemioldgicos
dos agravos em questéo;

CLXXXIIlI - a Coordenadoria de Prevencdo a Dengue e outras Endemias:
supervisionar, monitorar e avaliar as acdes decontrole da dengue e outras
endemias; monitorar os estoques de inseticidas, biolarvicidas para o combate
as endemias; coordenar a execucdo das acbes de vigilancia e controle da
dengue e endemias nos municipios, de forma complementar ou suplementar,
quando constatada insuficiéncia da agdo municipal;

CLXXXIV - a Coordenadoria de Vigilancia Entomoldgica: normatizar e
coordenar as acdes de vigilancia vetorial e entomoldgica no ambito estadual;
propor a realizacdo de levantamentos entomoldgicos; assessorar techicamente
0s municipios na definicdo das areas a serem trabalhadas; acompanhar e/ou
executar as acbes de investigacdo entomoldgica e avaliagdo do controle
quimico; elaborar a andlise e publicacdo de dados epidemiolégicos dos
agravos em questao;

CLXXXV - a Coordenadoria de Vigilancia de Riscos Ambientais: executar as
acOes de monitoramento e vigilancia dos fatores ndo-biolégicos que ocasionem
riscos a saude humana, em articulagdo com 0s municipios e com outras
instituicdes; coordenar as acdes de treinamento e capacitacao de profissionais
de saude nas atividades relacionadas aos sistemas e analises epidemioldgicas
dos agravos, doencas e riscos ambientais; promover articulacdes intra e
intersetorial, com vistas ao cumprimento das normas de vigilancia ambiental,
objetivando a promocgé&o e a prote¢cdo a saude; desenvolver acdes de controle e
monitoramento da qualidade da agua para consumo humano, em articulacao
com a COMPESA e outras instituicdes; identificar e cadastrar as acdes de risco
de poluicdo do ar, em articulacdo com a CPRH e outras instituicdes; identificar
e cadastrar as areas do solo contaminado, em articulagdo com o ITEP e outras



instituicbes; realizar a prevengdo, monitoramento e vigilancia de agravos
relacionados aos desastres de origem natural ou antropogénicos, em
articulagdo com outras instituigoes;

CLXXXVI - a Geréncia de Prevencdo e Controle dos Agravos Agudos:
supervisionar e avaliar administrativa e tecnicamente o desenvolvimento das
acOes da coordenacao de imunopreveniveis e de veiculacao hidrico-alimentar;
executar acOes de epidemiologia de controle de doencas agudas, de forma
complementar a atuagdo dos municipios ou suplementar as suas atividades,
guando constatada insuficiéncia da acdo municipal; viabilizar o planejamento,
execucado, monitoramento e a avaliacdo do plano de trabalho da Geréncia,
articulando as suas diferentes areas; promover, participar e/ou executar
eventos de capacitacdo relativos as acdes e servico de vigilancia
epidemioldgica de agravos agudos; elaborar e encaminhar relatérios gerenciais
de atividades na forma e prazos estabelecidos; coordenar a definicdo de metas
especificas inseridas em instrumentos de negociacdo e pactuacao,
supervisionando e monitorando a execucao dessas acodes, em conformidade
com parametros estabelecidos pelos trés esferas de Governo; elaborar a
andlise e publicacao de dados epidemiologicos dos agravos em questao;

CLXXXVIl - a Coordenadoria de Prevencdo de Doencas Imunopreveniveis:
participar da elaboracdo e implantacdo, junto aos municipios, das normas e
propostas de abrangéncia nacional relativas a vigilancia das doencas
imunopreveniveis, em especial as doencas sob
controle/eliminacdo/erradicacdo; acompanhar e analisar o perfil epidemiolégico
das doencas imunopreveniveis sistematizando informacdes e realizando
andlise para a divulgacdo; atuar de forma articulada, com o PNI, Atencédo
Basica, LACEN e Assisténcia a Saude, visando a implantacdo e a
implementagdo, monitoramento e avaliagdo das acdes basicas relativas a
vigilancia e ao controle das doencas imunopreveniveis; prestar cooperacao
técnica sistematica; capacitar as GERES e 0s municipios, com vistas a
implantacdo e implementacdo das acfGes de vigilancia e ao controle das
doencas imunopreveniveis; coordenar o processo de planejamento anual das
acOes de sua area; elaborar a andlise e publicacdo de dados epidemiologicos
dos agravos em questéao;

CLXXXVIII - a Coordenadoria de Prevencdo de Doencas de Veiculacdo Hidrica
e Alimentar: participar da elaboracdo e implantacéo, junto aos municipios, das
normas e propostas de abrangéncia nacional relativas a vigilancia das doencas
de veiculacao hidrica, em especial as doencas sob
controle/eliminacao/erradicacdo; acompanhar e analisar o perfil epidemiolégico
das doencas de veiculacdo hidrica, sistematizando informacdes e realizando
analise para divulgacdo; atuar de forma articulada com a Atencdo Basica,
LACEN, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, visando a implementacédo, ao
monitoramento e a avaliacdo das acfes de vigilancia e de controle das
doencas de veiculacdo hidrica; prestar cooperacdo técnica sistematica, e a
capacitacdo de técnicos das regionais de saude e dos municipios, com vistas a
implementacdo das acdes de vigilancia e de controle das doencas de
veiculacdo hidrica; coordenar o processo de planejamento anual das agoes;
efetuar a programacéo dos insumos necessarios para realizacdo das acoes de



vigilancia e de controle das doencas de veiculagdo hidrica; elaborar a andlise e
publicacdo de dados epidemiolégicos dos agravos em questao;

CLXXXIX - & Geréncia de Vigilancia de Doencas e Agravos N&do Transmissiveis
e Promocédo a Saude: realizar acdes de prevencao e vigilancia das doencas e
agravos nao transmissiveis e de seus fatores de risco; analisar, formular,
disseminar e implementar as politicas de promocao a Saude, articulando com
outras areas técnicas e com as Secretarias Municipais de Saude; promover a
articulacdo intra e intersetorial no cumprimento da promocdo da saude,
segundo as normas e as diretrizes preconizadas pelo Ministério

da Saude;

CXC - a Coordenadoria de Vigilancia de Doencas N&o Transmissiveis e
Promocdo de Modos de Vida Saudaveis: estimular/apoiar as Secretarias
Municipais de Saude para desenvolver atividades de promoc¢do da saude;
disseminar experiéncia e apoiar iniciativas para a ado¢do de modos de vida
saudaveis; implementar a vigilancia de neoplasias (registro de cancer de base
hospitalar e populacional, producdo de informa¢cdes e acompanhamento de
indicadores); realizar vigilancia de fatores de risco/protecdo para as doencas
cronicas nao transmissiveis; realizar monitoramento da hipertenséo e diabetes
(producéao de indicadores);

CXCI - a Coordenadoria de Vigilancia de Acidentes e Violéncias: apoiar as
Secretarias Municipais de Saude visando o desenvolvimento de atividades de
vigilancia das violéncias; realizar a vigilancia de violéncias e acidentes
(vigilancia da violéncia interpessoal, inquérito de acidentes e violéncias em
unidades sentinela, monitoramento de acidentes de transporte, monitoramento
de homicidios e outras violéncias e acidentes); implantar/implementar a
vigilancia de intoxicacdes exdgenas;

CXCIl - a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo de Saude: apoiar a
institucionalizacdo do monitoramento e avaliacdo nas diversas areas técnicas
que compdem a Vigilancia em Saude do nivel central e regional da Secretaria
Estadual de Saulde e secretarias municipais de saude do Estado de
Pernambuco, por meio de capacitacdes basicas e apoio técnico para
elaboracdo dos seus planos de monitoramento e avaliacdo, promover a
elaboracao de estudos e andlises para monitoramento e avaliacdo da situagao
de saude; promover a divulgacdo de dados e informacbes geradas pelos
sistemas de informacdo em saude disponiveis; promover intercambio com
universidades e outras instituicées de ensino; articular com os setores afins da
Secretaria acdes que implementem o processo de divulgacdo e o uso das
informacdes e a andlise epidemiolégica para tomada de decisées;

CXCIll - & Coordenadoria de Monitoramento e Avaliacdo da Vigilancia em
Saude: articular, acompanhar o processo de elaboracdo, pactuacdo e
monitoramento de metas e indicadores de saude selecionados; promover a
avaliacao e disseminacdo do desempenho da vigilancia em saude, a partir do
cumprimento de metas pactuadas; identificar dificuldades encontradas no
cumprimento das metas e estratégias de superacao;



CXCIV - a Coordenadoria de Andlise e Disseminagdo da Informacdo em
Saude: articular o processo de divulgacdo de manuais, normas e demais
publicacdes relacionadas a Vigilancia em Saude; realizar o processo de analise
e divulgacdo de informacdes em saude; estimular, apoiar e acompanhar as
Secretarias Municipais de Saude na producdo e divulgacdo dos Boletins
Epidemiolégicos, Analise da Situacdo de Saude e outros estudos
epidemioldgicos; propor estudos, consolidar e divulgar informacdes e analises
relativas aos indicadores de saulde; articular, junto aos 6rgaos e instituicoes de
Ensino, a realizacdo de estudos e pesquisas que atendam as necessidades da
Secretaria, GERES ou Municipios; divulgar informacdes relativas aos estudos e
pesquisas de interesse da Secretaria;

CXCV - a Geréncia de Diagnéstico Laboratorial para a Vigilancia Sanitaria e
Ambiental: gerenciar as atividades laboratoriais, através da emissao de laudos,
supervisdes, treinamentos, relatorios, elaboragdo e acompanhamento de
programas e projetos de interesse sanitario, epidemiolégico; subsidiar as
Vigilancias Sanitarias na aplicacdo da legislagdo vigente, normas e tratados
internacionais; atender ao Ministério da Saude na execucdo de andlises de
maior complexidade e nos treinamentos de técnicos;

CXCVI - a Coordenadoria de Atencao as Ac¢des Laboratoriais em Bromatologia:
coordenar acbes e estudos laboratoriais para identificacdo de né&o
conformidades pertinentes as condi¢bes dos alimentos para comercializagéo e
uso que, sob avaliacdo das vigilancias ambiental, epidemiolégica, sanitaria e de
portos aeroportos e fronteiras, apresentem riscos a saude da populagdo que
deles se utilizam, como também gerar dados para atualizar, referendar e
subsidiar a aplicacao da legislacéo vigente;

CXCVIl - a Coordenadoria de Controle da Qualidade de Medicamentos e
Produtos para Saude: coordenar acBes e estudos laboratoriais para
identificacdo de ndo conformidades pertinentes as condicfes de producédo e
comercializacdo para o0 uso proposto de medicamentos, cosméticos,
domissanitarios, produtos de higiene, gases de uso terapéutico, embalagens,
materiais odonto-médicohospitalares, assim como de suas matérias-primas,
aditivos, coadjuvantes de tecnologia e correlatos que, sob avaliacdo das
vigilancias sanitarias de portos, aeroportos e fronteiras, apresentem riscos a
saude da populacdo que deles se utilizam, como também gerar dados para
atualizar a Farmacopéia Brasileira, referendar e subsidiar a aplicacdo da
legislagéo vigente;

CXCVIll - a Coordenadoria de Diagnésticos Laboratoriais em Vigilancia
Ambiental e Toxicologia: coordenar a¢cdes e estudos laboratoriais pertinentes a
analises e identificacdo das reacbes adversas e ndo conformidades,
considerando condi¢cdes do meio ambiente natural, de espacos de uso méveis
ou imoéveis, do uso de drogas licitas ou ilicitas, aos produtos e agua utilizados
em Hemodidlises, condi¢cbes de trabalho, implementacdo de Programas de
Atencdo a Saude do Trabalhador, como também os dados gerados para
atualizar, referendar e subsidiar a aplicacéo da legislagéo vigente;



CXCIX - a Geréncia de Diagnéstico Laboratorial de Controle e Prevencao de
Doencas: gerenciar as atividades de controle e prevencdo de doencas,
identificadas através de estudos e diagndésticos laboratorial e os agentes e
causas que direta ou indiretamente estejam relacionadas a surtos, epidemias,
endemias, reagfes adversas, interferéncias extra e intra-corporea, elementos
necessarios a vigilancia e assisténcia a saude, que permitem o monitoramento
e a adocao de medidas de prevencédo de doencas;

CC - a Coordenadoria de Diagnéstico em Imunologia e Doencgas Cronico-
degenerativas: coordenar, em diferentes niveis de complexidade, o diagnostico
laboratorial; detectar e fornecer os dados necessarios que permitam o
rastreamento e o tratamento especifico e precoce para a diminuicdo ou
eliminacao do agravo;

CCI - a Coordenadoria de Diagnéstico de Doencgas Virais: coordenar, em niveis
de complexidade, os estudos e o diagndstico laboratorial dos agentes e causas
que direta ou indiretamente estejam relacionadas a pandemias e epidemias,
como também aos inquéritos epidemiolégicos para respostas rapidas, como
Unidade de Referéncia para acdes de vigilancia e erradicacdo de agravos
virais;

CCIl - a Coordenadoria de Diagnostico de Zoonoses e outras Endemias:
coordenar em niveis de complexidade o controle da qualidade e o diagndstico
laboratorial, em atendimento as vigilancias ambientais e epidemioldgicas dos
agravos endémicos;

CCIll - & Coordenadoria de Diagnésticos das Doencas de Notificagdo Répida e
Agravos Inusitados: coordenar através de estudos e diagndstico laboratorial
dos agentes e causas que direta ou indiretamente estejam relacionadas a
surtos, epidemias, a emisséo de resultados e outros elementos necessarios a
vigilancia, que permitam o rastreamento para a adogédo de medidas preventivas
de promocéao a Saude, atendendo as legislacdes vigentes;

CCIV - a Geréncia Executiva de Projetos Especiais e Avaliacdo de Qualidade:
coordenar as acdes do LACEN, atendendo aos requisitos de Biosseguranca e
Qualidade relativos a procedimentos, equipamentos e infra-estrutura
laboratorial, compativeis com cada nivel de contencao, tendo como referéncia
as normas/diretrizes nacionais e internacionais vigentes, conforme necessidade
dos requisitos técnicos e profissionais do LACEN;

CCV - a Coordenadoria de Exames Laboratoriais para Projetos Especiais:
participar da elaboracdo e execucdo de programas e projetos que atendam as
necessidades da populacéo, através das politicas publicas de salude no ambito
de sua abrangéncia;

CCVI - a Coordenadoria de Controle de Qualidade e Biosseguranca: coordenar
o Sistema da Qualidade e manter programa de Gestdo da Qualidade e
Biossegurancga, atendendo aos regulamentos nacionais e internacionais,
visando a melhoria continua dos servicos oferecidos a populacéo pelo LACEN
e pela Rede Estadual de Laboratérios;



CCVIl - a Geréncia de Planejamento e Controle: coordenar as acdes de
planejamento das atividades administrativas, financeiras e de gestdo de
pessoal do LACEN, em articulagdo com as demais areas da Secretaria, de
acordo com o planejamento, normas e procedimentos pertinentes a instituicao;

CCVIIl - a Coordenadoria de Planejamento e Gestao Financeira: coordenar a
elaboracdo e execucdo da proposta orcamentaria anual das diversas areas
técnicas do LACEN, respeitando os principios e demandas da Institui¢do;
acompanhar custos referentes aos objetos e planos de aplicacdo dos
convénios e outras fontes, de acordo com a orientagdo e normas pré-
estabelecidas pela direcao colegiada sob a legislacdo em vigor;

CCIX - a Coordenadoria de Suprimentos e Logistica: coordenar as acdes a
demanda da instituicdo, valorizando sua politica orgcamentéria para
divulgacdes, solicitacfes, aquisicdes e disponibilidade de bens e servicos, em
consonancia com o Sistema da Qualidade;

CCX - a Geréncia de Eventos e Campanhas: atuar na formulacdo das
campanhas publicitarias e de prevencéo; estudar e definir o publico-alvo das
campanhas, a viabilidade e necessidade de recursos e materiais, subsidiando
0s meios de comunicacdo com produtos publicitarios; apoiar a formatacdo dos
materiais publicitarios e a comunicacdo e conscientizagcdo nos locais e
comunidades onde os programas séo lancados;

CCXl - a Geréncia de Comunicacdo Interna: atuar na promocdo e na
integragcdo de eventos internos sob coordenagdo da Superintendéncia de
Comunicacéao; organizar o planejamento de calendario de eventos a serem
realizados pela Secretaria; mobilizar e motivar o servidor através dos meios da
midia interna; produzir matérias e informativos, comunicados internos, murais e
outras formas de comunicacdo direcionadas aos funcionarios da Secretaria,
unidades de saude e GERES;

CCXII - & Geréncia de Jornalismo: produzir, sugerir e enviar pautas jornalisticas
e press releases da Secretaria; articular matérias e entrevistas; elaborar
informativos e boletins com comunicacéo institucional da Secretaria, definida
pelo Secretdrio de Saude; divulgar na midia ndo-publicitaria; acompanhar
entrevistados; monitorar as matérias e noticias veiculadas e respostas as
dendncias; manter relacionamento com a midia, assessoria de imprensa e
cobertura jornalistica; coordenar os plantdes da assessoria de imprensa de
finais de semana e feriados; coordenar as assessorias de imprensa dos
hospitais e das GERES;

CCXIll - a Assessoria de Imprensa: produzir pautas, matérias e respostas as
dendncias veiculadas na Imprensa; articular entrevistas; enviar boletins sobre
usuarios do servico de Saude para a imprensa; divulgar acbes positivas;
produzir jornais internos; prestar assessoria de imprensa aos demais 0rgaos e
unidades da Secretaria,



by

CCXIV - a Coordenadoria de Fotografia e Webdesign: cobrir de forma
fotografica as atividades e eventos da Secretaria, de relevancia para a midia e
sociedade em geral; organizar banco fotogréafico, edi¢do de fotos, fornecimento
de contedudo de imagem para veiculos internos e externos; atualizar site;
diagramacao de jornais e producdo de apresentacdo em programas de
computacéo grafica;

CCXV - a Geréncia de Contratos e Convénios: examinar, previamente, minutas
de editais de processos licitatorios, processos de dispensa e inexigibilidade,
instaurados na Secretaria, LACEN, GERES e hospitais publicos da Rede
Estadual, analisar recursos administrativos interpostos em processos
licitatorios; elaborar contratos administrativos e seus aditamentos; efetuar o
registro dos contratos e aditamentos em livro préprio e elaborar extratos dos
contratos e aditivos para publicacdo no Diario Oficial do Estado; elaborar
convénios, termos de cesséo, termos de parceria e respectivos aditamentos;
efetuar o registro dos convénios e aditamentos em livro préprio; e elaborar
extratos dos convénios e aditivos para publicacdo no Diario Oficial do Estado;

CCXVI - a Coordenadoria Juridica de Contratos: analisar editais de processos
licitatérios, examinar processos de dispensa e inexigibilidade; elaborar
contratos e seus termos aditivos; efetuar analise e emitir pareceres sobre o
assunto;

CCXVIl - a Coordenadoria Juridica de Convénios: elaborar convénios, termos
de cessdo, termos de parcerias e seus termos aditivos; analisar e emitir
pareceres sobre o0 assunto;

CCXVIIl - a Geréncia de Acompanhamento Judicial: receber, proceder a
triagem e encaminhar notificacées e intimacgdes judiciais para a adocdo das
medidas cabiveis pelos setores competentes; oferecer subsidios a
Procuradoria Geral do Estado para a defesa judicial do Estado; realizar
audiéncias no CREMEPE e no COREN; realizar a cobranca de eventuais
débitos de servidores exonerados, além de encaminhamento de respostas as
demandas dos érgaos de fiscalizacdo e controle;

CCXIX - a Geréncia Consultiva: emitir pareceres nas matérias juridicas,
demandas e prestar assessoramento ao Conselho Estadual de Saude;

CCXX - a Coordenadoria de Nuacleos de Ouvidoria: estabelecer um canal de
comunicacado direto e permanente entre as GERES, a rede de Hospitais com
Ouvidorias implantadas, e a Superintendéncia de Ouvidoria de Saude, com
vistas ao conhecimento e solucdo de eventuais problemas na prestacdo de
servi¢os relacionados ao SUS; direcionar as rotinas de trabalho; gerenciar as
informacdes pertinentes ao processo de trabalho dos ndcleos de Ouvidoria,
realizando o papel de articulacdo entre as areas internas da Secretaria; atuar
diretamente na orientacdo de conduta e correcdo dos processos; atuar na
orientacdo para implantacéo de Ouvidorias.

CAPITULO VI



DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO INDIRETA
Art. 7° Compete, em especial:
| - & Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE,
fundacdo de carater cientifico, tecnoldgico, educacional e de prestacdo de
servigos: executar a politica de atencdo a saude nas areas de hematologia e
hemoterapia, em plena adequacdo com as diretrizes estabelecidas pelo
Ministério da Saude;
Il - ao Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel
Arraes de Alencar - LAFEPE: produzir e comercializar medicamentos e
correlatos, de acordo com o art. 1° da Lei Estadual n® 1.180, de 04 de janeiro
de 1966.
CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 8° A Secretaria de Salde, para o desempenho das fun¢ées que lhe sio
atribuidas, sédo alocados os cargos comissionados e as funcgbes gratificadas
constantes do Anexo Il do Decreto que aprova este Regulamento.
Paragrafo Unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do
Governador do Estado e as funcbes gratificadas, atribuidas por portaria do
Secretario de Saude.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo
Secretario de Saude, respeitada a legislacao estadual aplicavel.

ANEXO I
SECRETARIA DE SAUDE

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SiMBOLO QUANT.

Secretario de Saude DAS 1

Secretario Executivo de Administracao e

. DAS-1 1
Financas




Secretario Executivo de Atencao a Saude DAS-1
Secretario Executivo de Coordenagédo Geral DAS-1
Secretario Executivo de Gestédo do Trabalho e
~ , DAS-1
Educacao em Saude
Secretario Executivo de Regulacdo em Saude DAS-1
Secretario Executivo de Vigilancia em Saude DAS-1
Diretor Geral de Administracéo DAS-2
Diretor Geral de Assisténcia Integral a Saude DAS-2
Diretor Geral de Assisténcia Regional DAS-2
Diretor Geral de Assuntos Juridicos DAS-2
Diretor Geral de Controle de Doengas e
DAS-2
Agravos
Diretor Geral de Educacédo em Saude DAS-2
Diretor Geral de Financas DAS-2
Diretor Geral de Fluxos Assistenciais DAS-2
Diretor Geral de Gestédo do Cuidado e das
- . DAS-2
Politicas Estratégicas
Diretor Geral de Gestédo do Trabalho DAS-2
Diretor Geral de Hospital . Restauracéo DAS-2
Diretor Geral de Hospital . Otavio de Freitas DAS-2
Diretor Geral de Hospital . Agamenon
~ DAS-2
Magalhaes
Diretor Geral de Hospital . Getulio Vargas DAS-2




Diretor Geral de Hospital . Bardo de Lucena DAS-2
Diretor Geral de Hospital . Regional do Agreste
. ; DAS-2
Dr. Waldomiro Ferreira
Diretor Geral de Laboratorios Publicos DAS-2
Diretor Geral de Modernizagéao e DAS-2
Monitoramento da Assisténcia a Saude
Diretor Geral de Monitoramento e Avaliagcédo da DAS-2
Gestéo do SUS
Diretor Geral de Planejamento DAS-2
Diretor Geral de Programacéo e Controle em
. DAS-2
Saude
Diretor Geral de Promoc¢ao, Monitoramento e
™ s A , DAS-2
Avaliacao da Vigilancia em Saude
Diretor Geral de Informacdes Estratégicas DAS-2
Diretor Geral de Informacgdes e Acdes
L N . . DAS-2
Estratégicas em Vigilancia Epidemiolégica
Diretor Geral do Programa de
Acompanhamento de A¢des Especiais de DAS-2
Construcao
Gerente de Administracdo e Financas de
. DAS-3
Hospital
Gerente de Engenharia e Manutencéo de
. DAS-3
Hospital
Gerente de Suprimentos de Hospital DAS-3
Gerente de Enfermagem DAS-3
Gerente Médico de Hospital DAS-3
Chefe de Gabinete DAS-3
Superintendente de Acompanhamento
) DAS-3
Regional
Superintendente de Contratos de Gestao DAS-3




Superintendente de Regionalizacdo da Saude DAS-3
Superintendente de Gestdo Regional DAS-3
Superintendente de Comunicacgao DAS-3
Superintendente de Apoio Logistico DAS-3
Superintendente de Assisténcia Farmacéutica DAS-3
Superintendente de Atencdo Ambulatorial e
. DAS-3
Hospitalar
Superintendente de Atencdo Priméaria DAS-3
Superintendente de Engenharia e Manutencao DAS-3
Superintendente de Informacfes Estratégicas DAS-3
Superintendente de Ouvidoria de Saude DAS-3
Superintendente de Suprimentos DAS-3
Superintendente do Complexo Regulador DAS-3
Gerente de Convénios DAS-4
Gerente de Acompanhamento da Gestao
o DAS-4
Municipal
Gerente de Emergéncia do Hospital da
~ DAS-4
Restauracéo
Gerente de Administracdo de Pessoas DAS-4
Gerente de Apoio Técnico DAS-4
Gerente de Atencéo Especializada DAS-4
Gerente de Atualizagdo e Expanséo DAS-4

Tecnolodgica




Gerente de Auditoria do SUS DAS-4
Gerente de Monitoramento de Contratos e
. , DAS-4
Servicos de Saude
Gerente de Contratos e Convénios DAS-4
Gerente de Controle dos Servigcos de Saude DAS-4
Gerente de Gestéo Estratégica e Participativa DAS-4
Gerente de Desenvolvimento Profissional DAS-4
Gerente de Diagnostico Laboratorial de
~ DAS-4
Controle e Prevencédo de Doencas
Gerente de Diagnostico Laboratorial para a
L o . DAS-4
Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Gerente de Doencas Transmitidas por
) P DAS-4
Micobactérias
Gerente da Escola de Saude Publica DAS-4
Gerente de Informacdo em Saude DAS-4
Gerente de Tecnologia Aplicada a Saude DAS-4
Gerente de Monitoramento e Avaliagao de
. DAS-4
Saude
Gerente de Monitoramento e Vigilancia de
. DAS-4
Eventos Vitais
Gerente de Planejamento e Controle DAS-4
Gerente de Politicas e Regulacéo do Trabalho DAS-4
Gerente de Prevencéao e Controle da AIDS e DAS-4
Outras DST
Gerente de Prevencéo e Controle das DAS-4
Zoonoses, Endemias e Riscos Ambientais
Gerente de Prevencéo e Controle dos Agravos DAS-4

Agudos




Gerente de Programacao dos Servicos de

Saude DAS-4
Gerente de Programagcéao e Orgamentacao DAS-4
Gerente de Vigilancia de Doencas e Agravos

ndo Transmissiveis e Promocao a Saude DAS-4
Gerente de Redes Assistenciais DAS-4
Gerente de Regulagao Hospitalar DAS-4
Gere,nFe de Relacdes do Trabalho e Gestao de DAS-4
Inqueritos

Gerente de Sistemas DAS-4
Gerente de Suporte DAS-4
Gerente de Informacdes Estratégicas DAS-4
Gerente do Fundo Estadual de Saude DAS-4
Gerente de Apoio ao Programa Méae Coruja DAS-4
GergnteN Executivo_ de Projetos Especiais e DAS-4
Avaliacao de Qualidade

Gerente da | Regional de Saude . GERES DAS-4
Gerente da Il Regional de Saude . GERES DAS-4
Gerente da Il Regional de Saude . GERES DAS-4
Gerente da IV Regional de Saude . GERES DAS-4
Gerente da V Regional de Saude . GERES DAS-4
Gerente da VI Regional de Saude . GERES DAS-4
Gerente da VIl Regional de Saude . GERES DAS-4




Gerente da VIIl Regional de Saude . GERES DAS-4 1
Gerente da IX Regional de Saude . GERES DAS-4 1
Gerente da X Regional de Saude . GERES DAS-4 1
Gerente da XlI Regional de Saude . GERES DAS-4 1
Gestor de Contabilidade DAS-5 1
Gestor de Controle e Empenhamento DAS-5 1
Gestor de Hospital Regional DAS-5 15
Gestor de Tesouraria e Prestacao de Contas DAS-5 1
Gestor Consultivo DAS-5 1
Gestor da Central Estadual de Transplante DAS-5 1
Gestor de Comunicacéo Interna DAS-5 1
Gestor de Acompanhamento Judicial DAS-5 1
Gestor de Articulacdo Intersetorial DAS-5 1
Gestor de Compras e Servigos DAS-5 1
Gestor de Contratos DAS-5 1
Gestor de Eventos e Campanhas DAS-5 1
Gestor de Expanséo e Qualificacdo da Atencéo

Primaria DAS-5 1
Gestor de Informacdes Assistenciais DAS-5 1
Gestor de Informacdes Gerenciais DAS-5 1




Gestor de Jornalismo DAS-5
Gestor de Monitoramento Estratégico DAS-5
Gestor de_l\_/lonitorament_o, iAva_\Iiac;éo e DAS-5
Sustentabilidade da Assisténcia Farmacéutica

Gestor de Obras e Manutencéo DAS-5
Gestor de Organizacédo e Administragao das

Farmécias de Pernambuco DAS-5
Gestor de Projetos e Engenharia Clinica DAS-5
Gestor de Rede Ambulatorial e Hospitalar DAS-5
Gestor de Regulacdo Ambulatorial DAS-5
Gestor de Atencdo a Saude do Trabalhador DAS-5
Gestor de Saude da Mulher DAS-5
Gestor de Saude do Homem e do Idoso DAS-5
Gestor de Saude da Crianca e do Adolescente DAS-5
Gestor de Saude Mental DAS-5
Gestor de Urgéncias e Emergéncias DAS-5
Gestor do Componente de Medicamentos de

Dispensacéao Excepcional DAS-5
Gestor de Planejamento DAS-5
Gestor Técnico de Articulacao DAS-5
Gestor de Programacéo Pactuada Integrada DAS-5
Gestor da Rede Estadual do Servigo de DAS-S

Verificagéo de Obitos




Assessor CAS-2 43
Assessor de Imprensa CAS-2 4
Assessor Técnico de Hospital CAS-2 22
Coordenador do Processo de Monitoramento CAS-2 1
Assessor de Emergéncia do Hospital de
~ CAS-2 1
Restauracéao
Coordenador de Regionalizacao CAS-2 2
Coordenador de Suporte a Unidade Central CAS-2 1
Coordenador de Prevencao, Vigilancia e
. CAS-2 1
Controle de Hanseniase
Coordenador do Centro de Informacdes
. NN , CAS-2 1
Emergenciais em Vigilancia a Saude
Coordenador da Central Estadual de
~ ~ CAS-2 1
Regulacéo de Internacbes
Coordenador de Apoio a Negociacao
. CAS-2 1
Interfederativa
Coordenador da Politica de Cardiologia CAS-2 1
Coordenador da Politica de Neurologia CAS-2 1
Coordenador da Politica de Oncologia CAS-2 1
Coordenador da Politica de Terapia Intensiva e
. CAS-2 1
Nefrologia
Coordenador da Politica de Traumato- CAS-2 1
Ortopedia
Coordenador da Politica Materno Infantil e CAS-2 1
Disturbios Metabolicos
Coordenador de Acesso a Rede de Servigos CAS-2 1
Coordenador de Ac0bes Intersetoriais CAS-2 3




Coordenador de Acompanhamento das

Politicas Estratégicas CAS-2
Coordenador de Acompanhamento do Pacto de
~ CAS-2
Gestao
Coordenador de Acompanhamento do
~ : CAS-2
Programa Mae Coruja
Coordenador de Acompanhamento Regional CAS-2
Coordenador de Atencéo as Acodes
. . CAS-2
Laboratoriais em Bromatologia
Coordenador de Base de Dados CAS-2
Coordenador de Cadastro dos CAS-2
Estabelecimentos de Saude
Coordenador de Captacao de Informacgdes
- _ CAS-2
Hospitalares e Ambulatoriais
Coordenador de Captacao de Informacdes
. S CAS-2
Epidemioldgicas
Coordenador de Comunicagéao Interna e
. CAS-2
Programas de Desenvolvimento
Coordenador de Contratos, Comissoes de
L. e A CAS-2
Inquéritos e Sindicancia
Coordenador de Monitoramento da CAS-2
Contratualizacédo da Rede Complementar
Coordenador de Monitoramento da CAS-2
Contratualizacdo da Rede Propria
Coordenador de Monitoramento da CAS-2
Contratualizacdo de Hospitais de Ensino
Coordenador de Controle da Qualidade de CAS-2
Medicamentos e Produtos para Saude
Coordenador de Controle de Doencas
P CAS-2
Sexualmente Transmissiveis
Coordenador de Controle de Internagcdes CAS-2
Coordenador de Procedimentos de Alto Custo CAS-2
Coordenador de Controle de Qualidade e CAS-2

Biosseguranca




Coordenador de Controle Or¢camentério,

Financeiro e Empenhamento CAS-2
Coordenador de Convénios CAS-2
Coordenador de Descentralizacdo dos
CAS-2
Transplantes
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas CAS-2
Coordenador de Diagndstico de Doencas Virais CAS-2
Coordenador de Diagndéstico em Imunologia e
a : CAS-2
Doencas Cronico-Degenerativas
Coordenador de Diagnéstico de Zoonoses e
. CAS-2
Outras Endemias
Coordenador de Diagnésticos das Doencas de
e ~ e . CAS-2
Notificacdo Rapida e Agravos Inusitados
Coordenador de Diagnésticos Laboratoriais em
oA . . CAS-2
Vigilancia Ambiental e Toxologia
Coordenador de Monitoramento e Avaliacao da
N , CAS-2
Vigilancia em Saude
Coordenador de Doencgas Cronicas
. CAS-2
Degenerativas
Coordenador de Exames Laboratoriais para
. . CAS-2
Projetos Especiais
Coordenador de Fiscalizacédo de Obras CAS-2
Coordenador de Folha de Pagamento e
. ~ CAS-2
Movimentacéo de Pessoal
Coordenador de Fotografia e Webdesign CAS-2
Coordenador de Gestéo Estratégica e
L CAS-2
Participativa
Coordenador de Gestéao Plena e Insumos
. CAS-2
Hospitalares
Coordenador de Humanizacao CAS-2
Coordenador de Inovagao Tecnoldgica em CAS-2

Saude




Coordenador de Licitacao CAS-2
Coordenador de Liquidacéo CAS-2
Coordenador de Mobilizacdo Comunitaria e CAS-2
Promocao de Modos de Vida Saudaveis
Coordenador de Monitoramento Alta
. CAS-2
Complexidade
Coordenador de Monitoramento da Média
. CAS-2
Complexidade
Coordenador de Normas Técnicas, Protocolos
! ~ CAS-2
e Padronizagéao
Coordenador de Nucleos de Ouvidoria CAS-2
Coordenador de Orgcamentacao CAS-2
Coordenador de Pagamento CAS-2
Coordenador de Pessoas com Deficiéncia CAS-2
Coordenador de Planejamento e Controle CAS-2
Coordenador de Vigilancia de Acidentes e
AU CAS-2
Violéncia
Coordenador de Populacdo Carceraria CAS-2
Coordenador de Prestacao de Contas CAS-2
Coordenador de Prevencdo, Vigilancia e
CAS-2
Controle de Tuberculose
Coordenador de Processos Seletivos e Gestédo
. CAS-2
das Carreiras
Coordenador de Programa Estadual de CAS-2
Imunizacao
Coordenador de Programacéo Financeira CAS-2
Coordenador de Programacao dos Servicos de CAS-2

Saude




Coordenador de Programas da Educacgao

Permanente CAS-2
Coordenador de Realizac&o e Controle das
~ . ) CAS-2
Acdes Educacionais
Coordenador de Regulacéo do Trabalho CAS-2
Coordenador de Saude Bucal CAS-2
Coordenador de Saude, Seguranca e CAS-2
Qualidade de Vida
Coordenador de Seguranca Alimentar e
. A CAS-2
Nutricional Sustentavel
Coordenador de Suporte as Unidades de
. CAS-2
Saude
Coordenador de Suprimentos e Logistica CAS-2
Coordenador de Transplante de Orgéos Sélidos
. CAS-2
e Tecidos
Coordenadoria de Vigilancia de Riscos
. . CAS-2
Ambientais
Coordenador do Sistema de Informagé&o sobre
. CAS-2
Mortalidade
Coordenador do Sistema de Informacéo sobre
. CAS-2
Natalidade
Coordenador de Vigilancia Entomolégica CAS-2
Coordenador do Convergir e Populagbes
CAS-2
Remotas
Coordenador do Hospital de Itaparica CAS-2
Coordenador do Hospital S&o Lucas CAS-2
Coordenador de Vigilancia Epidemiologica em
= . . CAS-2
Ambito Hospitalar
Coordenador de Apoio ao Programa Chapéu de
CAS-2
Palha e ao Programa llha de Deus
Coordenador Estadual da Programacéao CAS-2

Pactuada Integrada




Coordenador de Analise e Disseminacgéo da

Informac&o em Saude CAS-2 1
Coordenador Juridico de Contratos CAS-2 1
Coordenador Juridico de Convénios CAS-2 1
Coordenador de Planejamento e Gestao
: : CAS-2 1
Financeira
Coordenador de Prevencgéo a Raiva,
. . CAS-2 1
Leishmaniose e Peste
Coordenador de Prevencéo de Doencas de
. ~ P . CAS-2 1
Veiculagao Hidrica e Alimentar
Coordenador de Prevencao de Doengas CAS-2 1
Imunopreveniveis
Coordenador de Prevenc¢do a Esquistossomose CAS-2 1
Coordenador de Prevencéo e Controle da AIDS CAS-2 1
Coordenador de Prevencéao e Controle das
. L CAS-2 1
Hepatites Virais
Coordenador de Prevencgéo a Dengue e Outras
. CAS-2 1
Endemias
Coordenador Médico do Servico de Verificagao CAS-2 1
de Obitos de Recife
Coordenador Médico do Servigo de Verificagdo CAS-2 1
de Obitos de Caruaru
Coordenador Médico do Servigo de Verificagdo CAS-2 1
de Obitos de Petrolina
Coordenador Administrativo do Servico de CAS-2 1
Verificacdo de Obitos de Recife
Coordenador Técnico de Auditoria CAS-2 2
Coordenador Administrativo e Financeiro das
GERES CAS-2 11
Coordenador Técnico de Saude das GERES CAS-2 11
Coordenador do Sistema de Informacgéo de CAS-2 1

Doencas e Agravos de Notificagao




Coordenador de Processamento da Producéo

do SUS CAS-2 1
Coordenador de Regulacao do Tratamento
o CAS-2 1

Fora do Domicilio
Coordenador do SUS Estadual CAS-2 5
Assistente de Hospital CAS-3 27
Chefe Estadual de Farmacia e Terapéutica CAS-3 1
Chefe das Farmacias de Pernambuco CAS-3 6
Chefe de Apoio Institucional CAS-3 1
Chefe de Apoio Organizacional CAS-3 1
Chefe de Assisténcia Domiciliar CAS-3 1
Cr]efe de Atendimento Pré-hospitalar Fixo e CAS-3 1
Movel
Chefe de Avaliacéo e Autorizacao de

. CAS-3 1
Procedimentos
Chefe de Certificacdo CAS-3 1
Chefe de Expanséo CAS-3 1
Secretaria do Gabinete CAS-3 2
Assistente de Gabinete CAS3 3
Funcao Gratificada de Superviséo . 1 FGS-1 210
Funcao Gratificada de Superviséo . 2 FGS-2 212
Funcao Gratificada de Superviséo . 3 FGS-3 412
Funcao Gratificada de Apoio . 1 FGA-1 32




Funcao Gratificada de Apoio . 2 FGA-2 22
Funcao Gratificada de Apoio . 3 FGA-3 31
TOTAL 1.365

UNIDADE TECNICA AGENCIA PERNAMBUCANA DE VIGILANCIA
SANITARIA . APEVISA

DENOMINAGAO SiIMBOLO QUANT.
Gerente Geral DAS-2 1
Slzit;_ra fnirntigistrativo-Financeiro e de DAS-5 1
Funcao Gratificada de Superviséo . 1 FGS-1 6
Funcao Gratificada de Superviséo . 2 FGS-2 10
Funcao Gratificada de Apoio . 1 FGA-1 2
Funcao Gratificada de Apoio . 2 FGA-2 18
TOTAL 38




