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1. OQUEE O CODIGO DE ETICA?

O Cédigo de Etica ¢ um documento que estabeleceu os
direitos e deveres da SEINFRA, considerando sua
Missdo, Visdo, Valores e Principios o qual deve ser
seguido pelos seus servidores no exercicio de suas
fungdes profissionais.

2. AQUEM SE DESTINA?

O presente Codigo de FEtica se destina a todos os
servidores da SEINFRA, a saber:

I - Aos servidores efetivos;

I - Ocupantes de cargos comissionados;

III - Servidores temporarios;

IV - Aos prestadores de servigos terceirizados;

V- Aos estagiarios;

VI - A todos aqueles que, por for¢a de lei, contrato ou
qualquer outro vinculo juridico, prestem servigcos de

natureza permanente, temporaria ou excepcional, direta
ou indiretamente, a SEINFRA;

VII - Aos contratados por tempo determinado na forma
daLein®14.547,de 21/12/2011.

3. MISSAO

A Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos
(SEINFRA), 6rgdo integrante da estrutura
administrativa do Poder Executivo Estadual, foi criada
pela Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018, com a
missdo de promover servicos e politicas publicas no
ambito da infraestrutura de transportes e recursos
hidricos, de forma eficiente, comprometida e sustentavel
para melhoria da qualidade de vida da populagdo.

A SEINFRA tem como fim, ainda, formular e executar
as politicas estaduais de recursos hidricos, infraestrutura
rodoviaria, de acrodromos e de saneamento; coordenar o
Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos
Hidricos do Estado de Pernambuco (SIGRH); promover
a gestdo integrada, racional e participativa da
infraestrutura no Estado.

4. VISAO

Elevar o padrio da qualidade da infraestrutura de
transportes e da gestdo integrada e participativa dos
recursos hidricos até 2023.

1. VALORES

Sao valores institucionais da SEINFRA:
Articulacao;

Comprometimento;

Eficiéncia;

Etica;

Proatividade;

Sustentabilidade.

2. PRINCIPIOS DE GESTAO

Os principios de gestdo que norteiam as condutas dos
integrantes da SEINFRA sdo resumidos em:

e Promover a eficiéncia da gestdo dos recursos
hidricos;

e Fomentar a universalizagdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua no meio rural;

e Ampliar a capacidade logistica do Estado
através da aviagdo regional;

e (QGarantir as condi¢cdes de seguranga e
trafegabilidade das rodovias estaduais;

e Propiciar a eficiéncia da gestdo institucional
com foco no planejamento e nos instrumentos
normativos;

¢ Organizar e melhorar os fluxos dos processos;

e Estruturar a politica de comunicagdo interna
fortalecendo a integracdo organizacional,

e Adequar, desenvolver e valorizar o quadro de

pessoal;

e Proporcionar estrutura fisica e condicdes
adequadas de trabalho;

e Promover a infraestrutura de informagdo e
recursos tecnologicos.

1. DIREITOS

E direito do servidor da SEINFRA sem prejuizo do
previsto em normas constitucionais, legais e
regulamentares:

I - Seguranca e satde no trabalho, sendo disponibilizado
para isso todas as condigdes e equipamentos
necessarios;

II - Condi¢des de trabalho que propiciem o equilibrio
entre a vida profissional, pessoal e familiar, de forma a
preservar a integridade fisica, moral, mental e
psicologica;
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III - Canais de interlocug¢do livres ou formais,
podendo expor ideias e opinides que visem a melhoria
dos procedimentos de trabalho, desde que ndo haja
prejuizo a imagem da institui¢ao;

IV - Manifestar-se sobre fatos, atos ou condutas que
possam prejudicar seu desempenho, reputagdo e
atuacio;

V - Disponibilidade e transparéncia das informacdes,
preservando os direitos de privacidade no manejo de
informagdes médicas, funcionais e pessoais;

VI - Nao ser discriminado por questdes de religido,
etnia, sexo, orientacdo sexual, idade, condi¢do social,
opinido politica ou de qualquer outra natureza;

VII - Apontar falhas em normas, praticas internas ou
qualquer documento a que tiver acesso quando os
julgar incompativeis com os principios e dispositivos
deste Codigo;

VIII - Usufruir de capacitagdes necessarias ao
crescimento intelectual e desenvolvimento
profissional; e

IX - Ser reconhecido, em razdo das atividades que
realiza, dos resultados alcangados e do seu potencial,
objetivando o desenvolvimento e reconhecimento
profissional.

2. DEVERES

E dever do servidor da SEINFRA, além dos previstos
em outros diplomas legais € em normas e instrugdes
internas:

I - Ter cortesia, urbanidade, disponibilidade e
aten¢do, no tratamento da prestagdo do servigo
publico, respeitando a capacidade e as limitagdes
individuais de todos os usuarios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou
discriminag¢do, evitando qualquer forma de
constrangimento ou ambiguidade, como aquela
derivada de promessa de vantagem, implicita ou
explicita;

IT - Saber que o interesse publico prevalece sobre
qualquer interesse particular, de terceiros, de grupos
ou de agentes publicos ou privados;

IIT - Zelar pela valorizacdo de sua atividade
profissional e pelo aperfeicoamento da instituicao;

IV - Zelar pelo seu local de trabalho, de modo a

conserva-lo limpo, ordenado e seguro;

V - Respeitar todos os colegas de trabalho, em
qualquer posicdo hierarquica, incentivando sempre o
didlogo, o relacionamento interpessoal construtivo e
as agdes de crescimento pessoal;

VI - Empregar esforcos para a diminui¢ao do impacto
ambiental na sua esfera de atuacdo, revisando
procedimentos, de modo a racionalizar o uso
consumo de bens e materiais;

VII - Identificar as diferentes aptiddes como forma de
valorizacdo profissional, incentivando a cooperagao
em seu grupo de trabalho;

VIII - Corresponder, profissional e eticamente, com
os beneficios oferecidos na forma de cursos,
congressos e outras modalidades de treinamentos,
nos quais venham participar em fung¢éo do trabalho na
SEINFRA, inclusive transmitindo aos colegas de
setor os resultados obtidos em seu aperfeicoamento;

IX - Colaborar com os 6érgdos de controle, interno e
externo;

X - Aprimorar os procedimentos para o repasse de
informagdes a outros 6rgdos ou institui¢des publicas e
privadas;

XI - Guardar as informagdes sigilosas ou de acesso
restrito com o maximo de sigilo e confidencialidade,
abstendo-se de compartilha-las com terceiros nao
relacionados;

XII - Avisar ao seu superior hierarquico a respeito de
conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, em
relacdo a atividade para a qual tenha sido designado;

XIII - Garantir o interesse publico contribuindo com
seus conhecimentos, capacidade e experiéncia para
melhor servir aos usuarios;

XIV - Comunicar a seus superiores ato ou fato
contrario ao interesse publico;

XV - Observar as normas estabelecidas na legislacéo,
respeitando os prazos legais e 0s compromissos
assumidos no exercicio de suas fungdes;

XVI - Respeitar as condi¢cdes de trabalho
estabelecidas pela SEINFRA;
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XVII - Ter respeito a hierarquia sem se opor a
representar contra qualquer integrante da estrutura
organizacional da SEINFRA ou de qualquer dos
Poderes;

XVIII - Afastar toda conduta ou procedimento que
signifique ingeréncia politico-partidaria, que
represente qualquer forma de intimidacao, trafico de
influéncia, parcialidade, suborno ou extorsdo e que
interfira, direta ou indiretamente, sobre sua
autonomia profissional;

XIX - Prestar contas das suas atividades funcionais,
ao chefe imediato e, quando demandado, aos demais
superiores hierarquicos, considerando que, no
exercicio da fun¢do publica, sdo tratadas questdes
relativas a bens, direitos e servigos da institui¢do e da
coletividade;

XX - Usar sistemas, informagdes e equipamentos de
informatica para os fins institucionais aos quais se

destinam;

XXI - Observar os procedimentos legalmente
estabelecidos para o repasse de informagdes a outros

orgaos ou institui¢des publicas e privadas;

XXII - Adotar vestimenta e comporta-se de forma
compativel com a dignidade da fun¢do que exerce;

XXIIT - Cumprir as obrigagdes que lhes forem
atribuidas com o maximo empenho e qualidade
técnica;

XXIV - Ser pontual e assiduo com os compromissos,
horario de trabalho e reunides, de forma a evitar o

comprometimento das rotinas e atividades;

XXV - Manter-se atualizado quanto a legislagdo e aos
conhecimentos técnicos pertinentes as atividades,

visando sempre o desenvolvimento profissional;

XXVI - Cumprir os prazos estabelecidos para
realizagdo das atividades e outros trabalhos correlatos

que lhes forem atribuidos;

XXVII - Comunicar tempestivamente ao superior
hierarquico qualquer fato, ato ou conduta que seja

contrario ao interesse publico;

XXVIII - Comunicar tempestivamente ao Comité de

Etica, do que trata o art. 8°, atitudes de superiores

hierarquicos, de contratados, ou de quaisquer pessoas
que visem a obtengao favores, benesses ou vantagens
indevidas em decorréncia de agdes ou omissdes

imorais, ilegais ou antiéticas;

XXIX - Comunicar ao Comité de Etica, do que trata o
art. 8°, situagdes que possam suscitar conflito de
interesses, indicando o modo pelo qual pretende

evita-lo;

XXX - Evitar toda e qualquer pratica que possa

caracterizar assédio moral ou sexual;

XXXI - Compartilhar as informacgdes e
conhecimentos obtidos em razdo de capacitagdo ou
do exercicio profissional e que possam contribuir para
a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais
servidores;

XXXII - Utilizar o tempo e os recursos de trabalho
para assuntos da SEINFRA, evitando usa-los para
assuntos pessoais;

XXXII - Zelar pela economia e uso racional dos
recursos que lhe forem confiados, envitando esfor¢os
para a diminuicdo do impacto ambiental na sua esfera
de atuacio;

XXXIV - Zelar pelo ambiente de trabalho de modo a

conserva-lo limpo, ordenado e seguro;

XXXV - Atuar de forma alinhada as diretrizes da
visdo, politicas internas, missdo e valores
institucionais da SEINFRA;

XXXVI - Cooperar com 6rgaos de controle interno e
externo, facilitando a fiscalizagao de atos ou servigos;

XXXVII - Adotar regras, métodos, critérios e
decisdes transparentes a fim de evitar conflitos,
ocultacdo de problemas, atividades encobertas,
ambiguidade no trato interpessoal ou
constrangimento.
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1. VEDACOES

Além das proibicdes constitucionais e estatutarias,
bem como as contidas em normas e instrugdes
internas, ao servidor da SEINFRA é vedado:

[ - Disponibilizar ou utilizar veiculos empregados no
servico publico, bem como equipamentos e outros
bens, para fins diversos de sua finalidade especifica;

IT - Praticar outra atividade profissional, exceto
aquelas legalmente permitidas, ¢ desde que haja
compatibilidade de horéarios;

IIT - Atuar com qualquer espécie de preconceito ou
distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
crenga, cunho politico ou posi¢do social;

IV - Valer-se de cargo, fun¢io, prerrogativa, amizade,
posi¢do, influéncia ou informagao que detenha para
pleitear, sugerir ou receber vantagens ou obter
qualquer favorecimento indevido para si ou para
outrem;

V - Usar, ou parecer usar, de informag¢des
privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, na realizagdo de negdcios de qualquer
natureza em beneficio proprio, de parentes, de amigos
outerceiros;

VI - Em razo de suas atribuigdes, pleitear, provocar,
sugerir ou receber de fornecedores ou usuarios do
servigo publico qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem
de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer
pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para
influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VII - Solicitar ou aceitar presentes, beneficios ou
vantagens de terceiros, bem como qualquer outra
vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, porcentagem ou gratificagdo de quem
tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser
atingido ou amparado por a¢do ou omissao decorrente
das atribui¢des do servidor;

VIII - Utilizar ou disponibilizar bens publicos para
fins diversos de sua finalidade especifica, bem como
desviar servidor para atendimento a interesse
particular;

IX - Retirar da reparticdo publica, sem estar
legalmente autorizado, qualquer documento, fisico
ou digital, ou bem pertencente ao patrimonio publico;

X - Usar de artificios para dificultar ou procrastinar o
exercicio regular de direitos por qualquer pessoa
fisica ou juridica, causando-lhe dano moral ou
material;

XI - Fazer exigéncias aos servidores e usuarios do
servico publico em desacordo com a legislagdo
pertinente;

XII - Deixar de utilizar os avangos técnicos e
cientificos ao seu alcance, ou do seu conhecimento,
no atendimento de suas atividades;

XIII - Permitir que persegui¢des, simpatias,
antipatias ou interesses de ordem pessoal interfiram
no trato com o publico, interno ou externo, ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

XIV - Permitir ou agir com qualquer espécie de
preconceito ou distin¢do de raca, sexo, nacionalidade,
idade, posi¢do social ou op¢do sexual, religiosa ou
politica;

XV - Assumir posi¢do de intransigéncia perante a
chefia ou colegas de trabalho, devendo respeitar os
posicionamentos e as ideias divergentes, sem
prejuizo de representar contra qualquer fato, ato ou
conduta irregular;

XVI - Permitir ou concorrer para que interesses
particulares prevalecam sobre o interesse publico;

XVII - Prejudicar deliberadamente a reputacdo de
outros servidores, agentes publicos ou de cidadios
que tenham relacdo, direta ou indireta, com sua
atividade funcional,;

XVIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que
deva encaminhar para providéncias;

XIX - Exercer atividade profissional antiética ou
qualquer outra atividade profissional conflitante com
o exercicio do cargo ou funcdo, exceto aquelas
legalmente permitidas e desde que haja
compatibilidade de horérios;

XX - Apresentar-se a instituicdo, ou representa-la,
fora do seu estado normal, como sob efeito de
qualquer substancia alcoolica ou toxica;

XXI - Cumprir, ainda que lhe seja exigido, tarefas
contrarias as normas estabelecidas, devendo
denunciar o fato a autoridade competente;

XXII - Adotar procedimentos ou métodos de trabalho
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fora do seu estado normal, como sob efeito de qualquer
substincia alcodlica ou toxica;

XXI - Cumprir, ainda que lhe seja exigido, tarefas
contrarias as normas estabelecidas, devendo denunciar
o fato a autoridade competente;

XXII - Adotar procedimentos ou métodos de trabalho
que coloquem em risco a integridade fisica e moral,
propria e de terceiros;

XXIIT - Compactuar com irregularidades ou ser
conivente com erro ou infragdo as normas legais, as
instrugdes internas e a este Codigo de Etica, ndo
tomando as providéncias pertinentes quando da
identifica¢do do fato, ato ou conduta;

XXIV - Atuar com base em critérios relacionados a
privilégios ou favorecimentos pessoais.

1. CONDUTAS INSTITUCIONAIS

I. Aja sempre com integridade, sem dar espagos para
questionamentos sobre a legalidade ou a lisura de sua
conduta. Registre todos os contatos preferencialmente
por através de e-mail, com cdpia para seu lider direto;

II. Nao insinue, prometa, ofereca ou dé, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico de
outras institui¢cdes, agente privado ou aos
representantes de organizacdes internacionais, como
também a terceiros a eles relacionados;

I11. Recuse e comunique imediatamente a Comissao de
Etica e/ou a Ouvidoria, eventual pedido de suborno ou
de vantagem indevida por parte de agentes publicos de
outras instituicdes, agentes privados ou de
representantes de organizacdes internacionais ou
ainda de terceiros;

IV. Comunique imediatamente & Comissdo de Etica
e/ou a Ouvidoria a existéncia ou suspeita de corrupgao
envolvendo integrante da SEINFRA.

2. DA COMISSAO DE ETICA

Seré constituida uma Comissdo de Etica vinculada ao
Gabinete do Secretario (a) da SEINFRA.

A Comissdo de Etica indicara representantes setoriais
que atuardo sob sua coordenagao.

A Comissdo de Etica serd composta por 03 (trés)
integrantes em exercicio na SEINFRA, de reconhecida
experiéncia profissional e idoneidade moral, sendo:

I - 2 (dois) servidores indicados pela Secretario (a) da
SEINFRA;

II- 1 (um) servidor, indicado pela entidade;

§ 1° Os membros da Comissdo serdo indicados para
um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugdo por igual periodo.

§ 2° Cada membro da Comissdo de Etica tera 1 (um)
suplente, seguindo os mesmos critérios de indicagdo
do titular.

§ 3° A Comissao de Etica indicara os representantes
setoriais, em articulagdo com os gestores da respectiva
area.

§ 4° Nio poderd integrar a Comissdo de Etica ou ser
representante setorial, no periodo respectivamente
indicado, o servidor da SEINFRA:

I - que estejarespondendo a:

a) Processo administrativo disciplinar: durante a sua
dura¢do; ou

b) Processo de apuragdo da dentincia, a que se refere o
art. 17, até a decisdo de aplicagdo ou ndo da
correspondente Censura; ou

II - que tenha recebido:

a) Puni¢do em decorréncia de processo administrativo
disciplinar: pelo prazo de 5 (cinco anos), contados a
partir da data da sua publicagdo; ou

b) Censura ética, nos termos do art. 16, pelo prazo de 2
(dois anos), contados a partir da sua aplicagao.

Os integrantes da Comissdo de Etica deverdo ser
escolhidos, preferencialmente, entre pessoas que nao
ocupem cargos comissionados e fungdes gratificadas
da Administracdo ou cargos de direcdo das entidades
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representativas das categorias funcionais de que trata
este Decreto.

Os membros da Comissdo ndo serdo destituidos por
razdes estranhas ao estabelecido neste Codigo e em
seu regimento.

O desempenho como membro da Comisséo de Etica e
como representante setorial ndo implica qualquer
forma de privilégio, beneficio ou remuneracio
adicional.

Paréagrafo unico. A tarefa exercida pela Comissao tera
precedéncia sobre as demais e, nos casos de
convocagao por tempo que impossibilite a realizagao
de outras atividades funcionais, os integrantes da
Comissdo continuardo a ter direito a percepc¢do
integral da sua remuneragao.

Compete a Comisséo de Etica:

I — Orientar e aconselhar sobre ética profissional dos
seus servidores no tratamento com as pessoas € com o
patrimonio publico;

IT - Elaborar regimento interno, a ser aprovado
mediante portaria do Secretario (a) da SEINFRA;

IIl - Fornecer aos organismos encarregados da
execug¢do do quadro de carreira dos servidores os
registros sobre sua conduta ética para efeito de
instruir ¢ fundamentar promogdes e para todos os
demais procedimentos préprios da carreira do
servidor publico;

IV - Responder a consultas que lhe sejam formuladas,
dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das
normas deste Codigo e deliberar sobre os casos
0missos;

V - Apurar denuncias e julgar sobre possivel desvio
¢tico dos agentes publicos vinculado a SEINFRA;

VI- Eleger, dentre os integrantes, o seu Presidente;

VII - Atuar preventiva e propositivamente, com
autonomia, quando de suas decisoes;

VIII - Preparar e publicar ementario, resolucdes e
pareceres, com a omissao dos nomes dos envolvidos,

objetivando formar a consciéncia ética;

XI - Averiguar ato, fato ou conduta do servidor,
considerados passiveis de infragdes a principio ou
norma €tico-profissional;

X - Receber denuncias sobre atos dos servidores,
praticados em contrariedade as normas deste Codigo,
e avaliar sua veracidade, sempre ¢ quando
devidamente fundamentadas;

XI - Assistir o servidor, em questdes que envolvam
dilema moral ou conflito de interesses, e os dirigentes
da SEINFRA, na tomada de decisdes que tenham
implicagdes €ticas, desde que solicitado;

XII - Fazer recomendacdes, a titulo de orientacdo ou
Censura ética, nos termos do art. 16, que serdo
levadas ao conhecimento do servidor envolvido;

XIII - Propor revisdo das normas deste Cddigo e
apresentar sugestdes para o seu aperfeicoamento, a
Secretaria da SEINFRA e aos representantes dos
servidores, sempre que entender necessario ou
mediante solicitacdo fundamentada que lhe seja
dirigida por qualquer servidor; e

XI-Divulgar o presente Codigo e suas alteragdes.

§ 1° A Comissdo deverd adotar o sigilo como
norteador de todas as fases de sua atuacao.

§ 2° A Comissdo de Etica exercera suas atividades de
forma independente da Ouvidoria da SEINFRA,
ficando resguardadas, portanto, as suas respectivas
competéncias.

§ 3° Na hipétese de eventual gravidade da conduta do
servidor ou de sua reincidéncia, a Comissdo de Etica
submetera a apreciagdo prévia do Secretario (a) da
SEINFRA.

Compete aos representantes setoriais:

I - Receber e encaminhar a Comissdo de Etica,
consultas e duavidas quanto a interpretacdo das
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normas contidas neste Cdodigo, que lhes sejam
dirigidas;

II - Assistir e subsidiar os trabalhos da Comissdo de
Etica, relativos a sua jurisdicdo; e

III - Divulgar o presente Cdodigo e suas alteragdes.

A Comissio de Etica reunir-sea em sessdes ordinarias
ou extraordinarias convocadas pelo seu Presidente ou
pel Secretario (a) da SEINFRA, com pauta
previamente especificada, bem como pela Ouvidoria.

A omissdo, neste Codigo, de dispositivo especifico
ndo eximira a Comissdo de pronunciar-se sobre as
questdes que lhe sejam apresentadas, podendo, para
fins de orientagdo, recorrer a principios de ética geral
e aplicada a outras profissdes, a analogia ou a outras
normas e costumes socialmente aceitos.

1. DA CENSURA ETICA

A ndo observancia a preceito deste Codigo constitui
infragdo ética, sendo aplicada a Censurareservada.

§ 1° A Censura aplicada ao servidor pela Comissdo de
Etica e sua fundamentacdo constardo de respectivo
parecer, com ciéncia ao envolvido.

§ 2° Na aplicagdo de Censura, podera ser considerada
como atenuante a ocorréncia ter-se dado em momento
de eventual anormalidade institucional.

§ 3° Desde que ndo concorde com o parecer, o
servidor poderd pedir reconsidera¢do da decisdo a
Comissdo, na forma disciplinada no seu regimento
interno.

§ 4° Na hipdtese de inobservancia a dispositivo deste
Codigo por qualquer integrante da Comissdo de
Etica, sem prejuizo da aplicagdo da Censura nele
prevista, o referido integrante sera substituido por seu
suplente durante o periodo de apurag@o.

No processo de apuracgio da dentincia até a decisdo de
aplicagdo ou ndo de Censura, a Comissdo de Etica

devera observar a simplicidade de procedimentos e os
principios do sigilo, celeridade, contraditorio e ampla
defesa.

2. DADIVULGACAO DO CODIGO DE
ETICA

A SEINFRA incentivara pela aplicagdo deste Codigo,
encarregando-se de difundi-lo entre os servidores e
nas organizagdes com as quais mantenha relagdes
institucionais.

A Comissao de Etica promoverd, sistematicamente,
foruns de discussio e visitas aos locais de trabalho,
com o propdsito de divulgar o contetido deste Codigo.

A SEINFRA fard com que as normas previstas neste
Codigo integrem um compromisso seu diante da
sociedade pernambucana, demonstrando que
representam importante marco valorativo para o
exercicio da funcdo publica dos seus servidores,
coerente com as exigéncias proprias do Estado
Democratico de Direito.
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