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N° 5074 - Exonerar, a pedido, EDUARDO COSTA BEZERRA do cargo, em comissao, de Chefe do Nucleo de Planejamento, simbolo
CAS-4, da Superintendéncia Estadual de Apoio a Pessoa com Deficiéncia - SEAD, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2013.

N° 3075 - Exonerar, a pedido, EDMILSON JOSE DA SILVA do cargo, em comissao, de Assistente de Gabinete, simbolo CAS-5, da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2013.

N° 3076 - Exonerar, a pedido, LUCIA GOMES DE PAULA do cargo, em comissao, de Assistente de Gabinete, simbolo CAS-5, da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2013.

N° 5077 - Nomear ADILMA IRACEMA COUTINHO DA SILVA para exercer o cargo, em comissao, de Chefe do Nucleo de Planejamento,
simbolo CAS-4, da Superintendéncia Estadual de Apoio a Pessoa com Deficiencia - SEAD, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2013.

N° 5078 - Nomear ALCINO GUERRA GONGCALVES PEREIRA para exercer o cargo, em comissao, de Chefe do Chefe do Nucleo de
Monitoramento e Avaliacao, simbolo CAS-4, da Superintendéncia Estadual de Apoio a Pessoa com Deficiéncia - SEAD, com efeito
retroativo a 01 de dezembro de 2013.

N° 3079 - Nomear WALYSON HENRIQUE ROCHA DE OLIVEIRA para exercer o cargo, em comissao, de Assistente de Gabinete,
simbolo CAS-5, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com efeito retroativo a 01 de dezembro de 2013.

N° 5080 - Nomear CLAUDIA BRAGA LIRA FERNANDES para exercer o cargo, em comissao, de Assistente de Gabinete, simbolo CAS-5,
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, com eferto retroativo a 01 de dezembro de 2013.

N° 5081 - Designar ANABEL NUNES DA SILVA EMIDIO, matricula n® 101.088-3, da Procuradoria Geral do Estado, para responder
pelo expediente da Superintendéncia de Apoio Tecnico, da referida Procuradoria, no periodo de 02 de janeiro a 01 de fevereiro de 2014,
durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

ATO DO DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2013

N° 4996 - Autorizar o afastamento do Estado, de MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS, Diretor Presidente da Empresa SUAPE —
Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros, para, em Brasilia - DF, no dia 03 de dezembro de 2013, participar de reunides
ha Secretaria Especial de Portos, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM ERRO NA PUBLICAGAO)

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretario: Décio José Padilha da Cruz

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEPLAGISCGE N° 147 DE10 DE 12 DE 2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO E O SECRETARIO DA CONTROLADORIA
GERAL DO ESTADO, CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 40.168, de 4 de dezembro de 2013, que disciplina o desenvolvimento
funcional nas Carreiras de que tratam as Leis Complementares n® 117, 118 e 119, de 26 de junho de 2008,

RESOLVEM:
Art. 1% A avaliacao de desempenho sera considerada, para efeito desta Portaria, como a analise sistematica do desempenho
do servidor em funcao das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de

desenvolvimento.

Art. 2° A avaliacao de desempenho, realizada anualmente, tem como objetivo subsidiar o desenvolvimento profissional e € requisito
para a promog¢ao funcional na carreira do servidor estavel, pertencente aos cargos de Analista em Gestao Administrativa, Analista de
Planejamento, Orcamento e Gestao e Analista de Controle Interno.

Art. 3° A avaliacao de desempenho e composta por 3 (trés) etapas:

| - avalilacao da chefia imediata, com peso 6 (seis);

Il - autoavaliacao, com peso 4 (quatro); e

Il - plano de metas individual, com peso 10 (dez).

Art. 4° Deve ser considerado apto no processo de avaliagao de desempenho o servidor que obtenha a nota minima equivalente a 6,5 (sels
Inteiros e cinco décimos) pontos no calculo da media ponderada das etapas de avaliacao da chefia imediata e autoavaliacao, cumulada
com a obtencao de nota minima equivalente a 6,5 (seis inteiros e cinco decimos) pontos na media do plano de metas.

Art. 5° Os critérios de avaliacao e a pontuacao aplicada a cada resposta sao definidos conforme Anexo |.

Art. 6° O formulario padrao de que trata o Anexo |, disponibilizado em meio fisico ou eletrdnico, contem 03 (trés) macrocompeténcias,
subdivididas em 11 (onze) competéncias, totalizando 14 (catorze) indicadores, direcionado a todos os servidores, cuja media aritmética

deve ter valor maximo de 10 (dez) pontos.

Art. 7° Para a carreira de Analista em Gestao Administrativa, criada pela Lel Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008, as datas das
progressdes devem cumprir o seguinte cronograma
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| — Para os servidores que tomaram posse ate 10/02/2010:

a) o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em fevereiro de 2014; e
b) 0 segundo ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em fevereiro de 2015.
Il — Para os servidores que tomaram posse de 11/02/2010 ate 31/08/2010:

a) o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em agosto de 2014; e
b) 0 segundo ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em agosto de 2015.

Il — Para os servidores que tomaram posse de 01/09/2010 ate 31/03/2011, o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro
em marco de 2015.

IV — Para os servidores que tomaram posse de 01/04/2011 ate 31/08/2011, o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro
em agosto de 2015.

Paragrafo unico. A partir de 2016 as progressoes dos servidores habilitados, ocupantes do cargo previsto no caput devem ocorrer uma
vez por ano, sempre no més de agosto de cada ano, observado o disposto no artigo 23 da Lel Complementar n® 11/, de 26 de junho de

2008 e alteracodes.

Art. 8° Para a carreira de Analista de Planejamento, Orcamento e Gestao, criada pela Lel Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008,
as datas das progressoes devem cumprir 0 seguinte cronograma:

| — Para os servidores que tomaram posse ate janeiro de 2010:
a) o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em janeiro de 2014; e
b) 0 segundo ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em janeiro de 2015.

Il — Para os servidores que tomaram posse ate marco de 2011, o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em margo de
2015.

Paragrafo unico. A partir de 2016 as progressdes dos servidores habilitados, ocupantes do cargo previsto no caput devem ocorrer uma
vez por ano, sempre no més de margo de cada ano, observado o disposto no artigo 23 da Lel Complementar n°® 118, de 26 de junho de

2008 e alteracodes.

Art. 9° Para a carreira de Analista de Controle Interno, criada na Lel Complementar n® 119, de 26 de junho de 2008, as datas das
progressoes devem cumprir o seguinte cronograma:

| — Para os servidores que tomaram posse em 2010:

a) o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em fevereiro de 2014; e

b) 0 segundo ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em fevereiro de 2015.

Il — Para os servidores que tomaram posse em 2011, o primeiro ciclo de progressao deve ter impacto financeiro em junho de 2015.
Paragrafo unico. A partir de 2016 as progressoes dos servidores habilitados, ocupantes do cargo previsto no caput devem ocorrer uma
vez por ano, sempre no més de junho de cada ano, observado o disposto no artigo 26 da Lel Complementar n® 119, de 26 de junho de
2008 e alteracoes.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administracao

Frederico da Costa Amancio
Secretario de Planejamento e Gestao

Djalmo de Oliveira Leao
Secretario da Controladoria Geral do Estado

ANEXO |
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Nome do servidor: Matricula: Setor:

Chefia Imediata: Matricula: Setor:

ETAPA:

A avaliacao de desempenho € um importante instrumento de acompanhamento e melhoria do capital intelectual da organizacao. Com
ela, podemos acompanhar o progresso dos trabalhos, identificar as principais competéncias que cada um possul, trazer solucodes para
os pontos de melhoria e elaborar planos para atingir os resultados esperados, alinhando ac planejamento estratégico da organizacdo. E
uma eficaz ferramenta para o desenvolvimento individual e da Instituicao como um todo.

ASSINALE COM UM “X” NA OPGCAO QUE MELHOR CORRESPONDA A REALIDADE ATUAL DE TRABALHO:

__Otimo |  Bom Regular Fraco Nao executou

Atende Atende ao Iindicador com Atende ao indicador com Atende de forma
totalmente ao | poucos pontos de melhoria | muitos pontos de melhoria a iIncompleta ao
a serem trabalhados serem trabalhados indicador

Nao atende ao

O OBSERVACOES

Competéncias Indicadores

Macrocom peténcias
indicador

Qualidade na
Administracao Publica

Desenvolve, implementa ou apola programas, projetos, processos, sistemas ou
servicos com qualidade para a melhoria da Administracao Publica.

Compromete-se com as metas e prazos estabelecidos, definindo prioridades para o

Foco em resuftados -
alcance dos objetivos.

cCompromisso com a Subsidio a tomada de | Busca dados e informacdes necessarios para subsidiar, de forma assertiva, as

causa publica decisgo tomadas de decisdes.
Disciplina Cumpre as hormas e procedimentos determinados pela instituicao.
Contribui com produtos e servicos gque tragam efetividade ao servico publico.
Efetividade Documenta os procedimentos e compartilha informacgdes referentes a sua area de

trabalho, de modo a perpetuar a prestacao do servico.

Compromete-se com sua area de trabalho e com o grupo com o qual interage.
E comprometido em cumprir, com qualidade, as atividades que lhe sao atribuidas.

Comprometimento

Compartilhamento
de informacoes e
conhecimentos

Compartilha seus conhecimentos com a equipe de trabalho de forma a contribuir

Espirito de Equipe com a melhoria das atividades realizadas.

Visdo da area de
trabalho

Tem visao sistémica, conhecendo e apoiando 0s processos que envolvem sua area
e seus clientes internos.

Percebe, nas situacdes de trabalho, oportunidades de melhoria e aperfeicoamento,
de modo a alcancar a exceléncia.

Melthoria continua : — : —
Promove, continuamente, a otimizacao dos recursos e ferramentas disponivels, de

Melhoria continua dos modo a alcanc¢ar melhores resultados.

servigos prestados

Criatividade Apresenta alternativas criativas para melhorar os processos da sua area de trabalho.

Apresenta postura positiva ou nao reativa a mudancas, auxiliando as pessoas
com quem Interage para que estas tambem assimilem com tranquilidade as
transformacdes da Organizacao.

Orientacdo a
mudancas
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ANEXO I

PEDIDO DE RECURSQO

A _(NOME DA COMISSAQ)

Eu  (NOME DO SEBVIDOR) . matricula n® (MATRICULA DO SERVIDOR) , solicito a revisdo da nota que me foi atribuida na
(NOME DA AVALIACAQ) , conforme justificativa(s) abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR

COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
META
NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR

Nestes Termos, peco deferimento.

Nome do Servidor
Matricula

ANEXO Il

Termo Final da Comissao

Trata-se de recurso interposto pelo(a) servidor(a),  (NOME DO SERVIDOR)  matricula n® (MATRICULA DO SERVIDOR) , que
Insurge contra a pontuacao recebida na _(Nome da avaliacao) .

Esta Comissao, no uso de suas atribuicdes, julga o recurso em tela pelos motivos explicitados abaixo:

COMPETENCIA INDICADOR

DEFERIDO INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO
COMPETENCIA INDICADOR
RESPOSTA DA CHEFIA RESPOSTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAQ
META
NOTA DA META NOTA PROPOSTA PELO SERVIDOR
JUSTIFICATIVA DO SERVIDOR
DEFERIDO INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA DA COMISSAO

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Titular

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula
Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula

Membro Suplente

Nome do Servidor
Matricula

Membro Suplente
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PORTARIAS SAD DO DIA 10.12.2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicbes e considerando o disposto no Decreto n®. 39.842, de 19 de setembro
de 2013, RESOLVE:

N° 2.276-Autorizar o afastamento da servidora do Laboratorio Central de Saude Publica Dr. Milton Bezerra Sobral — LACEN/PE, Maria
Madileuza Carneiro Neves, matricula n®. 229.164-9, para participar do Curso Baciloscopia da Tuberculose e outras Microbacterias 2013,
promovido pelo Servico de Laboratorio/Centro de Referéencia Professor Helio Fraga — SLAB/CRPHF, na cidade do Rio de Janeiro, no
periodo de 20 a 31 de outubro de 2013, bem como o custelo das respectivas diarias.

N° 2.277-Autorizar o afastamento do servidor do Laboratorio Central de Saude Publica Dr. Milton Bezerra Sobral — LACEN/PE, Clenildo

do Espirito Santo Filho, matricula n®. 229.060-0, para participar do Curso Baciloscopia da Tuberculose e outras Microbactérias 2013,
promovido pelo Servico de Laboratorio/Centro de Referéencia Professor Helio Fraga — SLAB/CRPHF, na cidade do Rio de Janeiro, no
periodo de 20 a 31 de outubro de 2013, bem como o custeio das respectivas passagens e diarias.

Décio José Padilha da Cruz
Secretario de Administracao

PORTARIA SAD N°2.278 DE 10 DE 12 DE 2013.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que |he foram conferidas pelo artigo 2° inciso |l, alinea “k*, do Decreto n® 39.117, de 08 de
fevereiro de 2013, publicado em 09 de fevereiro de 2013, e pelo tem 1.8 do artigo 1°, inciso |, alinea “b”, da Portaria SAD n® 300/2013,

gue alterou a Portaria SAD n® 763/2012 e, tendo em vista o contido no Parecer n® 0270/2013 da Procuradoria Consultiva da Procuradoria
Geral do Estado, RESOLVE:

|.  Conceder pensao especial mensal 2 dependente de FABIO SALVIANO CABRAL, ex-Soldado PM, matricula n® 106.377-4, promovido
“post mortem” a graduacdo de Cabo da Policia Militar, a contar de 03 de outubro de 2009, data do obito, com valores atualizados,

conforme previsto no art. 100, § 9° da Constituicao do Estado de Pernambuco, no art. 134 da Lein® 6.783, de 16 de outubro de 1974, c/c
o art. 111, e seu paragrafo unico, da Lel n® 10.426, de 27 de abril de 1990.

II. E beneficiaria da pensdo concedida pelo item anterior: FATIMA MARIA SALVIANO, vilva.

Ill. A pensao especial de que trata esta Portaria tera os seus valores automaticamente reajustados ha mesma epoca € nos Mmesmos
indices da remuneracao dos servidores militares em atividade.

V. A pensao especial a que faz jus a dependente do Militar falecido observara, no que couber, os arts. 27 e 51, da Lel Complementar n°
028/2000 e alteracdes posteriores.

BRUNO FERRAZ FERREIRA
Secretario Executivo de Pessoal e Relacdes Institucionails

PORTARIAS SAD DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes gue lhe foram conferidas pelo art. 2° do Decreto n® 39.218, de 22 de
marco de 2013, RESOLVE:

N° 2.094-Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissao Permanente de Licitacao de Obras e Servigcos de
Engenharia — CPLOSE, Nivel |, da Secretaria de Educacao:

NOME FUNGAO MATRICULA VIGENCIA
JANICE DE SOUSA BASILIO Presidente 321.178-9
CRISTIANE JUSTINO DA SILVA Membro 329.137-5
FERNANDA XAVIER RAMOS LIMA Membro 269.708-4 1172015 2 5171072014
FERNANDA GOMES DE MATOS Membro 112.001-8
SONIA BARBOSA BATISTA Membro 137.838-4

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretario de Administracao

(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL
DESPACHO DO SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS DO DIA 10 /12 /2013

ABONO DE PERMANENCIA

O Secretario Executivo de Pessoal e Relacdes Institucionais, no uso da competéncia que |lhe € delegada pela Portaria n°® 300, de
01/03/2013 e, conforme o disposto no artigo 40, §19 da Constituicao Federal, de 05/10/1988, ratificado atraves da Emenda Constitucional
n® 41, de 19/12/2003, com fundamento no Encaminhamento n°® 00//2013, da UODD, RESOLVE DEFERIR o pedido de Abono de

Permanéncia conforme abaixo discriminado:

PROC.SAD N° SERVIDOR
0220363-7/2013 TANIA MARIA CARNEIRO PESSOA

MATRICULA
120.035-6

SECRETARIA
ADMINISTRACAQO

Bruno Ferraz Ferreira
Secretario Executivo de Pessoal e Relagdes Institucionais

DESPACHO DA GERENCIA DE CONTROLE DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL DO ESTADO DO DIA 09.12.13
DISPENSA DO ESTAGIO PROBATORIO

PROCESSO SIGEPE N° 0102861-0/2013 — MAURO AUGUSTO DOS SANTOS ARAUJO mat n® 337.616-8 Secretaria de Saude.
INDEFIRO o pedido, nos termos do Parecer n® 285/2006, emitido pela Procuradoria Geral do Estado.

Chrystiane Araujo
Gerente de Controle da Movimentacao de Pessoal do Estado

CASA CIVIL

Secretdrio: Francisco Tadeu Barbosa de Alencar

PORTARIAS DO DIA 10 DE DEZEMBRO DE 2013.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista o disposto no Decreto n® 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteracdoes, RESOLVE:

N° 2794 — Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacio da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao em
Saude, da Secretaria de Saude, de DANIELLE CESAR DUCA DE CARVALHO, da referida Secretaria, para, em Sao Paulo - SP. nos dias
25 e 260 de agosto de 2013, participar da apresentacao das O S em Pernambuco.

N° 27955 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacao da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao em
Saude, da Secretaria de Saude, de ANA LUCIA ALVES DE SOUZA, da referida Secretaria, para, em Brasilia - DF, no periodo de 15 a
18 de outubro de 2013, participar da 13? EXPOEPI — Mostra Nacional de Experiéncias Bem Sucedidas em Epidemiologia, Prevengao e
Controle de Doencas — Oficinas de Trabalho sobre Dant's e Saude do Trabalhador.

N° 2756 — Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacao da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao
em Saude, da Secretaria de Saude, de DANILO LOPES DE OLIVEIRA DA SILVA, da referida Secretaria, para, em Sao Paulo - SP. no
periodo de 20 a 22 de outubro de 2013, participar do Curso de Especializacao em Economia da Saude.

N° 2757 — Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacdo da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao em
Saude, da Secretaria de Saude, de ROSE GLAUCIA PIMENTEL DE SOUZA, da referida Secretaria, para, em Brasilia - DF, no dia 19 de
hovembro de 2013, participar do evento promovido pelo CONASS — Integracao da Atencao a Saude Indigena.

N° 2758 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitacao da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educacao em
Salde, da Secretaria de Salde, de ALESSANDRA FAM GALVAO MACHADO E SILVA, da referida Secretaria, para, em Florianopolis
- SC, no periodo de 25 a 29 de novembro de 2013, participar do Encontro Nacional de Tutores da Estrategia Amamenta e Alimenta
Brasil, e do VIl Encontro Nacional de Coordenadores de Saude da Crianca dos Estados, Capitais e Distrito Federal — Brasileirinhas e
Brasileirinhos Saudavels, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.
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