Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N° 37.831, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012.

Institui o Codigo de Etica do Servidor da Secretaria
da Fazenda do Estado de Pernambuco.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos incisos
Il e IV do artigo 37 da Constitui¢do Estadual,

CONSIDERANDO a missdo intrinseca da Secretaria da Fazenda - SEFAZ de prover e gerir
os recursos financeiros necessarios a implementacdo das politicas publicas do Estado de
Pernambuco;

CONSIDERANDO a visao de futuro patrocinada pelos gestores e assumida pelos integrantes
da SEFAZ, de ser reconhecida como uma Instituicdo de exceléncia técnica na geracdo e
administracdo dos recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento econémico e social do
Estado e garantidora da justica e da transparéncia fiscal;

CONSIDERANDO os valores institucionais de compromisso social, equidade, ética,
qualidade e transparéncia,

CONSIDERANDO que a adocdo de um Codigo de Etica contribui para o incremento da
confianca da sociedade na Instituicdo e em seus respectivos servidores;

CONSIDERANDO que a construgdo do presente Cddigo de FEtica estd legitimada por
significativa participacdo de servidores;

CONSIDERANDO que a instituicdo do Codigo de Etica estd prevista no artigo 59 da Lei
Complementar n® 107, de 14 de abril de 2008 - Lei Organica da Administracdo Tributaria do
Estado de Pernambuco — LOAT;

CONSIDERANDO, enfim, o exemplo de maturidade e compromisso com o profissionalismo
que traduz a consciéncia dos servidores quanto a missdo, visdo e valores institucionais e suas
implicagdes éticas nas relagdes internas e com os usuérios dos servicos publicos fazendarios,
DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Etjca do Servidor da Secretaria da Fazenda do
Estado de Pernambuco, nos termos do Anexo Unico.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
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Palacio do Campo das Princesas, Recife, 07 de fevereiro do ano de 2012, 196° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 191° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES
ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR DA SECRETARIA DA FAZENDA DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Servidor da Secretaria da Fazenda - SEFAZ,
com as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas a serem seguidas pelos servidores, evidenciando seu
carater educativo;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrBes éticos, indicando os principios que
devem nortear o desempenho da fungéo de cada servidor;

I11 - preservar a imagem e a reputacao do servidor, cujo modo de agir ou proceder esteja
de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo; e

IV - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional
dos servidores, de modo que prevaleca este ltimo.

Art. 2° Ficam sujeitos as normas contidas neste Cddigo, os seguintes servidores em
exercicio na SEFAZ:

| - servidores do Grupo Ocupacional Administracdo Tributaria do Estado de
Pernambuco — GOATE;

Il - servidores do Grupo Ocupacional Gestdo Publica — Apoio Fazendario — GOGP-AF;
I11 - servidores publicos originarios de outros 6rgaos ou instituicdes;
IV - ocupantes de cargos comissionados; e

V - servidores temporarios.
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Paragrafo Unico. As normas contidas neste Codigo aplicam-se, também, no que couber:
| - aos prestadores de servicos terceirizados;
Il - aos estagiérios; e

Il - a todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro vinculo juridico,
prestem servigos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, direta ou indiretamente,
a SEFAZ.

~ CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 3° Além dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, consubstanciados no artigo 37 da Constituicdo Federal, o servidor da SEFAZ, no
desempenho de suas funcdes, devera observar, especialmente, os valores e principios de
integridade, presteza, cortesia, prudéncia, objetividade, responsabilidade, transparéncia,
economicidade e razoabilidade.

Art. 4° A dignidade, o decoro, 0 zelo, a eficacia e a consciéncia sdo principios morais
que também devem nortear 0 comportamento essencialmente ético do servidor da SEFAZ no
exercicio de suas atribui¢cbes em cargos ou funcdes.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E VEDACOES

Secéo |
Dos Deveres

Art. 5° E dever do servidor da SEFAZ, além dos previstos em outros diplomas legais e
em normas e instrugdes internas:

| - zelar pela boa relacdo com os cidaddos, contribuintes e outros usuarios do servico
publico, evitando qualquer forma de constrangimento ou ambiguidade, como aquela derivada
de promessa de vantagem, implicita ou explicita;

Il - zelar pela valorizacdo de sua atividade profissional e pelo aperfeicoamento da
Instituicao;

I11 - zelar pelo seu local de trabalho, de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro;

IV - adotar vestimenta e comportar-se de forma compativel com a dignidade da funcéo
que exerce;

V - comprometer-se com a disseminagdo das préaticas associadas & educacao fiscal e ao
pleno exercicio da cidadania;
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VI - envidar esforgos para a diminui¢do do impacto ambiental na sua esfera de atuacéo,
revisando procedimentos, de modo a racionalizar 0 uso e o consumo de bens e materiais,
sendo estes preferencialmente reciclados;

VII - manter-se atualizado quanto a legislacdo pertinente a sua atividade, aprimorando a
qualidade do servico prestado a coletividade;

VIII - informar seu superior hierarquico a respeito de conflitos de interesse, efetivos ou
potenciais, em relacdo a atividade para a qual tenha sido designado;

IX - prestar contas das suas atividades funcionais, ao chefe imediato e, quando
demandado, aos demais superiores hierarquicos, considerando que, no exercicio da fungéo
publica, sdo tratadas questBes relativas a bens, direitos e servigos da Instituicdo e da
coletividade;

X - usar sistemas, informacdes e equipamentos de informatica para os fins institucionais
aos quais se destinam;

XI - repelir toda conduta ou procedimento que signifique ingeréncia politico-partidaria,
que represente qualquer forma de intimidacéo, trafico de influéncia, parcialidade, suborno ou
extorsao e que interfira, direta ou indiretamente, sobre sua autonomia profissional;

XII - exercer as prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-
lo fora do exercicio profissional, com finalidade estranha ao interesse publico;

XIII - observar as normas estabelecidas na legislacéo, respeitando os prazos legais e 0s
compromissos assumidos no exercicio de suas fungoes;

XIV - redigir de forma precisa e rigorosa 0s atos, pareceres e informacdes relativos a
sua atividade, procurando evitar ambiguidade em seus termos, e assumir a responsabilidade
por suas acgoes e procedimentos;

XV - respeitar o sigilo das informagdes que detenha em virtude de sua atividade
funcional e observar as normas vigentes destinadas a disciplinar a forma utilizada para
obtencdo e uso das informagcdes, inclusive fiscais e contabeis;

XVI - adotar atitude respeitosa, tolerante e cooperativa, estabelecendo relagdes
harmoniosas com seus colegas de trabalho, desestimulando toda e qualquer pratica que possa
caracterizar assedio moral,

XVII - respeitar seus colegas, evitando desacredita-los diante de terceiros, devendo 0s
desacordos metodoldgicos serem resolvidos internamente, pelos meios existentes ou que
venham a ser criados para esse fim;

XVIII - observar a hierarquia, utilizando, quando for o caso, os instrumentos legais
cabiveis contra qualquer ato lesivo ao interesse publico;
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XIX - comunicar a seus superiores ato ou fato contrario ao interesse publico;

XX - observar os procedimentos legalmente estabelecidos para o repasse de
informagdes a outros 6rgdos ou instituigdes publicas e privadas;

XXI - cooperar com os drgdos de controle, interno e externo; e

XXII - dedicar a atencdo devida no atendimento a idosos, gestantes e portadores de
necessidades especiais.

Art. 6° Além do previsto no art. 5°, é dever do servidor que ocupa cargo ou funcédo
gerencial:

| - adotar mecanismos transparentes de gestéo;

Il - priorizar a seguranga no trabalho;

I11 - participar efetivamente do trabalho desenvolvido por sua equipe;

IV - adotar regras, métodos, critérios e decisdes transparentes a fim de evitar conflitos,
ocultacdo de problemas, atividades encobertas, ambiguidade no trato interpessoal ou
constrangimento por assédio moral;

V - resguardar o exercicio das atividades essenciais de cada categoria de servidores;

VI - estimular a comunicacdo e o didlogo como metodologia habitual na solucdo de
conflitos;

VIl - dar iguais oportunidades para que os servidores a eles subordinados possam
melhorar seus conhecimentos, habilidades e atitudes, pautados nos principios éticos
institucionais presentes neste Codigo;

VIII - propiciar, facilitar e estimular as atividades e a capacitacdo profissional,
reconhecendo o mérito de cada um dos integrantes da equipe;

IX - identificar as diferentes aptidbes como forma de valorizacdo profissional,
incentivando a cooperagdo em seu grupo de trabalho;

X - garantir ao subordinado hierarquico o direito as informacdes que lhe dizem respeito;

XI - solicitar, ao setor competente, apoio psicossocial para os servidores que dele
necessitem; e

XII - orientar adequadamente o0s estagiarios, inclusive quanto as normas contidas neste
Codigo.

Secéo 11
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Das Vedacdes

Art. 7° Além das proibicbes constitucionais e estatutarias, bem como as contidas em
normas e instrugdes internas, ao servidor da SEFAZ é vedado:

| - fazer uso de prerrogativa, amizade, posicao, influéncia ou informacdo que detenha,
em decorréncia de cargo ou funcdo que ocupe, obtendo beneficios para si ou terceiros;

Il - identificar-se como servidor da Secretaria da Fazenda, inclusive quando fora das
suas atribuicdes, com o proposito de obter favores, benesses ou vantagens de ordem pessoal;

Il - cumprir, ainda que Ihe seja exigido, tarefas contrarias as normas estabelecidas,
devendo denunciar o fato a autoridade competente;

IV - exercer outra atividade profissional, exceto aquelas legalmente permitidas e desde
que haja compatibilidade de horérios;

V - fazer uso de bens publicos para atender a interesses pessoais;

VI - disponibilizar ou utilizar veiculos empregados no servi¢co publico, bem como
equipamentos e outros bens, para fins diversos de sua finalidade especifica;

VII - adotar métodos de trabalho que coloquem em risco a integridade fisica e moral,
propria e de terceiros;

VIII - prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de cidaddos que
tenham relacéo, direta ou indireta, com sua atividade funcional,

IX - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico ou com outros servidores;

X - fazer exigéncias ao usuario do servico publico que ndo constem da legislacdo
pertinente;

X1 - agir com qualquer espécie de preconceito ou distin¢do de raca, sexo, nacionalidade,
cor, idade, crenca, cunho politico ou posicéo social,

XII - usar de artificios para postergar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

XII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber, na relagdo com contribuintes,
fornecedores ou usuarios do servigo publico, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagéo,
prémio, comisséo, presente, doacdo ou vantagem de qualquer espécie; e

XIV - ser conivente com erro ou infragdo as normas legais, as instrugdes internas e a
este Codigo de Etica.
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8 1° O disposto no inciso XIII do caput ndo alcanca os presentes que sejam distribuidos
a titulo de propaganda ou divulgacdo habitual, inclusive por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas.

8 2° Os presentes, que ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para o
servidor, serdo destinados a entidade de carater cultural ou filantropico, na forma regulada em
portaria do Secretario da Fazenda.

Art. 8% Além do disposto no art. 7°, é vedado ao servidor que ocupa cargo ou funcgédo
gerencial atuar com base em critérios relacionados a privilégio ou favoritismo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 9° Sera constituida uma Comissdo de Etica vinculada ao Gabinete do Secretario da
Fazenda.

Paragrafo Ginico. A Comissdo de Etica indicara representantes setoriais que atuario sob
sua coordenacdo.

Art. 10. A Comissdo de Etica sera composta por 05 (cinco) integrantes em exercicio na
SEFAZ, de reconhecida experiéncia profissional e idoneidade moral, sendo:

| - 3 (trés) servidores indicados pelo Secretario da Fazenda;
I1 - 1 (um) servidor do GOGP-AF, indicado pela entidade representativa da categoria; e
I11 - 1 (um) servidor do GOATE indicado pela entidade representativa da categoria.

8 1° Os membros da Comisséo serdo indicados para um mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao por igual periodo.

§ 2° Cada membro da Comisséo de Etica tera 1 (um) suplente, seguindo 0s mesmos
critérios de indicacdo do titular.

§ 3° A Comissdo de Etica indicara os representantes setoriais, em articulagdo com o0s
gestores da respectiva area.

§ 4° N&o podera integrar a Comisséo de Etica ou ser representante setorial, no periodo
respectivamente indicado, o servidor da SEFAZ:

| - que esteja respondendo a:
a) processo administrativo disciplinar: durante a sua duragéo; ou

b) processo de apuragdo da denuncia a que se refere o art. 17: até a decisdo de aplicacdo
ou néo da correspondente Censura; ou
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Il - que tenha recebido:

a) punicdo em decorréncia de processo administrativo disciplinar: pelo prazo de 5 (cinco
anos), contados a partir da data da sua publicacdo; ou

b) censura ética, nos termos do art. 16: pelo prazo de 2 (dois anos), contados a partir da
sua aplicagéo.

§ 5° Os integrantes da Comissdo de Etica deverdo ser escolhidos, preferencialmente,
entre pessoas que nao ocupem cargos comissionados e fungdes gratificadas da Administracdo
ou cargos de direcdo das entidades representativas das categorias funcionais de que trata este
Decreto.

8 6° Os membros da Comissdo ndo serdo destituidos por razbes estranhas ao
estabelecido neste Codigo e em seu regimento.

Art. 11. A atuagio como membro da Comissdo de Etica e como representante setorial
ndo implica qualquer forma de privilégio, beneficio ou remuneracéo adicional.

Paragrafo Unico. A tarefa exercida pela Comissao tera precedéncia sobre as demais e,
nos casos de convocagdo por tempo que impossibilite a realizacdo de outras atividades
funcionais, os integrantes da Comissdo continuardo a ter direito a percepcao integral da sua
remuneracao.

Art. 12. Compete & Comisséo de Etica:

| - elaborar seu regimento interno, a ser aprovado mediante portaria do Secretario da
Fazenda;

Il - eleger, dentre os integrantes, o seu Presidente;
I11 - atuar preventiva e propositivamente, com autonomia, quando de suas decisoes;

IV - responder a consultas que lhe sejam formuladas, dirimir ddvidas a respeito da
interpretacdo das normas deste Cadigo e deliberar sobre 0s casos omissos;

V - elaborar e publicar ementario, resolucdes e pareceres, com a omissdo dos nomes dos
envolvidos, objetivando formar a consciéncia ética;

VI - averiguar ato, fato ou conduta do servidor, considerados passiveis de infringéncia a
principio ou norma ético-profissional;

VIl - receber denuncias sobre atos dos servidores, praticados em contrariedade as

normas deste Codigo, e avaliar sua veracidade, sempre e quando devidamente fundamentadas,
respeitadas as atribuicdes da Corregedoria da Fazenda - CORREFAZ;
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VIII - assistir o servidor, em questbes que envolvam dilema moral ou conflito de
interesses, e os dirigentes da SEFAZ, na tomada de decisdes que tenham implicacfes éticas,
desde que solicitado;

IX - fazer recomendacdes, a titulo de orientacdo ou Censura ética, nos termos do art. 16,
que serdo levadas ao conhecimento do servidor envolvido;

X - propor revisdo das normas deste Cddigo e apresentar sugestfes para 0 seu
aperfeicoamento, ao Secretario da Fazenda e aos representantes dos servidores indicados nos
incisos | e 11 do art. 2°, sempre que entender necessario ou mediante solicitacdo fundamentada
que Ihe seja dirigida por qualquer servidor; e

XI - divulgar o presente Codigo e suas alteracdes.
8 1° A Comissdo deverd adotar o sigilo como norteador de todas as fases de sua atuagéo.

§ 2° A Comisséo de Etica exercera suas atividades de forma independente da Ouvidoria
da Fazenda, da CORREFAZ e da Corregedoria do Tribunal Administrativo—Tributario do
Estado - TATE, ficando resguardadas, portanto, as suas respectivas competéncias.

8 3° Na hipdtese de eventual gravidade da conduta do servidor ou de sua reincidéncia, a
Comissdo de Etica submetera a apreciacio prévia do Secretario da Fazenda o eventual
encaminhamento do respectivo expediente a CORREFAZ ou a outro érgdo ou instituicdo
competente.

Art. 13. Compete aos representantes setoriais:

| - receber e encaminhar, & Comissdo de Etica, consultas e dividas quanto &
interpretacdo das normas contidas neste Codigo, que lhes sejam dirigidas;

II - assistir e subsidiar os trabalhos da Comisséo de Etica, relativos a sua jurisdi¢io; e
I11 - divulgar o presente Cédigo e suas alteracdes.

Art. 14. A Comissdo de Etica reunir-se-4 em sessdes ordinarias ou extraordinarias
convocadas pelo seu Presidente ou pelo Secretario da Fazenda, com pauta previamente
especificada, podendo ainda ser acionada pela CORREFAZ e pela Corregedoria do Tribunal
Administrativo-Tributario do Estado - TATE, bem como pela Ouvidoria da Fazenda ou pelas
entidades representativas das categorias funcionais de que trata este Decreto.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Etica deliberara por maioria simples, em sessdo que
observe o0 quorum minimo de 3 (trés) integrantes.

Art. 15. A omissdo, neste Cadigo, de dispositivo especifico ndo eximirda a Comissao de
pronunciar-se sobre as questdes que Ihe sejam apresentadas, podendo, para fins de orientacao,
recorrer a principios de ética geral e aplicada a outras profissdes, a analogia ou a outras
normas e costumes socialmente aceitos.
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CAPITULO V
DA CENSURA ETICA

Art. 16. A ndo observancia a preceito deste Cddigo constitui infracdo ética, sendo
aplicada a Censura reservada.

§ 1° A Censura aplicada ao servidor pela Comissdo de Etica e sua fundamentac&o
constardo de respectivo parecer, com ciéncia ao envolvido.

8 2° Na aplicacdo de Censura, podera ser considerada como atenuante a ocorréncia ter-
se dado em momento de eventual anormalidade institucional.

8§ 3° Desde que ndo concorde com o parecer, o servidor podera pedir reconsideracao da
decisdo a Comissao, na forma disciplinada no seu regimento interno.

§ 4° Na hipotese de inobservancia a dispositivo deste Codigo por qualquer integrante da
Comissdo de Etica, sem prejuizo da aplicacdo da Censura nele prevista, o referido integrante
sera substituido por seu suplente durante o periodo de apuracéo.

Art. 17. No processo de apuragdo da denuncia até a decisdo de aplicagdo ou ndo de
Censura, a Comissdo de Etica deverd observar a simplicidade de procedimentos e 0s
principios do sigilo, celeridade, contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO VI ]
DA DIVULGAGAO DO CODIGO DE ETICA

Art. 18. A SEFAZ velara pela aplicacdo deste Cadigo, encarregando-se de sua difuséo
entre seus servidores e nas organizagdes com as quais mantenha relagdes institucionais.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica promoverd, sistematicamente, foruns de
discussdo e visitas aos locais de trabalho, com o propdésito de divulgar o conteudo deste
Cadigo.

Art. 19. Os servidores relacionados no art. 2° e seus respectivos representantes sindicais
constituem parte legitima na divulgacdo deste Cédigo entre todos aqueles alcancados por este
instrumento, estimulando sua pratica para o aperfeicoamento da imagem da Instituicdo e dos
servidores perante a sociedade.

Art. 20. A SEFAZ fara que as normas previstas neste Codigo integrem um compromisso
seu diante da sociedade pernambucana, demonstrando que representam importante marco
valorativo para o exercicio da funcéo publica dos seus servidores, coerente com as exigéncias
proprias do Estado Democrético de Direito.
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