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1. INFORMAÇÕES GERAIS 

 

Termo de Colaboração nº 006/2016 

Nome do Projeto: Pernambucoders 

Nome da Organização: Núcleo de Gestão do Porto Digital 

Período de Monitoramento: agosto/2016 a julho 2018. 

 

2. APRESENTAÇÃO 

 

Conforme estabelecido no art. 59 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 eno art. 75 do Decreto Estadual nº 

44.474 de 23 de maio 2017, segue o Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação do período de 

agosto/2016 a julho 2018, que será produzido a partir dos 8 (oito) Relatórios de Execução apresentados pelo 

Núcleo de Gestão do Porto Digital no período destacado acima. 

 

3. INTRODUÇÃO 

 

Tendo como objetivo a criação de clubes de Programação para aprendizado de programação de 

computadores em escolas da rede estadual de educação, desenvolvendo, para isto, uma estratégia 

autossustentável, incremental e escalável. O Projeto Pernambucoders, visa também, o estabelecimento de 

um núcleo de coordenação e estudos para monitorar os impactos no aprendizado e desenvolvimento 

profissional dos alunos a médio e longo prazo. 

Monitorado e avaliado pela entrega de 8 Relatórios de Execução encaminhados, até o momento, pelo 

Núcleo de Gestão do Porto Digital, foi possível a elaboração de algumas Notas Técnicas emitidas para 

orientações e direcionamento junto ao parceiro, bem como ciência dos membros da comissão de avaliação e 

monitoramento. Este Relatório trata-se da síntese deste trabalho baseado nessas entregas realizadas e 

experiências vivenciadas. 

 

4. COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Em atendimento a Lei 13.019/2014, art. 35, inciso V, item h; que determina a designação de comissão de 

monitoramento e avaliação da parceria; 

 

Através da Portaria SEE nº 5005 de 25 de outubro de 2016 e sua alteração através da portaria SEE nº 5304 

de 22 de novembro de 2016, ficaram instituídos como membros da comissão de monitoramento e avaliação: 

Emanuela Alves da Silveira   Matrícula nº 357.610-8 

Hector Paulo de Lima Oliveira   Matrícula nº 362.100-6 

Pâmela Mirela do Nascimento Alves Jimenez Matrícula nº 364.122-8 



 
 

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

* As monitorias estão sendo executadas e relatórios mensais das atividades são elaborados, no entanto o documento de impactos e melhoria contínua será entregue apenas ao final do 

projeto, compilando todas as informações registradas ao longo do mesmo, o que será suportado por tais relatórios mensais. Destaca-se que o projeto foi aditado, o que impacta no ajuste do 

Término Previsto de tal ação, repactuando a entrega da mesma para janeiro de 2019. 

** O projeto foi aditado, o que impacta no ajuste do Término Previsto de tal ação, repactuando a entrega da mesma para Janeiro de 2019. 

  

Conforme apresentado no 8º Relatório de Execução pelo Núcleo de Gestão do Porto Digital, segue abaixo o quadro com as metas e ações realizadas. 

META ETAPA/ FASE DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

INDICADOR FÍSICO PERÍODO DE EXECUÇÃO 
PERCENTUAL DE 

CONCLUSÃO UNIDADE QUANTIDADE INÍCIO 
TÉRMINO 

PREVISTO 

TÉRMINO 

EFETIVO 

1 Planejamento 

1.1 Elaboração da proposta pedagógica do 

programa 
DOCUMENTO 1 ago/16 set/16 set/16 100% 

1.2 Plano de capacitação dos monitores DOCUMENTO 1 ago/16 set/16 set/16 100% 

1.3 Definição de métricas para avaliação do 

impacto 
DOCUMENTO 1 ago/16 nov/16 nov/16 100% 

1.4 Seleção dos monitores junto aos parceiros MONITORES 18 ago/16 set/16 set/16 100% 

2 Execução 

2.1 Capacitação dos monitores MONITORES 18 ago/16 set/16 set/16 100% 

2.2 Execução das atividades nos clubes ALUNOS 900 set/16 jul/18 Jun/18 100% 

2.3 Monitoração, avaliação dos impactos e 

melhoria contínua 
DOCUMENTO 1 set/16 jul/18 - 0%* 

3 Gestão 

3.1 Plano de Gerenciamento do Projeto DOCUMENTO 1 jul/16 set/16 set/16 100% 

3.2 Relatório de Execução do Projeto DOCUMENTO 8 set/16 mai/18 jun/18 100% 

3.3 Relatório Final do Projeto DOCUMENTO 1 mai/18 jul/18 - 0%** 



 
 

6. DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS 

Em atendimento ao inciso I, parágrafo 1º, art. 75 do Decreto nº 44.474/2017 e conforme as metas 

estabelecidas no Quadro de Metas constante no Plano de Trabalho. 

 

Meta 1 - Planejar Gerenciamento do Projeto. 

Foi recebido o documento Plano de Gerenciamento do Projeto, no período de execução apontado no quadro 

acima. Neste documento estão apresentadas detalhadamente todas as etapas do planejamento de todo o 

projeto, como: escopo, tempo, custo, aquisições, qualidade, recursos humanos, comunicação, riscos, e a 

relação entre os stakeholders, para demonstração por parte do parceiro, de como o projeto seria conduzido. 

Este documento pode ser conferido na mídia digital em anexo. 

 

Meta 2 - Planejar e Estruturar Metodologia Pedagógica. 

Documento entregue conforme estabelecido na meta do Plano de Trabalho, prevê a metodologia-

fundamentação teórica, seguidas de ações práticas para melhor fixação dos conteúdos abordados em sala de 

aula, bem como o conteúdo programático.  

Neste documento também podem ser verificadas as habilidades e competências a serem desenvolvidos 

neste projeto, tendo como foco: raciocínio lógico; criatividade e inovação; identificação e resolução de 

problemas; comunicação e trabalho em equipe; além da interdisciplinaridade, possibilitando para nossos 

estudantes e futuros profissionais o aprendizado do pensamento lógico e computacional. Este documento 

pode ser conferido na mídia digital em anexo. 

 

Meta 3- Planejar a Capacitação dos Monitores. 

Foi recebido um documento conforme previsto no quadro de metas do Plano de Trabalho, nele pode-se 

verificar de forma detalhada o planejamento para os treinamentos e orientações aos monitores. Este 

documento consta na mídia digital em anexo. 

 

Meta 4 - Realizar Processo de Seleção dos Monitores. 

O Núcleo de Gestão do Porto Digital e o CESAR em parceria com a UFRPE, selecionou alunos graduandos do 

curso de Licenciatura da Computação, bacharelado em Ciências da Computação e também Sistemas de 

Informação para atuar como monitores do projeto.  

No primeiro momento foi realizada a seleção e treinamento com o objetivo de recrutar 18 monitores, ou 

seja, preencher dois em cada uma das nove escolas para atuarem nos clubes. No decorrer desses 2 anos, 

outras seleções foram realizadas com o objetivo de completar as vagas de monitores que se desvincularam 

do projeto. 



 
 

O acompanhamento detalhado destas seleções realizadas, consta nos relatórios de execução disponíveis na 

mídia digital em anexo. 

 

Meta 5 - Entregar Relatório de Definição das métricas para Avaliação de Impacto 

Documento apresentado conforme previsto no plano de trabalho, contempla as definições das métricas a 

serem utilizadas para avaliar os impactos do projeto. Nele, pode-se verificar o estabelecimento de oito 

métricas, bem como as fórmulas utilizadas para os cálculos: 

 Percepção dos estudantes e gestores sobre o projeto; 

 Quantitativo de estudantes interessados em participar dos clubes, número de vagas e estudantes 

ativos nos clubes; 

 Desenvolvimento cognitivo dos estudantes inseridos nos clubes; 

 Correlação com o desenvolvimento escolar em outras disciplinas; 

 Integração do corpo da escola no projeto; 

 Integração com a gestão e 

 Qualidade na Infraestrutura. 

Relatório disponível para averiguações na mídia digital em anexo. 

 

Meta 6 - Atender Escolas da Região Metropolitana do Recife. 

No decorrer do projeto, foram atendidas 9 escolas conforme estabelecido no Plano de Trabalho. Com o 

objetivo de alcançar alunos de municípios e tipos diferentes de escola, visando garantir uma amostra diversa 

e representativa para compor um mix de experiências múltiplas para desenho do plano de sustentabilidade 

do projeto, foram selecionadas as seguintes escolas: 

 

Nº Cód. MEC GRE Nome da Escola 

1 26107678 METROPOLITANO SUL ESCOLA MINISTRO JARBAS PASSARINHO 

2 26110881 METROPOLITANO SUL ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO AUGUSTO SEVERO 

3 26111314 METROPOLITANO SUL ESCOLA SATURNINO DE BRITO 

4 26113538 METROPOLITANO NORTE ESCOLA GUEDES ALCOFORADO 

5 26115883 METROPOLITANO NORTE ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO DE PAULISTA 

6 26121867 RECIFE NORTE ESCOLA CONEGO ROCHAEL DE MEDEIROS 

7 26124599 RECIFE SUL ESCOLA ENEIDA RABELLO 

8 26136455 METROPOLITANO NORTE ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO 

9 26179857 RECIFE SUL ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO PORTO DIGITAL 

 

O acompanhamento detalhado deste tópico, consta nos relatórios de execução disponíveis na mídia digital 

em anexo. 

 



 
 

Meta 7 - Criar Clubes de Programação. 

Os clubes de programação, conforme apresentado no item proposta pedagógica, foram estruturados em 

turmas contínuas e turmas novas, o período que se refere este relatório, foi possível formar 11 turmas 

continuas e 60 turmas novas, totalizando 71 clubes para o período. Conforme indicador físico estabelecido 

no plano de trabalho a meta foi alcançada satisfatoriamente. Essa informação que pode ser verificada nos 

relatórios de execução apresentados e disponíveis na mídia digital em anexo. 

 

Meta 8 - Qualificar Alunos da Rede Estadual de Educação. 

A meta prevista no Plano de Trabalho era de 850 a 900 alunos qualificados. O êxito no cumprimento da 

meta, comprova-se por meio das listas de freqüências que se apresentam nos anexos produzidos nos 

relatórios de execução que segue em cópia na mídia digital. 

 

Meta 9 - Capacitar Monitores. 

Esta meta foi executada conforme o plano de capacitação (meta 3). Os monitores participaram de 

treinamentos e capacitações nos períodos de recesso escolar, nessas capacitações os monitores passaram 

por reciclagem do conhecimento para melhor aplicação das aulas nos clubes, conforme pode ser observado 

nos relatórios de execução apresentados e disponíveis na mídia digital em anexo. 

 

Meta 10 - Prestar Serviço de Monitoria. 

Conforme definido no plano de aplicação do projeto e estabelecido no indicador físico do quadro de metas, a 

quantidade de horas de monitoria é de 28.800 e tomando por base os relatórios de execução apresentados a 

meta foi atendida em 100%  

 

Meta 11 - Prestar serviço de Tutoria. 

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho os tutores foram contratados para apoiar na elaboração da 

proposta pedagógica dos clubes, elaboração do programa de capacitação dos monitores, realização da 

seleção e treinamento dos monitores, acompanhar e executar as atividades nos clubes no sentido de 

orientação e avaliação dos monitores na condução das aulas. Para este item foram previstas 5.280 horas nas 

metas do plano de trabalho e conforme informado através dos relatórios de execução do projeto, foram 

realizadas 5.037 horas. A complementação da meta, depois de sinalizado o interesse pelo aditamento do 

projeto, foi acordada entre a SEE e o Núcleo de Gestão do Porto Digital, que ocorrerá nas entregas finais do 

período aditado. 

 

Meta 12 – Prestar Serviço de Consultoria Técnica Especializada 

Para esta atividade foram estabelecidas 300 horas e conforme informado através dos relatórios de execução 

do projeto, foram realizadas 120 horas.  A complementação da meta, depois de sinalizado o interesse pelo 



 
 

aditamento do projeto, foi acordada entre a SEE e o Núcleo de Gestão do Porto Digital, que ocorrerá nas 

entregas finais do período aditado. 

 

Meta 13 – Contratar serviço de internet banda larga para os clubes 

Apesar das dificuldades encontradas para a implementação, esta meta foi atendida conforme Quadro de 

Metas do Plano de Trabalho, tendo as 9 escolas participantes do projeto, com serviço de internet banda larga 

contratado, como pode ser visualizado nos relatórios de execução.  

 

Meta 14– Realizar atividades nos clubes. 

Conforme tabela com o cronograma de execução apresentado no item 5 deste Relatório, foram realizadas 

100% das atividades nos clubes e a listagem dos projetos elaborados pelos estudantes podem ser conferidas 

nos relatórios de execução anexos em cópia na mídia digital. 

 

Meta 15 – Elaborar Relatórios de Execução do Projeto. 

O Plano de Trabalho prevê entrega de 8 relatórios de execução, devidamente entregues e que podem ser 

apreciados na mídia digital anexa a este documento. 

Os Relatórios produzidos estão estruturados com os seguintes itens:  

 Balanço geral, que trata de uma visão geral da formação dos clubes;  

 Infraestrutura, apontando as necessidades de equipamentos, mobília, cabeamento, internet e obras;  

 Monitores, trazendo a quantidade de horas trabalhadas pelos mesmos, bem como a apresentação 

dos pontos relevantes da apresentação dos relatórios mensais elaborados por eles;  

 Tutores, apresentando as horas trabalhadas por eles e o acompanhamento realizado aos monitores;  

 Clubes, apresentando de forma geral as dificuldades e benefícios das aulas, como também a lista dos 

projetos desenvolvidos no semestre;  

 Clipping, mostrando as reportagens sobre o Projeto;  

 Cronograma de Execução, trazendo o quadro resumo do percentual de conclusão de cada etapa 

prevista no Plano de Trabalho; 

 Ações futuras planejadas/ previstas, uma prospecção para nortear o que deverá ser levado em 

consideração para o próximo trimestre; 

 Lições Aprendidas, identificação de oportunidades de melhoria. 

 

Meta 16 – Elaborar Relatórios Final do Projeto 

Meta 17 – Elaborar Plano de Sustentabilidade 

Meta 18 – Avaliação do Impacto de Melhoria Contínua 



 
 

Depois de sinalizado interesse pelo aditamento do projeto, foi acordado entre a SEE e o Núcleo de Gestão do 

Porto Digital, que a entrega dos documentos previstos nas metas 16,17 e 18 serão apresentados no final do 

aditivo. 

 

Meta 19 – Exercer coordenação do Projeto  

Conforme estabelecido no plano de trabalho a Coordenação do projeto para os 24 meses atuou como o 

principal elo entre a Secretaria de Educação e os parceiros. As principais atividades desenvolvidas foram: 

 Planejamento, monitoramento e controle do projeto em sua totalidade; 

 Planejamento e execução de Sensibilização dos estudantes nas escolas; 

 Elaboração de relatórios de execução; 

 Integração entre as partes do projeto, entre outras. 

 

7. ANÁLISE DO IMPACTO DO BENEFÍCIO SOCIAL OBTIDO EM RAZÃO DA EXECUÇÃO DO OBJETO 

Atendimento ao inciso II, parágrafo 1º, art. 75 do Decreto nº 44.474/2017. 

 

Algumas oportunidades externas surgiram para os estudantes, conforme apresentado abaixo: 

 

 Positive Platforms Design Jam: Encontro de dois dias estimulado pelo Institute For The Future (IFTF) 

através da iniciativa chamada Workable Futures Iniciative para que jovens, tecnólogos, designers, 

entre outros atores se juntem para criar plataformas de trabalho sustentáveis para melhorar o futuro 

de todos. 

 Hacker Aprendiz : Programa do Ministério do trabalho, trata-se de oferecer oportunidade de 

qualificação profissional, para jovens entre 15 e 23 anos que a partir da parceria com  o Núcleo de 

Gestão do Porto Digital, possibilitou aos sete alunos do Pernambucoders  que se inscreveram na 

iniciativa serem beneficiados com este programa que teve duração de 8 a 10 meses, com aulas 

teóricas e práticas, dentre os cursos oferecidos estavam: Programador de sistemas+ administrador 

de banco de dados; Programador de dispositivos móveis+ administrador de banco de dados e  

Programador web + Administrado de banco de dados. 

 EXPOTEC – 2017 (Exposição de Tecnologia e Ciência em Camaragibe) – Consiste em uma exposição 

anual de tecnologia e Ciência em Camaragibe, os alunos do Pernambucoders da Escola Jarbas 

Passarinho na  

 Participação em eventos universitários: 

o XVII Jornada de Ensino, pesquisa e extensão (JEPEX – UFRPE) – Evento onde foi possível 

compartilhar e verificar muitos projetos em desenvolvimento ou desenvolvidos pela 

comunidade acadêmica. Os alunos das escolas Cônego Rochael de Medeiros e Estadual de 

Paulista puderam apresentar os projetos e ainda um deles, o UniversityHelper, foi 

homenageado pelo evento com Menção honrosa. 

o Semana da Computação (SCOMP – UFRPE): Evento, onde alguns alunos puderam assistir as 

palestrasna semana da computação da UFRPE. 

 Visitação dos estudantes participantes dos clubes aos parceiros do Projeto 



 
 

o L.O.U.Co – Laboratório de objetos urbanos conectados do Porto Digital. É um espaço de 

fabricação digital com máquinas que permitem a criação de Protótipos de alta complexidade; 

o Portomidia – Nele é feito todo o suporte tecnológico voltado para apoiar a estruturação de 

negócios sustentáveis nas áreas de games, cinevideoanimação, multimídia, design, fotografia 

e música. 

o  C.E.S.A.R – Centro de Sistemas avançados do Recife. 

o CIn – Centro de Informática da Universidade Federal de Pernambuco 

Os impactos dos benefícios sociais obtidos em razão do projeto na comunidade escolar são amplos e não 

estão restritos aos mencionados acima. No decorrer de sua implementação foi possível observar a 

repercussão no meio acadêmico, profissional e escolar. Tendo sido realizada submissão de artigos 

acadêmicos relacionados a proposta pedagógica, abertura de oportunidades profissionais para monitores, 

tutores e estudantes do projeto, além da produção de matérias para divulgação em meios televisivos e de 

revistas de gestão e inovação, como pode ser verificado nos arquivos digitais que seguem anexados a este 

documento.  

 

8. VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Atendimento ao inciso III, parágrafo 1º, art. 75 do Decreto nº 44.474/2017 e conforme cronograma de 

desembolso. 

Foram transferidos efetivamente para a instituição Proponente conforme previsto no Plano de Trabalho, os 

valores do quadro abaixo: 

Competência NE Valor 

SET/2016 009307 69.603,91 

NOV/2016 009307 158.632,59 

DEZ/2016 009307 125.816,43 

JUL/2017 003379 245.731,48 

JAN/2018 003379 189.723,12 

JUN/2018 001945 236.905,83 

 

Tais informações poderão ser verificadas por meio do sistema E-fisco. 

9. ANÁLISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Atendimento ao inciso I, parágrafo 1º, art. 75 do Decreto nº 44.474/2017. 

A cláusula quinta do Termo de Colaboração nº 006/2016, determina que a apresentação da prestação de 

contas deverá ser realizada no prazo de 30 dias a contar do término da execução do objeto. 

As análises de todas documentações comprobatórias das prestações de contas parciais, foram realizadas 

pela área técnica competente na Secretaria de Educação - Superintendência de Convênios e Captação de 

Recursos – e informado no sistema e-fisco, conforme o relatório da referida Superintendência.  


