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1. INFORMAGOES GERAIS

Termo de Colaboracdo n2 006/2016

Nome do Projeto: Pernambucoders

Nome da Organizacdo: Nucleo de Gestao do Porto Digital
Periodo de Monitoramento: agosto/2016 a julho 2018.

2. APRESENTAGAO

Conforme estabelecido no art. 59 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 eno art. 75 do Decreto Estadual n?
44.474 de 23 de maio 2017, segue o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo do periodo de
agosto/2016 a julho 2018, que serd produzido a partir dos 8 (oito) Relatdrios de Execugdo apresentados pelo
Nucleo de Gestdo do Porto Digital no periodo destacado acima.

3. INTRODUCAO

Tendo como objetivo a criagdo de clubes de Programacdo para aprendizado de programacdo de
computadores em escolas da rede estadual de educacdo, desenvolvendo, para isto, uma estratégia
autossustentavel, incremental e escaldvel. O Projeto Pernambucoders, visa também, o estabelecimento de
um nucleo de coordenagdo e estudos para monitorar os impactos no aprendizado e desenvolvimento
profissional dos alunos a médio e longo prazo.

Monitorado e avaliado pela entrega de 8 Relatdrios de Execugdo encaminhados, até o momento, pelo
Nucleo de Gestdo do Porto Digital, foi possivel a elaboracdo de algumas Notas Técnicas emitidas para
orientagdes e direcionamento junto ao parceiro, bem como ciéncia dos membros da comissao de avaliagdo e
monitoramento. Este Relatério trata-se da sintese deste trabalho baseado nessas entregas realizadas e
experiéncias vivenciadas.

4. COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Em atendimento a Lei 13.019/2014, art. 35, inciso V, item h; que determina a designagcdo de comissdo de
monitoramento e avaliagdo da parceria;

Através da Portaria SEE n2 5005 de 25 de outubro de 2016 e sua altera¢do através da portaria SEE n2 5304
de 22 de novembro de 2016, ficaram instituidos como membros da comissdao de monitoramento e avaliagdo:

Emanuela Alves da Silveira Matricula n? 357.610-8
Hector Paulo de Lima Oliveira Matricula n? 362.100-6
Pamela Mirela do Nascimento Alves Jimenez Matricula n? 364.122-8



GOVERNO DO ESTAGO

DE EDUCACAD a/vlaonco

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Conforme apresentado no 82 Relatério de Execucdo pelo Nucleo de Gestdo do Porto Digital, segue abaixo o quadro com as metas e agdes realizadas.

1.1 Elaboragdo da proposta pedagdgica do
¢ prop pecagog DOCUMENTO 1 ago/16 set/16 set/16 100%
programa
) 1.2 Plano de capacitagdo dos monitores DOCUMENTO 1 ago/16 set/16 set/16 100%
1 Planejamento — — —
1.3 Defini¢do de métricas para avaliagdo do
. DOCUMENTO 1 ago/16 nov/16 nov/16 100%
impacto
1.4 Selecdo dos monitores junto aos parceiros MONITORES 18 ago/16 set/16 set/16 100%
2.1 Capacitagdo dos monitores MONITORES 18 ago/16 set/16 set/16 100%
N 2.2 Execugdo das atividades nos clubes ALUNOS 900 set/16 jul/18 Jun/18 100%
2 Execugao
2.3 Monitoragdo, avaliagdo dos impactos e .
. , DOCUMENTO 1 set/16 jul/18 - 0%*
melhoria continua
3.1 Plano de Gerenciamento do Projeto DOCUMENTO 1 jul/16 set/16 set/16 100%
3 Gestdo 3.2 Relatdrio de Execugdo do Projeto DOCUMENTO 8 set/16 mai/18 jun/18 100%
3.3 Relatério Final do Projeto DOCUMENTO 1 mai/18 jul/18 - 0%**

* As monitorias estdo sendo executadas e relatérios mensais das atividades sdo elaborados, no entanto o documento de impactos e melhoria continua serd entregue apenas ao final do
projeto, compilando todas as informagdes registradas ao longo do mesmo, o que serd suportado por tais relatdrios mensais. Destaca-se que o projeto foi aditado, o que impacta no ajuste do
Término Previsto de tal agdo, repactuando a entrega da mesma para janeiro de 2019.

** 0 projeto foi aditado, o que impacta no ajuste do Término Previsto de tal agdo, repactuando a entrega da mesma para Janeiro de 2019.
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6. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS

Em atendimento ao inciso |, pardgrafo 19, art. 75 do Decreto n? 44.474/2017 e conforme as metas
estabelecidas no Quadro de Metas constante no Plano de Trabalho.

Meta 1 - Planejar Gerenciamento do Projeto.

Foi recebido o documento Plano de Gerenciamento do Projeto, no periodo de execug¢ao apontado no quadro
acima. Neste documento estdo apresentadas detalhadamente todas as etapas do planejamento de todo o
projeto, como: escopo, tempo, custo, aquisicdes, qualidade, recursos humanos, comunicagao, riscos, e a
relacdo entre os stakeholders, para demonstracdo por parte do parceiro, de como o projeto seria conduzido.
Este documento pode ser conferido na midia digital em anexo.

Meta 2 - Planejar e Estruturar Metodologia Pedagdgica.

Documento entregue conforme estabelecido na meta do Plano de Trabalho, prevé a metodologia-
fundamentacdo tedrica, seguidas de acbes praticas para melhor fixacdo dos contetdos abordados em sala de
aula, bem como o conteudo programatico.

Neste documento também podem ser verificadas as habilidades e competéncias a serem desenvolvidos
neste projeto, tendo como foco: raciocinio logico; criatividade e inovacdo; identificacdo e resolucdo de
problemas; comunicacdo e trabalho em equipe; além da interdisciplinaridade, possibilitando para nossos
estudantes e futuros profissionais o aprendizado do pensamento logico e computacional. Este documento
pode ser conferido na midia digital em anexo.

Meta 3- Planejar a Capacitagao dos Monitores.

Foi recebido um documento conforme previsto no quadro de metas do Plano de Trabalho, nele pode-se
verificar de forma detalhada o planejamento para os treinamentos e orientagbes aos monitores. Este
documento consta na midia digital em anexo.

Meta 4 - Realizar Processo de Selegao dos Monitores.

O Nucleo de Gestdo do Porto Digital e o CESAR em parceria com a UFRPE, selecionou alunos graduandos do
curso de Licenciatura da Computacgdo, bacharelado em Ciéncias da Computacdo e também Sistemas de
Informagdo para atuar como monitores do projeto.

No primeiro momento foi realizada a sele¢do e treinamento com o objetivo de recrutar 18 monitores, ou
seja, preencher dois em cada uma das nove escolas para atuarem nos clubes. No decorrer desses 2 anos,
outras sele¢des foram realizadas com o objetivo de completar as vagas de monitores que se desvincularam
do projeto.
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O acompanhamento detalhado destas sele¢des realizadas, consta nos relatérios de execuc¢do disponiveis na
midia digital em anexo.

Meta 5 - Entregar Relatdrio de Definicdo das métricas para Avaliacdo de Impacto

Documento apresentado conforme previsto no plano de trabalho, contempla as definicdes das métricas a
serem utilizadas para avaliar os impactos do projeto. Nele, pode-se verificar o estabelecimento de oito
métricas, bem como as férmulas utilizadas para os calculos:

e Percepcdo dos estudantes e gestores sobre o projeto;

e Quantitativo de estudantes interessados em participar dos clubes, nimero de vagas e estudantes
ativos nos clubes;

e Desenvolvimento cognitivo dos estudantes inseridos nos clubes;

e Correlagdo com o desenvolvimento escolar em outras disciplinas;

e Integracdo do corpo da escola no projeto;

e Integragdo com a gestao e

e Qualidade na Infraestrutura.

Relatdrio disponivel para averiguacdes na midia digital em anexo.

Meta 6 - Atender Escolas da Regido Metropolitana do Recife.

No decorrer do projeto, foram atendidas 9 escolas conforme estabelecido no Plano de Trabalho. Com o
objetivo de alcancar alunos de municipios e tipos diferentes de escola, visando garantir uma amostra diversa
e representativa para compor um mix de experiéncias multiplas para desenho do plano de sustentabilidade
do projeto, foram selecionadas as seguintes escolas:

Ne Céd. MEC GRE Nome da Escola

1 26107678 METROPOLITANO SUL ESCOLA MINISTRO JARBAS PASSARINHO

2 26110881 METROPOLITANO SUL ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO AUGUSTO SEVERO

3 26111314 METROPOLITANO SUL ESCOLA SATURNINO DE BRITO

4 26113538 METROPOLITANO NORTE ESCOLA GUEDES ALCOFORADO

5 26115883 METROPOLITANO NORTE ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO DE PAULISTA

6 26121867 RECIFE NORTE ESCOLA CONEGO ROCHAEL DE MEDEIROS

7 26124599 RECIFE SUL ESCOLA ENEIDA RABELLO

8 26136455 METROPOLITANO NORTE ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO MARECHAL FLORIANO PEIXOTO
9 26179857 RECIFE SUL ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO PORTO DIGITAL

O acompanhamento detalhado deste topico, consta nos relatérios de execucao disponiveis na midia digital
em anexo.
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Meta 7 - Criar Clubes de Programagdo.

Os clubes de programacao, conforme apresentado no item proposta pedagdgica, foram estruturados em
turmas continuas e turmas novas, o periodo que se refere este relatdrio, foi possivel formar 11 turmas
continuas e 60 turmas novas, totalizando 71 clubes para o periodo. Conforme indicador fisico estabelecido
no plano de trabalho a meta foi alcancada satisfatoriamente. Essa informac¢do que pode ser verificada nos
relatdrios de execucdo apresentados e disponiveis na midia digital em anexo.

Meta 8 - Qualificar Alunos da Rede Estadual de Educagdo.

A meta prevista no Plano de Trabalho era de 850 a 900 alunos qualificados. O éxito no cumprimento da
meta, comprova-se por meio das listas de freqliéncias que se apresentam nos anexos produzidos nos
relatdrios de execucdo que segue em cépia na midia digital.

Meta 9 - Capacitar Monitores.

Esta meta foi executada conforme o plano de capacitacio (meta 3). Os monitores participaram de
treinamentos e capacitacdes nos periodos de recesso escolar, nessas capacitagdes os monitores passaram
por reciclagem do conhecimento para melhor aplicacdo das aulas nos clubes, conforme pode ser observado
nos relatérios de execucdo apresentados e disponiveis na midia digital em anexo.

Meta 10 - Prestar Servigo de Monitoria.

Conforme definido no plano de aplicacdo do projeto e estabelecido no indicador fisico do quadro de metas, a
quantidade de horas de monitoria é de 28.800 e tomando por base os relatdrios de execucdo apresentados a
meta foi atendida em 100%

Meta 11 - Prestar servigo de Tutoria.

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho os tutores foram contratados para apoiar na elaboracdo da
proposta pedagdgica dos clubes, elaboracdo do programa de capacitacdo dos monitores, realizagdo da
selecdo e treinamento dos monitores, acompanhar e executar as atividades nos clubes no sentido de
orientagdo e avaliacdo dos monitores na conducdo das aulas. Para este item foram previstas 5.280 horas nas
metas do plano de trabalho e conforme informado através dos relatdrios de execucdo do projeto, foram
realizadas 5.037 horas. A complementac¢do da meta, depois de sinalizado o interesse pelo aditamento do
projeto, foi acordada entre a SEE e o Nucleo de Gestdo do Porto Digital, que ocorrera nas entregas finais do
periodo aditado.

Meta 12 — Prestar Servigo de Consultoria Técnica Especializada

Para esta atividade foram estabelecidas 300 horas e conforme informado através dos relatérios de execugao
do projeto, foram realizadas 120 horas. A complementac¢do da meta, depois de sinalizado o interesse pelo
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aditamento do projeto, foi acordada entre a SEE e o Nucleo de Gestdao do Porto Digital, que ocorrerd nas
entregas finais do periodo aditado.

Meta 13 — Contratar servigo de internet banda larga para os clubes

Apesar das dificuldades encontradas para a implementacdo, esta meta foi atendida conforme Quadro de
Metas do Plano de Trabalho, tendo as 9 escolas participantes do projeto, com servico de internet banda larga
contratado, como pode ser visualizado nos relatérios de execugao.

Meta 14— Realizar atividades nos clubes.

Conforme tabela com o cronograma de execucdo apresentado no item 5 deste Relatério, foram realizadas
100% das atividades nos clubes e a listagem dos projetos elaborados pelos estudantes podem ser conferidas
nos relatdrios de execugdo anexos em cédpia na midia digital.

Meta 15 — Elaborar Relatérios de Execugiao do Projeto.

O Plano de Trabalho prevé entrega de 8 relatérios de execugdo, devidamente entregues e que podem ser
apreciados na midia digital anexa a este documento.

Os Relatérios produzidos estdo estruturados com os seguintes itens:

e Balanco geral, que trata de uma visdo geral da formacdo dos clubes;

e Infraestrutura, apontando as necessidades de equipamentos, mobilia, cabeamento, internet e obras;

e Monitores, trazendo a quantidade de horas trabalhadas pelos mesmos, bem como a apresentac¢do
dos pontos relevantes da apresenta¢ao dos relatérios mensais elaborados por eles;

e Tutores, apresentando as horas trabalhadas por eles e 0 acompanhamento realizado aos monitores;

e Clubes, apresentando de forma geral as dificuldades e beneficios das aulas, como também a lista dos
projetos desenvolvidos no semestre;

e Clipping, mostrando as reportagens sobre o Projeto;

e Cronograma de Execucdo, trazendo o quadro resumo do percentual de conclusdo de cada etapa
prevista no Plano de Trabalho;

e Acdes futuras planejadas/ previstas, uma prospecc¢do para nortear o que devera ser levado em
consideragdo para o préximo trimestre;

e LicOes Aprendidas, identificagdo de oportunidades de melhoria.

Meta 16 — Elaborar Relatoérios Final do Projeto
Meta 17 — Elaborar Plano de Sustentabilidade

Meta 18 — Avaliagao do Impacto de Melhoria Continua
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Depois de sinalizado interesse pelo aditamento do projeto, foi acordado entre a SEE e o Nucleo de Gestdo do

Porto Digital, que a entrega dos documentos previstos nas metas 16,17 e 18 serdo apresentados no final do

aditivo.

Meta 19 — Exercer coordenacao do Projeto

Conforme estabelecido no plano de trabalho a Coordenac¢do do projeto para os 24 meses atuou como o

principal elo entre a Secretaria de Educacdo e os parceiros. As principais atividades desenvolvidas foram:

Planejamento, monitoramento e controle do projeto em sua totalidade;
Planejamento e execugdo de Sensibilizagdo dos estudantes nas escolas;
Elaboracdo de relatdrios de execucgao;

Integracdo entre as partes do projeto, entre outras.

7. ANALISE DO IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL OBTIDO EM RAZAO DA EXECUGAO DO OBJETO

Atendimento ao inciso Il, pardgrafo 12, art. 75 do Decreto n? 44.474/2017.

Algumas oportunidades externas surgiram para os estudantes, conforme apresentado abaixo:

Positive Platforms Design Jam: Encontro de dois dias estimulado pelo Institute For The Future (IFTF)
através da iniciativa chamada Workable Futures Iniciative para que jovens, tecndlogos, designers,
entre outros atores se juntem para criar plataformas de trabalho sustentaveis para melhorar o futuro
de todos.

Hacker Aprendiz : Programa do Ministério do trabalho, trata-se de oferecer oportunidade de
qualificacdo profissional, para jovens entre 15 e 23 anos que a partir da parceria com o Nucleo de
Gestdo do Porto Digital, possibilitou aos sete alunos do Pernambucoders que se inscreveram na
iniciativa serem beneficiados com este programa que teve duragao de 8 a 10 meses, com aulas
tedricas e praticas, dentre os cursos oferecidos estavam: Programador de sistemas+ administrador
de banco de dados; Programador de dispositivos moéveis+ administrador de banco de dados e
Programador web + Administrado de banco de dados.

EXPOTEC — 2017 (Exposi¢do de Tecnologia e Ciéncia em Camaragibe) — Consiste em uma exposi¢do
anual de tecnologia e Ciéncia em Camaragibe, os alunos do Pernambucoders da Escola Jarbas
Passarinho na

Participacdo em eventos universitarios:

o XVIl Jornada de Ensino, pesquisa e extensdo (JEPEX — UFRPE) — Evento onde foi possivel
compartilhar e verificar muitos projetos em desenvolvimento ou desenvolvidos pela
comunidade académica. Os alunos das escolas CoOnego Rochael de Medeiros e Estadual de
Paulista puderam apresentar os projetos e ainda um deles, o UniversityHelper, foi
homenageado pelo evento com Mengao honrosa.

o Semana da Computagdo (SCOMP — UFRPE): Evento, onde alguns alunos puderam assistir as
palestrasna semana da computa¢ao da UFRPE.

Visitacao dos estudantes participantes dos clubes aos parceiros do Projeto
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o L.0.U.Co - Laboratério de objetos urbanos conectados do Porto Digital. E um espaco de
fabricacdo digital com maquinas que permitem a criacao de Protdtipos de alta complexidade;
o Portomidia — Nele é feito todo o suporte tecnoldgico voltado para apoiar a estruturacao de
negocios sustentdveis nas areas de games, cinevideoanimacgao, multimidia, design, fotografia
e musica.
C.E.S.A.R — Centro de Sistemas avancados do Recife.
Cln — Centro de Informatica da Universidade Federal de Pernambuco

Os impactos dos beneficios sociais obtidos em razdo do projeto na comunidade escolar sdo amplos e nao
estdo restritos aos mencionados acima. No decorrer de sua implementacdo foi possivel observar a
repercussdo no meio académico, profissional e escolar. Tendo sido realizada submissdo de artigos
académicos relacionados a proposta pedagdgica, abertura de oportunidades profissionais para monitores,
tutores e estudantes do projeto, além da producdo de matérias para divulgacdo em meios televisivos e de
revistas de gestdo e inovacdo, como pode ser verificado nos arquivos digitais que seguem anexados a este
documento.

8. VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Atendimento ao inciso Ill, pardgrafo 19, art. 75 do Decreto n® 44.474/2017 e conforme cronograma de

desembolso.

Foram transferidos efetivamente para a instituicdo Proponente conforme previsto no Plano de Trabalho, os
valores do quadro abaixo:

Competéncia NE Valor

SET/2016 009307 69.603,91

NOV/2016 009307 158.632,59
DEZ/2016 009307 125.816,43
JuL/2017 003379 245.731,48
JAN/2018 003379 189.723,12
JUN/2018 001945 236.905,83

Tais informagdes poderdo ser verificadas por meio do sistema E-fisco.

9. ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS
Atendimento ao inciso |, pardgrafo 12, art. 75 do Decreto n® 44.474/2017.

A cldusula quinta do Termo de Colaboracdo n? 006/2016, determina que a apresenta¢do da prestacdo de
contas devera ser realizada no prazo de 30 dias a contar do término da execucdo do objeto.

As andlises de todas documentag¢des comprobatdrias das prestacdes de contas parciais, foram realizadas
pela area técnica competente na Secretaria de Educacdo - Superintendéncia de Convénios e Captacdo de
Recursos — e informado no sistema e-fisco, conforme o relatério da referida Superintendéncia.



