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DECRETO N°40.599, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Aprova o Regulamento da Secretaria de
Educacéo e Esportes.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do
artigo 37 da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31 de janeiro
de 2003, na Lei Complementar n° 125, de 10 de julho de 2008, na Lei n° 15.225, de 30 de dezembro de
2013, e no Decreto n° 40.355, de 31 de janeiro de 2014,

DECRETA:
Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento da Secretaria de Educacéo e Esportes, conforme Anexo |I.

Art. 2° Ficam redenominados os cargos, em comisséo, do Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des da
Secretaria de Educacgéo e Esportes, a seguir especificados, mantidos os respectivos simbolos:

| - 1 (um) cargo de Secretario de Educagdo, simbolo DAS, passando a denominar-se Secretario de
Educacéo e Esportes;

I - 1 (um) cargo de Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo, simbolo DAS-1, passando a
denominar-se Secretério Executivo de Gestéo;

Il - 1 (um) cargo de Coordenador Geral de Gestdo, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente
Geral de Gestdo de Esportes;

IV - 1 (um) cargo de Diretor Geral dos Esportes, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente Geral
dos Esportes;

V - 1 (um) cargo de Gerente Geral de Desenvolvimento de Pessoas, simbolo DAS-2, passando a
denominar-se Gerente Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Rela¢des de Trabalho;

VI - 1 (um) cargo de Gerente Geral de Planejamento e Avaliag&o, simbolo DAS-2, passando a denominar-se
Gerente Geral de Administracao;

VIl - 1 (um) cargo de Gerente Geral de Tecnologia da Informacéo, simbolo DAS-2, passando a denominar-
se Gerente Geral de Arquitetura e Engenharia;

VIl - 1 (um) cargo de Gerente Geral do Gabinete, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente Geral
Financeira da Rede Escolar;

IX - 1 (um) cargo Assessor Técnico, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Programas e Projetos Especiais;

X - 1 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, passando a denominar- Superintendente Técnica da
Rede Escolar;

Xl - 1 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Obras;

XIl - 1 (um) cargo Assessor Técnico, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Assuntos Juridico a Engenharia;

Xl - (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Administracdo de Pessoas;



XIV - 1 (um) cargo de Gerente, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de Contratos;

XV - 1 (um) cargo de Gerente, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Desenvolvimento de Pessoas;

XVI - 1 (um) cargo de Gerente, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente Administrativa
de Esportes;

XVII - 1 (um) Gerente Geral de Engenharia, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Arquitetura, Orcamento e Manutencao;

XVIII - 1 (um) cargo de Gerente Juridico, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Centro Esportivo;

XIX - 1 (um) cargo de Gerente de Apoio a Gestdo, simbolo DAS-3, passando a denominar-se
Superintendente de Apoio Operacional de Esportes;

XX - 1 (um) cargo de Gerente Financeiro, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente
Financeiro de Esportes;

XXI - 1 (um) cargo de Gerente Administrativo do Programa de Educacao Integral, simbolo DAS-3, passando
a denominar-se Superintendente de Logistica;

XXII - 1 (um) cargo de Gerente do Proescola, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente
de Comunicacéo;

XXIII - 1 (um) cargo de Assessor Técnico, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de
Planejamento Orgamentario e Financeiro;

XXIV - 1 (um) cargo de Gerente de Engenharia do Programa de Educagdo Integral, simbolo DAS-3,
passando a denominar-se Superintendente de Execu¢cdo Orgamentéria e Financeira; e

XXV - 1 (um) cargo de Gerente Juridico do Programa de Educacao Integral, simbolo DAS-3, passando a
denominar-se Superintendente de Assuntos Juridicos;

XXVI - 1 (um) cargo de Gerente Pedagogico do Programa de Educagéo Integral, simbolo DAS-3, passando
a denominar-se Superintendente Pedagdgica do Programa de Educacéo Integral;

XXVII - 1 (um) cargo de Assistente Técnico de Educacdo, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Assessor de Articulacéo;

XXVIII - 1 (um) cargo de Coordenador Juridico, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente Juridico
da Unidade de Convénios e Contratacdo Direta;

XXIX - 1 (um) cargo de Gerente de Administracdo da Merenda Escolar e Livros Didaticos, simbolo DAS-4,
passando a denominar-se Gerente do Programa de Alimentacao Escolar;

XXX - 1 (um) cargo de Gerente de Administracdo de Pessoas, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Gerente de Gestéo Financeira de Pessoal;

XXXI - 1 (um) cargo de Gerente de Atencdo ao Servidor e Desenvolvimento na Carreira, simbolo DAS-4,
passando a denominar-se Gerente de Desenvolvimento de Pessoas;

XXXIl - 1 (um) cargo de Gerente de Coordenacdo de Projetos e Convénios, simbolo DAS-4, passando a
denominar-se Gerente de Monitoramento de Convénios e Programas;

XXXIII - 1 (um) cargo de Gerente de Desenvolvimento de Pessoas, simbolo DAS-4, passando a denominar-
se Gerente de Prestacé@o de Contas de Convénio;

XXXIV - 1 (um) cargo de Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao, simbolo DAS-4, passando
a denominar-se Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao;



XXXV - 1 (um) cargo de Gerente de Manutencdo da Rede, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Gerente de Manutencéo da Rede Fisica;

XXXVI - 1 (um) cargo de Gerente de Obras da Rede, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente
Administrativo;

XXXVII - 1 (um) cargo de Gerente de Obras e Manutencdo da Rede, simbolo DAS-4, passando a
denominar-se Gerente de Transporte;

XXXVIII - 1 (um) cargo de Gerente de Planejamento Estratégico, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Gerente de Planejamento Orgcamentario;

XXXIX - 1 (um) cargo de Gerente de Politicas Educacionais em Direitos Humanos, Diversidade e Cidadania,
simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente Regional de Educacao - Metropolitano Sul;

XL - 1 (um) cargo de Gerente de Programacdo Orcamentaria e Financeira, simbolo DAS-4, passando a
denominar-se Gerente de Prestacdo de Contas;

XLI - 1 (um) cargo de Gerente do Contencioso Administrativo, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Gerente de Arquitetura e Orgcamento;

XLII - 1 (um) cargo de Gerente Técnico, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Gerente de Servicos
Administrativos;

XLIN - 1 (um) cargo de Assessor de Gabinete, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Assessor de
Gabinete de Esportes;

XLIV - 1 (um) cargo de Assessor Juridico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Assessor de
Articulacéo;

XLV - 1 (um) cargo de Coordenador do Projeto de Corre¢do do Fluxo Escolar dos Anos Finais do Ensino
Fundamental, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador Estadual do Projeto Travessia -
Ensino Fundamental;

XLVI - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador
Juridico Administrativo Financeiro do PGM;

XLVII - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de
Programas e Projetos Especiais;

XLVIII - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de
Intercambio;

XLIX - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador
Técnico de Cursos de Linguas e Pés Intercambio;

L - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de
Contratos de Engenharia;

LI - 1 (um) cargo de Diretor de Centros Esportivos, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador
de Apoio Juridico de Esportes;

LIl - 1 (um) cargo de Gestor de Apoio Juridico & Engenharia, simbolo DAS-5, passando a denominar-se
Coordenador Juridico da Unidade de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia;

LIl - 1 (um) cargo de Gestor de Documentacéo e Arquivo Publico, simbolo DAS-5, passando a denominar-
se Coordenador de Documentacao e Arquivo Publico;

LIV - 1 (um) cargo de Gestor de Educagdo a Distancia, simbolo DAS-5, passando a denominar-se
Coordenador de Educacao a Distancia;



LV - 1 (um) cargo de Gestor de Esporte de Base e Rendimento, simbolo DAS-5, passando a denominar-se
Gestor de Esporte Educacional e de Base e Rendimento;

LVI - 1 (um) cargo de Gestor de Servicos Administrativos, simbolo DAS-5, passando a denominar-se
Coordenador de Materiais; e

LVII - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Assessor do Secretario;

LVII - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de
Planejamento das Aquisicdes;

LIX - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de Suporte e
Tecnologia Educacional;

LX - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de Atencéo
ao Servidor;

LXl - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de
Contratos;

LXII - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador de
Patrimdnio;

LXIl - 1 (um) cargo de Coordenador Administrativo, simbolo DAS-5, passando a denominar-se
Coordenador de Programacéo de Operacgdes de Crédito;

LXIV - 1 (um) cargo de Gerente Geral da UTC/PEI do Programa de Educacéo Integral, simbolo DAS-2,
passando a denominar-se Gerente Geral Juridico de Esportes;

LXV - 1 (um) cargo de Gestor Juridico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Coordenador Juridico da
Unidade de Licitacdo de Aquisicao e Prestacéo de Servi¢os;

LXVI - 1 (um) cargo de Gestor de Aquisi¢Bes, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Assessor de
Licitacao;

LXVIl - 1 (um) cargo de Gestor das Escolas de Referéncia - Jornada Semi-integral, simbolo DAS-5,
passando a denominar-se Coordenador de Jornada Semi-Integral;

LXVIIl - 1 (um) cargo de Gestor de Orcamento e Financas, simbolo DAS-5, passando a denominar-se
Coordenador de Programacéo Financeira;

LXIX - 1 (um) cargo de Gestor de Programagdo e Monitoria, simbolo DAS-5, passando a denominar-se
Coordenador de Compras;

LXX - 1 (um) cargo de Gestor de Suporte Técnico aos Executores, simbolo DAS-5, passando a denominar-
se Coordenador de Suporte Técnico;

LXXI - 1 (um) cargo de Assessor Especial de Imprensa, simbolo CAS-1, passando a denominar-se Assessor
Especial de Imprensa de Esportes;

LXXII - 1 (um) cargo de Assessor de Marketing, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor de
Marketing de Esportes;

LXXIIIl - 1 (um) cargo de Assistente de Aquisi¢cdes, simbolo CAS-2, passando a denominar-se Assessor;

LXXIV - 1 (um) cargo de Gerente Geral, simbolo FDA, passando a denominar-se Gerente Geral de
Tecnologia da Informacéo;

LXXV - 1 (um) cargo de Gerente Geral Administrativo Financeiro, simbolo FDA, passando a denominar-se
Gerente Geral do Programa de Educacéo Integral;



LXXVI - 1 (um) cargo de Gerente, simbolo FDA-1, passando a denominar-se Superintendente de Nutricdo
Esportiva;

LXXVII - 1 (um) cargo de Gerente, simbolo FDA-1, passando a denominar-se Superintendente de Compras;

LXXVIII - 1 (um) cargo Gerente, simbolo FDA-1, passando a denominar-se Superintendente de Convénios,
Programas e Projetos Especiais;

LXXIX - 1 (um) cargo de Gerente de Coordenacdo de Projetos Especiais, simbolo FDA-1, passando a
denominar Superintendente do Programa Ganhe o Mundo;

LXXX - 1 (um) cargo de Gerente de Monitoramento das Ag¢8es Prioritarias, simbolo FDA-1, passando a
denominar-se Superintendente de Gestdo da Rede Escolar;

LXXXI - 1 (um) cargo Gerente de Projeto, simbolo FDA-1, passando a denominar-se Assessor Pedagdgico;

LXXXIl - (um) cargo de Gerente Administrativo, simbolo FDA-2, passando a denominar-se Gerente de
Licitacao;
LXXXIIl -1 (um) cargo de Gerente de Apoio aos Projetos Executivos, simbolo FDA-2, passando a

denominar-se Corregedor;

LXXXIV - 1 (um) cargo de Gerente de Execucdo Financeira, simbolo FDA-2, passando a denominar-se
Gerente de Execucéo de Despesa;

LXXXV -1 (um) cargo de Gerente de Gestdo Pedagogica da Rede Escolar, simbolo FDA-2, passando a
denominar-se Gerente de Monitoramento de Rede Escolar;

LXXXVI -1 (um) Gerente de Monitoramento da Qualidade da Aprendizagem do Aluno, simbolo FDA-2,
passando a denominar-se Gerente de Programas e Projetos da Rede Escolar;

LXXXVII -1 (um) cargo de Gerente de Organiza¢éo Educacional, simbolo FDA-2, passando a denominar-se
Gerente de Organiza¢do da Rede Escolar;

LXXXVIII -1 (um) cargo de Gerente de Programas, Projetos e Convénios de Gestdo da Rede, simbolo FDA-
2, passando a denominar-se Gerente de Captacéo de Recursos;

LXXXIX - 1 (um) cargo de Gerente de Projetos de Acesso a Universidades, simbolo FDA-2, passando a
denominar-se Gerente de Politicas Educacionais de Jovens, Adultos e ldosos;

XC - 1 (um) cargo de Gerente Regional de Educagédo - Metropolitano Sul, simbolo FDA-2, passando a
denominar-se Gerente de Politicas Educacionais em Direitos Humanos, Diversidade e Cidadania;

XCI - 1 (um) cargo Gerente Técnico, simbolo FDA-2, passando a denominar-se Assessoria Técnica da
SEDE;

XCIl - 1 (um) cargo de Gerente Técnico, simbolo FDA-2, passando a denominar-se Gerente de
Monitoramento de Operacdes de Crédito;

XCIIl - 1 (um) cargo de Gerente Administrativo e Financeiro, simbolo FDA-2, passando a denominar-se
Gerente Administrativo e Financeiro do Conservatorio;

XCIV - 1 (um) cargo de Coordenador do Projeto de Alfabetizacdo e dos Anos Iniciais- Alfabetizar com
Sucesso, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador Estadual do Programa Alfabetizar com
Sucesso;

XCV - 1 (um) cargo de Coordenador do Projeto de Correcédo do Fluxo Escolar do Ensino Médio-Travessia,
simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador Estadual do Projeto Travessia - Ensino Médio;

XCVI - 1 (um) cargo de Coordenador do Projeto de Correcéo do Fluxo Escolar dos Anos Iniciais- Se Liga e
Acelera, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador Estadual dos Projetos Se Liga e Acelera;



XCVIl - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador
Imobiliario da Rede Escolar;

XCVIII - 1 (um) cargo de Coordenador Técnico, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador do
Programa Boa Visao;

XCIX - 1 (um) cargo de Gestor de Acompanhamento a Execugdo de Contratos, simbolo FDA-3, passando a
denominar-se Coordenador de Acompanhamento Programatico;

C - 1 (um) cargo de Gestor de Compras, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador de Andlise
de Mercado;

Cl - 1 (um) cargo de Gestor de Contratos e Convénios, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Assessor
Pedagdgico;

CIl - 1 (um) cargo de Gestor de Escolas Técnicas, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador
de Escolas Técnicas;

CIll - 1 (um) cargo de Gestor de Esporte Educacional, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Gestor
Financeiro de Esportes;

CIV - 1 (um) cargo de Gestor de Projetos Especiais, simbolo FDA-3, passando a denominar-se
Coordenador de Projetos Especiais;

CV - 1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador de Relagdes
com a Imprensa;

CVI -1 (um) cargo de Gestor Técnico, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador Contabil;

CVII - 1 (um) cargo de Coordenador Administrativo, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Coordenador
Administrativo de Rede Escolar;

CVIIl - 1 (um) cargo de Gestor das Escolas de Referéncia - Jornada Integral, simbolo FDA-3, passando a
denominar-se Coordenador de Jornada Integral;

CIX - 1 (um) cargo de Assessor, simbolo FDA-4, passando a denominar-se Coordenador de Acdes
Culturais;

CX - 1 (um) cargo de Coordenador Administrativo Financeiro, simbolo FDA-4, passando a denominar-
Coordenador do Nucleo de Esporte Comunitario;

CXI - 1 (um) cargo de Chefe de Apoio Financeiro, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Coordenador
de Convénios de Esportes;

CXII - 1 (um) cargo de Chefe de Apoio de Recursos Humanos, simbolo CAS-3, passando a denominar-se
Coordenador de Tecnologia da Informacédo de Esportes;

CXIIl - 1 (um) cargo de Coordenador do Nucleo de Esporte Escolar, simbolo CAS-3, passando a denominar-
se Chefe de Apoio aos Convénios de Esportes;

CXIV - 1 (um) cargo de Chefe de Apoio Juridico, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Auxiliar de
Gabinete de Esportes;

CXV - 1 (um) cargo de Coordenador do Nucleo de Esporte Universitario, simbolo CAS-3, passando a
denominar-se Coordenador do Nucleo de Esporte Escolar e Universitario; e

CXVI - 1 (um) cargo de Coordenador do Nucleo de Esporte Comunitario, simbolo CAS-3, passando a
denominar-se Coordenador Financeiro de Esportes.

Art. 3° O Manual de Servicos detalhara as atribuicdes e o funcionamento das unidades integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria de Educacéo e Esportes.



Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo do presente Decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 6° Revogam-se o Decreto n° 35.681, de 13 de outubro de 2010.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de abril do ano de 2014, 198° da Revolucdo Republicana
Constitucionalista e 192° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
FREDERICO DA COSTA AMANCIO
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES



ANEXO |
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Educacdo e Esportes, 6rgdo da Administragdo Publica Direta do Poder Executivo
Estadual, tem por finalidade e competéncia garantir o acesso da populagdo ao ensino de nivel basico;
manter a Rede Publica Estadual de Ensino; promover a¢des articuladas com a Rede Publica Municipal de
Ensino; supervisionar instituicdes publicas e privadas de ensino do Sistema Estadual de Educagdo;
desenvolver programas permanentes de melhoria da qualidade do ensino e da capacitacdo do quadro da
educacdo do Estado formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas estaduais de educacao
profissional de nivel técnico, articulado ao projeto de desenvolvimento regional e local; e articular e interagir
com outros 6rgaos e entidades envolvidos com educacédo profissional; desenvolver a politica estadual da
pratica dos esportes; promover o intercambio com organismos publicos e privados voltados a promogéo do
esporte; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo aos esportes e as acbes de
democratizacdo da prética esportiva e inclusdo social por intermédio do esporte; atender as necessidades e
potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplando os esportes de base e a promo¢do da saude;
supervisionar a politica de esporte executada pelas instituicbes e entidades que compdem a sua area de
competéncia; promover a captacdo de recursos publicos e da iniciativa privada para promocdo das
demandas advindas das atividades esportivas; gerir os recursos destinados a pratica de esportes, a
promoc¢éo do lazer e de eventos que valorizem a memdéria esportiva do Estado; promover a difusdo de
normas técnicas regulamentadoras das atividades de esporte e lazer; e fomentar a realizacdo de eventos
esportivos e de lazer.

Paragrafo Unico. A acdo da Secretaria de Educacao e Esportes devera estar orientada para o alcance dos
objetivos institucionais fixados nas Constituicbes Federal e Estadual, na legislagdo especifica e no
cumprimento das normas gerais da educacdo nacional, visando o pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 2° Ao Secretario de Educacdo e Esportes incumbe assessorar o Governador do Estado nos assuntos
de competéncia de sua Pasta; definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizacao interna;
e planejar, dirigir e controlar as a¢bes da Secretaria.

CAPITULO I 3
DA FORMA DE ATUACAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Educacdo e Esportes serdo desenvolvidas diretamente por suas
unidades integrantes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria de Educacao e Esportes ter4 a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva de Gestédo da Rede;

Il - Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao;

IV - Secretaria Executiva de Educacéo Profissional;

V - Secretaria Executiva de Esportes;

VI - Secretaria Executiva de Gestéao;

VIl — Secretaria Executiva de Coordenacéo;

VIl - Conservatério Pernambucano de Musica - CPM, como Unidade Técnica;

IX - Conselho Estadual de Educacéo - CEE;

X - Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,;

Xl - Conselho Estadual de Alimentacdo Escolar;

XIll - Conselho de Educacgéo Escolar Indigena;

XIll — Unidade de Coordenacédo do Programa de Melhoria da Qualidade da Educac¢do Basica no Estado /
UCP — PROESCOLA, como

Unidade Técnica;

XIV — Unidade Técnica de Coordenacao do Programa de Educacéo Integral / UCP.



CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGCAO DIRETA

Art. 4° Compete, em especial:

| - a0 Gabinete do Secretario: assistir diretamente e facilitar o desempenho do Secretario de Educacéo e
Esportes no exercicio de suas funcdes e atribuicbes de representacdo oficial, politica, social e
administrativa;

Il - & Secretaria Executiva de Gestdo da Rede: implementar, por meio das Geréncias Regionais de
Educacdo — GRE'’s, as politicas educacionais para a rede estadual de ensino; promover a otimizacao,
distribuicdo e localizacdo das unidades escolares, a gestdo e distribuicdo dos efetivos de pessoal para o
funcionamento da rede de escolas; realizar o planejamento para atendimento da demanda escolar;
desenvolver e implantar mecanismos que assegurem a gestdo democratica e a autonomia das escolas, o
fortalecimento dos conselhos escolares, dos grémios estudantis e participacdo da comunidade interna e
externa, bem como assegurar o ingresso, a permanéncia e o sucesso, desenvolvendo a gestdo da rede
com foco na melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem; fornecer subsidios para a
formacdo continuada dos gestores das GRE’s, dos diretores das escolas, dos professores e demais
profissionais da educacéo, contextualizada com a melhoria da qualidade do ensino;

Il - & Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao: formular a politica educacional do Estado nos
diversos niveis e modalidades de ensino, em consonancia com os planos nacional e estadual de educacéao;

IV - a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional: participar da elaboragdo, implantacdo e
implementacédo do Plano Estadual de Educacéo; elaborar, implantar e implementar a Politica de Educacao
Profissional e de Educacéo Integral, de acordo com a legislacdo vigente e normas do Sistema Estadual de
Ensino e do Conselho Estadual de Educacéo, nas diversas formas e na modalidade presencial e a distancia
visando ao atendimento das demandas sociais por educacao e trabalho, em consonancia com as politicas
de governo; acompanhar e avaliar a oferta da Educacédo Profissional e de Educacéo Integral no Sistema
Estadual de Ensino; assegurar a expansao da Educacéo Integral e da Educacédo Profissional para todas as
microrregides do Estado, atendendo as especificidades dos arranjos produtivos locais, regionais e
nacionais; coordenar 0s processos, programas, projetos, procedimentos e a¢cdes desenvolvidas na Politica
da Educacéo Profissional e Integral;

V - & Secretaria Executiva de Esportes: formular e implementar a politica de esportes e lazer do Estado, nas
suas manifestacbes educacional, de participacdo e de rendimento; estabelecer as diretrizes e metas que
assegurem a implantacdo e implementagdo da politica de esporte e lazer do Estado; disponibilizar, aos
orgédos e entidades que comp8em o Sistema Estadual de Esportes e Lazer, 0os elementos necessarios ao
acompanhamento e a participacao da politica de esporte e lazer do Estado;

VI — a Secretaria Executiva de Gestdo: apoiar o Secretario de Estado no exercicio de suas atribuigcdes;
planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades e projetos relacionados as compras de bens e
contratacdo de servicos, a gestdo dos contratos e administracdo do patrimdnio, a administragéo financeira,
a captacdo de recursos extraordindrios, a politica de gestdo de pessoas, a captacdo de recursos, aos
convénios de despesas, as operac¢des de crédito e a politica de tecnologia da informac&o e comunicacao;

VIl — a Secretaria Executiva de Coordenacdo: coordenar o processo de planejamento estratégico e
monitoramento; coordenar o processo de orcamentagéo; coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do
Plano Estadual de Educacgdo; acompanhar as discussdes e deliberacbes do Conselho Nacional de
Secretarios de Educacédo - CONSED; acompanhar a execucao dos projetos em desenvolvimento na area de
educacéo; consolidar e compatibilizar as informacfes geradas na Secretaria para tomada de decisao;

VIII - ao Conservatério Pernambucano de Masica - CPM, como unidade técnica: planejar, gerir e executar
politicas publicas e respectivas atividades de ensino, pesquisa, promocao e difusdo da muasica do Estado de
Pernambuco, objetivando a valorizagdo da cultura, a exceléncia na formacéo de profissionais, sendo agente
para o desenvolvimento social através da arte musical;

IX - ao Conselho Estadual de Educacdo, criado pela Lei n°® 11.913, de 27 de dezembro de 2000 e
alterag6es: primar pelo estabelecimento, pelo acompanhamento e pela avaliagéo da politica educacional, no
ambito do Estado, pugnando pela realizagao dos principios que informam o desenvolvimento da educacéo,
constitucionalmente estabelecidos e inseridos na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional;



X - ao Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, criado pela Lei n® 13.294, de
20 de setembro de 2007: acompanhar e controlar a reparticao, transferéncia e aplicacdo dos recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais de
Educacéo;

XI - ao Conselho Estadual de Alimentacao Escolar, criado pela Lei n® 11.308, de 28 de dezembro de 1995:
definir, acompanhar e avaliar a politica de alimentacdo escolar do Estado, assegurando a representacao
paritaria da sociedade organizada e representantes das instituicées publicas;

XIl - ao Conselho de Educagdo Escolar Indigena, criado pela Lei n°® 13.071, de 18 de julho de 2006:
acompanhar e assessorar, tecnicamente, a politica de educacdo escolar das comunidades indigenas do
Estado de Pernambuco, assegurando a representacao paritaria e democratica;

XIII - & Unidade de Coordenacao do Programa de Melhoria da Qualidade da Educacao Basica no Estado -
UCP/PROESCOLA, como Unidade Técnica, criada pela Lei n°® 12.516, de 29 de dezembro de 2003:
promover a gestdo e execucdo do Programa de Desenvolvimento Integrado: Melhoria da Qualidade do
Ensino de Pernambuco;

XIV — & Unidade Técnica de Coordenacdo do Programa de Educacgdo Integral / UTC, criada pela Lei
Complementar n° 125, de 10 de julho de 2008: executar a Politica Estadual de Ensino Médio, em
consonéancia com as diretrizes das politicas educacionais fixadas pela Secretaria de Educacao; sistematizar
e difundir inovagdes pedagdgicas e gerenciais; difundir o modelo de educacao integral no Estado, com foco
na interiorizacdo das ac¢des do governo e na adequacdo da capacitacdo de mao de obra, conforme a
vocacdo econdmica da regido; integrar as ac¢des desenvolvidas nas Escolas de Referéncia em Ensino
Médio em todo o Estado, oferecendo atividades que influenciem no processo de aprendizagem e
enriquecimento cultural; promover e apoiar a expansdao do ensino médio integral para todas as
microrregides do Estado; consolidar o modelo de gestdo para resultados nas Escolas de Referéncia em
Ensino Médio do Estado, com o aprimoramento dos instrumentos gerenciais de planejamento,
acompanhamento e avaliacéo; estimular a participagdo coletiva da comunidade escolar na elaboragéo do
projeto politico-pedagdgico da Escola; viabilizar parcerias com instituicbes de ensino e pesquisa, entidades
publicas ou privadas que visem a colaborar com a expansédo do Programa de Educacédo Integral no ambito
Estadual; integrar o ensino médio a educacgdo profissional de qualidade como direito a cidadania,
componente essencial de trabalho digno e do desenvolvimento sustentével.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ATUAGAO DIRETA

Art. 5° Os 6rgéos integrantes da estrutura basica da Secretaria de Educacao e Esportes tém a seguinte
organizacao:

| — Gabinete do Secretério

a) Geréncia Geral de Articulacao:

1. Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo - PGM:

1.1 Coordenacéo Técnica de Cursos de Linguas e Pds IntercAmbio;
1.2 Coordenacéo de Intercambio;

1.3 Coordenacao Juridica Administrativa e Financeira do PGM;

2. Superintendéncia de Programas e Projetos Especiais:

2.1 Coordenacéo do Programa Boa Viséo;

2.2 Coordenacéo de Programas e Projetos Especiais;

3. Geréncia de Articulagdo Municipal,

4. Assessorias de Articulacao;

5. Geréncia das Bibliotecas Publicas

6. Coordenacao de Documentacao do Arquivo Publico Jorddo Emerenciano;

b) Geréncia Geral de Assuntos Juridicos:

1. Superintendéncia de Assuntos Juridicos:

1.1 Geréncia Juridica da Unidade de Convénios e Contratacao Direta;

1.2 Coordenacao Juridica da Unidade de Licitagao de Aquisi¢do e Prestacdo de Servicos;
2. Superintendéncia de Assuntos Juridicos de Engenharia:

2.1Coordenagéo Juridica da Unidade de Contratos de Obras e Servigcos de Engenharia;

10



¢) Superintendéncia de Comunicacao:
1. Coordenacéo de Relages com a Imprensa;

d) Geréncia de Licitacéo:
1. Assessoria de Licitacao;

e) Assessoria do Secretario;

f) Ouvidoria;

g) Geréncias Regionais de Educacdo — GRE'’s;

Il - Secretaria Executiva de Gestédo da Rede:

a) Geréncia Geral de Arquitetura e Engenharia:

1. Superintendéncia de Arquitetura, Orcamento e Manutencao;
1.1 Geréncia de Manutenc¢éo da Rede Fisica;

1.2 Geréncia de Arquitetura e Orcamento;

2. Superintendéncia de Obras;

3. Coordenacao de Contratos de Engenharia;

b) Geréncia Geral Financeira de Rede Escolar;

¢) Superintendéncia de Gestao da Rede Escolar:

1. Geréncia de Organiza¢do da Rede Escolar;

2. Coordenacédo Imobiliaria da Rede Escolar;

3. Coordenacao Administrativa da Rede Escolar;

d) Superintendéncia Técnica da Rede Escolar;

1. Geréncia de Monitoramento de Rede Escolar;

2. Geréncia de Programas e Projetos da Rede Escolar;

Il - Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao:

a) Assessorias Pedagdgica;

b) Assessoria Técnica da SEDE;

c) Geréncia Geral de Programas de Correcéo de Fluxo Escolar:
1. Coordenacéo Estadual do Projeto Travessia - Ensino Fundamental;
2. Coordenacéo Estadual do Projeto Travessia - Ensino Médio;
3. Coordenacgédo Estadual do Programa Alfabetizar com Sucesso;
4. Coordenacao Estadual dos Projetos Se Liga e Acelera PE;
d) Superintendéncia de Politica Educacional Indigena;

e) Geréncia de Politicas Educacionais do Ensino Médio;

f) Geréncia de Politicas Educacionais de Ensino Fundamental;

g) Geréncia de Politicas Educacionais em Direitos Humanos, Diversidade e Cidadania;
1. Coordenacéo de Ac¢bes Culturais;

h) Geréncia de Normatizac&o do Ensino;
i) Geréncia de Politicas de Educacao Especial;
j) Geréncia de Politicas Educacionais de Jovens, Adultos e Idosos;

k) Geréncia de Avaliagédo e Monitoramento das Politicas Educacionais;



IV - Secretaria Executiva de Educacao Profissional:

a) Geréncia Geral de Educacao Profissional:

1. Coordenacéo das Escolas Técnicas;

2. Coordenacdao de Projetos Especiais;

3. Coordenacao de Educacao a Distancia;

b) Geréncia Geral do Programa de Educagéo Integral:

1. Coordenagéo de Jornada Integral;

2. Coordenagdo de Jornada Semi-Integral;

c¢) Superintendéncia Pedagégica do Programa de Educacéo Integral;
d) Geréncia Administrativa;

V - Secretaria Executiva de Esportes:

a) Assessoria de Gabinete de Esportes;

b) Geréncia Geral dos Esportes:

1. Geréncia de Esporte Educacional e de Base e Rendimento;
2. Geréncia de Esporte e Lazer;

c) Geréncia Geral de Gestao de Esportes:

1. Superintendéncia Administrativa de Esportes;

2. Superintendéncia Financeira de Esportes;

2.1 Geréncia Financeira de Esportes

d) Geréncia Geral Juridica de Esportes;
1. Coordenacéo de Apoio Juridico de Esportes;

e) Superintendéncia de Nutricdo Esportiva,
f) Superintendéncia de Centro Esportivo;

g) Superintendéncia de Apoio Operacional de Esportes;

VI - Secretaria Executiva de Gestao:
a) Geréncia Geral de Administracéo:

a) Superintendéncia de Contratos:
1.1 Coordenacgédo de Contratos;

b) Superintendéncia de Compras:

2.1 Coordenacéo de Planejamento das Aquisi¢oes;
2.2 Coordenagéo de Analise de Mercado;

2.3 Coordenacéo de Compras;

¢) Superintendéncia de Logistica:

3.1 Geréncia de Servicos Administrativos;

3.2 Coordenacéao de Patrimdnio;

3.3 Coordenacéo de Materiais;

3.4 Geréncia de Transportes;

4 Geréncia do Programa de Alimentacdo Escolar;

b) Geréncia Geral de Tecnologia de Informagéo e Comunicacéo:
d) Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacg&o e Comunicacao;

e) Geréncia de Informacdes e Sistemas Aplicativos;



f) Coordenacéo de Suporte e Tecnologia Educacional;
c) Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Rela¢des de Trabalho:

a) Superintendéncia de Administracéo de Pessoas;
1.1 Geréncia de Gestao Financeira de Pessoal;

b) Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas;
2.1 Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;
2.2 Coordenacéo de Atencgéo ao Servidor;

¢) Corregedoria;
d) Superintendéncia de Execucédo Orcamentaria e Financeira;

a) Geréncia de Execucao de Despesas;
2. Geréncia de Prestagéo de Contas;
3. Coordenacéo Contabil;

e) Superintendéncia de Convénios, Programas e Projetos Especiais:
1. Geréncia de Captacao de Recursos;

2. Geréncia de Monitoramento de Convénios e Programas;

3. Geréncia de Monitoramento de Operacdes de Crédito:

3.1 Coordenacgéo da Programacédo de Operacgdes de Crédito;

3.2 Coordenacéo de Suporte Técnico;

4. Geréncia de Prestacédo de Contas de Convénio;

VII - Secretaria Executiva de Coordenagéo:

a) Superintendéncia de Planejamento Orcamentério e Financeiro:
1.Geréncia de Planejamento Or¢camentario;

2. Coordenacao de Programacédo Financeira,

3. Coordenacdo de Acompanhamento Programaético;

VIII - Diretoria do Conservatério Pernambucano de Mdsica;
a) Gerente Administrativo e Financeiro do Conservatorio;
b) Gerente de Ensino, Pesquisa e Promocéo Musical.

CAPITULO \Yj
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° Compete, em especial:

| - a0 Gabinete do Secretario: assistir diretamente e facilitar o desempenho do Secretario de Educacéo e
Esportes no exercicio de suas funcdes e atribuicbes de representacdo oficial, politica, social e
administrativa;

a) a Geréncia Geral de Articulagdo: assistir diretamente o Secretario de Educacdo e Esportes no
desempenho de suas atribuicbes e tarefas, assessord-lo no exame de matérias de natureza técnica e
administrativa, bem como coordenar as atividades de articulacdo institucional, visando o atendimento as
demandas, processos e pleitos encaminhados a Secretaria de Educacao e Esportes;

1. a Superintendéncia do Programa Ganhe o Mundo: realizar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as
acoes relativas ao Programa Ganhe o Mundo (PGM);

1.1 a Coordenacédo Técnica de Cursos de Linguas e Pos Intercambio: coordenar, acompanhar, monitorar a
execucao do cursos de linguas junto as Geréncias Regionais de Educacgéo, escolas e empresas licitadas
visando a oferta de cursos do Programa Ganhe o Mundo; dar suporte aos professores, familias e alunos em
relagdo a quaisquer duvidas relacionadas ao Programa Ganhe o Mundo; supervisionar o processo de
formatacdo do edital para novas ofertas de cursos de linguas; Articular com empresas e Secretarias
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Estaduais e Municipais a insercdo dos alunos regressos do Programa Ganhe o Mundo em acdes do
Governo; acompanhar grupos de intercambistas ao Pais de destino; receber e enviar as GRE’s as notas
com traducéo juramentadas para fechamento do ano letivo do estudante;

1.2 a Coordenacdo de Intercambio: coordenar as acdes regionais, locais e no exterior referentes ao
intercambio dos alunos; supervisionar as acfes das empresas de intercAmbio contratadas; orientar pais e
alunos sobre a experiéncia de intercambio; acompanhar grupos de intercambistas ao Pais de destino;
articular, acompanhar e apoiar o processo de intercAmbio dos alunos participantes do Programa Ganhe o
Mundo juntos a Instituicdes Federais e consulados;

1.3 a Coordenacao Juridica Administrativa e Financeira do PGM: elaborar termo de referéncia para licitagao
relacionadas a demandas do Programa Ganhe o Mundo; receber notas fiscais e encaminhar para emisséo
empenho; responder cotas de processos licitatorios; organizar os eventos pré-embarque; acompanhar
embarques e desembarques;

2. a Superintendéncia de Programas e Projetos Especiais: captar, identificar e selecionar demandas da rede
de educacéo junto ao MEC, Secretarias de Estado de Pernambuco, GRE'’s, escolas, terceiro setor e outros
parceiros; planejar, executar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar os projetos especiais
ligados ao Gabinete do Secretério da SEE;

2.1 a Coordenacdo do Programa Boa Visdo: realizar as formagbes das equipes das GRE'’s; elaborar,
acompanhar, monitorar e articular com todas as GRE’s/escolas, Secretaria de Saude e LAFEPE a execugao
de logistica do atendimento das consultas oftalmoldgicas e entrega dos 6culos;

2.2 a Coordenacao de Programas e Projetos Especiais: dar suporte ao planejamento, a Coordenacgéo e a
execucao das Projetos Especiais ao Gabinete do Secretéario da SEE;

3. a Geréncia de Articulagdo Municipal: articular, acompanhar e apoiar as relagbes da Secretaria de
Educacgdo e Esportes com os municipios; propor mecanismo de cooperagdo técnica e financeira entre
Estado e Municipios com vistas ao cumprimento do regime de colaboracao;

4. as Assessorias de Articulacdo: prestar apoio as atividades desenvolvidas pela Geréncia Geral de
Articulacdo nas demandas, processos e pleitos encaminhados a Secretaria de Educagédo e Esportes;

5. a Geréncia das Bibliotecas Publicas: administrar a Biblioteca Publica do Estado de Pernambuco - BPE; e
promover articulagdo com as demais entidades da administracao;

6. a Coordenacdo de Documentacdo do Arquivo Publico Jorddo Emerenciano: coordenar e executar o
processo de preservacdo de documentos histéricos e de organizagdo do arquivamento de documentos do
Poder Publico Estadual; e administrar os acervos do Arquivo Publico Estadual Jorddo Emerenciano -
APEJE;

b) & Geréncia Geral de Assuntos Juridicos - GGAJ: prestar assessoramento diretamente ao Secretario em
atos de decisdo e gestdo de natureza juridica; coordenar o fluxo dos processos administrativos, recursos e
consultas juridicas formuladas no ambito da Secretaria, observada a competéncia da PGE;

1. & Superintendéncia de Assuntos Juridicos: assessorar o Gerente Geral de Assuntos Juridicos; analisar e
dar suporte juridico ao Secretario de Educacao e as Secretarias Executivas, no que concerne a editais de
selecdo de profissionais, minutas de decretos e projetos de leis, portarias, instrucdo normativa, aos
contratos em geral, convénios, acordo de cooperacdo técnica, termo de parceria e demais instrumentos
congéneres, observando a remessa necessaria dos instrumentos com valores de algada da Procuradoria
Geral do Estado; realizar a gestdo do departamento juridico; sugerir medidas a tomar, visando resguardar
0s interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes da Administracdo; analisar e apor visto ao edital
de licitacdo; Analisar e/ou elaborar contratos e instrumentos afins; dar suporte a Comisséo de Licitacdo aos
assuntos eminentemente juridicos, relativo a legalidade dos atos, deciséo, pareceres e instrumentos; emitir
parecer juridico norteador promovendo subsidios para decisdo da autoridade competente relativo aos
pedidos de concesséo de reajuste, acréscimo, supressao, prorrogacdo de prazos contratuais, de termo de
quitacdo de ajuste de contas e de recursos administrativos;

1.1 a Geréncia Juridica da Unidade de Convénios e Contratacdo Direta: apoiar e Coordenar a equipe de
Contratacao direta e Convénios da GGAJ; assessorar a Geréncia de Assuntos Juridicos; examinar e emitir
pronunciamento juridico dos seguintes expedientes administrativos: dispensas de licitagdo, inexigibilidade,
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convénios, termos de cooperacao, acordos de cooperacdo técnica e financeira, termo de quitacdo e ajuste
de contas e termos de parceria; analisar e/ou elaborar resposta de cota da PGE; analisar e/ou elaborar

de Contratos Administrativos e demais instrumentos afins, Convénios, Termos de Cooperacdo e Acordos de
Cooperacado Técnica e Financeira, Termo de Quitacdo e Ajuste de Contas e Termos de Parceria; analisar
Portaria, Instrucdo Normativa e Editais de Selecdo; elaborar pareceres, encaminhamentos, cotas e
despachos relativos a matéria juridica em geral; emitir parecer juridico norteador promovendo subsidios
para decisdo da autoridade competente relativo aos pedidos de concessdo de reajuste, acréscimos,
supressofes e prorrogacao de prazos contratuais e de recursos administrativos;

1.2 a Coordenacao Juridica da unidade de Licitagcdo de Aquisicdo e Prestacdo de Servicos: apoiar e
Coordenar a equipe de Licitacdes e Contratos Administrativos da GGAJ; assessorar a Geréncia de
Assuntos Juridicos; exame e pronunciamento juridico dos seguintes expedientes administrativos: processos
licitat6rios e, termo de quitacao e ajuste de contas; analisar e apor visto ao edital de licitacdo; analisar e/ou
elaborar resposta de cota da PGE; analisar e/ou elaborar de contratos administrativos e demais
instrumentos afins, Termo de Quitacdo e Ajuste de Contas e Termos de Parceria; Analise de Portaria,
Instrucdo Normativa e Editais de Selecédo; elaboracdo de pareceres, encaminhamentos, cotas e despachos
relativos a matéria juridica em geral; emitir parecer juridico norteador promovendo subsidios para decisédo
da autoridade competente relativo aos pedidos de concessdo de reajuste, acréscimo, supressdes e
prorrogacdo de prazos contratuais e de recursos administrativos;

2. & Superintendéncia de Assuntos Juridicos de Engenharia: assessorar o Gerente Geral de Assuntos
Juridicos; analisar e dar suporte juridico ao Secretario de Educacéo e a Geréncia Geral de Engenharia, no
gue concerne aos editais de licitagdo, aos contratos de engenharia e demais instrumentos juridicos,
observando a remessa necesséria dos instrumentos com valores de alcada da Procuradoria Geral do
Estado; realizar a gestdo do departamento juridico; sugerir medidas a tomar, visando resguardar os
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisfes da Administracéo; analisar e aposi¢do de visto ao
edital de licitacdo; analisar e/ou elaborar contratos e instrumentos afins; dar suporte a Comissdo de
Licitagcdo aos assuntos eminentemente juridicos, relativo a legalidade dos atos, decisdo, pareceres e
instrumentos; emitir parecer juridico norteador promovendo subsidios para decisdo da autoridade
competente relativo aos pedidos de concesséo de reajuste, acréscimo, supresséo, prorrogacdo de prazos
contratuais, de termo de quitacao de ajuste de contas e de recursos administrativos;

2.1 a Coordenacgédo Juridica da Unidade de Contratos de Obras e Servicos de Engenharia: assessorar a
Geréncia de Assuntos Juridicos de Engenharia; examinar e emitir pronunciamento juridico dos seguintes
expedientes administrativos: processos licitatorios, dispensas, inexigibilidade, termo de quitacdo e ajuste de
contas; analisar e apor visto em edital de licitagé@o; analisar e/ou elaborar resposta de cota da PGE; analisar
e/ou elaborar de Contratos Administrativos e demais instrumentos afins, Termo de Quitacdo e Ajuste de
Contas; elaborar pareceres, encaminhamentos, cotas e despachos relativos a matéria juridica de
engenharia; emitir parecer juridico norteador promovendo subsidios para decisdo da autoridade competente
relativo aos pedidos de concesséo de reajuste, acréscimo, supressdes e prorrogacao de prazos contratuais
e de recursos administrativos;

¢) a Superintendéncia de Comunicacao: Apoiar o Secretario e 0s Secretarios Executivos no relacionamento
com os veiculos de comunicacao; elaborar e coordenar a politica de comunica¢éo da Secretaria, interagindo
com as demais unidades; definir e elaborar as estratégias de divulgacdo interna e externa das acdes
institucionais; coordenar as atividades de producdo de informes sobre as atividades realizadas pela SEE;
manter arquivo e bancos de dados com as matérias, reportagens e informagfes publicadas na imprensa;
prestar apoio de divulgagdo e de organizacdo de eventos promovidos pela Secretaria; atender as
solicitages de profissionais de veiculos de comunicacao; supervisionar o desenvolvimento da publicidade
institucional da Secretaria; coordenar os sites institucionais desenvolvidos pela Secretaria; atender as
demandas de publicidade da secretaria, intermediando as reunides entre o nicleo de criagdo do Governo e
as geréncias envolvidas; acompanhar a sua fase de criacdo e processo final; monitorar a atualizacdo das
bases de informacdo necessarias ao desempenho da secretaria, em especial as que possam fornecer
tratamento estatistico as matérias veiculadas sobre a atuacao da educac¢édo; organizar o funcionamento e as
atividades relativas a Superintendéncia de Comunicacao, além de estabelecer rotinas e procedimentos no
ambito da comunicacéo institucional;

2. a Coordenacdo de Relacbes com a Imprensa: atuar conjuntamente com a Superintendéncia de
Comunicacdo para promover o relacionamento entre a SEE e a imprensa e na divulgacdo de informagfes
jornalisticas e no atendimento as solicitagfes dos profissionais dos veiculos de comunicagdo; produzir
textos e acompanhar sistematicamente o site institucional da Educacdo assim como o monitorar as redes
sociais da secretaria; realizar o acompanhamento e analise dos textos divulgados pelos veiculos de
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comunicacao relacionados as atividades da Educacéo, visando a edicao e distribuicdo dessas informacdes
entre os secretarios, secretarios-executivos e gestores; enviar materiais informativos por meio de correio
eletrbnico (releases, matérias, depoimentos entrevistas e informacfes relacionadas a Educacdo ou
instituicbes vinculadas); acompanhar os trabalhos jornalisticos nas dependéncias da Educacdo e a
cobertura de eventos oficiais realizados pela secretaria; fornecer subsidios para a proposicao de entrevistas
e agenda-las de forma individual ou coletiva, a serem concedidas a veiculos de comunicacédo e, quando
solicitado, assessorar 0s secretarios, executivos e gestores da secretaria em entrevistas; sugerir pautas e
promover 0s esclarecimentos necessarios para a eficiéncia das matérias; acompanhar regulamentos e
manuais relativos ao funcionamento das atividades e dos processos de trabalho relativos a area de
comunicacao; produzir notas em respostas as demandas que envolvem a Educacao publicadas nos meios
de comunicacéo;

d) a Geréncia de Licitacdo: efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia de
licitacBes de materiais, equipamentos, obras e servicos para o desencadeamento das licitacdes através das
comissfGes de licitacdo da Secretaria de Educacdo; orientar técnico-administrativamente as areas
demandantes da Secretaria quanto aos procedimentos relativos a licitacdo, dispensa, inexigibilidade; gerir
os procedimentos realizados nas comissdes de licitacdo observado o disposto na Lei 8.666/93, na Lei
10.520/2002 e Normas e Diretrizes do Banco Mundial,

1. Assessoria de Licitagdo: auxiliar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de referéncia de
licitagcbes de materiais, equipamentos, obras e servicos para o desencadeamento das licitagdes através das
comissfes de licitacdo da Secretaria de Educacgdo; assessorar e orientar técnico-administrativamente as
areas demandantes da Secretaria quanto aos procedimentos relativos a licitacdo, dispensa, inexigibilidade;
gerir os procedimentos realizados nas comissdes de licitacdo observado o disposto na Lei 8.666/93, na Lei
10.520/2002 e Normas e Diretrizes do Banco Mundial;

e) a Assessoria do Secretario: dar apoio administrativo e logistico, atendendo as necessidades de recepcao,
organizacao, despacho e distribuicdo dos expedientes relacionados ao Secretério de Educacéo e Esportes;
desempenhar tarefas de assessoramento de natureza operacional e de comunicacéo junto ao Secretario e
as demais unidades administrativas da Secretaria;

f) & Ouvidoria: receber todas as manifestacBes referentes as reclamacgdes, solicitagdes, informacdes,
dendncias, sugestdes e elogios que lhe forem dirigidas, notificando os respectivos 6rgdos e entidades
estaduais para ciéncia e/ou esclarecimentos porventura necessarios; monitorar, sistematicamente, as
manifestacbes encaminhadas pelos cidaddos, efetuando o registro e controle de seus resultados;

g) as Geréncias Regionais de Educacgédo: exercer, em nivel regional, as a¢bes de supervisdo técnica,
orientacdo normativa e de articulacdo e integracdo, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino;
promover a coordenacgédo e implantacéo da politica educacional do Estado no ambito de sua jurisdigdo, com
énfase na melhoria da gestdo da rede e da qualidade da aprendizagem do aluno; orientar as comunidades
escolares e prefeituras municipais na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas e
projetos educacionais; promover o desenvolvimento de recursos humanos em consonancia com as
diretrizes e politicas educacionais do Estado; coordenar o processo de organizacao do atendimento escolar,
de apoio ao aluno e a rede fisica; aplicar as normas de administracdo de pessoal, garantindo o seu
cumprimento na respectiva jurisdicdo; planejar e coordenar as ac¢bBes administrativas e financeiras
necessdrias ao desempenho das suas atividades; organizar o funcionamento da inspecdo escolar no ambito
da sua jurisdicdo; coordenar e promover a producdo de dados e informac¢des educacionais na sua
jurisdicao;

Il - & Secretaria Executiva de Gestdo da Rede: implementar, por meio das Geréncias Regionais de
Educacdo — GRE’s, as politicas educacionais para a rede estadual de ensino; promover a otimizacao,
distribuicdo e localizacdo das unidades escolares, a gestdo e distribuicdo dos efetivos de pessoal para o
funcionamento da rede de escolas; realizar o planejamento para atendimento da demanda escolar;
desenvolver e implantar mecanismos que assegurem a gestdo democratica e a autonomia das escolas, o
fortalecimento dos conselhos escolares, dos grémios estudantis e participagdo da comunidade interna e
externa, bem como assegurar o ingresso, a permanéncia e o sucesso, desenvolvendo a gestdo da rede
com foco na melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem; fornecer subsidios para a
formagdo continuada dos gestores das GRE’s, dos diretores das escolas, dos professores e demais
profissionais da educacéo, contextualizada com a melhoria da qualidade do ensino;

a) a Geréncia Geral de Arquitetura e Engenharia: programar, coordenar, executar e fiscalizar projetos, obras
e equipamentos; estabelecer padrdes construtivos e identificar as unidades escolares dentro dos mesmos,
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segundo o sistema de rede; planejar e executar as ac¢bes relativas a construcdo, ampliacdo, reforma,
recuperacao, conservacdo e manutencao do patrimoénio escolar; estabelecer padrées de equipamentos e
identificar as unidades escolares dentro dos mesmos, segundo o sistema de rede; planejar a aquisicdo de
mobiliario e equipamentos, hierarquizando o atendimento segundo o sistema de rede; auxiliar a Secretaria
Executiva de Gestao da Rede - SEGE, subsidiando-a com informacdes pertinentes a situacéo fisica das
escolas, no estabelecimento do sistema de rede escolar e suas nucleacgdes; e subsidiar a Secretaria com
informacdes e esclarecimentos para a elaboracdo dos planos de trabalho, orgamentos e projetos com
objetivos de captar recursos financeiros;

1. a Superintendéncia de Arquitetura, Orcamento e Manutengéo: orientar a execugao dos projetos junto com
a Geréncia de Arquitetura e Orgcamento; encaminhar demandas e convocar reunides com a Geréncia de
Manutencgédo da Rede Fisica e os Analistas de Manutencao; Atestar Notas Fiscais e Empenhos oriundos da
Geréncia de Apoio a Contratos e Engenharia; Promover a realizacao de orcamentos e cotacdes de precos
gue precifiguem o objeto a ser contratado;

1.1 Geréncia de Manutencéo da Rede Fisica: coordenar, programar, orientar, fiscalizar, apoiar e colaborar
com a ampliagdo, manutencgéo e preservacgdo do patriménio escolar;

1.2 Geréncia de Arquitetura e Orcamento: coordenar as atividades desempenhadas pela Geréncia Geral de
Arquitetura e Engenharia no que concerne a programacdo, coordenacdo, execucdo e fi scalizacdo de
projetos, obras e equipamentos e a construgcdo, ampliacdo, reforma e recuperacéo das escolas estaduais e

elaboracéo de orcamento com cotacbes de mercado;

2. a Superintendéncia de Obras: gerenciar as obras e o0s servicos executados pelos analistas da
Engenharia; atender as GRE’s e Gestores das Escolas Estaduais; atender aos questionamento das obras
pelo Tribunal de Contas do Estado; responder as Cotas da Procuradoria Geral do Estado, fornecendo
parecer técnico; atender as Empresas/ Construtoras responsaveis pelas obras das Unidades Escolares da
Secretaria de Educacgéo e Esportes; Fiscalizar junto com a GGAE as obras em inicio e entregues para
Inauguracéo, monitoramento das ETE’s;

3. & Coordenacéo de Contratos de Engenharia: orientar a preparacéo de solicitagdo de empenho; promover
o controle orcamentério e financeiro dos recursos destinados a execucdo de servi¢os e obras da Secretaria,;
elaborar mapas de controle de servigos e obras de engenharia contratadas; emitir parecer técnico referente
aos servicos de responsabilidade da Geréncia de Obras e Manutencdo da Rede;

b) a Geréncia Geral Financeira de Rede Escolar; assessorar a Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
objetivando controlar as remessas financeiras institucionais e extraordinarias para as Escolas Regulares,
Escolas Indigenas, Quilombolas e GRE’s; monitorar convénios ligados a SEGE, contratos de aluguel
demandados pela SEGE e contratos de material adquiridos pela SEGE; analisar e sugerir melhoras nos
controles orgamentérios e financeiros, bem como os PTAs dos setores da SEGE;

¢) a Superintendéncia de Gestdo da Rede Escolar: assessorar a Secretaria Executiva de Gestdo de Rede
guanto as informacdes gerenciais necessérias a tomada de decisfes; realizar andlise e estudos referentes
ao quadro de pessoal das Unidades Escolares; analisar e acompanhar o quadro de terceirizados de apoio;
assessorar na elaboracao de relatérios; elaborar junto a Secretaria Executiva acdes para atendimento e
propostas de demandas na area de engenharia; coordenar e monitorar as acées desenvolvidas pelas
Geréncias de Organizacdo da Rede Escolar, Geréncia Administrativa da Rede Escolar e Geréncia de
Gestao Imobiliaria contribuindo para o processo de alinhamento das a¢gbes de competéncia da Secretaria
Executiva de Gestdo da Rede;

1. a Geréncia de Organizacdo da Rede Escolar: elaborar normas vistas a regulamentacéo do atendimento
escolar; estabelecer critérios para o atendimento na rede a partir da andlise dos resultados do cadastro
escolar; coordenar o atendimento a demanda escolar na rede, efetivando a criacdo, organizacdo e
reorganizacdo das escolas de ensino fundamental e ensino médio nas diferentes etapas e modalidades;
propor, observada a legislacéo vigente, a criacdo, autorizacéo e reconhecimento das escolas; implementar
alternativas de atendimento & demanda quando o numero de vagas for insuficiente, identificar a
necessidade e estabelecer prioridades de ampliagdo e construcdo de prédios escolares; coordenar as
atividades relativas a organizacdo e funcionamento das escolas e regularidade do percurso do aluno no
processo escolar da rede estadual; assegurar a comunicagdo entre as unidades administrativas do 6rgao
central, as GRE’s e as unidades escolares, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino; exercer

atividades correlatas que lhe forem delegadas;
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2. a Coordenacao Imobiliaria da Rede Escolar: gerir os imoveis préprios mediante aquisicdo (doacéo,
desapropriacdo, compra e venda), cessao, regularizacdo da posse (usucapido, reintegracdo), assessoria
imobiliaria e apoio documental; gerir os imoveis alugados através de estudo de necessidade, formalizacéo e
fiscalizacdo do contrato, reajuste, renovacdo e rescisdo; formalizar a regularizacdo dos imoéveis das
unidades educacionais em processo de municipalizacdo e extin¢ao;

3. a Coordenacdo Administrativa da Rede Escolar: orientar as Geréncias Regionais de Educacéo sobre os
procedimentos especificos para dispensa e indicacdo de diretor escolar, visando garantir a presenca do
diretor nas unidades de ensino, acompanhar, gerir e coordenar as atividades de aquisicdo e distribuicdo de
mobiliarios, equipamentos, diarios de classe, kit escolar e fardamento para as escolas da Rede Estadual de
Ensino; acompanhar a elaboracdo dos Termos de Compromisso e Responsabilidade dos Diretores
Escolares, acompanhar as escolas extintas, municipalizadas, criadas e estadualizadas e orientar as
Geréncias Regionais de Educacdo quanto a tramitacdo de documentos e a prestacdo de informacdes
pedagoégicas para o bom funcionamento da gestdo; articular e subsidiar a Geréncia Geral de
Desenvolvimento de Pessoas e Relagbes de Trabalho nas contratagdes de professores junto as GRE'’s e
Escolas; coordenar e monitorar a necessidade de terceirizados de apoio (ASG, Porteiros e Merendeiras)
juntos as GRE’s;

d) a Superintendéncia Técnica da Rede Escolar: assessorar e subsidiar a Secretaria Executiva de Gestéo
de Rede na articulacdo com os gerentes das Geréncias Regionais de Educacao/ Escolas da Rede Estadual
de Ensino, a fim de assegurar a eficiéncia e a eficacia da Gestdo da Rede Escolar; promover o
fortalecimento das a¢Bes educacionais que tém como finalidade a melhoria da qualidade do trabalho na
gestdo da rede; fortalecer a parceria entre as Geréncias Regionais, Diretores Escolares, pais e comunidade
local visando a promog¢do da gestdo democratica nas escolas, assegurando a todos os estudantes a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania; coordenar e monitorar as agfes
desenvolvidas pelas Geréncias de Monitoramento da Gestdo da Rede e de Programas e Projetos
Educacionais, contribuindo para o processo de alinhamento das a¢6es de competéncia da Secretaria
Executiva de Gestdo da Rede;

1. & Geréncia de Monitoramento de Rede Escolar: coordenar, supervisionar e monitorar as atividades
relacionadas a gestdo da rede fisica escolar; realizar o acompanhamento sistemético das acdes
desenvolvidas e implementadas para a rede fisica escolar em parceria com as GRE’s; subsidiar a Geréncia
Geral de Engenharia e Arquitetura nas ac¢des de intervencdo da infraestrutura das escolas; realizar
diagnésticos da rede fisica escolar para subsidiar a Secretaria Executiva de Gestdo da Rede na tomada de
decisdes; monitorar a regularizagdo dos prédios das unidades educacionais em processo de
municipalizacé@o e extingdo; realizar e monitorar a gestdo dos contratos de locacéo (vigentes e contratos a
serem formalizados) dos prédios escolares e das sedes das GRE'’s;

2. a Geréncia de Programas e Projetos da Rede Escolar: coordenar e supervisionar o cumprimento de todas
as acbes desenvolvidas e implementadas pela Secretaria Executiva de Gestdo da Rede, através das
Geréncias Regionais de Educacdo, mediante monitoramento sistematico; fortalecer a gestdo democratica
nas escolas, com vistas a orientar e acompanhar a aplicagdo das normas pedagdgicas vigentes na
legislacdo estadual e federal; promover a articulagdo com os Gerentes das GRE’s, Diretores Escolares,
Técnicos Educacionais a fim de garantir a eficiéncia e a eficacia da Gestdo Pedagdgica da Rede Escolar;
acompanhar a evolucao dos indicadores educacionais e propor alternativas de acfes corretivas; realizar
estudos para identifi car as demandas de formac¢do continuada para equipes gestoras das GRE’s e escolas;
planejar, em parceria com as GRE’s, as atividades do ano letivo; apoiar a Secretaria Executiva de Gestao
da Rede na execucdao de acdes de natureza pedagdgica e na implementacao das politicas educacionais;

Il - & Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacao: formular a politica educacional do Estado nos
diversos niveis e modalidades de ensino, em consonancia com os planos nacional e estadual de educacéo;

a) a Assessorias Pedagégica: assessorar a Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educag¢do no
planejamento, formulacdo, implementagéo e monitoramento das politicas educacionais;

b) & Assessoria Técnica da SEDE: Assessorar a Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacéo no
planejamento, formulacdo, implementagédo e monitoramento das politicas educacionais.

c) a Geréncia Geral de Programas de Correcéo de Fluxo Escolar: desenvolver, coordenar, articular e apoiar
a sua implantagdo na Rede Publica de Educacao do Estado; incentivar e apoiar a implantagdo do Programa
de Alfabetizacdo dos alunos de 1° ao 5° ano, selecionados por teste diagndstico; incentivar, orientar e
apoiar a implantagdo do Programa de Aceleracao da Aprendizagem, no ensino fundamental e médio, para
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correcao da distorcao idade-série; incentivar e apoiar a implantagdo de uma a¢do municipal, envolvendo a
rede publica de educacéo, para a alfabetizacdo e a aceleracao da aprendizagem, de criancas e jovens, com
distorcdo idade-série; definir o publico-alvo do Programa de Correcédo do Fluxo Escolar e de Aceleracéo da
Aprendizagem, no ensino fundamental e médio; definir os critérios de adesao dos municipios ao Programa,;
apoiar, orientar e organizar o processo de aplicacdo do diagnéstico dos alunos do ensino fundamental e do
ensino médio com distorcao idade-série; apoiar o processo de formulacdo do planejamento estratégico das
acoes do Programa nos municipios, junto as Secretarias Municipais e as Geréncias Regionais de
Educagédo, no qual conste a identidade organizacional, o diagnéstico do plblico-alvo, as estratégias de
atuacdo, o plano de acédo, com responsaveis e prazos, os indicadores de desempenho, no prazo médio de
04 (quatro) anos; incentivar, orientar e apoiar a implantacdo de uma politica de apoio ao desenvolvimento
do trabalho escolar, junto aos gestores e professores envolvidos no Programa, observando o processo de
fortalecimento da autonomia da escola; propor, incentivar e apoiar, junto as escolas participantes do
Programa, a adocdo de mecanismos de ampliacdo da participacdo dos pais, objetivando a co-
responsabilidade no acesso e na aprendizagem dos alunos; promover e orientar a implantacdo de
sistematica de acompanhamento e controle da aprendizagem dos alunos; acompanhar a avaliacdo dos
resultados do ensino, conforme previsto na programacéo pedagdgica; implantar sistematica informatizada
de acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e dos seus resultados; e acompanhar a
realizac@o das acdes previstas no planejamento estratégico, em articulagdo com as Secretarias Municipais
de Educacéo e as Geréncias Regionais de Educacao;

1. a Coordenacdo Estadual do Projeto Travessia - Ensino Fundamental: coordenar e organizar o
planejamento do atendimento e execucdo das ac¢des técnico-pedagdgicas; articular as acdes com a rede
municipal e as geréncias regionais; desenvolver e orientar ac6es de carater pedagdgico para o Programa;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das a¢cdes do mencionado Programa;

2. a Coordenacdo Estadual do Projeto Travessia - Ensino Médio: coordenar e organizar o planejamento do
atendimento e execucdo das acdes técnico-pedagdgicas; articular as acdes com a rede municipal e as
geréncias regionais; desenvolver e orientar ages de carater pedagogico para o Programa; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das a¢des do mencionado Programa;

3. & Coordenacédo Estadual do Programa Alfabetizar com Sucesso: coordenar e organizar o planejamento
do atendimento e execuc¢do das ac¢Bes técnico-pedagdgicas; articular as acdes com a rede municipal e as
geréncias regionais; desenvolver e orientar agdes de carater pedagdgico para o programa; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das acfes atinentes ao Programa;

4. a Coordenacgédo Estadual dos Projetos Se Liga e Acelera PE: coordenar e organizar o planejamento do
atendimento e execucdo das acdes técnico-pedagdgicas; articular as acdes com a rede municipal e as
geréncias regionais; desenvolver e orientar agfes de carater pedagogico para o Programa; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento das acdes relativas ao Programa;

d) a Superintendéncia de Politica Educacional Indigena: elaborar, implementar e acompanhar a politica de
educacdo escolar indigena da Secretaria de Educagdo e Esportes do Estado; gerenciar a formacdo dos
professores indigenas e equipe técnica; coordenar a producdo e a publicacdo de material didatico bilingues
ou multilingues; planejar, gerenciar e acompanhar a gestéo da rede escolar indigena;

e) a Geréncia de Politicas Educacionais do Ensino Médio: definir as politicas de ensino médio e coordenar
as agOes de formulagdo, implantacao e implementagdo para alunos e professores do ensino médio, normal
médio e médio integrado, em conformidade com a legislacdo educacional; e desenvolver e coordenar
projetos educacionais e sociais em parcerias com o0s governos federal, estadual e municipal e outras
entidades publicas e privadas;

f) a Geréncia de Politicas Educacionais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental: planejar e implementar
as politicas de ensino fundamental em consonancia com as diretrizes do Estado e do Governo Federal;
propor e implementar a Politica de Educacao a Distancia para a formacao dos profissionais de educacao e
para a Educacédo do Campo, visando & melhoria da qualidade do ensino;

g) a Geréncia de Politicas Educacionais em Direitos Humanos, Diversidade e Cidadania: elaborar,

implementar e acompanhar a politica de educacdo em direitos humanos, diversidade e cidadania da
Secretaria de Educacéo e Esportes do Estado;
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1. Coordenacao de Ac¢des Culturais: planejar, implementar e coordenar atividades artisticas e culturais
como musica, banda, danca, coral, teatro, dentre outras, nas unidades escolares da Rede Estadual de
Ensino;

h) & Geréncia de Normatizacdo do Ensino: Coordenar e desenvolver acées de normatizacdo dos sistemas
das redes estadual, municipal e privada, assegurando o cumprimento da legislacédo educacional;

i) a Geréncia de Politicas de Educacgdo Especial: definir, executar e acompanhar politicas publicas para o
atendimento a estudantes publico - alvo da educagdo especial, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria e as politicas federais, de forma a garantir uma educacéo de qualidade;

i) a Geréncia de Politicas Educacionais de Jovens, Adultos e ldosos: coordenar e organizar o planejamento
do atendimento e execucdo das acdes técnico-pedagdgicas; articular as acdes com a rede municipal e as
geréncias regionais; desenvolver e orientar acfes de carater pedagdgico para a modalidade EJA;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das acbes da modalidade e dos Programas de elevacdo de
escolaridade;

j) & Geréncia de Avaliacdo e Monitoramento das Politicas Educacionais: avaliar e monitorar o desempenho
Educacional de Pernambuco; apoiar estudos e pesquisas sobre a qualidade da educacéo oferecida pelo
Estado; coordenar e desenvolver processo de supléncia para certificacdo do ensino fundamental e médio
em consonancia com as politicas estadual e federal;

IV - & Secretaria Executiva de Educacdo Profissional: participar da elaboracdo, implantacdo e
implementacédo do Plano Estadual de Educacéo; elaborar, implantar e implementar a Politica de Educacao
Profissional e de Educacgéo Integral, de acordo com a legislacdo vigente e normas do Sistema Estadual de
Ensino e do Conselho Estadual de Educacéo, nas diversas formas e na modalidade presencial e a distancia
visando ao atendimento das demandas sociais por educacao e trabalho, em consonéncia com as politicas
de governo; acompanhar e avaliar a oferta da Educacédo Profissional e de Educacéo Integral no Sistema
Estadual de Ensino; assegurar a expansdo da Educacéo Integral e da Educacéo Profissional para todas as
microrregides do Estado, atendendo as especificidades dos arranjos produtivos locais, regionais e
nacionais; coordenar 0s processos, programas, projetos, procedimentos e a¢cdes desenvolvidas na Politica
da Educacéo Profissional e Integral;

a) a Geréncia Geral de Educacédo Profissional: coordenar e exercer as atividades executivas relativas a
implantagdo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo das Politicas Estaduais para a Educacéo
Profissional presencial e a distancia; fortalecer o diadlogo entre as instituicdes de Educacao Profissional, os
gestores das Politicas Estaduais de Educacdo e os diversos segmentos envolvidos no processo de
formacéo profissional do Estado; desenvolver programas de capacitacdo de educadores e a disseminacao
de conhecimentos sobre educacéo profissional dentro das escolas publicas; apoiar o intercambio de
conhecimentos entre instituicdes de ensino, e estas ao mundo do trabalho, estimulando parcerias e redes
de pesquisas, como forma de ampliar o desenvolvimento da Educacdo Profissional no Estado; identificar
fontes e mobilizar recursos para o desenvolvimento da Educacao Profissional; firmar convénios e parcerias
com Orgdos de fomento, objetivando a iniciagao cientifico-tecnoldgica dos estudantes;

1. & Coordenacéo das Escolas Técnicas: acompanhar, orientar e avaliar cursos de Educacédo Profissional
Técnica de nivel médio, de Instituicbes Publicas e Privadas, de acordo com as demandas locais ou
regionais; desenvolver acdes em conjunto com a Rede Federal de Tecnologica e as Instituicbes de
Educacgédo Superior; fomentar e desenvolver estudo e pesquisa voltados a Educacéo Profissional Técnica de
nivel médio; diagnosticar a demanda, estimular a criagdo, o fortalecimento e a ampliagdo de cursos técnicos
de nivel médio e programas de formagédo inicial e continuada ou qualificagdo profissional nas escolas
publicas; acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos de ensino das
Instituicbes Técnicas Publicas; articular, apoiar e orientar as instituicdbes técnicas estaduais no
desenvolvimento de seus Regimentos Escolares, Planos de Curso e Projetos Politicos Pedagégicos;

2. a Coordenacdo de Projetos Especiais: coordenar, acompanhar e operacionalizar projetos, contratos,
convénios e parcerias no ambito da secretaria executiva de Educacao Profissional; articular parcerias com
instituicbes de ensino e pesquisa, empresas diversas, movimentos sociais, representacdes da sociedade
civil através das corporacdes profissionais de 6rgdo de classe; encaminhar propostas de trabalho para
parecer juridico e Articular solugBes as exigéncias desse setor; planejar acdes de apoio aos projetos de
parcerias desenvolvidos pelas escolas estaduais; elaborar um cronograma anual de acompanhamento dos
convénios estabelecidos; coordenar e acompanhar 0os convénios e parcerias ja realizadas pela Secretaria
Executiva de Educacao Profissional,
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3. a Coordenacdo de Educacao a Distancia: apoiar a elaboracdo da Politica de Ensino a Distancia — EAD na
Educacédo Profissional; planejar projetos de apoio tecnoldgico ao desenvolvimento do ensino a distancia;
analisar e selecionar materiais e equipamentos de tecnologia educacional; propor critérios avaliativos para
aquisicdo de softwares educativos; definir diretrizes pedagogicas de construcdo e de implementacdo do
processo de ensino em EAD; estruturar e viabilizar pélos de EAD; realizar logistica e distribuicdo de
materiais; estruturar os cursos; produzir o material didatico e midias; coordenar, monitorar e avaliar os
aspectos pedagogicos, a infraestrutura fisica e tecnolégica e os recursos humanos necessarios a execugao
dos cursos de EAD; dimensionar o Ambiente Virtual de Aprendizagem; montar plataforma; capacitar equipe
envolvida em EAD; implantar mecanismo de registro escolar; elaborar e implantar projeto de
acompanhamento de egresso;

b) a Geréncia Geral do Programa de Educacao Integral: coordenar e exercer as atividades executivas de
Coordenacao do programa de Educacéao Integral relativas a implantacdo, implementacdo, acompanhamento
das Politicas Estaduais para a educacao integral; Desenvolver programas de capacitacdo de educadores e
a disseminacdo de conhecimento sobre educacéo integral nas escolas publicas; Propor formalizacdo de
contratos, convénios ou outros acordos; Articular a cooperacdo entre os 6rgdos publicos e privados no
processo de implantacdo de novas iniciativas de educacéo integral; Implantar Programa de Avaliacdo
Institucional visando a melhoria da qualidade da Educacao Integral no Estado; Firmar convénios e parcerias
com Orgédo de fomento, objetivando a iniciagdo cientifica-tecnolégica dos estudantes; e em especial, 0
contido no artigo 3° da Lei complementar n°125, de 10/07/2008;

1. a Coordenacdo de Jornada Integral: coordenar e supervisionar o cumprimento pelas Escolas de
Referéncia/Técnicas, de todas as acbes desenvolvidas pelas Geréncias Gerais, tendo em vista a melhoria
da qualidade do ensino, competindo-lhe ainda: a) promover a coordenacdo e implantagdo da politica
educacional do estado com énfase na melhoria da gestdo da rede e da qualidade da aprendizagem do
estudante; b) coordenar as acdes de planejamento organizacional da rede escolar, no que se refere a
chamada Publica escolar, garantindo o cumprimento da legislagcdo educacional no que concerne a estrutura
e funcionamento das escolas; c) orientar as comunidades escolares na elaboragcdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos, programas e projetos educacionais; d) coordenar o processo de organizacdo do
atendimento escolar, de apoio ao estudante e rede fisica; e) aplicar as normas de administracéo de pessoal,
garantindo o seus cumprimento no respectivo ambito de atuacao; f) coletar dados e produzir informactes
para aperfeicoamento da gestdo de rede; g) analisar e emitir parecer sobre propostas apresentadas pelas
Geréncias Regionais de Educacéo; h) planejar, executar e avaliar o processo de formacdo continuada dos
diretores escolares; i) implantar o acompanhamento e monitoramento da qualidade da aprendizagem do
aluno; j) propor, observada a legislagédo vigente, a criagdo, autorizacdo e reconhecimento de escolas; k)
implementar alternativas de atendimento a demanda quando o nimero de vagas na rede publica for
deficiente; I) identificar a necessidade e estabelecer prioridades de ampliacdo e construcdo de prédios
escolares;

2. a Coordenacao de Jornada Semi-Integral: coordenar e supervisionar o cumprimento pelas Escolas de
Referéncia/Técnicas, de todas as ac¢bes desenvolvidas pelas Geréncias Gerais, tendo em vista a melhoria
da qualidade do ensino, competindo-lhe ainda: a) promover a coordenag¢do e implantacdo da politica
educacional do estado com énfase na melhoria da gestdo da rede e da qualidade da aprendizagem do
estudante; b) coordenar as acdes de planejamento organizacional da rede escolar, no que se refere a
chamada Publica escolar, garantindo o cumprimento da legislacdo educacional no que concerne a estrutura
e funcionamento das escolas; c) orientar as comunidades escolares na elaboragcdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos, programas e projetos educacionais; d) coordenar o processo de organizacdo do
atendimento escolar, de apoio ao estudante e rede fisica; e) aplicar as normas de administracéo de pessoal,
garantindo o seus cumprimento no respectivo &mbito de atuacéo; f) coletar dados e produzir informactes
para aperfeicoamento da gestdo de rede; g) analisar e emitir parecer sobre propostas apresentadas pelas
Geréncias Regionais de Educacéo; h) planejar, executar e avaliar o processo de formacdo continuada dos
diretores escolares; i) implantar o acompanhamento e monitoramento da qualidade da aprendizagem do
aluno; j) propor, observada a legislacdo vigente, a criacdo, autorizacdo e reconhecimento de escolas; k)
implementar alternativas de atendimento a demanda quando o nimero de vagas na rede publica for
deficiente; ) identificar a necessidade e estabelecer prioridades de ampliacdo e construcdo de prédios
escolares;

c) a Superintendéncia Pedagogica do Programa de Educacao Integral: propor diretrizes para as acdes
pedagodgicas da politica da Secretaria Executiva de Educacao Profissional; Implantar e implementar o
processo de monitoramento de resultados psicopedagogicos dos educandos, implantar e implementar o
processo de avaliacdo institucional, oferecer e promover atividades de formacdo continuada aos
educadores, supervisionar o cumprimento, pelos Gestores das Escolas de Referéncia em Ensino Médio e
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das Escolas Técnicas, de todas as ac¢des desenvolvidas pelas Geréncias Gerais, referente a qualidade do
processo de ensino aprendizagem dos alunos/educandos; orientar e acompanhar a aplicacdo das normas
pedagdgicas visando a prevencdo e a correcdo de desvios na organizacdo e funcionamento das Escolas;
assegurar o cumprimento da legislacéo educacional no que concerne ao exercicio da docéncia, desenvolver
atividades correlatas que lhe forem delegadas;

d) a Geréncia Administrativa: gerenciar as atividades relacionadas com o planejamento operacional e de
gestdo, com a execucdo orgcamentdria, tecnologia de gestdo; estabelecer diretrizes basicas de politica
administrativa e coordenar as areas de execucao orcamentaria e financeira, de pessoal, materiais, servicos,
patriménio, transporte, e manutencdo predial, suprimento de bens e materiais, inclusive merenda escolar e
livros didaticos;

V - a Secretaria Executiva de Esportes: formular e implementar a politica de esportes e lazer do Estado, nas
suas manifestacGes educacional, de participacdo e de rendimento; estabelecer as diretrizes e metas que
assegurem a implantacdo e implementacdo da politica de esporte e lazer do Estado; disponibilizar, aos
orgéos e entidades que comp8em o Sistema Estadual de Esportes e Lazer, os elementos necessarios ao
acompanhamento e a participacao da politica de esporte e lazer do Estado;

a) a Assessoria de Gabinete de Esportes: prestar apoio administrativo, organizacional e logistico ao
Gabinete e ao Secretario; atender as necessidades de recep¢ao de autoridades e do publico, organizacgéo,
despacho e distribuicdo do expediente da Secretaria Executiva dos Esportes;

b) Geréncia Geral dos Esportes: promover, assessorar, realizar, coordenar e apoiar acbes de esporte e
lazer nas suas diversas manifestacdes, assegurando a inclusdo social; promover, assessorar, realizar,
coordenar e apoiar a capacitagdo de recursos humanos na area de esporte e lazer, nas suas diversas
manifesta¢fes; acompanhar as atividades de controle e fiscalizacdo dos convénios firmados pela Secretaria
Executiva dos Esportes;

1. a Geréncia de Esportes Educacional de Base e Rendimento: promover, coordenar e estimular as praticas
esportivas e jogos populares no ambito da escola e da universidade e apoiar a¢cdes que capacitem 0s
profissionais da area do esporte e lazer; acompanhar as atividades de controle e fiscalizagdo dos convénios
firmados pela Secretaria Executiva; promover acdes e eventos que desenvolvam a exceléncia esportiva,
bem como apoiar as entidades esportivas por ocasido da representacdo do Estado em ambito nacional e
internacional; promover a cooperac¢éo estadual e nacional que vise ao desenvolvimento do esporte de base
e de alto rendimento para atletas e paratletas; acompanhar o desenvolvimento de pesquisas em
laboratdrios cientificos e a sua manutencéo; apoiar atletas e técnicos por meio de incentivos oficiais ou de
patrocinadores;

2. a Geréncia de Esporte e Lazer: promover o desenvolvimento das a¢bes do esporte e lazer, nas suas
diversas manifesta¢cfes; promover, coordenar, estimular e apoiar atividades esportivas e de lazer na escola
e na comunidade, atendendo a criancgas, jovens, adultos, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;

c) Geréncia Geral de Gestao de Esportes: gerir, supervisionar, coordenar e compatibilizar as atividades de
recursos humanos, administrativo, orcamentario e financeiro e prestacbes de contas dos convénios,
viabilizando o funcionamento da Secretaria Executiva dos Esportes;

1. a Superintendéncia Administrativa de Esportes: supervisionar, executar, administrar e orientar as
atividades das areas administrativa e de recursos humanos; efetuar a aquisigdo de bens e servigos; solicitar
abertura de processos licitatérios; efetuar o controle patrimonial e outras atribuicdes delegadas pela
Geréncia Geral de Gestdo de Esportes;

2. a Superintendéncia Financeira de Esportes: supervisionar, executar, administrar e orientar as atividades
da area financeira, pagadoria, empenho e liquidacdo; efetuar o acompanhamento de convénios e prestacao
de contas e outras atribui¢cdes delegadas pela Geréncia Geral de Gestéo de Esportes;

2.1 a Geréncia Financeira de Esportes: empenhar, liquidar, preparar e enviar ordem bancaria, controlar
saldos bancarios, fornecer posicéo financeira diaria, acompanhar, controlar e efetuar prestacdo de contas
de convénios, recursos proprios e outras atribuicdes delegadas pela Superintendéncia Financeira de
Esportes;

d) a Geréncia Geral Juridica de Esportes: coordenar as atividades de natureza juridica, diretamente ao
Gabinete do Secretario Executivo dos Esportes e subsidiariamente aos demais 6rgdos integrantes da
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estrutura da Secretaria Executiva; supervisionar e coordenar as atividades de natureza juridica, inclusive
aquelas relacionadas com a elaboracdo de atos normativos;

1. & Coordenaria de Apoio Juridico de Esportes: desenvolver e auxiliar a Geréncia Geral Juridica nas
atividades de natureza juridica, com assessoramento e apoio juridico, relacionadas as acdes desenvolvidas
pela Secretaria Executiva;

e) a Superintendéncia de Nutricdo Esportiva: planejar, executar, administrar e orientar as atividades
relacionadas a nutricéo esportiva dos programas e acdes da Secretaria Executiva de Esportes;

f) & Superintendéncia de Centro Esportivo: executar, supervisionar e controlar as atividades esportivas e de
lazer dos Centros Esportivos e garantir a preservacao patrimonial dos espacos e equipamentos;

g) a Superintendéncia de Apoio Operacional de Esportes: prestar assessoramento de natureza operacional
em geral, diretamente ao Gabinete do Secretario Executivo e subsidiariamente aos demais 6rgaos
integrantes da estrutura da Secretaria Executiva dos Esportes;

VI — Secretaria Executiva de Gestdo: apoiar o Secretario de Estado no exercicio de suas atribuicdes;
planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades e projetos relacionados as compras de bens e
contratacdo de servicos, a gestdo dos contratos e administracdo do Patrimbnio, & administragcéo financeira,
a captacdo de recursos extraordindrios, a politica de gestdo de pessoas, a captacdo de recursos, aos
convénios de despesas, as opera¢fes de crédito e a politica de tecnologia da informac¢&o e comunicacao;

a) a Geréncia Geral de Administracé@o: planejar, organizar, dirigir e controlar os processos de compras de
bens e contratacdo de servigos; de padronizacdo, formalizacdo e gestdo de contratos; de gestdo da sede;
dos servicos de transporte, de gestdo e da logistica de bens e de materiais da Rede Estadual de Educacéo,
racionalizando-os e tornando-os mais eficientes;

1. & Superintendéncia de Contratos: garantir a formalizacdo das contratacdes; planejar e coordenar a
gestdo e a fiscalizacdo dos contratos necessarios ao funcionamento da area meio da Secretaria;

1.1 a Coordenacao de Contratos: padronizar e acompanhar as atividades das Unidades de formalizagéo e
de monitoramento de contratos;

2. a Superintendéncia de Compras: planejar, gerenciar, racionalizar e controlar os processos relativos a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para subsidiar as atividades da Secretaria de Educacéo e
Esportes;

2.1 a Coordenacgdo de Planejamento das Aquisi¢cdes: planejar as aquisicdes a partir das demandas das
Secretarias Executivas da SEE; padronizar produtos e servigos a serem adquiridos; padronizar os Termos
de Referéncia; elaborar, juntamente com a area demandante, os Termos de Referéncia para contratacédo de
itens estratégicos para a SEE;

2.2 a Coordenacdo de Andlise de Mercado: realizar analises de precos e de mercado; Providenciar as
solicitagcbes de aquisi¢cdes no sistema e-Fisco, providenciar as codificacBes dos itens a serem comprados ou
contratados; realizar cotacdes; analisar os pedidos e calcular o reequilibrio de precos;

2.3 a Coordenacgédo de Compras: providenciar as solicitagdes de empenho no sistema e-Fisco; emitir ordens
de fornecimento para os fornecedores; realizar as compras diretas (Dispensas - Art. 24, inc |, da Lei
8.666/1993); gerenciar as Atas de Registro de Precos e as adesdes; gerenciar os contratos de aquisi¢oes;
realizar as Chamadas Publicas para as aquisi¢cdes por meio da Agricultura Familiar; analisar os Termos de
Referéncia;

3. & Superintendéncia de Logistica: planejar, gerenciar, racionalizar e controlar os processos relativos aos
estoques, ao patriménio, a frota e ao transporte de bens e materiais necessarios ao funcionamento da
Secretaria de Educacéo e Esportes; promover o fluxo eficiente de informacdes bens e materiais das centrais
de armazenagem e distribuicdo de origem até o ponto de consumo, escolas e GRE’s garantindo a guarda,
distribuicdo e entrega dos itens certos no tempo, local e quantidades certas, na qualidade definida e ao
menor custo possiveis; Administrar as quatro geréncias da Superintendéncia de Logistica - SLOG que s&o:
Geréncia de Patrimbnio, Geréncia de Materiais, Geréncia de Servicos Administrativos e Geréncia de Frota,
monitorando os contratos de prestacdo de servicos destes setores, seus indicadores de desempenho e
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resultado obtidos; gerir o fluxo operacional no recebimento, armazenagem e expedicao de itens da merenda
escolar, qualidade definida e ao menor custo possivel;

3.1 a Geréncia de Servicos Administrativos: planejar, gerir e controlar o provimento da Secretaria de
Educacao e Esportes de servicos administrativos, logisticos e gerais; Realizar vistorias e zelar pela sede da
SEE; Cuidados com a manutenc¢éo preventiva e corretiva de todo complexo da Varzea, com seus 14 blocos
e 15 Hectares; Contato diario com todos os terceirizados da seguranca e manutencédo predial, controle dos
acessos dos colabores, terceirizados e visitantes da sede, gestdo do setor de protocolo central, gestdo e
fiscalizag8o dos contratos de servicos administrativos;

3.2 a Coordenacdo de Patrimdnio: planejar, gerir e controlar os processos de recepgdo, armazenagem e
distribuicdo dos bens patrimoniais; gerir os niveis de estoques; monitorar os niveis de servigos logisticos;
monitorar os custos logisticos; monitorar o contrato do operador logistico e subsidiar a Superintendéncia de
Logistica na definicdo dos padrdes dos bens patrimoniais em conjunto com a Superintendéncia de Compras
no ambito da Rede Estadual de Educacdo; inventariar os bens; gerir as doacdes de leildes dos bens;
providenciar o recolhimento e o reparo dos bens reparaveis; realizar o tombamento dos bens; acompanhar
a valoracdo dos bens; gestdo das doagbes e cessdes de bens patrimoniais, fazer a gestdo das contas
publicas e impostos de imdveis;

3.3 a Coordenacdo de Materiais: planejar, gerir e controlar os processos de recep¢do, armazenamento e
distribuicdo de materiais; gerir os niveis de estoques; inventariar os estoques; monitorar os niveis de
servicos logisticos; monitorar os custos logisticos; monitorar o contrato do operador logistico e subsidiar a
Superintendéncia de logistica na definicdo dos padrdes dos materiais para a Rede Estadual de Educacéo.
Atendimento aos programas educacionais e demandas internas da instituicdo referentes a matérias de
consumo e itens de almoxarifado;

3.4 a Geréncia de Transportes: planejar, gerir e controlar as atividades de transporte, gerir a frota; monitorar
0s custos da frota; gerir os contratos de locacdo, manutencdo, seguros, motoristas e abastecimento; gerir as
doacles e leildes da frota; inventariar a frota; subsidiar a Superintendéncia de Logistica na definicdo dos
padrdes de frota e transporte. Promover a adequac¢éo da frota a legislacéo vigente;

4. & Geréncia do Programa de Alimentacdo Escolar: planejar e promover a execucao e controle das acdes
gue contribuam para o crescimento e para o desenvolvimento biopsicossocial dos estudantes, elevando a
sua aprendizagem, o rendimento escolar, qualificando os habitos alimentares por meio de acdes de
educacdo alimentar e nutricional e na oferta de refeicfes que atendam as necessidades nutricionais diérias
desses estudantes matriculados na rede estadual de ensino;

b) a Geréncia Geral de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo: coordenar a implantacao,
disponibilizacdo, avaliacdo e integracdo dos recursos e solucdes de tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - TIC, no &mbito da Secretaria de Educacgédo; articular com as redes federal, estadual,
municipal e privada a disponibilizacéo de informacdes sobre educacéo, destinadas ao Governo Federal e a
Sociedade;

1. & Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo: planejar, administrar e
executar acbes que zelem pelos ambientes de infraestrutura de TIC; planejar, administrar e executar acdes
gue zelem pela seguranca da informacédo; efetuar o controle e a manutencao tecnol6gica do parque de
infraestrutura de TIC; prestar apoio técnico nos processos de aquisicdo de equipamentos e contratacao de
servicos de infraestrutura de TIC;

2. a Geréncia de Informag6es e Sistemas Aplicativos: modelar e implementar modelos de novos sistemas
de informacédo; administrar os bancos de dados e aplicacdes da SEE; analisar, organizar e disponibilizar
informacdes confiaveis; proporcionar cruzamento de informacdes de fontes diferentes, apoiando tomadas
de decisfes; realizar estudos de viabilidade, analisar, projetar, codificar e implantar sistemas aplicativos;
realizar a manutencdo dos sistemas ja existentes; prestar servicos de suporte e capacitagdo a usuarios
guanto a utilizacdo de sistemas; otimizar os processos internos da SEE; capacitar, apoiar e monitorar a
execucdo do Censo Escolar nas 4 redes de ensino; prestar apoio técnico nos processos de aquisicdo de
sistemas aplicativos demandados pela SEE;

3. a Coordenagdo de Suporte e Tecnologia Educacional: manter o parque tecnolégico da SEE em
funcionamento; Monitorar remotamente e vistoriar “in-loco” a infraestrutura tecnolégica das Unidades
Escolares e Geréncias Regionais; acompanhar os Programas/Projetos que fomentam artefatos tecnolégicos
voltados para educacao; monitorar as solicitacdes, aquisi¢cdes e instalacdes de equipamentos de tecnologia,
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bem como manter o inventario atualizado; consolidar as informacfes sobre a infraestrutura tecnolégica e os
Projetos vigentes em sistema de informacdes gerenciais; Interagir com as equipes técnicas das GREs,
NTEs e Escolas; pesquisar, desenvolver e disseminar experiéncias de tecnologias educacionais para todas
as escolas da rede; gerenciar as capacitacdes para os professores sobre tecnologia educacional; realizar
estudo e implantacdo de inovac@es tecnoldgicas para a rede estadual de ensino;

c) a Geréncia Geral de Desenvolvimento de Pessoal e Rela¢cdes de Trabalho: formular, articular,
acompanhar e monitorar a Politica de Gestdo de Pessoas em consonancia com as Politicas Educacionais
para Rede Estadual de Educacao e diretrizes do Governo; apoiar as diversas areas da SE na formulagéo de
politicas em matérias de sua competéncia; subsidiar o Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo nas
questbes referentes a area de gestéo e relagdes do trabalho;

1. & Superintendéncia de Administracdo de Pessoas: articular, coordenar, acompanhar e monitorar a
execucao das atividades concernentes a gestdo do sistema de folha de pagamento; elaborar e revisar as
normas e instrucdes de servico inerentes a area; emitir relatérios estatisticos e/ou analiticos das atividades
desenvolvidas na Geréncia; subsidiar a Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas e Relacdes do Trabalho nas
guestdes referentes a area;

1.1 a Geréncia de Gestdo Financeira de Pessoal: articular, coordenar, acompanhar e monitorar a execugao
das atividades concernentes a gestdo do sistema de folha de pagamento; elaborar e revisar as normas e
instrugcbes de servico inerentes a area; emitir relatérios estatisticos e/ou analiticos das atividades
desenvolvidas na Geréncia; subsidiar a Geréncia Geral de Gestéo de Pessoas e Rela¢des do Trabalho nas
guestdes referentes a area; garantir o cumprimento das obrigacdes legais de administracdo de pessoal;
coordenar e supervisionar o sistema de pagamento da folha de pessoal, o controle funcional e a
movimentacdo de pessoal; apoiar e assessorar as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua

competéncia;

2. a Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas: Articular, coordenar, acompanhar e monitorar a
execucao das atividades decorrentes da Politica de Gestdo de Pessoas, inerentes ao desenvolvimento
profissional dos servidores e aos processos de recrutamento e selecdo de pessoal; elaborar e revisar as
normas e instru¢des de servigo inerentes a area; emitir relatérios estatisticos e/ou analiticos das atividades
desenvolvidas na Superintendéncia; subsidiar a Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas e Rela¢des do
Trabalho nas questdes referentes a area.

2.1 a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas: articular, coordenar, acompanhar e monitorar a execugao
das atividades inerentes a qualificacdo e formacgéo profissional dos servidores, ao Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, a avaliacdo de desempenho, aos processos de recrutamento e selecdo de
pessoal e ao programa de estagio; elaborar as normas e instru¢cdes de servico inerentes a area; emitir
relatérios estatisticos e/ou analiticos das atividades desenvolvidas na geréncia; subsidiar a
Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas nas questdes referentes a area;

2.2 a Coordenacao de Atencdo ao Servidor: garantir o cumprimento das obrigacdes legais de administracéo
de pessoal; coordenar e supervisionar o sistema de pagamento da folha de pessoal, o controle funcional e a
movimentacdo de pessoal; apoiar e assessorar as diversas unidades da Secretaria em matéria de sua
competéncia;

3. a Corregedoria: articular, coordenar, acompanhar e monitorar a execucdo das atividades inerentes aos
Processos Administrativos Disciplinares; receber, analisar e distribuir as denuncias e/ou representagoes,
protocoladas na Geréncia, para eventual instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar; coordenar,
acompanhar e orientar, sem carater vinculativo, as acfes das ComissGes de Processo Administrativo
Disciplinar da Secretaria de Educacao e Esportes; emitir relatorios estatisticos e/ou analiticos das atividades
desenvolvidas na Geréncia; expedir atos; subsidiar a Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas e Relac¢des do
Trabalho nas questdes referentes a area;

d) & Superintendéncia de Execucdo Or¢camentaria e Financeira: planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades relativas a execucao orgcamentaria e financeira, contabil e de prestacéo de contas;

1. & Geréncia de Execucéo de Despesas: planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
execucao da despesa;

2. a Geréncia de Prestacdo de Contas: apoiar as acdes de gerenciamento e prestacdo de contas dos
recursos financeiros alocados a programas e acfes desenvolvidas pela SEE;
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3. a Coordenacao Contabil: coordenar, validar, auditar, orientar todas as rotinas quanto a execucédo contabil,
tributaria, patrimonial e de custos da Secretaria de Educacédo e Esportes, bem como prestar informacdes
aos Orgaos internos e externos;

e) a Superintendéncia de Convénios, Programas e Projetos Especiais: planejar e coordenar a captacédo de
recursos, o controle, 0 acompanhamento, a avaliacdo do desempenho e a prestacdo de contas dos
Convénios de receita, bem como aprovar os planos de trabalho, acompanhar a execucdo e analisar as
prestacdes de contas dos convénios de despesa, firmados com prefeituras e instituicdes privadas;

1. a Geréncia de Captacdo de Recursos: planejar e coordenar a captacdo de recursos, o controle, o
acompanhamento, a avaliacdo do desempenho e a prestacdo de contas dos Convénios de receita, bem
como aprovar os planos de trabalho, acompanhar a execucdo e analisar as prestacdes de contas dos
convénios de despesa, firmados com prefeituras e instituicdes privadas.

2. Geréncia de Monitoramento de Convénios e Programas: coordenar o monitoramento dos convénios de
receita junto aos gestores, cadastrando e inserindo os dados de execucdo dos convénios no SICONV e no
SIMEC, apoiando as Unidades da SEE na reformulagdo dos planos de trabalho e na solicitacdo de termos
aditivos, elaborando relatérios sobre a execugdo dos convénios de receita, bem como coordenar o
monitoramento dos convénios de despesa celebrados com prefeituras e organizagBes privadas,
acompanhando as solicitacdes de termos aditivos e elaborando relatérios sobre a execugdo dos convénios
de despesa,;

3. a Geréncia de Monitoramento de Operacdes de Crédito: coordenar e avaliar as operacdes de crédito,
acompanhando a execucédo dos projetos de forma a buscar o alcance das metas e indicadores e garantindo
o cumprimento dos padrdes e normas;

3.1 & Coordenacdo de Programacdo e Monitoria: operacionalizar a pratica dos procedimentos de
programacéo e acompanhamento da execuc¢do dos projetos oriundos de operacdes de crédito por todas as
unidades envolvidas na sua implementacéo;

3.2 a Coordenacdo de Suporte Técnico: acompanhar o cumprimento pelas diversas unidades envolvidas na
execucao dos projetos oriundos de operacdes de crédito das normas de aquisicbes estabelecidas para os
Projetos e acompanhar a execuc¢éo dos contratos vinculados;

4 a Geréncia de Prestacdo de Contas de Convénio: coordenar e acompanhar as prestacdo de contas dos
convénios e programas oriundos da captacdo de recursos, bem como dos convénios de despesa
celebrados com prefeituras e organizacdes privadas; elaborar os relatérios de prestacdo de contas, inserir
os dados referentes a prestacdo de contas de receita no SICONV e SIGPC, solicitar a desaplicacdo e
devolucéo de saldos de convénio de receita, notificar as instituicdes no caso de prestacbes de contas com
pendéncia,

VIl — Secretaria Executiva de Coordenacdo: coordenar o processo de planejamento estratégico e
monitoramento; coordenar o processo de or¢camenta¢do; coordenar a elaboracdo e o acompanhamento do
Plano Estadual de Educacgdo; acompanhar as discussdes e deliberacdes do Conselho Nacional de
Secretérios de Educacao - CONSED; acompanhar a execucao dos projetos em desenvolvimento na area de
educacéo; consolidar e compatibilizar as informacfes geradas na Secretaria para tomada de decisao;

a) a Superintendéncia de Planejamento Orcamentario e Financeiro: articular, coordenar e apoiar a
elaboracao e execucdo do Planejamento Formal, da Programacdo Orcamentaria e Financeira; gerenciar a
elaboracdo e acompanhamento dos indices relativos a recursos destinados a Educacdo Estadual, bem
como, gerenciar as agfes de controle e planejamento orcamentario junto as demais unidades da Secretaria
e orgaos envolvidos;

1. a Geréncia de Planejamento Orgcamentério: articular, coordenar e apoiar a elaboracdo e a execucdo do
Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual da Secretaria de Educacdo, bem como, gerenciar acdes
inerentes a unidade orgcamentaria da Secretaria (UO) e realizar estudos técnicos relativos ao orcamento da
Secretaria da Educacéo e Esportes;

2. a Coordenacéo de Programacéao Financeira: coordenar, gerenciar e apoiar a elaboracao da Programagédo
Financeira, acompanhando-as até sua devida aprovacgdo. Articular junto as areas envolvidas as informacoes
necessarias e realizar estudos técnicos relacionados a programacao financeira da Secretaria de Educacao
e Esportes;
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3. a Coordenacédo de Acompanhamento Programatico: coordenar a elaboracdo do Plano Operativo Anual,
acompanhar sua execucdo, capacitar as areas envolvidas e realizar estudos técnicos relacionados as
Acdes e Programas da Secretaria de Educacao e Esportes em consonancia com o PPA e a LOA;

VIII - Diretoria do Conservatério Pernambucano de Mdusica: Supervisionar e coordenar as atividades do
Conservatério Pernambucano de Mdsica; celebrar acordos, convénios e contratos que se relacionem com o
CPM; coordenar a elaboragéo do plano anual do CPM, encaminhando-o a SEE; indicar a SEE servidores
para ocupacgdo das Fungbes Gratificadas da Unidade Técnica — CPM; conceder, em sessfes publicas e
solenes, prémios pecuniarios e mengfes honrosas pelo exercicio de atividades musicais e culturais
relevantes; representar o CPM em solenidades oficiais; administrar o orcamento e as financas do CPM e
determinar a aplicacdo de suas rendas quando houver disponibilidade financeira; instituir comissfes
especiais ou grupos de trabalho para fins de assessoramento ou estudo de problemas, observada a
legislacdo pertinente; e autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, adjudicando os seus resultados;

e) Gerente Administrativo e Financeiro do Conservatoério: Gerir os sistemas de controle de pessoal,
financeiro, material, patrimonial, obras e servicos gerais do Conservatério Pernambucano de Mdsica —
Cowm;

f) Gerente de Ensino, Pesquisa e Promoc¢do Musical: gerir todas as atividades de ensino, pesquisa e
promog¢&o musical do CPM, visando a formag&@o em exceléncia e o desenvolvimento do ensino da musica
no Estado.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 7° A Secretaria de Educacio e Esportes, para o desempenho das funcées que Ihe sdo atribuidas, sdo
alocados os cargos comissionados e as fungbes de direcdo e assessoramento e funcbes gratificadas
constantes do Anexo IIl do Decreto que aprova este Regulamento.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do Estado e as funcfes
gratificadas atribuidas por portaria do Secretario de Educacéo e Esportes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8°. Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Secretario de Educacéo e
Esportes, respeitada a legislacéo estadual aplicavel.
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ANEXO Il
SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

CARGOS COMISSIONADOS, FUNGOES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO E FUNGOES GRATIFICADAS

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

DENOMINAGAO simBoLO QUANT.
Secretario de Educacéo e Esportes DAS 1
Secretario Executivo de Coordenacéo DAS-1 1
Secretario Executivo de Desenvolvimento da Educagéo DAS-1 1
Secretario Executivo de Educacdo Profissional DAS-1 1
Secretério Executivo de Gestdo DAS-1 1
Secretario Executivo de Gestdo da Rede DAS-1 1
Secretario Executivo dos Esportes DAS-1 1
Gerente Geral de Administracdo DAS-2 1
Gerente Geral de Arquitetura e Engenharia DAS-2 1
Gerente Geral de Desenvolvimento de Pessoas e Relacdes de Trabalho DAS-2 1
Gerente Geral de Gestio de Esportes DAS-2 1
Gerente Geral dos Esportes DAS-2 1
Gerente Geral Financeira da Rede Escolar DAS-2 1
Superintendente Financeiro de Esportes DAS-3 1
Superintendente Administrativa de Esportes DAS-3 1
Superintendente de Administracdo de Pesscas DAS-3 1
Superintendente de Apoio Operacional de Esportes DAS-3 1
Superintendente de Arquitetura, Orcamento e Manutencéo DAS-3 1
Superintendente de Assuntos Juridico a Engenharia DAS-3 1
Superintendente de Centro Esportivo DAS-3 1
Superintendente de Contratos DAS-3 1
Superintendente de Desenvolvimento de Pessoas DAS-3 1
Superintendente de Obras DAS-3 1
Superintendente de Planejamento Or¢amentario e Financeiro DAS-3 1
Superintendente de Politica Educacional Indigena DAS-3 1
Superintendente de Programas e Projetos Especiais DAS-3 1
Superintendente Técnica da Rede Escolar DAS-3 1
Assessor de Articulagéo DAS-4 1
Gerente de Manutencdo da Rede Fisica DAS-4 1
Gerente Administrativo DAS-4 1
Gerente de Arquitetura e Orcamento DAS-4 1
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas DAS-4 1
Gerente de Gestdo Financeira de Pessoal DAS-4 1
Gerente de Infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo DAS-4 1
Gerente de Monitoramento de Convénios e Programas DAS-4 1
Gerente de Normatizacdo do Ensino DAS-4 1
Gerente de Planejamento Orcamentario DAS-4 1
Gerente de Prestacdo de Contas DAS-4 1
Gerente de Prestagdo de Contas de Convénio DAS-4 1
Gerente de Servicos Administrativos DAS-4 1
Gerente de Transporte DAS-4 1
Gerente do Programa de Alimentac8o Escolar DAS-4 1
Gerente Juridico da Unidade de Convénios e Contratacdo Direta DAS-4 1
Gerente Regional de Educacéo - Metropolitano Sul DAS-4 1
Assessor de Articulagéo DAS-5 1
Assessor de Gabinete de Esportes DAS-5 1
Assessor do Secretario DAS-5 1
Coordenador de Patriménio DAS-5 1
Coordenador de Apoio Juridico de Esportes DAS-5 1
Coordenador de Contratos de Engenharia DAS-5 1
Coordenador de Atencdo ao Servidor DAS-5 1
Coordenador de Contratos DAS-5 1
Coordenader de Documentacdo e Arquive Publico DAS-5 1
Coordenador de Educacéo & Distancia DAS-5 1
Coordenador de Intercdmbio DAS-5 1
Coordenador de Materiais DAS-5 1
Coordenador de Planejamento das Aquisi¢bes DAS-5 1
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Coordenador de Programas e Projetos Especiais DAS-5 1
Coordenador de Suporte & Tecnologia Educacional DAS-5 1
Coordenador Estadual do Projeto Travessia - Ensino Fundamental DAS-5 1
Coordenador Juridico As 0 Financeiro do PGM DAS-5 1
Coordenador Juridico da Unidade de Contratos de Obras e Servigos de Engenharia DAS-5 1
Coordenador Técnico de Cursos de Linguas e Pas Intercambio DAS-5 1
Gerente Regional de Educagéo - Agreste Centro Norte DAS-5 1
Gerente Regional de Educagdo - Sertdo do Araripe DAS-5 1
Gerente Regional de Educacdo - Sertdo do Submédio S&o Francisco DAS-5 1
Gestor de Articulagao Municipal DAS-5 1
Gestor de Esporte e Lazer DAS-5 1
Gestor de Esporte Educacional e de Base e Rendimento DAS-5 1
Assessor Especial de Imprensa de Esportes CAS-1 1
Assessor Téenico CAS-1 1
Assessor CAS-2 8
A de ) de Esportes CAS-2 1
Assessor de Monitoramento e Gestao CAS-2 1
Assessor Técnico de Apoio Organizacional CAS-2 1
Assessor Técnico de Planejamento e Prestagéo de Contas do Projeto Educar CAS-2 1
Chefe do Nicleo de Apoio Educacional CAS-2 1
Coordenador de Apoio & Educacao Bésica CAS-2 1
Coordenador de Apoio Juridico a Contratos CAS-2 1
Coordenador de Apoio Juridico a Convénios CAS-2 1
Assistente Técnico CAS3 8
Auxiliar de Gabinete de Esportes CAS-3 1
Chefe de Apoio Administrativo CAS-3 1
Chefe de Apoio aos Convénios de Esportes CAS-3 1
Chefia de Apoio Juridico CAS-3 1
Coordenador de Convénios de Esportes CAS-3 1
Coordenador de Tecnologia da Informag&o de Esportes CAS-3 1
Coordenador do Nicleo de Esporte de Base e Rendimento CAS-3 1
Coordenador do Nicleo de Esporte Escolar e Universitario CAS-3 1
Coordenador do Nicleo de Esporte Participativo CAS-3 1
Coordenador do Nucleo de Paradesporto de Base e Rendimento CAS-3 1
Coordenador Financeiro de Esportes CAS-3 1
Secretaria de Gabinete CAS-3 1
de Gabinet CAS-4 1
Auxiliar Técnico CAS-4 1
Assistente de Apoio Institucional Externo CAS-5 1
Assistente de Planejamento e Controle das Aquisigbes CAS-5 1
Assistente de Secretaria Executiva CAS-5 1
Assistente Técnico-Biblictecario CAS-5 1
Auxiliar de Gabinete CAS-5 4
Gerente Geral de Assuntos Juridicos FDA 1
Gerente Geral de Articulagao FDA 1
Gerente Geral de Educagao Profissional FDA 1
Gerente Geral de Programas de Correc&o de Fluxo Escolar FDA 1
Gerente Geral de Tecnologia da Informagao FDA 1
Gerente Geral do Programa de Educagdo Integral FDA 1
Assessor Pedagégico FDA-1 1
Super de Nutrigao Esportiva FDA-1 1
Super de Compras FDA-1 1
Superintendente de Convénios, Programas e Projetos Especiais FDA-1 1
Superintendente de Gestdo da Rede Escolar FDA-1 1
Superintendente do Programa Ganhe o Mundo FDA-1 1
Assessoria Técnica da SEDE FDA-2 1
Corregedor FDA-2 1
Gerente das Bibliotecas Publicas FDA-2 1
Gerente de Avaliagdo e Monitoramento das Politicas Educacionais FDA-2 1
Gerente de Captagéo de Recursos FDA-2 1
Gerente de Execugao de Despesa FDA-2 1
Gerente de Informacao e Sistemas Aplicativos FDA-2 1
Gerente de Licitagéo FDA-2 1
Gerente de Monitoramento de Operagdes de Crédito FDA-2 1
Gerente de Monitoramento de Rede Escolar FDA-2 1
Gerente de Organizagao da Rede Escolar FDA-2 1
Gerente de Politicas de Educagéo Especiais FDA-2 1
Gerente de Politicas Educacionais de Educagao Infantil ¢ Ensino Fundamental FDA-2 1
Gerente de Politicas Educacionais de Jovens, Adultos e Idosos FDA-2 1
Gerente de Politicas Educacionais do Ensino Médio FDA-2 1
Gerente de Politicas Educacionais em Direitos Humanos, Diversidade e Cidadania FDA-2 1
Gerente de Programas e Projetos da Rede Escolar FDA-2 1
Gerente Regional de Educagao - Metropolitano Norte FDA-2 1
Gerente Regional de Educacao - Reciie Norte FDA-2 1
Gerente Regional de Educagéo - Recife Sul FDA-2 1
Assessor Pedagogico FDA-3 1
Coordenador Administrativo de Rede Escolar FDA-3 1
Coordenador Contabil FDA-3 1
Coordenador de Analise de Mercado FDA-3 1
Coordenador de Acompanhamento Programatico FDA-3 1
Coordenador de Escolas Técnicas FDA-3 1
Coordenador de Projetos Especiais FDA-3 1
Coordenador de Relacdes com a Imprensa FDA-3 1
Coordenador do Programa Boa Visao FDA-3 1
Coordenador Estadual do Programa Alfabetizar com Sucesso FDA-3 1
Coordenador Estadual do Projeto Travessia - Ensino Médio FDA-3 1
Coordenador Estadual dos Projetos Se Liga e Acelera FDA-3 1
Coordenador Imobiliario da Rede Escolar FDA3 1
Gerente Regional de Educacao - Agreste Meridional FDA-3 1
Gerente Regional de Educacao - Litoral Sul FDA-3 1
Gerente Regional de Educacao - Mata Centro FDA-3 1
Gerente Regional de Educagéo — Mata Norte FDA-3 1
Gerente Regional de Educagao - Mata Sul FDA-3 1
Gerente Regional de Educacao - Sertao Central FDA-3 1
Gerente Regional de Educacao - Sertao do Alto Pajed FDA-3 1
Gerente Regional de Educacéo - Serido do Médio S&o Francisco FDA-3 1
Gerente Regional de Educagao - Sertao do Moxoté-Ipanema FDA-3 1
Gerente Regional de Educagio - Vale do Capibaribe FDA-3 1
Gestor Financeiro de Esportes FDA-3 1
Quvidor FDA-3 1
Assessor FDA-4 3
Coordenador de Agdes Culturais FDA-4 1
Coordenador de Apoio & Educagao Superior FDA-4 1
Coordenador de Projetos de Ampliagdo de Aprendizagem FDA-4 1
Coordenador do Nicleo de Esporte Comunitario FDA-4 1
Fungao Gratificada de Superviso — 1 FGS-1 302
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Funcdo Gratificada de Superviséo — 2 FGS-2 79
Funcdo Gratificada de Superviséo — 3 FGS-3 25
Fungéo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 286
Funcéo Gratificada de Apoio - 2 FGA-2 21
Funcéo Gratificada de Apoio - 3 FGA-3 66
TOTAL 700
CONSELHO DE EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA
DENOMINAGAO SiMBOLO QUANT.
Funcéo Gratificada de Superviséo — 1 FGS-1 2
TOTAL 2
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE PERNAMBUCO
DENOMINAGAO SIMBOLO QUANT.
Assessor CAS-2 2
Coordenador de Apoio & Educacéo Basica FDA-4 1
Coordenador de Apoio & Educagdo Superior FDA-4 1
Funcéo Gratificada de Superviséo — 1 FGS-1 2
Funcéo Gratificada de Superviséo — 2 FGS-2 5
TOTAL L
UNIDADE TECNICA CONSERVATORIO PERNAMBUCANO DE MUSICA
DENOMINAGAO SiMBOLO QUANT.
Secretaria de Gabinete CAS-3 1
Secretaria CAS-4 1
Assistente de Gabinete CAS-5 1
Diretor do Conservatério Pernambucano de Musica FDA 1
Gerente Administrativo e Financeiro do Conservatorio FDA-2 1
Gerente de Ensino, Pesquisa e Promocéo Musical FDA-2 1
Assessor FDA-4 2
Fungdo Gratificada de Superviséo — 1 FGS-1 4
Funcdo Gratificada de Supervisdo — 2 FGS-2 13
Funcdo Gratificada de Superviséo — 3 FGS-3 2
Funcéo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 4
TOTAL 31
UNIDADE DE COORDENAGAO DO PROGRAMA DE MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA NO ESTADO — UCP
PROESCOLA
DENOMINAGAO simBoOLO QUANT.
Superintendente de Comunicacéo DAS-3 1
Coordenador de Programacdo de Operacdes de Crédito DAS-5 1
Coordenador Juridico da Unidade de Licitacdo de Aquisicdo e Prestacdo de Servicos DAS-5 1
Assessor de Licitagdo DAS-5 1
Coordenador de Programacdo Financeira DAS-5 1
Coordenador de Compras DAS-5 1
Coordenador de Suporte Técnico DAS-5 1
Assistente de Aquisi¢cBes CAS-2 1
TOTAL 8
UNIDADE DE COORDENAGAO DO PROGRAMA DE EDUCAGAQ INTEGRAL - UCP
DENOMINAGAO simeoLo QUANT.
Gerente Geral Juridico de Esportes DAS-2 1
Superintendente de Logistica DAS-3 1
Superintendente de Execucéo Or¢camentaria e Financeira DAS-3 1
Superintendente de Assuntos Juridicos DAS-3 1
Superintendente Pedagégica do Programa de Educacéo Integral DAS-3 1
Coordenador de Jornada Semi-Integral DAS-5 1
Assessor técnico CAS-1 1
Assessor do Programa de Educacéo Integral CAS-2 1
Chefe do Nucleo Administrativo da Escola de Referéncia em Ensino Médio CAS-4 68
Chefe do Nucleo de Laboratério de Ciéncias da Escola de Referéncia em Ensino Médio CAS-4 60
Chefe do Nucleo de Laboratério de Informatica da Escola de Referéncia em Ensino Médio CAS-4 70
Chefe do Nucleo Sécio educacional da Escola de Referéncia em Ensino Médio CAS-4 54
Coordenador de Jornada Integral FDA-3 1
Funcdo Gratificada de Superviséo — 1 FGS-1 28
TOTAL 299

30



