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1. IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Regulamentacdo Legal

. Lei N° 16.569, de 15 de Maio de 2019 — Institui a Politica de Prevencéao
Social ao Crime e a Violéncia no Estado de Pernambuco.
. Lei N° 14.357, de 14 de julho de 2011 — Institui o Programa Governo

Presente de A¢Oes Integradas para Cidadania.

Viséo de Futuro
Ser referéncia nacional, até 2023, na gestdo de politicas integradas de ampliacédo

das oportunidades, controle e protecao social.

Misséo da SPVD
Promover politicas de prevencdo, protecdo e inclusdo social para populacdo em
situacdo de vulnerabilidade, fomentando a garantia de direitos e cultura de paz, integradas

com outros 6rgédos da sociedade.

Valores

Etica, Transparéncia, Inovacdo, Cooperacdo e Comprometimento.

Principais Diretrizes Estratégicas (Perspectiva de Resultados):
e Fomentar a articulacdo politica e institucional;
e Fortalecer as acdes e programas de prevencao e inclusdo social;
e Potencializar as a¢des voltadas para politica de Drogas;

e Fomentar 0 apoio técnico aos municipios.

Referéncias Conceituais
e Prevenc¢do a Violéncia — Politica publica de seguranca, transversal e integrada,
construida de forma democratica, alinhada ao conceito de Seguranca Cidada e de
Cidades Mais Seguras do Programa das Nag¢des Unidas.
e Da Violéncia — A violéncia é produto das desigualdades, do desenvolvimento social
excludente, ineficiéncia do papel do Estado quanto & universalizacéo da garantia de

direitos, distorcdo de valores éticos e culturais, e ndo da pobreza em si mesma. E
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caracterizada por multiplos fatores e dimensfes em relagdo aos individuos, grupos e
instituicoes.

Dos Territorios Prioritarios — a delimitacdo espacial de comunidades socialmente
vulneraveis, com baixa institucionalidade e alto grau de informalidade, com
elevados indices de ocorréncia de Crimes Violentos Letais e Intencionais — CVLI
e/ou outros indicadores definidos em portaria conjunta da Secretaria de
Planejamento e Gestdo, da Secretaria de Defesa Social e da Secretaria de Politicas
de Prevencédo a Violéncia e as Drogas.

Do Planejamento Integrado de Acdes de Politicas Publicas — conjunto de agoes
de politicas publicas planejadas a partir de um diagnostico territorial e com
execucdo coordenadas em eixos de atuacéo.

Da Gestdo Participativa e Controle Social: Implicam a conquista de novos
padroes de interacbes entre governo e sociedade centrados na garantia da
participacdo da sociedade civil na formulacdo, execucdo e monitoramento das

politicas pablicas, além do controle de resultados e recursos.

Linhas de Acéo da Politica de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Foram definidas seis linhas estratégicas que se subdividem em Programas e

Projetos sob a coordenacéo da SPVD, séo elas:

1.
V.

V.

VI.

Acrticulacdo e cooperacdo intra e intersetorial;
Regionalizacdo das aces e servicos;

Participacéo e controle social,

Educacao e Formacao;

Apoio ao desenvolvimento de estudo e pesquisas; e

Comunicacdo Social e Midia.
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Programas Finalisticos fixados na Lei Or¢camentaria Anual
Destaca-se, neste item, relativo ao anexo XIX, da Prestacdo de Contas, os
programas, acOes e subacdes conforme a Lei Orcamentaria Anual. S8o discriminados

apenas 0s programas gque tem meta prioritaria
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EROGRAMAYACAO/SUBACAOI(A) DOTACAO DESPESA |DESP.LIQ/DOT| ooy o o | METAFISICA | META Fisica REES] INDICADO!

AUTORIZADA (B) | LIQUIDADA(C) PROGRAI

1. 1- Agdo 2971 - Implantagdo de Politicas
de Prevengdo a Violéncia

fa)

= ~ Jovena‘

Subagdo - 1908 - Implantagio do |, ooq 31 3516.564.215,01|  83% Jovem 15349 14762 - ateendid@s
Programa Juventude Presente atendido

no Progra@a

1. 2 - Agdo 2972 - Expansao de Politicas de
Prevencdo a Violéncia

A manutengdo dos Nucleos era
executada na Agdo de Gestdo
(despesas com locagdo de

imdveis, combustivel, Numero E
motoristaS). O Nicleo Varzea | Nucleos gé

AN N IV
Tvaavyo OSSO VINT

9 :0juBWNoopP

Subagdo - 1910 - Implantagéo dos Nucleo i i
, . R 161.660,06 29.306,58 18% . 13 12 possui equipe e encontra-se em Preven;@
Nucleos de Prevengéo Social implantado ) " S
funcionamento, entretanto nao SOCIaI,j
tem ainda estrutura fisica implantad:ss

implantada, pois ndo se obteve
éxito na busca de imével para
aluguel

0890TZZSeydc-djicd-88et

2. INTRODUCAO

Os numeros apresentados neste Relatorio de Desempenho referem-se ao acumulado
do ano de 2022. Eles refletem os resultados das a¢bes desenvolvidas pela Secretaria de
Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas do Estado de Pernambuco (SPVD).

A sistematica de divulgacdo de indicadores sobre as A¢des de prevengdo através
deste Relatorio de Desempenho ¢ pautada por critérios internos de monitoramento e
sistematizacdo da informacdo que observam as orientacdes técnicas da diretriz de
Monitoramento e Gestdo por Resultados das Politicas de Prevengdo. Este Relatorio ¢
resultado do trabalho conjunto da Superintendéncia de Planejamento, da Superintendéncia
de Gestdo das Unidades Descentralizadas das Politicas de Prevencéo e Drogas (SUGUD),
da Superintendéncia de Prevencdo e Articulacdo Social (SUPAS), Superintendéncia de
Promogdo e Inclusdo Social (SUPIS) e da Superintendéncia de Cuidado e Reinsercéo
Social (SUCRS).

Com o objetivo de subsidiar o registro do desempenho obtido em 2022 e

indicativos para o planejamento de 2023, bem como diante do Manual de Procedimentos e
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da Carteira de Indicadores foram elaboradas questdes para servir de base no processo de
construgdo deste relatorio. Organizou-se a estrutura final do relatério com o seguinte
escopo por acdo estratégica: Contextualizacdo; Estratégia Operacional; Avancos;
Desafios e Acdo em Numeros (resultados por indicador).

Esse esforgo representa a continuidade do compromisso assumido pelo Governo do
Estado de divulgar informacdes sobre as Ag¢des de enfrentamento & violéncia em nivel
estadual, assegurando os principios basicos de fidedignidade e comparabilidade dos dados,
além de garantir a acessibilidade a informa¢do com qualidade a todo cidaddo

pernambucano.

3. DO SISTEMA DE GOVERNANCA DA POLITICA DE PREVENCAO SOCIAL

A Lei 16.569/2019 traz em seu capitulo V a definicdo sobre como deverad ser
desenhada a governanca da Politica de Prevencdo, e quais mecanismos deverdo ser
implementados para o alcance da atuagdo de forma integrada, articulada, intersetorial,
interoperativa e transversal, com o objetivo de aprimorar sistematicamente a
implementacdo da politica de prevencdo no Estado de Pernambuco.

Neste sentido, cabe a SPVD a implantacdo, implementacdo e monitoramento dos
Comités Intragovernamentais — COINTRAs - e Comités Territoriais Comunitarios —
COTECOs -, mecanismos do Sistema de Governanca da Politica de Prevencdo Social ao
Crime e a Violéncia, por meio de acles articuladas e integradas entre os diversos Entes
Federativos e da Sociedade Civil

A atuacdo da secretaria tem como objetivo subsidiar técnica e metodologicamente a
implantacdo e funcionamento dos COINTRAs e COTECOs, com a formulagdo de
metodologias e ferramentas que visam dar suporte técnico as equipes das EstacGes

Regionais — ERs e dos Nucleos de Prevencdo Social - NPS, assim como, dialoga com as
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Secretarias  Municipais, Secretarias Estaduais e Sociedade Civil quanto a
corresponsabilidade de cada ente nessas instancias. Tudo isso, através do planejamento

integrado, transversal e sistémico.

3.1 Contextualizacéo

O suporte técnico para a implantacdo e implementacao das instancias do Sistema de
Governanca € realizado por uma equipe multidisciplinar a qual oferece subsidios
metodoldgicos e operacionais com a finalidade de garantir o funcionamento destas
instancias em conformidade ao seu escopo.

Durante 0 ano de 2022, tinha-se como meta prioritéaria a realizacdo de 21 reunides
de COINTRAs em 07 municipios prioritarios, sendo eles: Camaragibe, Cabo de Santo
Agostinho, Palmares, Paulista, Petrolina, Recife e Vitoria de Santo Antdo, todos ja
implantados em 2021, com sistematica trimestral.

Em virtude da calamidade publica decorrente das chuvas nos meses de maio,
junho e julho, as atividades referentes ao Sistema de Governanca foram suspensas por
orientacdo da gestdo, no intuito de fortalecer as acOes integradas indicadas para atender as
acOes emergenciais. Sendo assim, o quantitativo de reunides planejadas foi reduzido.

Em 2022 foram realizadas 12 reunibes de COINTRA nos municipios indicados no
planejamento, todas na modalidade online e com boa adesdo das secretarias estaduais e
municipais, destaque para a participacdo das Secretarias Estaduais de Educacdo, de
Defesa Social, da Mulher e de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude.
Ressaltamos a constituicdo das reunides enquanto grupos de trabalho, ajuste realizado no
inicio deste ano e que vem se consolidando a cada reunido da instancia.

Em relacdo aos Comités Territoriais Comunitarios - COTECOs, a meta em 2022 foi
a realizacdo de reunides em 14 territorios/bairros prioritarios (sendo cinco desses em
processo de implantagdo no municipio de Recife no més de abril/22), totalizando o
quantitativo de 49 reunides planejadas.

Destacamos a realizacdo de 32 reunides (reducdo devido a suspensdo dos Comités
em decorréncia das Acbes Emergenciais), sendo 05 dessas de implantagdo (Cordeiro,
Iputinga, Cohab, Pina e Afogados, municipios de Recife). Todas as reunides aconteceram
na modalidade presencial, fortalecendo a atuacdo nos territdrios e o engajamento dos
equipamentos publicos locais e a sociedade civil. Nesta instancia destacamos a difusdo da

politica de prevencdo nos territérios o que possibilitou o fortalecimento da metodologia
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estabelecida no que se refere a leitura dindmica das violéncias e vulnerabilidades dos
territorios.

Ressaltamos ainda o fortalecimento da atuacao integrada com as demais equipes da
SPVD nas reunifes de alinhamento entre as Estaces Regionais e Nucleos de Prevencao
Social, e na atuagdo conjunta com as demais superintendéncias, SUPIS, SUGUD, SUCRS,
por meio do Programa Atitude, consolidacdo a metodologia com a presenca sistematica nas
reunides das instancias, além de promover acdes de difusdo da Politica de Prevencéo.

No ano de 2022, nos municipios priorizados pela Politica, mas que ndo foram
relacionados como meta prioritaria para o ano: Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, lgarassu,
Caruaru e Séo Lourenco da Mata; foram realizadas reunides de articulagdo, com destaque
para 0 municipio de Olinda, onde participamos de reunides de articulacdo com secretarias
municipais e sociedade civil para articulacdo no territorio de Peixinhos, mas que apesar
disso, se faz necessaria ampliacdo nas articulagdes institucionais com a Prefeitura.

Além disso, foram realizadas reunides de articulacdo com a sociedade civil no
territorio de Ponte dos Carvalhos, municipio do Cabo de Santo Agostinho, como parte do

plano de atuacao conjunta da Secretaria nos territorios desse municipio.

3.2 Avancos
Na implementacdo dos COTECOs destaca-se que no municipio de Palmares
embora ndo tenha tido a adesao para o desenvolvimento do COINTRA, néo se refletiu nas

articulag@es no territorio com as reuniées do COTECO aconteceram a contento.

3.4 Desafios

Destaca-se que dentre 0s municipios prioritarios para atuacdo em 2022, no
municipio de Palmares, que ja possui instancia implantada desde o ano de 2021, ndo foi
possivel a realizacdo de nenhuma reunido de COINTRA, por ndo adesdo da gestdo
municipal & Politica de Prevencgdo, no &mbito das articulagfes intragovernamentais.

O levantamento de demandas e encaminhamentos oriundos dos COTECOs fora do
ambito da prevencdo, remete a necessidade de formacdo continuada com os técnicos e
técnicas das ERs e NPS.

Outro desafio é aprimoramento do monitoramento dos encaminhamentos, visando
ampliar o potencial técnico de articulagdo das instancias, e o potencial de ampliacdo do

numero de municipios com Instancias implantadas e em funcionamento. Consideramos que
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0 quadro técnico disponivel para o Sistema de Governanca é insuficiente, dada a
necessidade de articulacdo entre os entes federativos e sociedade civil. Igualmente,
destacamos que uma possivel ampliagdo no ndmero de municipios com Instancias
implantadas, indica um desafio para a garantia de participacdo das representacoes
estaduais, uma vez que 0s mesmos estdo presentes em todas as reunides de COINTRA.
Para 0 ano de 2023, espera-se o fortalecimento da aproximagdo com as gestdes
municipais (critério utilizado no ano de 2022 para a instalacdo de novas instancias), além
da previsao de elaboracdo dos Planos Territoriais. Espera-se, desta forma, a ampliacéo e
consolidacdo dessas instancias, bem como o fortalecimento da intervencdo da Camara de

Prevencao Social.

3.3 A¢do em nameros

3.3.1 Comités Intragovernamentais —- COINTRA

Tabela 1- N° de COINTRAs implantados e em funcionamento em 2022

Indicador Acumulado 21/22

N° de COINTRASs implantados 08
N° de COINTRASs em funcionamento 06
N° de reunides de COINTRAS 28

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Tabela 2- Cobertura territorial prioritaria dos COINTRAs em 2022

Indicador Acumulado Municipios

21/22
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COINTRAs implantados

N° de Municipios com

07

Recife, Camaragibe, Cabo de Santo
Agostinho, Palmares, Paulista,

Petrolina e Vitéria de Santo Antao.

prioritaria dos COINTRAS

% de cobertura territorial

58,3%

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

3.3.2 Comités Territoriais Comunitéarios - COTECOs

Tabela 3 - N° de COTECOs implantados e em funcionamento em 2022

Indicador Acumulado 21/22

N° de COTECOs implantados 15
N° de COTECOs em funcionamento 14
Ne° de reunides de COTECOs 46

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengdo a Violéncia e as Drogas

Tabela 4 - Cobertura territorial prioritaria dos COTECOs

Indicador Acumulado 21/22

N° de territbrios com

implantados

COTECOs

14

COTECOs

% de cobertura territorial prioritaria dos

32%

Territorios Prioritarios

Centro (Vitoria de Santo Antdo), Dois Unidos,

Aldeia, Gaibu, Centro (Palmares),

Vérzea, Iputinga, Pina, Afogados, Cohab
(Recife), Cordeiro, Maranguape I, José e
Maria, Jodo de Deus

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas
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4. PROGRAMA GOVERNO PRESENTE
O Programa Governo Presente de Acdes Integradas para a Cidadania, instituido
pela Lei 14.357/2011, esta inserido na Politica de Prevencéo Social ao Crime e & Violéncia
como estratégia de prevengdo social da violéncia e de intervencdo estruturadora em
territorios de maior vulnerabilidade social do Estado. Tem como estratégias de atuacéo as
acOes de Mediacdo de Conflitos, Acdo de Cidadania e Agdes Integradas (Planos

Territoriais).

4.1 Mediacéo de Conflitos

4.1.1 Contextualizacdo

A Mediacdo de Conflitos tem como principal objetivo promover e viabilizar
mudangas sociocomportamentais nos Territorios Prioritarios abrangidos pela Politica de
Prevencao, a fim de desenvolver uma cultura de paz num ambiente colaborativo em que as
partes dialoguem pacificamente sobre seus interesses e necessidades, em relacdo aos
conflitos individuais e/ou coletivos.

A implantacdo do atendimento de Mediagéo pressupde a articulagdo junto ao poder
publico municipal, com a finalidade de facilitar o processo de adesdo e integracdo ao
servigo, na logica da coparticipacdo. Simultaneamente, a equipe realiza articulagées com
instituicbes publicas e privadas, a fim de firmar parcerias para referéncia e contra
referéncia do atendimento, fortalecendo assim o trabalho em rede naquelas localidades
onde atua.

Neste ano de 2022, os atendimentos fixos ocorreram nos Nucleos de Prevencao
Social, estruturados como espacos referenciais de execucdo da Politica de Prevencdo
Social ao Crime e a Violéncia. Ja os atendimentos itinerantes, aconteceram em espacos
adequados e articulados para um atendimento qualificado nos territorios, por demanda
espontanea ou quando acionados para este fim, de acordo com um cronograma elaborado
pela equipe.

O principal avango no ano de 2022 foi a implantacdo da mediacé&o itinerante, onde
0 Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Prevencdo a Violéncia e as Drogas
(SPVD) langou o Programa Mediar, que tem como objetivo implantar o servico de

Mediacgéo de Conflitos Itinerante (MCI) nas quatro macrorregides de desenvolvimento do
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Estado, possibilitando a ampliagdo dos municipios atendidos, com atendimentos em
localidades de dificil acesso.

As equipes foram contratadas por tempo determinado, através de um termo de
colaboracdo, com o objetivo de apoiar a SPVD na implantacdo, gerenciamento e
monitoramento das atividades concernentes a Mediagdo de Conflitos Intinerantes no estado
de Pernambuco, nas regides elencadas no ranking do Pacto pela Vida

Considerando que o Programa serd executado atraves de celebracdo de parcerias
com Organizacgdes da Sociedade Civil (OSC), contemplando 30 territorios prioritarios da
Politica de Prevencdo ao Crime e a Violéncia, que apresentem os maiores indices de
Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI) de proximidade, os quais séo caracterizados
pelos conflitos interpessoais, com vinculos entre autores e vitimas, podendo ser de natureza
familiar, afetiva ou social.

Avaliando a vasta extensdo territorial de Pernambuco, o Programa Mediar tera
atuacdo itinerante, favorecendo o acesso ao maior nimero de pessoas e comunidades em
todo Estado. Como resultado desta acdo, espera-se ampliar de forma célere e eficiente a
prevencdo a violéncia, em especial dos crimes de proximidade, passiveis de intervencao

antecipada, preservando a vida e a paz social.

4.1.2 Estratégia operacional

Este ano, as articulacdes, difusbes e atendimentos foram priorizados e se
desenvolveram de forma continua. Destacamos que as articulagcbes com entidades nao
governamentais foram realizadas continuamente através de telefonemas e reunides
remotas, hibridas ou presenciais, visando o fortalecimento e implantagcdo do servico em
novos territorios. No processo foram mobilizadas liderangas comunitarias, ONGs,
entidades religiosas, dentre outros. Assim, 0s parceiros responderam parcialmente as
demandas dos Territdrios Prioritarios, sendo necessdria uma intervencdo técnica mais
focada e continua. Esse movimento técnico visou garantir o cumprimento da metodologia
da Mediacao de Conflitos e a criagéo do fluxo e contra fluxo de atendimentos.

A implantacdo do Mediar e a analise do ranking de CVLI de proximidade como
subsidio ao planejamento do programa, uma vez que 0 mesmo tem como principal
caracteristica a itinerancia foi determinante como forma de atender aos
municipios/territdrios que apresentam os maiores indices de CVLIs de proximidade.

No que se refere aos dados quantitativos dos atendimentos, destaca-se que eles

foram continuamente acompanhados e monitorados, através de coleta de dados e
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preenchimento de instrumentais, com frequéncia diaria (diario de campo), semanal e
mensal (planilhas), além dos planos operativos. Diante de uma andlise que indique a
diminuicao dos atendimentos, a¢6es corretivas foram adotadas para identificar a motivagéo
e corrigir possiveis fatores que estivessem interferindo, tais como: escuta das equipes,
visitas técnicas aos locais de atendimentos, redirecionamento das equipes e plantdes,
intensificacdo da difusdo, através de afixacdo de cartazes em locais de grande circulacéo de
pessoas, difusdo junto ao publico e equipamentos parceiros, além da difusdo através das
redes sociais.

As articulages institucionais, sejam publicas ou privadas, sao realizadas de forma
continua, considerando a necessidade de difundir o servico e ampliar o ndmero de
atendimentos, e a consequente prevencao aos crimes de proximidade.

De uma forma geral, observou-se uma boa receptividade e adesdo da rede de
parceiros nos municipios/territérios onde a Mediacdo de Conflitos atua. O Plano de
Difusdo para os Territorios, o Plano Operativo e o Plano de Supervisdo, foram elaborados e
revisados em meados de julho.

A supervisdo da Mediacdo de Conflitos foi realizada de forma continua, através de
contatos telefonicos, visitas técnicas e leitura diaria dos diarios de campo e planilhas.
Durante o processo de supervisdo foram realizadas orientacGes técnicas, verificacdo da
infraestrutura exigida na metodologia da Mediacdo, bem como orientagdes referentes a
postura ética e relacional das equipes. A supervisdo, em conjunto com a coordenacao,
também € responsavel por organizar as equipes, realizando o remanejamento dos
profissionais para atender as demandas dos nucleos, férias e afastamentos médicos.
Durante este ano, a supervisdo in loco foi intensificada, de acordo com um cronograma de
visitas aos Nucleos, visando um melhor acompanhamento das equipes operativas, uma vez
que o cumprimento ético profissional das equipes impacta na melhoria do atendimento
junto a populacéo.

Ja no que se refere a difusdo da Mediacdo de Conflitos, podemos dizer que ela é
parte relevante no processo metodoldégico da mediagdo, ocorrendo de forma continua em

todos os territorios atendidos.

4.1.2.1 Formagao continuada
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O processo de formagdo continuada para a equipe técnica da SPVD que estdo sob
regime de Contrato por Tempo Determinado - CTDs - tem acontecido atraves de reunides,
orientacdes e estudos de casos de forma presencial ou remota.

Em relacdo ao Programa Mediar, foram realizadas duas formacdes iniciais, sendo
uma em abril para as primeiras equipes contratadas, envolvendo os profissionais dos lotes
1 e 2 (conforme tabela abaixo) . J& no més de agosto, foi realizada outra formac&o inicial
para os novos profissionais contratados desta vez envolvendo os trés lotes. Dando
continuidade a formacéo dos profissionais de Mediacdo de Conflitos previsto mais duas

para os meses de novembro e dezembro.

4.1.2.2 Equipes

Os ndcleos se organizaram para atender a dinamica de trabalho e desenvolvimento
das atividades de mediacdo em equipes Fixas e Itinerantes. A saber:
Equipes Fixas - Atualmente, as equipes de CTDs atendem em 06 territorios, nos NPS de
COHAB, Iputinga, Afogados — no municipio do Recife e em Cajueiro Seco — no municipio
de Jaboatdo dos Guararapes, bem como nas ER Sertdo e Agreste. Ressaltamos que, no NPS
COHAB/Recife 0 espaco é adequado aos atendimentos, porém apresenta problemas de
goteiras durante o periodo chuvoso, o que ja foi relatado a gestdo. Em Afogados/Recife a
casa encontra-se em reforma atualmente e a equipe esta com atendimentos provisorios na
ER Recife.
Equipes Itinerantes - o Programa Mediar atende de forma itinerante nas quatro
macrorregides do estado, com a seguinte divis&o:

Tabela 5 - Abrangéncia Programa Mediar

Lote Abrangéncia Municipios

1 | Recifee RMR Recife (Jardim Séo Paulo, Cordeiro e Varzea), Olinda,
Paulista, Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Abreu e
Lima, Camaragibe, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno e

Sé&o Lourenco da Mata

2 | Agreste, Zonada | Vitdria de Santo Antdo, Palmares, Altinho, Belo Jardim,
Mata Norte e Sanharo, Santa Cruz do Capibaribe, Sdo Bento do Una,

Zona da Mata Sul | Alianca e Goiana
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Lote Abrangéncia Municipios

3 | Sertdo Petrolina, Araripina, Bodoco, Serrita e Ipubi

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas

OBS: Destacamos que o0 Programa Mediar atende em algumas unidades
descentralizadas da SPVD, tais como: NPS de Cordeiro (Recife), Palmares, Vitoria de

Santo Antdo e Gaibu (Cabo), onde as estruturas atendem as demandas do servico.

A difuséo da mediac&o é realizada de forma continua, tendo em vista a necessidade
de tornar publico o servico, considerando que o atendimento acontece através de demanda
espontanea ou encaminhamento de outros 6rgdos. Em nivel local, a mediacédo é realizada
através das equipes, com visitas institucionais, palestras, afixacdo de cartazes e distribuicdo
de panfletos. Especificamente no Programa Mediar, séo realizadas também incursdes com
carros de som.

Os atendimentos dos conflitos sdo realizados nos Nucleos fixos e na mediacao
itinerante. A supervisdo técnica do processo de mediacdo de conflitos foi realizada de
forma continua, com visita in loco e acompanhamento online, além do monitoramento
através da Planilha semanal de Supervis&o.

Em relacdo ao programa Mediar, enfrentamos diversas dificuldades, as quais
destacamos a demora no inicio das atividades do programa. A justificativa dada pelas
Entidades executoras foi a demora na liberagdo para contratacdo dos Profissionais por parte
da SPVD, o que retardou a implantacdo do Programa em diversos locais, especialmente no
lote 3 (Sertdo), onde sé iniciaram as atividades no més de agosto e até 0 momento sO
funcionam em 5 dos 10 municipios previstos.

4.1.3 Avangos

O principal avanco no ano de 2022 foi a implantagdo da mediag&o itinerante, com a
implantacdo do Programa Mediar, que tem como objetivo implantar o servico de
Mediacgéo de Conflitos Itinerante (MCI) nas quatro macrorregides de desenvolvimento do
Estado, possibilitando a ampliagdo dos municipios atendidos, com atendimentos em
localidades de dificil acesso.

Detacamos também a boa atuacdo das equipes fixas de Mediagdo nos municipios do
Recife (Cohab, Iputinga e Afogados), Jaboatdo dos Guararapes (Cajueiro Seco) , nos 04

territérios prioritarios de Caruaru e em Petrolina (também em 04 territdrios prioritdrios).
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Indicador

20

Ressaltamos ainda o reforco da equipe do Mediar no municipio de Petrolina, nos
territérios de Jardim S3ao Paulo e S3o Gongalo, territérios que apontaram crescimento de

crimes por proximidade nos ultimos levantamentos.

Avancamos também com as equipes itinerantes do Mediar nos municipios de Abreu e
Lima, Cabo de Santo Agostinho, Moreno, Recife, Sdo Loureco da Mata e Camaragibe,
localizados na Regido Metropolitana de Recife; no Lote 2 (Zonas da Mata e Agreste):
Vitéria de Santo Antdo, Sanhard, Altinho, Palmares, Belo Jardim, Goiana e Alianga e
Santa Cruz e no Lote 3 (Sertdao): Houve um equilibrio no nimero de atendimentos

nos municipios de Petrolina, Araripina, lpubi, Serrita, Bodocd.

Destacamos a intensificacdo das articulagGes institucionais com diversos orgdos/entidades
para fortalecimento da rede e incremento no numero de atendimentos. Destaque
também para ampliacdo da equipe em Caruaru que passara a reforcar a equipe Fixa
(CTDs) e no Sertdo que ate o fim de Dezembro tera atendimento nos 10 municipios

previsto em Edital.

4.1.4 Desafios

e Realizar as adequacdes necessarias as estruturas fisicas para o atendimento;

e Avaliar o desempenho das equipes;

e Fazer nova Selecdo Simplificada para a contratacdo de novos profissionais, devido
ao encerramento do contrato de alguns profissionais da selecdo anterior;

e Oferecer condi¢bes materiais para o trabalhado da equipe, como a disponibilizacdo
dos computadores e impressoras para cada equipe;

e Disponibilizar transportes para intensificacdo da difusdo, articulagbes e

Monitoramentos;

4.1.4 Acdo em NUmeros

Tabela 6 - N° de atendimentos e casos de mediagdo em 2022

IVHEVD YOSSAd YNITOHYD VYNV -iod ajusw fe11B1q opeussy ojuswnood
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Total

N° de

atendimentos

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set ‘Out ‘ Nov  Dez
55 42 69 58 100 | 142 | 384 | 592 | 645 | 484 | 2372 | 2608

7551




w)
N° de casos de 45 27 49 43 60 99 76 | 131 | 120 | 64 | 118 | 142 §74
mediacéo %
% de casos de 82% | 64% | 71% | 74% | 60% | 70% | 20% | 22% | 19% | 13% | 5% 6% |Z18%

mediagéo

Indicador

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Tabela 7- Fim dos casos de media¢éo em 2022

aXelo)
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Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas
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Jan‘ Fev Mar Abr Mai Jun Jul

N° de casos 30 | 10 [ 23 | 14 [ 27 | 4 | 23 | 51 | 50 | 18 | 49 | 35 B @72

solucionados % 5

N° de casos ndo | 03 10 19 14 21 36 31 25 25 05 50 24 §, %63

solucionados g

N° de casos néo %’

solucionados/ 12 07 07 10 10 10 05 23 09 07 33 23 E" 156

encaminhados %

% de casos 67% 37% 47% 33% 45% 42% 30% 39% 42% 28% 42% 25% lg 38%

solucionados §
Periodo: Janeiro a Dezembro 2022 %

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengdo a Violéncia e as Drogas




Tabela 8 - N° de casos de mediacdo em aberto e em andamento em 2022

Indicador Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total

N° de casos :
0 0 0 0 0 0 02 | 10 5 22 13 66 118 B

em aberto B

N° de casos

em 0 0 0 01 | 01 01 0 07 | 03| 06 15 32 66

andamento

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Tabela 9- Tipo de conflito dos casos de mediagdo em 2022

Tipo de Conflito N° de casos (%)
Familiar 477 (49%)
Vizinhanca 242 (24,6%)
De Consumo 228 (23,4%)
Na escola 21 (2,2%)
Coletivo 01 (0,1%)
No trabalho 05(0,7%)
Total 974 (100%)

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

4.2 ACAO DE CIDADANIA

4.2.1 Contextualizacao
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A Acéo de Cidadania tem como objetivo proporcionar a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade acesso aos principais direitos civis através de acOes articuladas e
integradas, disponibilizando servicos basicos de atendimento imediato e continuado por
um conjunto de Secretarias e Orgdos Plblicos Municipais, Estaduais e Instituicdes
Privadas parceiras. As Acles de Cidadania acontecem semanalmente nos Territorios
Prioritarios previamente pactuados. Sdo ofertados servicos de projetos e programas das
politicas publicas do Estado e Municipios, além dos servigos dos parceiros privados.

A captacdo de parcerias para oferta de AcOes e servigos junto ao estado e aos
municipios se desenvolveu através de articulagBes e pactuacbes junto as Secretarias e
Orgéos Estaduais. Foram articuladas e pactuadas agBes e servicos juntos as secretarias e

6rgdos municipais. Abaixo seguem as especificacdes por tipo de parceria:

e Parceiros governamentais: O Planejamento da Ag¢do de Cidadania foi
desenvolvido. No primeiro semestre esse planejamento foi feito mensalmente, ja
no segundo semestre, semanalmente, devido a incorporacdo desta acdo no Plano
de Retomada do governo do estado. Realizamos diversas articulacBes junto as
secretarias do estado de Pernambuco: Secretaria de Defesa Social (SDS),
Secretaria de Administracéo (SAD), Secretaria de Justica e Direitos Humanos
(SJDH), Secretaria de desenvolvimento Urbano e Habitacdo (SDUH),
Secretaria da Mulher (SECMULHER), Secretaria de Infraestrutura e
Recursos Hidricos (SIERH), Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e

Juventude (SDSCJ) e a Defensoria Publica de Pernambuco.

e Parcerias com a Iniciativa Privada: A parceria com a iniciativa privada sé foi
possivel ser concretizada no segundo semestre do ano, devido as fortes chuvas
que acometeram algumas regides do Estado de Pernambuco, no periodo de maio
até agosto. Onde, atuamos com forca tarefa em carater emergencial levando o
direito de cidadania as pessoas que foram afetadas. Apos este periodo, tivemos um
parceiro privado: Toque MAgico, que sempre presente nas acoes. e em algumas
delas participam também com parceiros privados, ofertando servicos de
embelezamento, tais como: corte de cabelo e manicure/pedicure, limpeza de pele,

entre outros.
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e Parcerias com Prefeituras: Nas agOes desenvolvidas com a parceria das
Prefeituras, sempre sdo ofertadas servicos de saude, educacdo e de assisténcia
social. As prefeituras ofertam 0s servicos e contribuem com hospedagens e

alimentacéo para os servidores da SPVD.

e Liderancas locais: As liderangas locais tiveram uma importante participacéo e
protagonismo nas a¢Ges compactas (acdes apenas com servigos de documentacéao
e alguns servicos de saude). As liderancas locais realizaram mobilizacdo nas
comunidades, divulgando os servigos ofertados nas agfes, assim como
participando ativamente da Acdo de Cidadania, juntamente com a Estacdo
Regional e SUGUD.

Em 29/05/2022, através do Decreto 52.921, o Governador do Estado de

Pernambuco declarou situacdo anormal, caracterizada como “Situacao Emergencial”,

nas areas dos municipios do estado de PE afetadas por chuvas intensas. Devido ao

intenso periodo chuvoso, as Acles de Cidadania foram substituidas por “Acdes

Emergenciais”, no intuito de atender a populagéo afetada.

A lei n° 17807 de 02/06/22 declarou isencdo das taxas de emissédo de RG,

qualquer via da carteira de identidade quando emitida pelo estado de PE, em situagdes

excepcionais de emergéncia ou calamidade publica.

4.2.2 Estratégia operacional

Logistica das Ag¢des: A supervisao logistica inicia-se com uma 01 visita técnica online
nos locais da realizacdo da Ac¢do e, com antecedéncia minima de 02 dias, observando
0s seguintes itens: limpeza, capinacdo, pintura, manutencdo especifica e em seguida
elabora-se o Relatério da Visita Técnica, conforme instrumental ja estabelecido e envia
para SUGUD, territorio e Gestdo municipal onde sera realizada a Ac¢do, a fim de serem
tomadas as medidas cabiveis para disponibilidade do material fisico e de consumo
elencados. Na sequéncia elabora-se 0 Mapa de localizagcdo dos servigos que serdo
ofertados na Agéo, conforme definicdo dos prestadores dos servigos e deliberagao
conjunta com as Secretarias, Orgaos e InstituicGes Parceiras participantes da Ac&o.

Por fim, através da supervisdo logistica, se define a escala dos servidores para A¢do e
organiza a distribuicdo nos carros, conforme o0s critérios: roteirizacdo da

frota/veiculos, trajeto ideal com base no numero de servidores envolvidos na Agéo,
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diminuicdo da quilometragem percorrida. Apds esse processo, 0 setor administrativo
da SUGUD envia o relatério de distribuicdo dos carros para o setor de transporte da
SPVD, bem como informa para as equipes a escala definida.

e Suporte operacional, coleta de dados e sistematizacdo de resultados: No inicio de
cada Acdo de Cidadania, é distribuido instrumental de registro dos atendimentos
realizados por servigos ofertados na Agdo e no final da mesma recolhe-se esses
instrumentais. Apds a realizacdo da Acdo, registra-se os atendimentos realizados por
servicos ofertados e € consolidada planilha com os resultados da Acdo e
posteriormente é divulgado o resultado para os municipios contemplados pela Acao de
Cidadania.

e Divulgacdo das A¢des de Cidadania: A partir do momento em que o planejamento e
o calendario das referidas passaram a ser semanal, houve dificuldade da devolutiva do
CARD e SPOT para 0os municipios em tempo habil para mobilizacdo do territorio.
Sendo assim, os indices de atendimento de algumas Ac¢des foram baixos. Também é
solicitado ao setor de comunicacdo a cobertura e divulgacdo na midia interna e externa
para a Agdo ser amplamente divulgada. Apds a realizacao registra-se os atendimentos
realizados por servigos ofertados e consolida-se os resultados da Agdo com divulgacéao

para 0s municipios contemplados.

4.2.3 AcBes em nameros

Em 2022, foram ofertadas 50 Ac¢des de Cidadania evidenciando garantia de
direitos a populacdo, atraves de acBes e servicos tais como: emissdo da documentacdo
civil, orientacdo/atendimento servi¢os de salde, orientagdo/atendimento juridico e dos
direitos do consumidor, orientacdo/atendimento de direitos sociais; orientacdes sobre
violéncia contra a mulher dentro da comunidade, qualificacdo profissional com pré-
inscricdo para o Programa Juventude Presente. Como também, foram potencializadas
informacdes sobre 0s programas sociais existentes, possibilitando o acesso da populagéo
as politicas publicas.

Bem como, 131 Ac¢OGes Emergenciais de Servigos, totalizando 34.512
atendimentos e 50 A¢bes de Cidadania, totalizando 105.804 atendimentos decorrentes
de demandas cotidianas. Na perspectiva de alcancar a ampliacdo de atuagéo, as edicdes
das acgdes deste ano, passaram a ser cinco vezes por semana, buscando alcancar a meta de

166 acdes ate o periodo vigente.
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Assim, foram realizadas um total de 181 Ac¢Oes, com a participacdo de 131
parceiros articulados e mobilizados (11 Secretarias e Orgdos estaduais, 67 secretarias
municipais de 44 municipios, e 09 instituicdes privadas), na execucdo das Acbes de
Cidadania e Acdes Emergenciais, possibilitando a realizacdo de 140.316 atendimentos
gerais a populacdo em situacdo de vulnerabilidade a violéncia e a criminalidade.

As tabelas a seguir configuram os resultados das 181 acGes realizadas até dezembro

deste ano:

Tabela 10 - Atendimentos em AgOes de Cidadania/Emergenciais em 2022

Indicador Jan Fev ‘ Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov ‘ Dez

N° de 9
_ = 1540.31
atendimentos - 15.695 | 17976 | 8.361 | 13.958 | 36.716 | 10.206 | 6.700 | 11.827 242 18277 358 R §6
gerais ; "
0}
N° de -
. - 8.643 6.492 | 2.496 3.683 21.814 8.646 6.700 7.358 242 18277 | 358 [584.709
atendimentos iy
% de S
N
atendimentos - 55% 36% 30% 26% 59% 85% 100% 62% 100% | 100% | 100% % 61%
realizados S
&l
2
0
Periodo: Janeiro a Dezembro2022 R
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas %

Tabela 11- Servicos em AcBes de Cidadania/Emergenciais em 2022

Indicador

N° de servicos
- 297 385 | 244 | 281 | 644 | 180 150 237 3 57 5 2.426
pactuados

N° de servigos
) - 244 276 | 179 | 211 | 483 | 176 150 211 3 57 5 1.938
realizados

% de servicos
. . - 68% | 81% | 74% | 76% | 75% | 98% | 100% | 88% | 100% | 100% | 100% 80%
realizados

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas



Tabela 12- Parceiros privados em A¢oes de Cidadania/Emergenciais em 2022

Indicador

- 1 6 0 0 4 - - - - - - 13
pactuados
N° de parceiros - 1 5 0 0 3 = - - - - - 9
presentes
% de parceiros - 100% 83% - - 75% - - - - - - 819
presentes

Periodo: Janeiro a Dezembro2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

4.2.4 Avancos
Ampliacdo da estrutura da Acdo, maior participacdo de Secretarias Municipais e

acessibilidade para divulgacdo em suas salas de atendimento.

4.2.5 Desafios

e Definir a programacdo preliminar da Acdo de Cidadania, calendario semanal,
utilizacdo de um Unico transporte (van) para conduzir os servidores juntamente
com a estrutura e material da acéo;

e Ter uma unica Acdo durante o dia, ao invés de duas ou trés simultaneamente;

e Realizar calendario mensal das acdes;

e Ter um transporte para conduzir a estrutura de material logistico da acdo e outro
para conduzir a equipe; contratacdo de uma equipe de apoio para

montagem/desmontagem.

4.3 Gestdo das Acdes Integradas/Planos Regionais e Territoriais

4.3.1 Contextualizacao

No ano de 2022 alguns fatores contribuiram para um menor desempenho das acGes
integradas, se comparado aos resultados do ano de 2021, mesmo no auge da pandemia.
Houve varios entraves e desafios que resultaram em baixa adeséo das secretarias estaduais e
municipais que comprometeram significativamente o nimero de a¢des, projetos e programas

que foram pactuados junto as secretarias e 6érgdos para os territorios prioritarios.
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Alguns fatores foram dimensionados no planejamento para 2022, a exemplo do periodo

eleitoral, fazendo com que fosse estabelecido como meta, iniciar a pactuacdo em marco e

sdny

mobilizar 14 secretarias e 6rgaos estaduais, das 21 indicadas na Politica de Prevencao

01'90B//

Social ao Crime e a Violéncia no Estado de Pernambuco (Secao Il - Da Estrutura, Art. 11):

nobad

que fazem parte da Camara de Prevengdo Social, a fim de indicarem seus programas,:
projetos e agdes para compor o “Plano PE Pela Prevencdo”, considerando como critério
aquelas com maior atuacdo junto aos 12 municipios e 44 territorios prioritarios da

prevencao social.

4.3.2 Estratégia operacional

Para composicdo dos Planos Regionais e Territoriais, foram mobilizados para pactuacao

0jUBWNJ0p op 0B IPgD wessaodepieA/dds/iq

das acdes integradas complementares, 07 municipios (Recife, Paulista, Camaragibe, Cabo de

9

Santo Agostinho, Vitoria de Santo Antdo, Palmares e Petrolina) cujos COINTRAS foramz

qeT

implantados em 2021 (com exce¢do do municipio de Bonito que foi implantado, mas em§
2022 deixou de fazer parte dos territérios prioritarios) e 14 territérios com COTECOS emg
funcionamento no mesmo ano e a serem implantados em 2022, por representar a facilidadeg
de serem municipios ja envolvidos com a politica de prevencdo através das reunides de%

instancias de governanca.

q899T¢cse

Para os demais 05 municipios e 30 territorios, foi estabelecida a mobilizagdo para
pactuacdo de acOes integradas do estado e realizar o monitoramento das acfes executadas
pelas Secretarias estaduais, sistematizado pela SUPAS, na Matriz de Atividades, com 0s
resultados das acOes realizadas por essas secretarias, enviada mensalmente para a SEPLAG.

As fortes e intensas chuvas, no periodo de maio a julho/22, também alteraram o

;
:

planejamento e o alcance das metas estabelecidas para o0 ano. Fazendo com as secretarias
estaduais e municipais, como o caso da SPVD, priorizassem o atendimento das pessoas/familias
que foram afetadas. Houve uma interrupcdo significativa de agendamento com as secretarias e
foi preciso mudar o cronograma de mobilizacdo/reunides para dirimir as ddvidas e ajustes no

preenchimento da Planilha de Pactuagéo tanto com as secretarias estaduais, como municipais.

4.3.3 Realizagdes no periodo
Pactuacdo com 14 Secretarias Estaduais
e Foram realizadas 14 reunides online no periodo de 15/03 a 13/04/2022. Envolvendo as
seguintes secretarias: SDS/PMPE; SEE; SDSCJ; SES; SPVD; SETEQ; SEMAS;

TvHEVD VOSSAd VYNITOH VD VNV :lod djuew b opeussy ojuewnood ity



SECULT; SETUR; SAD; SDA; SECTI; SECMULHER e SJDH, contando com a
participagdo da SEPLAG e das equipes da SPVD ( SUPAS, SUPIS, SUGUD, ERs e NPS).
e 05 Secretarias (SDSCJ, SEE, SPVD, SECMULHER e SDS/PMPE) apresentaram

pactuacdo no periodo inicial e enviam mensalmente planilha de atividades realizadas;

e (01 Secretaria (SETEQ) enviou planilha de pactuacdo, fora do prazo e ndo enV|ou

planilhas de atividades;

e (01 Secretaria (SJDH) enviou a planilha de atividades realizadas em setembro e nédo

enviou Planilha de Pactuacéo;

e ASECTI enviou oficio pelo SEI informando que ndo tinha ac¢es, projetos ou programas o

para pactuacdo.

Pactuacdo com 42 Secretarias Municipais

e Foi enviado oficio comunicando a pactuagdo aos gestores de 42 Secretarias dos 07

municipios (Recife, Paulista, Camaragibe, Cabo de Santo Agostinho, Vitdria de Santo Ant&o, &

Palmares e Petrolina);

e Equipe da SUPAS/PPI fez contato telefonico com 35 Secretarias, exceto 7 Secretarias do¢

municipio de Palmares;

e Diferente do processo de pactuacdo do estado, ndo foi montada uma agenda Unica com

cada secretaria de reunides online, mas foi feito contato pela equipe de PPl com cada®

._ ..;..'.‘ ]
z
;
3
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secretaria, onde foram agendadas reunies online e presencial para as orientacdes similares

as repassadas as secretarias estaduais sobre os procedimentos para definicdo de acGes de

prevencgédo, com prazo de envio da Planilha de Pactuacao.

4.3.4 Acdo em NUmeros

Tabela 13- N° de AcGes Pactuadas e Executadas em 2022

Indicador ‘Jan ‘Fev Mar | Abr
N° de AcBes
281 | 262 | 717 | 524 627 860 880 845 482 702 852 540
Pactuadas
N° de Acbes
281 | 260 | 716 | 523 626 859 879 844 482 701 852 540
Executadas
Percentual de 99
Ac0es pactuadas | 100% y 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 99% | 100% | 99% | 100% | 100%
0
e executadas

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas



N° de Secretarias
e Orgéos 4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 5 2
Estaduais

Tabela 14- Nimero de Secretarias e Orgéos Estaduais que ofertaram Acdes no Plano Territorial
em 2022
Indicador Jan Fev | Mar Abr Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Em julho, houve a mudanca de Secretario na SPVD, Superintendente da SUPAS e
modificagdes na equipe, atrasando 0s processos. Foi preciso refazer o planejamento para o
segundo semestre, redimensionando a quantidade de municipios com a saida de Palmares ,
ndo foi possivel mobilizar nenhuma secretaria municipal. E nos demais municipios,
reduzimos o numero de secretarias a serem mobilizadas. Para essas mudancas foi preciso a2

intervencdo estratégica da Secretaria Executiva da SEAPREV e da Gerente Geral, no contato

624eTY.L9

via oficio e telefonico com algumas secretarias estaduais e municipais possibilitando ag
@

retomada dos contatos presenciais e online, a exemplo da SETEQ e SIDH, e nos municipiosg
. . . . o

as secretarias do Cabo de Santo Agostinho, de acordo com a realidade e necessidade de cadaz

secretaria e capacidade da equipe em acompanhar.

2eserie

Outra estratégia modificada, foi em relacdo a elaboracdo dos Planos Regionais eg
Territoriais, que além dos obstéaculos citados, teve as dificuldades das equipes das ERs e NPS
para priorizar a construcdo dos referidos Planos em detrimento as outras atividades.

Dando continuidade ao suporte técnico para elaboracédo dos Planos, a equipe PPI/SUPAS
realizou em janeiro de 2022 reunides online com todas as equipes técnicas das ERS/NPS, que
contou com participacdo das Assessoras Regionais e das Coordenadoras da Superintendéncia
de Gestdo das Unidades Descentralizadas da Politica de Prevencdo - SUGUD, a fim de
nivelamento geral sobre a elaboracdo dos Planos Regionais para 0s 7 municipios e Planos
Territoriais de 14 territérios, com montagem de um cronograma de entrega dos planos e de

reunides presenciais e online da equipe SUPAS/PPI para suporte as equipe na elaboragéo.

Planos Regionais 07 e Planos Territoriais 14

Para 2022 houve o planejamento para entrega de 7 Planos Regionais (Recife, Paulista,
Camaragibe, Cabo de Santo Agostinho, Vitdria de Santo Antdo, Palmares e Petrolina) e 14
Planos Territoriais (Recife: Varzea, Afogados, Dois Unidos, lputinga, Cordeiro, Pina e

Cohab; Paulista: Maranguape I; Camaragibe: Aldeia; Vitoria de Santo Antdo: Centro;
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Palmares: Centro; Cabo de Santo Agostinho: Gaibl e Petrolina: Jodo de Deus e Jose

Maria).

Foi iniciada a elaboracdo e discussdo com as equipes das ERS e NPS, em reunife
presenciais e suportes online, de 05 Planos Regionais (Recife, Paulista, Camaragibe, Vitori

e Petrolina) e 07 Planos Territoriais (Varzea, Dois Unidos, Maranguape I, Aldeia, Centr

Vitoria, Jodo de Deus e José e Maria) .

Nas reunides em janeiro com as EstacOes Regionais, foi apresentado pela equip
PPI/SUPAS os ajustes técnicos realizados no Roteiro de Elaboracdo e o Modelo dos Plano
Regionais e Territoriais, como também a forma de socializagdo e preenchimento d
documentos com as equipes das ERs e NPS, via Google Drive e 0s prazos de entrega.

Essa metodologia buscou um melhor acompanhamento e agilidade no processo d
construcdo. Na ocasido, realizamos as ponderacfes das duvidas apontadas pelas equipes
como desdobramentos dessas reunides, tirou-se enquanto encaminhamento, dentre outros
agendas de reunides presenciais e virtuais com as equipes (quadro abaixo), para orientacoes;

dos conteudos de cada documento supracitado e das especificidades de cada territério.

ESTACAO
REGIONAL

Metronorte
Reunido online
25/01/2022

Metrosul
Reunido online
26/01/2022

Sertao
Reunido online
24/01/2022

Recife
Reunido online
25/01/2022

Fonte: SUPAS/SPVD

Tabela 15- Agenda de Reunifes

TERRITORIO

Camaragibe/Aldeia

Paulista/Maranguape |

Palmares/ Centro
Vitéria de Santo Antdo/Centro

Petrolina/Jodo de Deus
Petrolina/José e Maria
Varzea

Dois Unidos

DATA

15/02/22
09/03/22
11/04/22
16/05/22
23/02/22
10/03/22
16/05/22
21/02/22

21/02/22

07/04/22
18/05/22
07/04/22
18/05/22
06/04/22
20/04/22
06/04/22
26/04/22

MODALIDADE

Presencial
Presencial
Presencial
Online
Presencial
Presencial
Online
Presencial

Presencial

Online
Presencial
Online
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial
Presencial

0]

TV/.9 0 SPureasdo
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Em 2021, apos a elaboracdo do roteiro dos Planos iniciou-se o processo de formagao

das equipes internas para elaboracdo dos mesmos, e em 2022 ap0s ajustes no roteiro e a

elaboracdo do modelo de Planos, no qual das 13 partes do documento, 9 foram preenchidas
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pela equipe (capa; ficha técnica; sumario; apresentacdo; objetivos; metodologia; estrutur
organizacional estratégico-operacional; cronograma de execu¢do; monitoramento

avaliacdo), restando para as equipes construirem as 4 partes restantes (contextualizacdo da
violéncias e equipamentos sociais ativos; caracterizacdo do(s) territdrio(s); documentos d
referéncia e anexos). Todavia, mesmo com o0s acréscimos realizados as equipes continuaram

relatar dificuldades de tempo para produzirem os textos.

4.3.6 Avancos
Houve um maior atendimento por parte da maioria das secretarias municipais e
estaduais contactadas, a convocagdo da SUPAS para o ciclo de pactuacdo 2022 e nas
reunides operativas com a equipe PPI;
Metodologia trabalhada junto as secretarias municipais e estaduais 0s 6 niveis de
prevencdo social, previsto na Lei, a fim de subsidiar a identificacdo e indicacdo de
programas, projetos e agdes com foco e impacto na prevengéo social;
Utilizacdo das reunides online facilitando quando da dificuldade de agendamento
presencial;
O suporte da Secretaria Executiva da SEAPREV para equipar toda a equipe da
SUPAS, com computadores e telefones celulares, bem como, facilitando o uso do
transporte para atividades externas;
Encontros presenciais de monitoramento mensal, realizados a partir do segundo
semestre de 2022, envolvendo todas as equipes da SEAPREV, facilitando o

entrosamento e nivelamento de informagdes.

4.3.5 Desafios

Pouco envolvimento e participacdo efetiva por parte de algumas Secretarias estaduais
no processo de pactuacdo e monitoramento das agdes de prevencgéo social, a partir das
orientagdes postas nos documentos norteadores e indicadas pela SPVD;

Compreensdo distorcida de alguns técnicos das ER/NPS sobre a importancia da
sistematizacdo das informacgdes quanto as agdes integradas, acarretando assim uma
timida dedicacdo na elaboracdo dos Planos Regionais e Territoriais e documentos

afins;
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Reducdo da equipe de politicas puablicas integradas (PPIl) de 3 para 2 pessoas,
causando assim restricdo no suporte técnico as ER/NPS, bem como acimulo nas
atividades do setor;

Falta de um decreto regulamentador, de acordo com a Lei em seu Capitulo 1V, art.5°,
estabelecendo o compromisso das secretarias, 6rgaos e entidades da administracdo
publica direta, autarquica e fundacional estaduais, para adesdo a pactuacdo das agdes
educativas e de prevencdo social ao crime e a violéncia, que configuram acbes de
transversalidade obrigatoria e que compordo os planos estadual, municipal e
territorial;

Desconhecimento de muitos representantes das Secretarias Estaduais sobre a Politica
de Prevencdo Social ao Crime e a Violéncia no Estado de Pernambuco (Lei n°: 16569,
de 15 de maio de 2019) referente a institucionalizacdo da Politica e da
responsabilidade dada ao Estado;

Ano eleitoral, implicando em mudancas de pessoal nas Secretarias para 2023;
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Numero reduzido de Secretarias que, mesmo se comprometendo na reunido de pactuacaoy
&

enviaram planilhas de pactuacdo ou cumpriram o prazo para envio da planilha deg

monitoramento mensal;
Descompasso das agendas e cronograma de execucdo das atividades pelas ERs e Nucleo
para elaboragé@o dos Planos Regionais e Territoriais;

48991¥2Seiae-1

Falta de um instrumento de formalizacdo da parceria e adesdo das Secretarias Estaduais e

Municipais na implementacdo da politica de prevencao nos territorios prioritarios e com

foco nos grupos e segmentos mais vulneraveis.

4.3.5.1 Ajustes propostos

Ser intensificada a articulacdo estratégica entre o(a) Secretario(a) da SPVD e
SEPLAG com os demais Secretarios(as), explicando sobre a politica e as atribuicoes
na Lei das secretarias estaduais e 0 que significa pactuacdo de acGes integradas de
politicas publicas voltadas para prevencéo social;

SPVD estreitar as relagfes institucionais no campo estratégico, a fim de garantir
minimamente a concretizacdo das etapas do processo de pactuacdo e monitoramento
das acOes, programas e projetos indicados anualmente;

Solicitar maior envolvimento/apoio/suporte da SEPLAG quanto a necessidade de

articulacdo estratégica, visando cumprirem os acordos por parte das demais
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Secretarias, tendo em vista que tal comprometimento se evidencia na gestdo por
resultados estabelecida pelo governo;

e Retorno das reunides, e sua periodicidade, das demais instancias de governanca
(Camara de Prevencao e do Observatorio) para que se possa corrigir/adequar o fluxo
da pactuacédo e realizagdo das agOes, programas e projetos de prevengdo com atores
determinantes;

e Envolver mais o assistente de politicas puablicas integradas das ERs nas
acOes/atividades de PPI, da Superintendéncia, com o intuito de assegurar apoio técnico
in locus as articuladoras;

e Revisar e organizar a metodologia de pactuacdo para o ciclo 2023 e como sugestdo
realizar um seminario presencial de nivelamento com as Secretarias para apresentar a
politica e as responsabilidades do Estado na prevencéo social;

e Mudar a proposta de Modelo dos Planos Regionais e Territoriais elaborados pela
adocdo de uma Matriz de Monitoramento anual com informacdes sobre cada
Municipio e seus territdrios prioritarios a ser alimentada mensalmente pela equipe PPI
e ERS/NPS, com as acles pactuadas/realizadas com as secretarias estaduais e
municipais mensalmente;

e Definir para 2023 quais Secretarias Estaduais devem fazer parte do processo de
pactuacdo e a melhor estratégia de envolver os setores e 6rgdos que tém atividades de
prevencdo social nos territérios prioritarios;

e Definir nossa capacidade de trabalhar a pactuacdo de acBes complementares nos 12
municipios prioritarios;

e Ter um instrumento juridico de cooperacdo técnica, firmado entre a SPVD,
responsavel pela coordenacdo da politica e as Secretarias Estaduais e Municipais na

pactuacdo de acOes.

5. PROGRAMA JUVENTUDE PRESENTE

O Programa Juventude Presente visa difundir conceitos e experiéncias praticas que
representam uma nova forma de promover a qualidade de vida e cidadania a populagao
mais vulneravel residente nos territorios que necessitam de maior atencdo impulsionando a
socializacdo, participacdo e convivéncia pacifica, por meio de espagos de reflexdo sobre o

papel de cada um na construcdo de um ambiente de protecdo para o jovem, bem como na
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protecdo de seus familiares, amigos e pessoas da comunidade. Assim, é uma estratégia de
prevencéo e protecdo social a partir de acbes que promovem aos adolescentes e jovens de
12 a 29 anos, espacos de aproximacao, escuta qualificada e acesso a politicas publicas
voltadas a juventude, por meio das Oficinas de Conexdo Sociocultural e

Acompanhamento aos Universos Prioritarios.

5.1.1 Contextualizacdo Oficinas de Conexao Sociocultural

As oficinas de conexdo sociocultural representam uma estratégia institucional de
aproximacgdo do foco prioritario da politica de prevencdo social a violéncia e ao crime,
regulamentada por meio da lei n°® 16.569/2019, que é o/a adolescente e o/a jovem residente
dos Territorios Prioritarios. Sendo assim, entendidas enquanto ferramenta de aproximacao
dos adolescentes e jovens dos territorios prioritarios.

Para sua execucao é estabelecido termo de coopera¢do com empresa contratada, no
intuito de promover a capilaridade desta acdo. Para tanto, a empresa executora no ano de
2021/2022 ¢é a Coonsult, que promove as oficinas de acordo com as tematicas
preestabelecidas, a saber: Futebol, Meio Ambiente, Fotografia, Danca, Capoeira, Gaffite e

Percussao.

5.1.2 Estratégia Operacional

As oficinas de conexdo sociocultural foram executadas a partir de planejamento
realizado com base na dindmica de cada localidade, levando em consideracdo o
conhecimento do/a articulador/a de referéncia, bem como o perfil dos/as adolescentes e
jovens dos territorios.

A partir do conhecimento do territorio, o/a articulador/a consegue identificar os
ativos sociais que podem contribuir com o Programa Juventude Presente enquanto
oficineiro/a de uma das tematicas ofertadas. Esse cenario, somado aos resultados obtidos
nos ciclos de oficinas anteriores, possibilitaram a construgdo de um plano de execucdo das
oficinas de conexao sociocultural de forma mais proxima da realidade de cada localidade.
Alguns indicadores permitem o monitoramento sistematico do processo de execuc¢do das

oficinas, a seguir apresentamos alguns destes indicadores.
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Indicador

5.1.3 A¢do em Numeros

Tabela 16- Oficinas de Conexao executadas mensalmente em 2022

Fev

Mar

Abr

N° total de

oficinas

N° de oficinas

executadas

51

34

34

37

53

70

108

82 =

87 | 103

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengdo a Violéncia e as Drogas

Tabela 17- Participacao dos jovens em Oficinas de Conexdo em 2022

) Nov Dez
Indicador Ago Set Out Total
N° de 12 (908 | 1.0 [ 1.4 | 1.8 | 26 | 2.04 1.66 | 2.17 | 2.34 13798
inscricoes 38 | 4 6 08 70 82 87 7 6 2 2 '
N° de
jovens 11 ({8 (8 | 1.0 [ 1.3 | 16 | 20 | 1.94 1.62
. - - - 12.604
participante | 93 8 5 07 46 99 04 2 0
S

Indicador

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas

Tabela 18- Territoérios Prioritarios com oficinas em funcionamento em 2022

Ago

Set Out

Nov

N° de TPs
com
Oficinas em
funcionamen

to

29

23

22

25

34

38

41

37

43

44

31,1

% de TPs
com
Oficinas em
funcionamen

to

66%

52%

50%

57
%

77
%

86
%

93
%

84%

= 88%

99%

100
%

70%

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas
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No més de setembro de 2022 houve o aditamento de Termo de Colaboracdo com a
empresa que executa as oficinas - COONSULT. O aditamento prevé execucdo das oficinas
de conexdo sociocultural por mais 12 meses, sendo 0s primeiros meses (setembro-
outubro/2022) o periodo reservado para planejamento e reorganizacdo das oficinas nos
territorios prioritéarios. Pelo motivo apresentado o més de setembro ndo possui dados para
os indicadores apresentados.

Vale ressaltar que o dado indicado por NUmero de inscricbes e NUmero de jovens
participantes se diferencia tendo em vista que um/uma mesmo/a jovem pode se inscrever
em mais de uma oficina, motivo pelo qual o nimero de inscri¢fes é superior ao nimero de
jovem por CPF absorvidos/as pela oficina. Outra diferenca importante de destacar é que
o/a mesmo/a jovem pode se inscrever mais de uma vez na mesma oficina (dado o periodo
de execucdo de 1 més), motivo pelo qual a soma do quantitativo de jovens de 2022 ¢ de
6.004 enquanto de jovens participantes més a més é de 9.042.

Outro dado que chamamos atencdo refere-se a porcentagem de Territdrios

Prioritarios com oficinas em funcionamento, que apresentou a seguinte tendéncia:

Figura 1: Tendéncia em série histérica de TPs com cobertura de oficinas

6% R4%

7%

6%

57%
0%

Fonte: SUPLA/SPVD

Tendo, portanto, a média de 70% de cobertura territorial de acordo com o

planejamento total de TPs com oficinas em funcionamento.
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5.1.4 Avangos

No intuito de melhor executar o planejamento das oficinas, visitas de
monitoramento/supervisao, a0 menos uma vez por més, foram sistematizadas pelas
supervisdes da Supis e Coonsult. Nesses momentos, foi possivel verificar a adequacao do
local, manejo do/a oficineiro/a, fardamento, lanches, perfil dos/as inscritos/as, bem como
possibilidades de acompanhamentos pelo/a articulador/a.

Importante destacar a aproximacdo necessaria entre a atividade desenvolvida
pelos/as oficineiros/as e articuladores/as, pois para o estabelecimento do vinculo com o/a
adolescente, faz-se necessario considerar a ligacdo do/a oficineiro/a com o territério e
jovens de 14, a fim de diminuir a distdncia com o/a articulador/a e viabilizar melhor o
acompanhamento.

Assim, procurou-se oportunizar momentos de desconstrucdo e trocas entre os/as
profissionais envolvidos/as. No periodo em tela, foram realizados encontros buscando
alinhar o entendimento de todos envolvidos na execucdo do Programa Juventude Presente.

Para além das capacitacbes gerais, as supervisoras da Supis, semanalmente,
realizaram encontros de supervisdo, os quais focaram no desenvolvimento das atividades
no territorio de referéncia do/a articulador/a supervisionado/a, observando suas
especificidades. A supervisdo ficou responsavel ainda pelo esclarecimento para
preenchimento e aplicacdo de instrumentais pelo/a articulador/a; articulagdes com outros
servigos governamentais e/ou ndo governamentais necessarios aos encaminhamentos dos
adolescentes e jovens acompanhados/as.

Os encontros de supervisdes, a partir de setembro, foram organizados de forma a
contemplar, em cada um, além do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo
articulador, a exposicdo de conceito teorico utilizado no cotidiano das acBes frente a
SPVD. Assim, foram trabalhados temas como: Lei da Prevencdo ( n° 16.569/2019);

Conceito de Universo Prioritério; Conceito de acompanhamento.

5.1.5 Desafios
Apesar dos avancos conquistados nas implantagfes das oficinas de conexao
sociocultural nos territorios prioritarios da Prevencdo, existem algumas situacGes que
necessitam de atencdo especial por influenciarem no desenvolvimento das oficinas e que
s&o recorrentes no processo de implantagéo das mesmas.
Considerando que a atuacdo da SPVD é em 44 territdrios, semelhantes quanto ao

indice de violéncia e criminalidade, porém distintos em sua cultura, geografia e aspecto
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social. Assim, uma questdo que frequentemente aparece como dificultador, durante o
momento de implantacdo das oficinas, € a identificagdo com as teméticas ofertadas. O
Programa Juventude Presente em seu eixo de oficina de conexdo sociocultural oferta
tematicas pré-estabelecidas para todos os territorios, a saber: capoeira, futebol, dancas
urbanas, grafite, conscientizacdo ambiental, fotografia. Contudo, atentando as
especificidades de cada localidade, apds a vivéncia construida, a partir dos trabalhos
desenvolvidos pelas equipes envolvidas no Programa, identificam-se para melhor
engajamento no territorio as tematicas deveriam apresentar maior flexibilidade, no intuito
de atender aos aspectos historico, cultural e social dos territdrios.

Outro ponto que deve ser considerado é a limitacdo de insumos as oficinas em
virtude do estabelecido no Plano de Trabalho que subsidia o Termo de Colaboracdo com a
Instituicdo executora do Programa. Todavia, a partir das observacGes das equipes, ha um
esforco da geréncia Juridica, no intuito de verificar as possibilidades para efetivar as
mudancas sugeridas.

N&o obstante, aparece enquanto dificuldade a implantacdo das oficinas, o interesse
do/a jovem na participacao das oficinas diante da grande necessidade de geracdo de renda,

frente & realidade econ6mica e social que vivencia.

5.2 Acompanhamento dos Universos Prioritarios (UP)

5.2.1. Contextualizacéo

Consideram-se universos prioritarios de atuacdo da Secretaria de Prevencdo a
Violéncia e as Drogas, 0s seguintes grupos caracterizados por situacdes de risco e por
fragilidades individuais e/ou coletivas na inclusao social:

a) Egressos do sistema de medidas socioeducativas;

b) Adolescentes em progresséo de medidas socioeducativas;

c) Egressos do sistema prisional;

d) Reeducandos do sistema penitenciario em regime de progresséo de pena;

e) Usuarios e dependentes de drogas;

f) Pessoas em situacdo de ameagas;

g) Vitimas de violéncia doméstica e familiar.

A partir do rol acima, estabelecido pela lei n°16. 569/19, a SUPIS estabeleceu fluxo

de encaminhamentos com instituicbes que trabalham com os grupos citados. Assim, uma
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vez por més, sdo enviadas as listas com nomes de adolescentes e jovens, oriundos/as do
Patronato, FUNASE, Programa ATITUDE, Projeto Novas Oportunidades, para possiveis
acompanhamentos. De posse das listas, a SUPIS faz um filtro para identificar as pessoas
das relacOes pertencentes aos territorios prioritarios.

N&o obstante, hd, ainda, a possibilidade de 0 acompanhamento iniciar por demanda
espontdnea, encaminhamento de lideranga comunitdria ou a partir da vinculagdo
estabelecida com o/a articulador/a ou em alguma oficina sociocultural do Programa

Juventude Presente.

5.2.2. Estratégia Operacional

Ao ter a indicacdo do nome para possivel acompanhamento, o/a articulador/a busca
contato com o/a jovem para conhecé-lo/a, apresentar a Secretaria e ofertar a possibilidade
de acompanhamento, o qual ndo é do tipo psicossocial, mas de articulagdo de politicas
publicas.

O/A jovem aceitando o acompanhamento do/a articulador/a, ha o preenchimento da
FIPA (Ficha Individual de Pactuacdo e Acompanhamento), a partir da qual séo elencadas as
demandas apontadas por ele como necessarias para sua organizacdao pessoal. Apds esse
momento, parte-se para a etapa das articulagdes, a fim de atender as demandas apontadas
na pactuacdo, através dos encaminhamentos realizados. Posteriormente, o articulador
precisa monitorar os encaminhamentos feitos, no sentido de identificar quais conseguiram
atender a demanda apontada, bem como planejar estratégias para alcancar o que ndo fora
garantido por meio do encaminhamento.

Diante do exposto, os indicadores se comportaram ao longo do ano de 2022 da

seguinte maneira.

5.2.3. Agdo em Nameros

Tabela 19- Cadastramento dos UPs em 2022

Indicador Fe Ma Ab Ma Jul Ag | Set Ou No De Tota
i 0 t % z |
N° de UPs recebidos 11 23 62 | 31
81 | 63 | 62 | 84 - 1584
para cadastro 9 6 4 5
N° de UPs cadastrados 18 | 14 | 55 | 21 | 24
31| 79 | 56 | 45 | 47 1594
(FIPA pactuada) 1 5 0 9 1
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N° de UPs ndo

cadastrados

88 | 2 7 17 | 37 | 55 = 74 | 96 231

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Os dados do més de julho/22 no que tange ao numero de UPs recebidos para
cadastro e o numero de UPs ndo cadastrados ndo foram passiveis de afericdo, tendo em
vista que a base de dados ndo foi limpa em tempo héabil capaz de oferecer um ndmero
fidedigno.

Ao longo da seérie historica acima apresentada, observa-se que a tendéncia de UPs

ndo cadastrados teve decréscimo significativo, como se pode observar no grafico abaixo:

Figura 2: Tendéncia em série historica de UPs nao cadastrados.

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Fonte: SUPLA/SPVD

Esse dado representa o relativo éxito na abordagem e absorcdo para
acompanhamento destes/as UPs, tendo em vista que uma vez recebida a listagem nominal
destes jovens, efetivamente cerca de 64% pactuaram FIPA para acompanhamento
sistematico da equipe local.

Tabela 20- Acompanhamento dos UPs em 2022
Indicador Jan | Fev  Mar | Abr | Mai Jun Jul Ag Set Out | No Dez

(0] \%

N° de UPs em

acompanhamento

54 29 53 51 32 | 102 | 117 | 514 | 275 | 254
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N° de demandas
) . 276 | 127 | 187 | 171 | 111 | 246 | 197 | 781 | 571 | 461
identificadas
N° de demandas
] 228 84 103 98 64 | 144 | 149 | 259 | 174 | 215
encaminhadas
N° de demandas
- 122 35 42 35 32 69 49
inseridas 98 69 | 116

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Tabela 21- Produtividade das etapas de acompanhamento
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Indicador Ja Fev Ma | Ab Ma Jun Jul Ago :
n ' |
% de UPs A
) 74 | 65 | 53 [ 57 | 59 | 61 | 79
encaminhados por 41% | 38% | 47% 51% &
% | % % | % | % % %
demanda levantada B
% de UPs inseridospor | 62 | 43 | 42 | 41 | 49 | 47 | 34 I
. 39% | 32% | 54% 44%
encaminhamento % % % | % | % % %
% de UPs inseridos por 46 | 28 | 22 [ 23 | 29 | 29 | 26
16% | 12% | 25% 22%
demanda levantada % % % | % | % % %

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

5.2.3 Avancos

A SPVD realizou reunifes sistematicas junto aos 6rgdos que sdo referéncia no
atendimento dos grupos vulneraveis por especificidades. Dessa forma, estabeleceu-se um
fluxo sisteméatico onde uma vez por més sdo enviadas as listas com nomes de adolescentes
e jovens, oriundos do Patronato, Funase, Programa ATITUDE, Projeto Novas
Oportunidades, para possiveis acompanhamentos. De posse das listas, a Supis faz um filtro
para identificar as pessoas das relagdes pertencentes aos territorios prioritarios.

Apos algumas reunides e grupos de trabalhos para construcdo de fluxo mais
especifico entre os servicos, alcancamos avancos significativos no desenvolvimento dos
processos de trabalho que contribuem ao aprimoramento dos acompanhamentos e
aperfeicoamento dos instrumentais.

No intuito de melhor sistematizar as acdes desenvolvidas por acompanhamento, a
SPVD criou o blogger de acompanhamento, a partir de ferramenta disponivel na

plataforma do Google. Tal instrumental possibilita que as informacdes sejam inseridas no

e
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préprio territério e, em tempo real, pode-se ter acesso de qualquer lugar os dados
adicionados, fato este que viabilizou celeridade no preenchimento dos dados.

Para melhor sistematizar a identificacdo das demandas apresentadas pelos jovens,
foram estabelecidos quatro grupos especificos, considerando o tipo de vulnerabilidade: a)
Documentacao civil; b) Educacéo; ¢) Qualificacdo Profissional; d) Atividade Produtiva; e)
Equipamento Social. Para tanto, recomenda-se a realizagdo de reunides/contatos semanais
com as secretarias que tenham potencial para o atendimento de cada demanda especifica,
essas secretarias e/ou parceiros devem ser mapeados e classificados de acordo com o
potencial grupo de vulnerabilidades. Assim, o acompanhamento dos processos e inclusdes
nas demandas pactuadas devem ser atualizadas semanalmente na planilha de resultados, ou
seja, no blogger.

Torna-se oportuno destacar que cada territdério conta com a supervisdo de uma
profissional, lotada na Supis, que € responsavel por supervisionar, esclarecer, sistematizar
as acoes do/a articulador/a no que tange a efetivacdo dos acompanhamentos dos/as
adolescentes e jovens.

Para haver o alinhamento na pratica das acGes de acompanhamento, em abril/22,
houve um momento de esclarecimentos e definicdes nas Estacfes Regionais e Nucleos
de Prevencdo, exceto Petrolina e Caruaru que, por causa da logistica de viagem, ndo
tiveram esse momento presencial, mas na forma online. Apds o encontro de alinhamento,
esclarecimento e defini¢bes com a equipe da Supis e Coonsult, houve a continuidade do
processo de construcdo com todas as equipes, sendo este facilitado pelas respectivas
supervisoras.

Posteriormente, para apresentar o Blogger e explicar seu manuseio, varios
momentos foram proporcionados, sendo facilitados pelo técnico de informatica e o técnico
do administrativo, ambos responsaveis pelas leituras e extracdes das informacdes.

5.2.4 Desafios

Ao longo do desenvolvimento dos acompanhamentos, fora detectada fragilidade no
que tange aos conceitos relacionados a atividade desta Secretaria, desde a lei de criagéo,
missdo e competéncias a responsabilidade de um/a articulador/a de politicas publicas
integradas. Diante do cenario encontrado, foi planejada uma Capacitacdo presencial, em
outubro/22. Todas as equipes participaram, exceto a de Petrolina que teve seu momento em
novembro/22 via on line.

Dentre alguns entraves encontrados na execucdo das atividades de

acompanhamento, um merece destaque, qual seja, a dificuldade por parte do/a
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articulador/a, no entendimento da complementariedade das a¢0es desenvolvidas pelas trés
superintendéncias da Secretaria Executiva de Articulagdo e Prevencdo a Violéncia
(SEAPREV).

Todavia, a partir do segundo semestre de 2022, houve uma preocupagdo maior por
parte da entdo Secretaria Executiva de Articulagdo e Prevencdo a Violéncia para realizar
uma aproximacéo entre suas superintendéncias e a complementariedade nas agdes que cada
uma executa. Assim, monitoramentos mensais das acOes realizadas, reunides entre equipes
e planejamento em conjunto entraram na rotina da SEAPREV. Tais mudangas vém
desmistificando o papel do/a articulador/a, facilitando o entendimento dos varios atores da
SPVD.

5.3 Qualificacdo Profissional e Insercdo Socioprodutiva

5.3.1. Contextualizacéo

A Supis procurou estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas,
somadas as articulacbes realizadas a partir da intervencdo da Superintendéncia de
Prevencdo e Articulacdo Social - Supas, durante a efetivacdo dos COINTRASs, a fim de
estabelecer uma retaguarda aos/as adolescentes e jovens acompanhados/as, no que tange a
cursos profissionalizantes e vagas no mercado de trabalho.

Convém registrar que, para alcancar um planejamento efetivo, parte-se do
conhecimento e vivéncia que o/a articulador/a tem no territério, a partir do qual, é possivel
reconhecer aonde o publico especifico de cada curso pode ser encontrado para ser

contemplado com vaga.

5.3.2 Estratégia Operacional

De acordo com contatos prévios e costuras institucionais para reserva de vagas
voltadas aos/as adolescentes e jovens do Programa Juventude Presente, a partir das
parcerias firmadas, a supervisdo de referéncia do territdrio repassava as informacoes
pertinentes ao/a articulador/a responsavel e, juntos, organizavam estratégias para captacao
dos adolescentes e jovens, alvo das a¢Oes desta superintendéncia.

Uma vez sendo realizada a matricula em curso, o/a articulador/a de referéncia
permanecia em contato com a instituicdo responsavel pela oferta das aulas, mantendo
visitas, pelo menos uma vez por més, a depender da necessidade, verificando frequéncia,

participacao e envolvimento do aluno nas atividades das aulas.
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5.3.3 A¢do em Numeros

Tabela 22- Tabela de Cursos Oferecidos e Inscri¢bes

Jul Ago Set Out Nov Total
Cursos
. 1 2 5 17 33
Oferecidos 58
Inscritos 17 26 79 371 400 893
Periodo: Julho a Outubro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas
5.3.3 Avancos

No intuito de fortalecer o do processo de qualificacdo produtiva a SUPIS desprendeu

algumas acGes das quais se sobressaem:

e Parceria estabelecida com a Universidade de Pernambuco — UPE- no sentido de
disponibilizar mais de 02 (duas) mil vagas para o Pré-vestibular gratuito PREVUPE,
dispensadas para os jovens do nosso recorte etario entre 12 e 29 anos. Tal parceria
com UPE contempla os jovens do Programa Juventude Presente, Universos
Prioritarios e seus familiares também com isencdo da taxa de inscricdo. Foram
inseridos/as 1.798 jovens. Ainda fora acordado com a UPE que, o Nucleo de
Violéncia e Drogas daquela Instituicdo ira viabilizar trabalhos com a nosso publico
visando acOes afirmativas de carater preventivas. Além de disponibilizar servicos
nas areas de: odontologia, educacéo fisica e enfermagem.

A SUPIS através de sua coordenacao e o profissional do territério participou de uma
reunido com a direcdo do Instituto Federal de Pernambuco - IFPE - de Paulista,
visando firmar parceria com aquela Instituicdo no sentido possibilitar para os jovens
de Maranguape | cursos de formacéo continuada e qualificacdo profissional. Ficou
acordado com aquela Instituicdo que, os cursos oferecidos para os jovens serdo da
modalidade de extensdo, por ter uma duracdo de apenas 20 (vinte) horas aulas,
atendendo, dessa forma, as necessidades do nosso publico. Ex. Curso de informatica
basica e manuseio das ferramentas sociais. Em 19 de setembro, iniciou a primeira
turma, com quarenta vagas, para o curso de Atendimento ao Cliente. A articulagéo

fora realizada com os jovens do bairro de Maranguape I, como também com o0s
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jovens do Engenho Maranguape e do Janga, sendo viabilizado transporte para o
deslocamento dos alunos.

Realizado contato com: Federacdo das Industrias de Pernambuco, Coca cola,
Instituto JCPM, Conservatério Pernambucano de Mdusicas, SESC/Recife, além de
catalogar as empresas de terceirizacdo que prestam servico ao estado de Pernambuco
— com intuito de fazer cumprir uma legislacdo Estadual que permite a essas
empresas contratar 5% do efetivo do seu quadro funcional de jovens oriundos do
nosso recorte etario e das condicdes sociais conforme preconiza a Lei 15.639 de 10
de maio de 2019.

No més de agosto, firmamos parceria com o Instituto JCPM, ligado ao Shopping
Rio Mar, a qual permitird atender 16 jovens do territério do Pina para participarem
de uma formacéo continuada e inser¢do ao mercado de trabalho.

No territorio de Iputinga, foi iniciado curso, com a participacdo de dez jovens, em
parceria com SENAI, sendo desenvolvido dentro do NPS.

Estabelecida parceria também com a Escola de Cursos Microlins, na cidade de
Jaboatdo dos Guararapes, para atender os jovens dos territérios de Piedade, Barra
de Jangada e Cajueiro Seco.

Em relacédo as pactuagdes no municipio de Petrolina, foi firmada uma parceria com
a Escola de Cursos Prepara, viabilizando curso de introdugdo a informatica, para
vinte jovens do Programa Juventude Presente. A parceria continua a medida que 0s
cursos forem concluidos. As aulas tiveram inicio, no dia 05 de setembro de 2022.
Outras parcerias foram estabelecidas, tais como: o Tacaruna Social, a partir da qual
oferta vagas de cursos de qualificacdo, no bairro de Santo Amaro, em Recife; 0
Instituto Dom Bosco que oportuniza vagas para o Programa Jovem Aprendiz,
contemplando os acompanhados em diferentes bairros do Recife; Curso Prepara
que oferta cursos de informéatica a diversos territorios do estado, alcangando
destaque na cidade de Petrolina.

Em relagdo as pessoas egressas do sistema penitenciério, houve a formalizacdo de
parceria junto ao Instituto Reviravida, o qual se dedica a inser¢do desse publico

especifico no mercado de trabalho.

5.3.4 Desafios

Descontinuidades e cancelamentos de vagas previamente acordadas, foram o0s

principais desafios destas agdes. Dentre estes desafios convém destacar a morosidade em
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algumas tratativas para o inicio dos cursos, em virtude da burocracia institucional, em
alguns casos, como ainda aconteceu com o Instituto Federal de Pernambuco (IFPE), nos
nucleos do Cabo e Vitoria de Santo Antéo, acordado em maio de 2022 e até o fechamento
deste relatdrio sem retorno.

Outro destaque relaciona-se a parceria estabelecida com a Secretaria de Trabalho,
Emprego e Qualificagdo - SETEQ - que apesar de ter acordado a reserva de vagas para o
publico acessado pela SPVD, acabou ndo destinando tais vagas, conforme acordado.

Frente aos entraves enfrentados para proporcionar maior oportunidade de
profissionalizacdo aos/as adolescentes e jovens acompanhados/as, considera-se
imprescindivel maior sensibilizacdo por parte da Secretaria de Emprego, Trabalho e
Qualificacdo do Estado no que tange a importancia de disponibilizacdo de cursos
direcionados para o publico alvo das a¢des desta secretaria.

Ademais, vale ressaltar que a baixa escolaridade dos/as adolescentes e jovens,
muitas vezes limitou a capacidade de absorcao destes em cursos oferecidos e qualificacbes

profissionais.

5.3.5 Edital de Coletivos (Cooperacéo Pernambuco)

Em 2022 foi langado edital com a finalidade de celebrar Termo de Fomento para
execugdo de projetos desenvolvidos nos Territorios Prioritarios, com temaéticas
relacionadas a prevencdo a violéncia e ao crime. Como resultado da divulgacdo deste
edital, foram acessados 29 ativos sociais com projetos voltados a promocdo de acbes de
qualificacdo profissional para a populacdo que é foco prioritario da politica de prevencéo,

ou seja, adolescentes e jovens. S&o eles:

Tabela 23- Institui¢bes do Edital de Coletivos

INSTITUICAO TERRITORIO CURSOS
YAMARASHI JUDO SANTA ROSA Jubo
FUTURO DE OURO
AMANTE DAS FLORES ALDEIA EDUCADOR SOCIAL E

RED. DE DANOS

INSTITUTO JUVENTUDE
CRIATIVA

SAO LOURENCO

EMPREENDEDORISMO
RURAL

INSTITUTO CRIANCA

PENEDO

EMPREENDEDORISMO
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ALBERTO DE MOURA

INSTITUTO ENSINAR
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IEDES

OLINDA

CIDADANIA, GENERO E
RACA

ASSOCIACAO MULHERES
GUERREIRAS

TIMBI/ALDEIA/CAMARAG
IBE

Cursos de Cidadania e
Formacgdo PROFISSIONAL

FUNDACAO DE DES.
SOCIAL - FADURPE

PAULISTA

CURSO DE
QUALIFICACAO NAAREA
DE ALIMENTOS
(bolo,tortas,doces)

CENTRO SOCIAL E TENDA
CABOCLO FLECHEIRO

AGUAS COMPRIDAS,
CORR JENIPAPO,
SAPUCAIA E PEIXINHOS

CAPOEIRA, LEITURA,
PORTUGUES E MAT

CENTRO
SOCIOCULTURAL DE
PROMOCAO A
CIDADANIA

JD PIEDADE

ADMINISTRACAO

ASSOCIACAO CULTURAL
E MUSICAL DA BOA VISTA

CAJUEIRO SECO

RECEPCIONISTAE
ADMINISTRACAO

ASSOCIACAO ACOLHER VILARICA MUSICA E ESPORTE

CENTRO ASSISTENCIA E GAIBU PROMOCAO DE

DES SOCIAL - CADI INCLUSAO SOCIO-
CULTURAL

ACAO PAROQUIA PALMARES ESPORTES E ASSISTENCIA

PALMARES

SOCIAL

INSTITUTO DE APOIO AO
DES. E INCLUSAO SOCIAL

PONTE DOS CARVALHOS

DESIGN GRAFICO

CENTRO DE ASSISTENCIA | JANGA INCLUSAO SOCIAL
SANDRA MORAES PRODUTIVA

GRUPO DE APOIO A NPS VITORIA EMPREENDEDORISMO
PESSOAS EM

VULNERABILIDADE -

GAPES

ASSOCIACAO MISSAO GAIBU BARBEARIA, DESIGNER

ADONAY

SOBRANCELHA ,BIJUTERI
AS E MIDIAS SOCIAIS
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INSTITUO FOMENTO AFOGADOS EDUCADOR SOCIAL
SOCIAL - IFODESP
INSTITUDO BOAVIAGEM CURSO TECNICAS DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

VENDAS E OPERACOES
DE SUPERMERCADO

ASSOCIACAO AMIGOS

VASCO DA GAMA

CURSO TECNICAS DE

REFLETORES DA VENDAS E OPERAGOES
CULTURA DE SUPERMERCADO
MOVIMENTO VARZEA EMPREENDEDORISMO E
ASSISTENCIA SOCIAL - TECNOLOGIA

MAIS

INSTITUTO CASA NOVA DESCOBERTA EMPREENDEDORISMO E

AMARELA SOCIAL

COSTURA

FEDERACAO QUADRILHA

JARDIM SAO PAULO

CURSO TECNICAS DE

JUNINA - FEEQUAJUPE VENDAS E OPERACOES
DE SUPERMERCADO

ASSOCIACAO DOS COHAB EMPREENDEDORISMO

EDUCADORES - AEEC

A-COLHER JD SAO PAULO ESTETICA E BELEZA

INSTITUTO VITALIZA

NPS CORDEIRO

BASQUETEBOL FEMININO

ASSOCIACAO S JOSE/STO ANTONIO /STO | INFORMATICA BASICA
RESTAURACAO DO AMARO

HOMEM

UNIAO DOIS UNIDOS DOIS UNIDOS EMPREENDEDORISMO
INSTITUTO DE APOIO IPUTINGA AUXILIAR ADM,

AMBIENTAL - MONA

RECEPCIONISTA,
OPERACOES
SUPERMERCADO,
TELEMARKETING

Fonte: SUPLA/SPVD

Esta acdo tem como objetivo fortalecer acdes de grupos, iniciativas e organizagdes

culturais locais para promogéo de atividades que auxiliem na mitigagdo dos fatores de risco

e promovam o fortalecimento de fatores protetivos de situacbes de crime e violéncia no

territorios prioritarios.
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Para tanto, em 10 e 11 de outubro de 2022 foi realizada a Formacéo Técnica para as
entidades escolhidas, em parceria com a UNODC, escritério das NagBes Unidas

responsavel pela luta contra drogas.

6. PROGRAMAATITUDE

O Programa ATITUDE ¢é um programa executado no ambito da Superintendéncia
de Cuidado e Reinsercdo Social - SUCRS. Atualmente é composto por 01 (um) Nucleo
Central com base em servigo de Vigilancia Socioassistencial e por 04 (quatro) Ndcleos
Regionais de atendimento com base socioassistencial sediados nos municipios de Recife,
Jaboatdo dos Guararapes, Cabo de Santo Agostinho e Caruaru. Foi divulgado no més de
setembro/22 o edital de chamamento pablico para implantacdo do novo Ndcleo Regional
no sertdo do Estado de Pernambuco com sede no municipio de Petrolina.

O programa ATITUDE tem como principal objetivo garantir as pessoas, € seus
familiares, com grande exposic¢do a violéncia, riscos sociais e ameaca de morte decorrente
do uso de drogas, a protecéo integral, desde cuidados primarios, passando pela preservacao

da sua integridade fisica, e pelo resgate do convivio familiar.

6.1.1 Contextualiza¢io do Programa ATITUDE
Cada Nucleo tem um conjunto de servigos (quatro modalidades) com foco na
prevencdo e atendimento as pessoas acolhidas. Temos a sisteméatica de monitoramento da
execucao dos servicos em todas as modalidades nos 04 (quatro) Ndcleos Regionais onde as
acOes sdo executadas conforme Plano de Trabalho do ATITUDE e conforme os Projetos
Geradores enviados mensalmente pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) executora —
Centro de Prevencdo as Dependéncias (CPD), com o objetivo de subsidiar as atividades
mensais.
6.1.2 Estratégia operacional
O monitoramento das acBes dos servi¢os ocorre através de reunides sistematicas
com as supervisfes dos servicos, reunides técnicas de equipe, elaboracdo de relatdrios
mensais, supervisdo dos prontudrios dos usuarios, ata de participagdo de grupos, oficinas e
de reunides. O programa fez em 2022, 11 anos de existéncia, e com isso observam-se
algumas problemaéticas, entraves, avancos e desafios que serdo apresentados

posteriormente especificados por cada servigo, quando necessario.
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6.1.3 Avancos
A construcgéo de protocolos com os fluxos de funcionamento para encaminhamentos
para cada setor da rede socioassistencial do municipio.
Avancamos na construcdo do trabalho em rede e no fortalecimento das parcerias. A
mudanca de imoveis trouxe um progresso na qualidade de trabalho e melhoria significativa
no acolhimento das pessoas acompanhadas. A construgdo do manual de procedimentos dos

servigos acrescenta no desenvolvimento do Programa.

6.1.4 Desafios

Em virtude dos valores desatualizados do plano de trabalho vigente no edital de
chamamento publico n® 003/2020 que precede a celebracdo dos Termos de Colaboracédo a
OSC executora Centro de Prevencdo as Dependéncias, 0s servigos tiveram impacto na
reducdo dos materiais ofertados para a realizagdo de grupos operativos e oficinas, a compra
de equipamentos permanentes e manutencdo dos imoveis. Durante o periodo, ocorreram
limitacGes no que tange aos recursos humanos (férias de profissionais) o que dificultou o
funcionamento (profissionais desgastados por nao tirar férias). O aumento da violéncia nos
territérios que demandou bastante das equipes devido ao aumento na procura pelos
servigos

Elencamos o contexto social adverso, possivel reflexo dos dois anos de
enfrentamento a pandemia da Covid-19, tem se desdobrado num agravamento das
situacBGes de vulnerabilidade encontradas nas cenas de uso, com eventual aumento das
violéncias vividas nesses territdrios e repercutindo diretamente nas atitudes e
comportamentos das pessoas acolhidas nos servicos.

Ainda falando sobre as dificuldades enfrentadas e que sdo comuns a todos os quatro
nicleos, sdo a existéncia em grande quantidade de inserviveis que ndo podem ser
descartados aleatoriamente, apenas depois de uma acgdo integrada com a area de Patrimonio
da SPVD o que gera um acumulo desses materiais e foco de pragas e insetos, mesmo com
a realizacdo da dedetizacdo. Como destaque a problematica da falta de adequacao nas casas
para 0 acolhimento da populacdo PCD (Pessoas com deficiéncia), consta em lei e é
necessario realizar essas adequacdes, pois ja houve pessoas cadeirantes com dificuldade
para o acolhimento. Tivemos momentos de grande violéncia dentro dos servigos ao longo
do periodo em razdo da alta demanda e poucas vagas.

Na atual situacdo politica que enfrentamos no Brasil apontamos também a falta de

investimentos em politicas publicas e sociais direcionadas a populagdo em situacdo de rua,
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usuarios de drogas, o que limita a atuacdo do programa.

6.2 NUCLEO CENTRAL

O Ndcleo Central do Programa ATITUDE atua com base em servico da Vigilancia
Socioassistencial da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS, resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, nas atividades de
planejamento, monitoramento e supervisdo dos servicos que compdem os 04 (quatro)
Nucleos Regionais do programa; e na gestdo da informacdo, produzindo, sistematizando e
analisando informacdes territorializadas sobre as situacdes de vulnerabilidade e risco que
incidem sobre pessoas com grande exposi¢do a violéncia, riscos sociais e ameaga de morte

decorrente do uso de drogas, e seus familiares.

6.2.1 Contextualizacao do Nucleo Central

As agdes de monitoramento sdo realizadas in loco nos servigos semanalmente e
consequentemente conseguimos executar as acdes e metas estabelecidas no Plano de
Trabalho. Tivemos durante o ano de 2022 algumas dificuldades identificadas pelo
monitoramento do programa devido as aquisicdes de materiais permanentes, elétricos e
eletronicos, em virtude dos valores desatualizados do plano de trabalho vigente no edital de
chamamento publico n° 003/2020 pela OSC Centro de Prevencdo as Dependéncias que
executa 0s 04 (quatro) Ndcleos Regionais em funcionamento nos municipios de: Recife,
Jaboatdo dos Guararapes, Cabo de Santo Agostinho e Caruaru. Além disso, realizou-se
interlocucBes com os batalhdes que atuam nas Areas Integradas de Seguranca (AIS) em
que temos os servicos dos Nucleos do Programa ATITUDE para parcerias, protecdo e

cuidado com os servigos e territorios de atuacéo.

6.2.2 Estratégia operacional

Organizacdo das atividades do Nucleo Central através da avaliacdo e reformulagéo
de instrumentais utilizados nos servicos, tais como: Formulério de Acolhimento/Cadastro e
Plano Individual de Acompanhamento (PIA). No segundo semestre toda a equipe do
Nucleo central e a Superintendéncia juntaram esforcos para a construcdo do Manual de
Procedimento Operacional Padrdo (POP) do Nucleo Central e do Programa ATITUDE. A
partir da construcdo do POP a equipe sentiu a necessidade de se aprofundar nos dados
produzidos tanto pelo monitoramento efetuado pelo Nucleo Central como também no

programa.
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Além disso, como solugdo para as problematicas elencadas, as coordenacGes
regionais tiveram que criar estratégias para minimiza-las intensificando as visitas aos
servigos dos nucleos e criando protocolos de cuidado e atuacdes dos profissionais e aos
usuarios. Elaborou-se e foi tornado publico o chamamento publico N° 002/2022 para as
OSC (Organizacao da Sociedade Civil) o edital, para a execucdo em tempo integral, do
Nucleo Regional do Programa ATITUDE sediado no municipio de Petrolina no Estado de
Pernambuco.

Das atividades desenvolvidas pela Nutricionista podemos elencar a criacdo e
validagdo do cardapio unificado para as quatro unidades descentralizadas do Programa
ATITUDE, criacéo de indice per capta dos alimentos visando & melhoria na qualidade e
padrdo no quantitativo dos pedidos minimizando o impacto no desperdicio, a construcao
do plano de contingenciamento para o Centro de Acolhimento e Apoio do Nucleo de
Jaboatdo dos Guararapes. E em parceria com a coordenacdo de monitoramento e gestéo da
informacdo, foi realizado uma adaptacéo no instrumental de frequéncia dos usuérios, para
responder ao indicador “numero de refeigdes”.

Na area Juridica participamos da reunido com a Secretaria de Justica e Direitos
Humanos (SJDH) e com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) para estabelecer fluxo de
atendimento sobre as audiéncias de custodias, posteriormente tivemos outra reunido com o
pessoal da Vara de penas alternativas (VEPA) e tiramos um encaminhamento para
elaboracao de fluxo de consulta ao nosso banco de dados antes das audiéncias de custodia,
no qual os usuarios que tivesse passagem pelo programa ou que estivessem vinculados
naquele momento, se recebesse a liberdade condicional, teria encaminhamento para 0s
cuidados ao programa e/ou da Rede socioassistencial e demais policias publicas.

Com relacdo a pedagogia conseguimos executar e planejar agdes como a construcao
do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do programa; articulacdo de praticas de ensino,
pesquisa e extensdo com as Instituicbes de ensino superior (IES) para uma formacao
pratica para educadores e técnicos em articulacdo com IFPE — Campus Vitdria; formacéo
pratica para educadores e técnicos em articulacdo com a Universidade Federal Rural de
Pernambuco e uma atividade de extensdo supervisionada com a FAFIRE em execucéo. E
por fim uma viabilizacdo em campo de préatica nos servigos do Programa ATITUDE para
estudantes de graduacdo e pés-graduacao, para uma atividade de estagio supervisionado

com a Faculdade Pernambucana de Saude (FPS).
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6.2.3 Avangos

Foi realizada a elaboracdo de cronograma semanal de reunibes com a equipe do
Nucleo Central para que as informacdes sejam mais fluidas aos membros da equipe e
também através da reunido setorial com as Coordenadoras Regionais para que possamos
sanar problematicas especificas existentes.

Na area da Coordenacdo de Monitoramento e gestdo da Informacéo em conjunto
com as Coordenacdes Regionais a elaboracdo do diagnostico dos servicos do Programa
ATITUDE, tivemos avancos tais como: construcdes dos objetivos, metodologia e fluxos de
processo dos servicos do Programa ATITUDE.

Vale ressaltar ainda a construcdo de Banco de Dados dos servigos, Painel
(Dashboard) para subsidiar a realizacdo do diagndstico: Indicadores, Metas e Servicos,
atualizacdo dos dados de 2019 a 2022 e a alimentacdo mensal dos dados para atualizacao
dos painéis na plataforma Power Bl Desktop, visando seu compartilhamento para as
Coordenacgdes Regionais e Coordenacdes/Supervisao/ADM dos servigos no Power Bl
Service, fluxo de processo para realizar as buscas ativa dos CVLI tentados.

Outro avanco identificado se da pelo levantamento da necessidade de qualificacdo
das informagcfes compartilnadas nas reunides pré-pacto junto as demais secretarias,
visando uma melhor atuacdo da SPVD nas reunides e defesa dos programas que ela
executa.

Outro fator de destaque é a Participacdo na Comissdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados que estdo na execugdo de tarefas como: Mapeamentos dos Processos de Tratamento
de Dados do programa; mapeamento dos sujeitos que acessam e tratam os dados,
construcdes do mapa de Risco e Gestdo de Risco e do instrutivo do programa direcionada
as equipes técnicas, bem como o desenvolvimento de Termo de Responsabilidade,
direcionadas a cada técnico de referéncia que trabalha na coleta e retencdo de dados e a
formacéo sobre a LGPD das equipes técnicas.

Outra participacdo relevante se da atraveés da parceria na Cooperacdo Pernambuco,
onde tivemos o compartilhamento de dados requeridos do programa para a construcdo de
diagndsticos realizados pela cooperagdo a construgdo conjunta de uma base de dados do
programa para a cooperacéo, que alimentarad os painéis que estdo sendo desenvolvidos e a

participacdo de GT para discussao das analises realizadas.

6.2.4 Desafios

E fundamental a continuacdo dos processos elencados acima e que a equipe do
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Nucleo Central se dedique a diagndsticos, protocolos e atuacdo no Estado de Pernambuco e
com isso que também consiga por meio desses dados efetivar o Programa ATITUDE como

uma politica Pablica.

6.3 ATITUDE NAS RUAS

Servico movel/itinerante e territorializado, ofertado de forma continuada e
programada, com objetivo de construir e acompanhar processos de vinculacao dos usuarios
para a reducdo de riscos e de danos em relagdo ao uso abusivo/dependéncia de drogas, nos
espacos publicos de circulagdo de pessoas e existéncia de comércio e atividades laborais
possibilitando encaminhamentos e informagdes sobre a rede de servigos disponiveis.
Principalmente, as acdes sdo planejadas em consonancia com os estudos de territorios
prioritarios elaborados pela Superintendéncia de Planejamento - SUPLA da SPVD, com
base nos dados da Seguranca Publica referentes aos Crimes Violentos Letais e Intencionais
- CVLI (perpetrados e tentados) e Crimes Violentos Contra o Patriménio — CVP
mensurados nas Areas Integradas de Seguranca - AlS, dados estes que sdo acompanhados
em reunides da Seguranca Publica, a exemplo do Comité Gestor do Pacto pela Vida, e
repassados em reunides de gerenciamento e monitoramento da SEPOD e equipe de gestdo
do Nucleo Central do Programa.

6.3.1 Contextualizacdo do ATITUDE nas ruas

No que tange ao servico do ANR (ATITUDE NAS RUAS) apresentaram-se 0S
entraves como a resisténcia de alguns usuérios em se vacinar contra o0 COVID-19, bem
como a falta de documentos que eram exigidos para viabilizar a imunizagdo dos mesmos; a
falta do cartdo de vacina impossibilitou os usuarios de acessarem alguns servicos da rede, a
exemplo, o0 CAPS ad (Centro de Atencdo Psicossocial para Alcool e outras Drogas); o
aumento da violéncia nos territérios em virtude da guerra pelo trafico de drogas, que em
alguns momentos interromperam certas agBes visando a seguranca dos usuarios e
profissionais. Também com a mudanga de contrato da OSC com a locadora de carro houve
a troca de carros de 7 (sete) lugares para o de 5 (cinco) lugares, o que dificulta a
locomocédo dos usuarios e equipe para as acdes. As fortes chuvas que ocorreram no Estado
de Pernambuco impactaram na dinamica dos servicos, tendo em vista, a inviabilidade do
acesso das equipes ao campo diante dos pontos de alagamentos, além do esvaziamento dos

territorios acompanhadas devido a migracdo das pessoas em busca de locais protegidos.
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6.3.2 Estratégia operacional

Os aperfeicoamentos, resolucGes de problemas e melhorias séo feitas por meio de
estudos, planejamentos para as intervencdes nas circunstancias identificadas as equipes
foram supervisionadas na elaboracdo dos planejamentos mensais com o objetivo de reduzir
ao maximo as necessidades e dificuldades apresentadas por cada territorio, como também
ocorreram as reunides técnicas de equipe, reunides de supervisdo, estudos de caso,
reunides de colegiado com todas as coordenagdes dos servicos e a equipe do Nucleo
Central e a SUCRS.

6.3.3 Avancos

As equipes do ANR apontam o fortalecimento da articulacdo com parceiros da rede
de atencdo psicossocial e da sociedade civil, que resultaram em acdes conjuntas,
fortalecimento de parcerias ja existentes e aumento ao cuidado com 0s USU&rios nos
territérios. A maior articulacdo entre 0s servigos proporcionou mais efetividade no
acompanhamento de casos especificos, assim como maior celeridade nas respostas dadas.
Outros dois importantes avancos identificados foram o aumento na frequéncia de
realizacdo de oficinas com recurso artistico, nos territorios acompanhados e a
aproximacdes com o0s demais programas da SPVD, em especial, com o trabalho dos
Nucleos de Prevencédo Social.

6.3.4 Desafios
Existem alguns territérios sinalizados pela SDS/PE como pontos quentes (alto
namero de CVLIs) havendo inviabilidade das equipes entrarem em decorréncia do dominio
do trafico. Outro desafio € a ndo adesdo de alguns acompanhados/as as atividades
planejadas e encaminhamentos avaliados em virtude da desorganizacdo do uso de
substancias psicoativa. Com relacdo a retaguarda de servicos (rede) nos deparamos com a
fragilidade da auséncia de servicos especializados para populacao de rua

6.4 ATITUDE CENTRO DE ACOLHIMENTO E APOIO — CASA DE PASSAGEM
Servigco de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem voltado
para o acolhimento, atendimento didrio e encaminhamentos para rede SUS e SUAS, e
demais politicas setoriais, as pessoas com grande exposi¢cdo a violéncia, riscos sociais e
ameaca de morte e seus familiares, possui base territorial, em endereco fixo, com

atendimento a toda regional de referéncia, visando a reducdo de riscos e de danos em
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relacdo ao uso abusivo/dependéncia de drogas, além de conforme o caso. Tem como
finalidade assegurar acolhimento singularizado, descanso, higiene, alimentacéo, cuidados
primarios, escuta psicossocial, afastamento de territérios vulneraveis e protecdo social, na
perspectiva de considerar o bem-estar das pessoas que fazem uso de drogas, prestando

servigos 24h por dia.

6.4.1 Contextualizacdo do CAA

O fechamento provisorio dos acolhimentos pernoite do CAA de Jaboatdo dos
Guararapes em virtude do comprometimento da estrutura fisica da casa — infiltracdes e
rachaduras nos comodos e a necessidade de adotar o plano de contingenciamento cuja
mudanca impactou diretamente no protocolo de atendimento: suspensdo do acolhimento
dia, com a manutencdo da oferta de alimentacdo a partir da entrega de marmitas (café da
manh& e almogo); Isolamento dos comodos; transferéncia de pessoas acolhidas no pernoite
para outros servicos/nucleos do Programa. No Ndcleo do Cabo de Santo Agostinho a
importancia do programa é exposta por serem 0s Unicos servicos de acolhimento

institucional de alta complexidade no municipio.

6.4.2 Estratégia operacional

Os aperfeicoamentos, resolucGes de problemas e melhorias séo feitas por meio de
estudos, planejamentos para as intervencGes nas circunstancias identificadas, assim as
equipes foram supervisionadas na elaboracdo dos planejamentos mensais com o objetivo
de reduzir a0 maximo as necessidades e dificuldades apresentadas por cada territorio,
como também ocorreram as reunides técnicas de equipe, reuniées de supervisdo, estudos
de caso, reunides de colegiado com todas as coordenacBes dos servicos e a equipe do
Nucleo Central e a SUCRS.

6.4.3 Avancos
Em relagdo ao Nucleo de Caruaru o alcance no acolhimento de novos usuérios e
usuarias de cidades circunvizinhas, pertencentes (e ndo pertencentes) a AlS 14, e segundo
uma ampliacdo na comunicacao e interlocucdo com servigos da rede de diversas cidades, a
exemplo de Bezerros, Sairé, Belo Jardim, Sanharo, Sdo Bento do Uma, Jodo Alfredo, Brejo

da Madre de Deus e Garanhuns.

>
%
=
=
e}
a
=
o)
Q
@
el
Q
@
e}
14
8
=
o
&)
<
<
L
3
o
34
Q
O
=3
«Q
(=]
(o}
o
Qo
o
o]
c
3
2
Q
<
N
=
w
o
N
P
~
=
®
&
®
o
N
g
3
N
)]
N
N
=
Q
[e2]
0]
o

o
Q
Q
c
3
2
o
>
1}
>
g
o
9

Q
g
3
2
@

8
>
p
>
0
>
Py
o]
C
=z
>
)
%
>
0
3>
o)
T
>
-



58

6.4.4 Desafios
Com relacéo aos desafios, a auséncia ou existéncia precéria de servigos de média e
alta complexidade da assisténcia social (Centro Pop, Albergue, casas de acolhida) e da
saude (CAPS ad 24h e Unidades de acolhimento) nos municipios geram grande procura
pela assisténcia aos servicos do ATITUDE, ampliando a quantidade de usuarios que

acessam, mesmo sem representarem o publico prioritario do programa.

6.5 ATITUDE CENTRO DE ACOLHIMENTO INTENSIVO - ABRIGO
INSTITUCIONAL

Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional,
garantindo a protecdo integral/abrigamento e atendimento as pessoas com grande
exposicdo a violéncia, riscos sociais e ameaca de morte com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. Busca oferecer um ambiente favorével ao estabelecimento de
vinculos, a restauracdo biopsicossocial do usuario e afastamento de territorios vulneraveis.

O servico tem carater regional, prestando servico 24h por dia.

6.5.1 Estratégia operacional

Para o cumprimento do plano de trabalho e execucao das atividades dos servigos as
supervisdes tecnicas realizaram semanalmente reuniGes com as equipes para
acompanhamento e monitoramento das acGes que foram propostas nos planejamentos,
além de participar de alguns grupos e oficinas para avaliacdo da execucdo. As atividades
também sdo avaliadas na reunido técnica dos servicos com objetivo de refletir as acdes
desenvolvidas ao longo de cada semana. Também sdo discutidas as agdes e reunides
intersetoriais com a rede e/ou entre nacleos para alinhamento de acBes conjuntas,
apresentacdo do programa e discussdo de casos. As reuniBes técnicas, supervisoes,
assembleias, colegiados, visitas técnicas das coordenagdes Regionais ligadas ao Nucleo
Central e reunides com a OSC executora sdo fundamentais para a viabilizacdo e execugéo
dos servicos e a interlocu¢cdo com rede SUS/SUAS, Policia Miliar, Policia Civil, guarda
municipal, Nucleo de Prevengdo Social, Universidade de Pernambuco dentre outros que
fazem parte desse trabalho que tem como finalidade proporcionar o resgate da cidadania e
garantia de direitos as pessoas atendidas pelo programa.

6.5.2 Avancos
Avancos de fortalecimento da rede SUS e SUAS, intensificando as atividades,
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voltadas para coletivo com grupos temaéticos, relacionados a qualidade de vida, social,
reducdo de danos, direitos e deveres, produtividade, emprego e renda. Além da importancia
da ressignificacdo de praticas que remetem ao bem estar, colocando em pratica agdes que
fortalecam os vinculos familiares, promog¢édo social, prevencdo em salde e reinsercdo
social. Vale salientar que houve avangos de gestdo na construgdo coletiva da
operacionalizacédo das atividades, plano operacional padréo e ECO MAPA.

6.5.3 Desafios
Como desafio aponta-se a auséncia de CAPS ad nos municipios de atuacdo além da
realidade de baixa quantidade de profissionais médicos-psiquiatras na RAPS (Rede de
Atencdo Psicossocial). Também como a necessidade do servi¢o do Centro de Acolhimento
Intensivo no Recife para o pablico masculino; a ampliacdo do numero de oficinas; e maior

integracdo entre supervisores e coordenadores dos Sservicos.

6.6 ATITUDE MORADIA - RESIDENCIA ACOMPANHADA E SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM REPUBLICA

Servico na modalidade de Acolhimento em Republica ou de residéncia para
Aluguel Social, sendo uma concessdo similar ao beneficio assistencial eventual para
beneficiarios, oferecendo protecdo, apoio e moradia ao usuario individualmente com
grande exposicdo a violéncia, riscos sociais e ameaca de morte, com a familia ou em
grupo, principalmente em situacdo de rua, decorrente do uso de drogas. O atendimento
deve apoiar e acompanhar a construcdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a
integracdo e participacdo social, a insercdo socioprodutiva e o fortalecimento da autonomia

das pessoas atendidas.

6.6.1 Contextualizagdo
Realizamos agdes e articulagcbes com a rede Intersetorial e sua matricialidade com o
objetivo em garantir o acesso e inclusédo dos referenciados e das referenciadas nas mais
diversas politicas publicas disponiveis nos municipios e/ou de acordo com as
especificidades de cada demanda apresentada. Destacamos as reunides de nucleo entre as
equipes do Atitude Moradia e com representantes da Secretaria com a perspectiva de
alinhamento de atuacdo do dispositivo. As visitas domiciliares aos usuarios/as inseridos/as

foram realizadas de acordo com o planejamento da equipe.
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6.6.2 Estratégia operacional

Realizamos reunifes sistematicas com a equipe técnica, supervisao e coordenacédo
de nacleo. Em dialogo com a executora CPD na facilitacdo em flexibilizar os documentos
exigidos para locacdo de imoveis. Foram realizadas reunides para estudo de casos com
demais membros da equipe e gestdo, grupos operativos de referenciados com tematicas que
viesse a contribuir com o desenvolvimento do acompanhamento, o fortalecimento dos
vinculos familiares os impulsionando a realizacdo de visitas familiares e de recebé-los no
seu local de moradia enquanto acolhidos. Realizacdo de diagndstico socioterritorial para
subsidiar e fundamentar as acdes estratégicas na Politica de Assisténcia social e demais
Politicas publicas, de forma preventiva e proativa que venha facilitar o acesso dos

acolhidos.

6.6.3 Avancos
Com a aproximacao e didlogo com a comunidade e os proprietarios dos imoveis,
procedam com um olhar humanizado em aceitacdo e acolhimento do nosso publico na
sociedade. Atualmente vem apresentando avangos positivos e o alcance de nossas metas e
objetivos através de inser¢Bes na modalidade do servico como o formato Republica e
Moradia Alternativa.

6.6.4 Desafios

A equipe do Nucleo Central junto as coordenacdes do Centro de Acolhimento e
intensivo — CAl, esta se debrucando para a constru¢do do ATITUDE Moradia Alternativa
que terd como base a participacdo da rede e do proprio usudrio. Tal protocolo sera proposto
para execucao no ano que vem apds o término da construcdo deste.

Desafios em destaque é o valor dos imdveis abaixo do mercado imobiliario,
impossibilitando a insercdo de republicas prevista no Termo de Referéncia (TR) referente
as dimensBes do imovel exigidas. Valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) que inclua os
gastos extras como energia e agua.

Como também néo existem recursos para manutengdo se houver danos no imovel.
O alcance nos fechamentos de contratacGes de novos imoveis, pelas questdes burocraticas
e exigéncias documentais, valor estipulado em Plano de Trabalho ndo podendo ultrapassar

o valor de R$ 600,00 inclusos as demais despesas com o fornecimento de &gua e energia.
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Pelas dificuldades encontradas com a contratacdo de novos imoveis com tais critérios e

preconceitos ao qual nos deparamos na sociedade.

6.7 Acbes em NUumeros - Indicadores de Processo do Programa ATITUDE

Tabela 24 — NUmero de atendimentos ofertados pelos servigos.

Servigos Set Out Nov
ATITUDE NAS 430 508 596 534 481 563 597 629 386 600 629 678 6.687
RUAS
ACOLHIMENT | 5.574 | 5.399 | 5.072 | 4.884 | 4.749 | 4.352 | 4.719 | 4.595 | 4.453 | 4.934 | 4979 | 4.861 | 58.571
O E APOIO
ACOLHIMENT | 3.73 | 268 | 4.15 | 3.56 | 415 | 3.64 | 4.03 | 3.92 | 3.03 | 3.51 | 3.86 | 3.54 | 45.09
O INTENSIVO 2 9 9 4 8 1 7 9 1 6 5 3 0
ATITUDE 136 153 224 136 192 142 168 165 109 95 160 143 1.823
MORADIA

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022

Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Ao longo do periodo descrito observou-se a manutencdo sistematica dos

atendimentos realizados pelos servicos, dando énfase ao primeiro trimestre do ano dos

Centros de Acolhimento e Apoio devido ao retorno do procedimento normalizado de

atendimento com a diminuic¢édo das limitagfes dos protocolos da Covid-19 impostas a estes

Servigos.

Tabela 25 — Pessoas atendidas nos servigos em 2022.

Servigos
420 450
ATITUDE NAS 272 345 409 | 370 | 350 | 340 | 355 | 380 | 357 374 4.422
RUAS
553 575 526 6.669
ACOLHIMENTO E 541 600 563 | 506 | 506 | 556 | 439 | 466 | 509
APOIO
156 161 155 1.913
ACOLHIMENTO 151 145 157 | 156 | 162 | 135 | 164 | 170 | 171
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INTENSIVO

ATITUDE 25 21 25 259

19 17 23 25 22 18 18 24 21
MORADIA

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas

Observa-se como descrito na tabela 25, o primeiro trimestre dos Centros de
Acolhimento e Apoio também representou um aumento da frequéncia de pessoas nos

Servigos.

Tabela 26 — % Em situacao de risco

> O
(o)
o
%c
3
g3
= 0
Z >
gé
28
£ 9
8a
o8
& 3
e 3
o ®
ol
§.—:
=2
o Z
5%
o XA
nw O
L
=
o>
s A
«Q
s
o
o>
Q.
59
33

SITUAGAO DE RISCO

INTENSIVO

N

©

'a

%deusuariosem | | g6% | 80% | 87% | 67% | 79% | 81% | 87% | 86% | 85% | 85% | 86% | 86%%
situagdo de risco %
APOIO §

o

N

g

7 e a

% de usuariosem | 1009 | 100% | 99% | 98% | 98% | 96% | 96% | 93% | 97% | 99% | 98% | 97% 98%N
situacao de risco %
o

% de usuariosem | sgo. | 569 | 49% | 50% | 51% | 40% | 29% | 41% | 54% | 41% | 39% | 42%
situagao de risco

ANR

48%

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas

Observa-se que existe um contingente percentual alto de pessoas atendidas no
APOIO, mas principalmente, no INTENSIVO o que demonstra que o0 servico apresenta

atendimento efetivo para o publico objetivo do programa.

Tabela 27 — % Usuarios HIV positivo, Hepatite, Tuberculose e Sifilis diagnosticados.

MORBIDADES EM TRATAMENTO |Jan | Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

8% 8% | 9% | 8% | 12% | 11% | 8% | 6% |7% | 6% 11% 15%
% HIV DIAGNOSTICADO

9%




>
i
0% | 0% [ 0% | 0% | 0% [ 1% | 1% | 1% [1%| 0% 0% 0% 0% {
% HEPATITE DIAGNOSTICADO =
Ed
3% 3% | 3% | 1% | 2% | 1% | 1% | 2% |2%| 0% 1% 0% 2% ‘ﬁ_i
% TUBERCULOSE DIAGNOSTICADO g
1
) 304 | 7% | 10% [ 4% | 7% | 7% [ 6% | 7% | 4% [ 6% 6% 5% 6% 4
% SIFILIS DIAGNOSTICADO 3

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Observa-se que ha realizacdo sistematica de testagens no programa resultando em

identificacdo das condicdes clinicas do publico atendido, e identifica-se que ha uma

parcela significativa de pessoas com quadro de HIV e sifilis nos servicos.

6.8 Acdo em NuUmeros - Indicadores de Resultado do Programa ATITUDE

Tabela 28 — % Usuarios que inseridos no mercado de trabalho.

INSERIDOS Jan Fev Mar | Abr Mai Jun

\[0]
MERCADO

% USUARIOS
INSERIDOS
NO aa% | 47% | 57% | 49% | 49% | 100% | 100% | 100% | 103% | 100% | 40%
MERCADO
DE
TRABALHO-
INTENSIVO

29%

68%

% USUARIOS
INSERIDOS
NO
MERCADO | 81% | 88% | 90% | 88% | 86% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
DE
TRABALHO
ATITUDE
MORADIA

88%

93%

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas

Observa-se que as porcentagens dos usuarios inseridos no mercado de trabalho

expressam maior proporc¢do de inser¢do no ATITUDE Moradia em relacdo ao servigco do
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Intensivo, todavia atraves das informacOes contidas na tabela 28, compreende-se que
devido a grande despropor¢do no nimero de atendimentos realizados por cada servico as
porcentagens ndo representam um maior numero absoluto de inser¢cdo no mercado de
trabalho no ATITUDE Moradia.

Tabela 29 — % Usuarios que estdo estudando.

ESTUDANDO Jan Fev| Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Média

%USUAR'OS QUE ESTAO 1% 5% | 6% [ 8% | 5% [3% | 3% | 5% | 9% | 12% 3% 2% 5%
ESTUDANDO

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencao a Violéncia e as Drogas

Em relacdo a porcentagem de usuarios que estdo estudando observa-se que hd uma
baixa proporcdo de usuarios inseridos na escola. Apresenta-se, em consonancia com 0
descrito, nos relatorios dos servicos o alto interesse das pessoas atendidas por atividades
geradoras de renda em detrimento a busca pela escolaridade.

Tabela 30 — % Usuarios HIV positivo, Hepatite, Tuberculose e Sifilis em tratamento.

MORBIDADES EM Jan Fev

TRATAMENTO

% HIV EM 88% 75% | 78% | 80% | 84% [ 98% | 92% | 90% |89%| 91% | 82% | 83% | 86%
TRATAMENTO

% HEPATITEEM | 0% | 0% |25%| 0% | 0% |25% | 25% | 25% [0%| 0% | 0% | 0% | 8%
TRATAMENTO

% TUBERCULOSE EM | 299 | 100% | 22% | 25% | 30% | 50% | 50% | 8% [50%| 25% | 50% | 25% | 39%
TRATAMENTO

% SIEILIS EM 250, | 47% [ 57% | 43% | 76% | 13% | 8% | 10% 9% | 10% | 82% | 74% | 42%
TRATAMENTO

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevengao a Violéncia e as Drogas

Em relacdo a porcentagem de usuarios diagnosticados visto na tabela 27, observa-se

um alto nivel de engajamento ao tratamento, principalmente, referente a porcentagem de
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pessoas com HIV e tuberculose em relagdo a porcentagem de diagnosticados. Todavia, hé
um baixo nivel de engajamento ao tratamento das pessoas diagnosticadas com sifilis e
hepatite. E pode-se observar que a partir do monitoramento e da discussdo com a gestdo do
programa, houve um aumento percentual significativo nos dois Gltimos meses do ano, no
tratamento das pessoas diagnosticadas com sifilis.

6.9 Acdes em Numeros - Indicador de Impacto

Tabela 31— CVLI vinculados ao programa.

Jan Fev|Mar Abr | Mai Jun|Jul Ago Set Out Nov

Ne de CVLI 1 1 1 1 0 1 |o0 1 2 2 1 1 1
vinculados

Periodo: Janeiro a Dezembro 2022
Fonte: Secretaria de Politicas de Prevencdo a Violéncia e as Drogas

Identifica-se que o quantitativo de CVLI vinculados encontra-se dentro da média

monitorada pelo programa.
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7. REFERENCIAS

BRASIL, Lei n°12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a Lei n° n°® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. DOU, Brasilia, DF, 2011.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm
acesso em 30 de novembro de 2022.

, Resolucdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012. Aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. DOU, Brasilia,
DF, 2012. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarguivos/public/NOBSUAS _2012.pdf acesso em 30 de

novembro de 2022.

PERNAMBUCO, Lei n° 14.357, de 14 de julho de 2011. Institui o Programa Governo
Presente de Ac¢des Integradas para Cidadania, e da outras providéncias. Alepe, Recife, PE,
2011. Disponivel em
http://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=1177&tipo=TEXTOATUALIZADQO acesso em
17 de novembro de 2022.

, Lei n® 14.561,26 de dezembro de 2011. Institui, no d&mbito do Poder
Executivo, a Politica Estadual sobre Drogas, e da outras providéncias. Alepe, Recife, PE,

2011. Disponivel em

https://leqgis.alepe.pe.qov.br/texto.aspx?tiponorma=1&numero=14561&complemento=0&a

no=2011&tipo=&url= acesso em 17 de novembro de 2022.

, Lei n® 16.520, de 27 de dezembro de 2018. Dispde sobre a estrutura e 0

funcionamento do Poder Executivo. Alepe, Recife, PE, 2011.  Disponivel em
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=1&numero=16520&complemento=0&a
no=2018&tipo=&url=

, Lei n°® 16.569, de 15 de maio de 2019. Institui a Politica de Prevencédo

Social ao Crime e a Violéncia no Estado de Pernambuco. Alepe, Recife, PE, 2019.
Disponivel em
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=1&numero=16569&complemento=0&a
no=2019&tipo=&url=

, Decreto n° 51.866, de 30 de novembro de 2021. Institui o Observatorio

Pernambucano de Prevencdo Social ao Crime e a Violéncia. Alepe, Recife, PE, 2021.
Disponivel em http://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=60787 acesso em 17 de novembro
de 2022.

L :-
>
2
=
=

e}
a
=
o)
Q
@
e
Q
@

e}
14

8
=
o

&)

<
<
L
3
o
34
Q
O
=3

«Q
(=]
(o}
o
Qo
o
a
c
3
2
Q
<
N
=
w
o
N
P
~
=
®
&
®
o
N
g
3
N
)]
N
N
=
Q
[e2]
0]
o

w)
o
Q
<
5
2
o
>
8.
>
8
o
9
Q.
g
2
2
@
8
>
b
>
(@)
>
Py
0
=
Z
>
0
%
>
(@)
>
oY)
by
>
—



67

, Decreto n® 52.921, de 29 de maio de 2022. Declara situacdo anormal,

caracterizada como “Situagdo de Emergéncia”, nas areas dos municipios do Estado de
Pernambuco afetados por Chuvas Intensas. Alepe, Recife, PE, 2022. Disponivel em
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=64385&tipo=TEXTOORIGINAL acesso em 17
de novembro de 2022.

k
w)
o
Q
<
5
2
o
>
8.
>
8
o
9

Q.
g
2
2
@

8
>
b
>
(@)
>
Py
0
=
Z
>
0
%
>
(@)
>
oY)
by
>
—

089912252 0e-0320-88ey-€4T . -620ETY.L9 :0IUBLINOOP Op 0BIPOD Wess 0Qep|feA/dds,iq: Aob-ad 30ya05e//SdNY Wo asse0y &%



