Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°34.479, DE 29 DE DEZEMBRO DE 20009.

Aprova o0 Regulamento da Secretaria de Defesa
Social, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 37,
incisos Il e 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n®
49, de 31 de janeiro de 2003, Lei n® 13.205, de 19 de janeiro de 2007, e alteragdes, Decreto n°
30.193, de 02 de fevereiro de 2007, Decreto n° 30.290, de 21 de mar¢o de 2007, e alteracdes,
Decreto n° 31.214, de 20 de dezembro de 2007, Lei n°® 13.457, de 03 de junho de 2008, Lei n°
13.458, de 03 de junho de 2008, Lei n° 13.487, de 01 de julho de 2008, Lei n°® 13.495, de 02
de julho de 2008, Decreto n°® 32.090, de 14 de julho de 2008, Decreto n° 32.313, de 12 de
setembro de 2008, Decreto n°® 32.366, de 19 de setembro de 2008, Decreto n° 32.426, de 03 de
outubro de 2008, Decreto n° 32.468, de 13 de outubro de 2008, Decreto n° 32.511, de 22 de
outubro de 2008, Decreto n° 32.512, de 22 de outubro de 2008, Decreto n° 33.782, de 14 de
agosto de 2009, GGI - Decreto n° 26.800, de 5 de junho de 2004, Decreto n 28.382, de 21 de
setembro de 2005, e Decreto n° 28.639, de 24 de novembro de 2005.

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e
Funcdes Gratificadas da Secretaria de Defesa Social, anexos a este Decreto.

Art. 2° Ficam redenominados os cargos, em comissdo, do Quadro de Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria de Defesa Social, a seguir elencados,
com as atribuicfes constantes do Anexo | deste Decreto, mantidos os simbolos atuais:

| - da Secretaria de Defesa Social:

a) 01 (um) cargo de Gerente Geral de Planejamento, simbolo CDA-2, passando a
denominar-se Gerente Geral de Planejamento e Gestdo;

b) 01 (um) cargo de Gerente de Planejamento, simbolo CDA-4, passando a denominar-
se Gerente Tecnico de Programas e Projetos;

c¢) 01 (um) cargo de Gerente de Comunicacgéo, simbolo CDA-4, passando a denominar-
se Gerente do Centro Integrado de Comunicagéo;

d) 01 (um) cargo de Gerente de Inteligéncia, simbolo CDA-4, passando a denominar-se
Gerente do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social,
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e) 01 (um) cargo de Gestor de Apoio Técnico, simbolo CDA-5, passando a denominar-
se Gestor de Apoio Administrativo;

f) 01 (um) cargo de Gestor de Convénios, simbolo CDA-5, passando a denominar-se
Gestor de Contratos e Convénios;

g) 01 (um) cargo de Diretor/Comandante de Campus de Ensino, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se Coordenador de Tecnologia de Ensino a Distancia; e

h) 01 (um) cargo de Diretor/Comandante de Campus de Ensino, simbolo CAA-3,
passando a denominar-se Coordenador de Ensino e Pesquisa;

Il - da Policia Civil:

a) 01 (um) cargo de Chefe Geral de Policia Civil, simbolo CDA-1, passando a
denominar-se Chefe de Policia Civil,

b) 01 (um) cargo de Gerente de Recursos Humanos da Policia Civil, simbolo CDA-4,
passando a denominar-se Gerente de Recursos Humanos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial o Decreto n° 30.290, de 21
de marco de 2007, e alteraces.

Palé&cio do Campo das Princesas, em 29 de dezembro de 2009.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

SERVILHO SILVA DE PAIVA
LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR

ANEXO |
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL - SDS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Defesa Social tem por finalidade e competéncia promover a
defesa dos direitos do cidaddo e da normalidade social, através dos 6rgdos e mecanismos de
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seguranca publica; integrar as acdes do Governo com vistas a preservacao da ordem publica e
da incolumidade das pessoas e do patrimbnio no ambito do Estado; planejar, coordenar e
controlar as atividades de policia ostensiva, de policia judiciaria e a apuracdo de infracdes
penais, e de defesa civil, prevencdo e combate a sinistro; prover a execucdo das acOes de
policia técnica e cientifica e de medicina legal; exercer as atribuices de policia administrativa
e de fiscalizagdo de atividades potencialmente danosas; manter-se articulada com os 6rgaos
competentes para a execucdo da policia ostensiva de guarda, de transito e do meio ambiente;
realizar servicos de resgate, busca e salvamento, socorro e atendimento pré-hospitalar
emergencial as vitimas de acidentes e calamidades; e assegurar, por atuacdo conjunta dos seus
Orgdos de seguranca, a execucdo das politicas publicas de prevencdo e repressdo a
criminalidade e de prevencao e controle de sinistro.

Art. 2° Ao Secretario de Defesa Social incumbe assessorar o Governador do Estado nos
assuntos de competéncia de sua Pasta; definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas de
organizacdo interna; e planejar, dirigir e controlar as acdes da Secretaria.

CAPITULO Il
DA FORMA DE ATUAGCAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Defesa Social - SDS serdo desenvolvidas
diretamente por suas unidades integrantes.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria de Defesa Social terd a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Secretério;

Il - Secretaria Executiva de Defesa Social;

I11 - Secretaria Executiva de Gestdo Integrada;

IV - Geréncia Geral de Assuntos Juridicos;

V - Geréncia Geral de Articulacado, Integracdo Institucional e Comunitéria;
VI - Geréncia Geral do Centro Integrado de Operacdes de Defesa Social;
VII - Geréncia Geral de Policia Cientifica;

VIII - Geréncia Geral de Programas e Projetos Especiais;

IX - Geréncia Geral de Planejamento e Gestao;

X - Corregedoria Geral;

XI - Superintendéncia Técnica;
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XII - Superintendéncia Administrativo-Financeira;

XIII - Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

XIV - Geréncia do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social;
XV - Geréncia de Analise Criminal e Estatistica;

XVI - Geréncia de Tecnologia da Informacéo;

XVII - Geréncia do Centro Integrado de Comunicacéo;
XVIII - Geréncia de Contratos e Convénios;

XIX - Ouvidoria da Secretaria de Defesa Social;

XX - Chefia da Unidade de Arquitetura e Engenharia;

XXI - Assessoria;

XXII - Secretaria de Gabinete;

XXII - Servicos Auxiliares de Gabinete;

XXIV - Comissdo Permanente de Licitacao;

XXV - Conselho Estadual de Defesa Social - CEDS;
XXVI - Gabinete de Gerenciamento de Crises - GCRISES;
XXVII - Gabinete de Gestéo Integrada - GGl,

XXVIII - Nucleo de Assisténcia Militar a Justica Eleitoral;
XXIX - Nucleo de Apoio Cartorario a Justica Militar; e
XXX - Grupamento Téatico Aéreo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 4° Compete, em especial:
| - & Secretaria Executiva de Defesa Social: substituir, na pessoa do seu titular, o
Secretario de Defesa Social, nas suas auséncias e impedimentos; coordenar a elaboracéo e

conduzir a politica de defesa social, em integracdo permanente com o0s demais Orgaos e
sistemas de defesa da cidadania e seguranca, no ambito das acdes da Secretaria de Defesa
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Social; realizar o planejamento superior, a coordenacdo e o controle das atividades de preparo
e emprego dos 6rgdos operativos de defesa social;

Il - & Secretaria Executiva de Gestdo Integrada: coordenar, monitorar, avaliar e
implementar o processo de gestdo Integrada administrativa e financeira, junto aos 6rgéos
operativos da SDS, estabelecendo diretrizes basicas de politicas administrativas dentro do
plano de governo; acompanhar os resultados das execugdes dos recursos utilizados nas agdes,
projetos, programas, convénios e contratos e o controle interno das atividades administrativo-
financeiras no &mbito da SDS;

Il - a Geréncia Geral de Assuntos Juridicos: assessorar o Secretério de Defesa Social
nas suas necessidades de decisdo e gestdo, assistindo, ainda, aos sistemas administrativos e
operacionais da Secretaria, e seus 6rgdos operativos, nos seus procedimentos e relacoes;
analisar processos administrativos, recursos e consultas juridicas formuladas no ambito da
Secretaria; formatar, acompanhar e supervisionar juridicamente os contratos celebrados no
ambito da SDS;

IV - a Geréncia Geral de Articulagdo, Integracdo Institucional e Comunitaria: promover
a articulacdo e planejar acbes visando a atuacdo integrada dos érgdos constitutivos da
Secretaria de Defesa Social; operacionalizar, acompanhar e avaliar o processo de gestéo
comunitaria, acdes, projetos e programas de prevencdo, educacdo corporativa, gestdo do
conhecimento, formacédo, desenvolvimento, treinamento, capacitagdo continuada, instrugéo,
intercdmbio, pesquisa e producdo cientifica, formulando politicas, propondo normas de
certificagbes de competéncias profissionais e de validagdo de curriculos de cursos e
capacitacOes para policiais e bombeiros, para homologacéo;

V - a Geréncia Geral do Centro Integrado de Operacdes de Defesa Social: subsidiar os
Orgdos operacionais que integrardo as acfes para 0 pronto atendimento de ocorréncias;
centralizar e tratar os dados e as informagOes decorrentes destes servicos, objetivando a
implementacdo do planejamento e da tomada de decisGes de operagdes policiais e de
bombeiros militares;

VI - a Geréncia Geral de Policia Cientifica: gerenciar, planejar, gerir recursos,
organizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades pertinentes a exames de corpo de
delito, a outros procedimentos periciais técnico-cientificos e a identificacdo papiloscépica
para os fins civil e criminal, inerentes as atividades-fim da Secretaria de Defesa Social;

VIl - a Geréncia Geral de Programas e Projetos Especiais: planejar a elaboracdo de
programas e projetos e a captacdo de recursos, que visem a operacionalizar a atuagdo dos
Orgaos da Secretaria de Defesa Social;

VIII - a Geréncia Geral de Planejamento e Gestdo: planejar, coordenar e supervisionar
politicas para transformacdo da gestdo das areas integradas de seguranca e diretrizes das
atividades voltadas a elevacdo do nivel de eficiéncia, eficicia e efetividade dos o6rgaos
operativos, no nivel de gestdo estratégica da defesa social;
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IX - a Corregedoria Geral: coordenar, controlar e acompanhar as atividades de correi¢céo
desenvolvidas pelos corregedores auxiliares dos 6rgdos operativos da SDS, com o objetivo de
fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos integrantes dos érgéos do sistema integrado
de defesa social;

X - a Superintendéncia Tecnica: desenvolver as atividades-meio da Secretaria,
relacionadas com planejamento estratégico, operacional e orcamentario, tecnologia de gestéo
e informagBes gerenciais; coordenar o processo e a elaboracdo da proposta orcamentéria, da
provisdo dos creditos orcamentarios as unidades gestoras da Secretaria e o controle das
dotacdes orcamentarias e da programacdo financeira; supervisionar a elaboragdo da Lei de
Diretrizes Or¢amentérias da SDS;

XI - a Superintendéncia Administrativa-Financeira: coordenar a execucao e o controle
administrativo, financeiro, orcamentério, em suas areas de orcamento, financas, patrimonio,
almoxarifado, transporte e protocolo;

XIl - a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas: planejar, executar e efetuar a
movimentacdo, acompanhamento, recrutamento, sele¢do de pessoal e beneficios nas unidades
da Secretaria, bem como elaborar e executar a folha de pagamentos da SDS e de seus 6rgaos
operativos;

XII - & Geréncia do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social: 6rgdo central do
Sistema Estadual de Inteligéncia de Defesa Social: planejar, coordenar e executar as
atividades de inteligéncia no ambito da Secretaria, e Orgdos operativos, realizando acoes
voltadas para o0 exercicio permanente e sistematico de acOes especializadas para a producéo e
salvaguarda de conhecimentos necessarios para prever, prevenir e reprimir atos delituosos de
qualquer natureza ou relativos a outros temas de interesse da Seguranca Publica e da Defesa
Social no Estado de Pernambuco;

X1V - a Geréncia de Andlise Criminal e Estatistica: coletar e analisar dados estatisticos
criminais, objetivando a implementacdo de acles visando a reducdo dos indices de
criminalidade;

XV - a Geréncia de Tecnologia da Informacdo: implementar e executar as acdes
necessarias a infra-estrutura tecnolégica de suporte automatizado, de tecnologia da
informacdo, gerando um ciclo da informacdo, envolvendo as atividades de producdo, coleta,
tratamento estatistico, armazenamento e disseminacdo, assegurando a Secretaria de Defesa
Social elemento de informacdo adequado, dinamico e eficaz, subsidiando a definicdo e
elaboragéo das diretrizes do sistema;

XVI - a Geréncia do Centro Integrado de Comunicacdo: coordenar a politica de
comunicacgéo social da Secretaria; divulgar e promover as a¢des de defesa social na imprensa
e na sociedade; divulgar eventos e estimular a participagdo dos 6rgdos administrativos e
operativos da Secretaria em congracamentos culturais, cientificos e politicos, sempre que se
oportunizem hipoteses de fortalecimento da imagem institucional; estudar e estabelecer
programa de comunicagdo social propiciador da efetiva integracéo logistica dos servidores da
Secretaria e dos seus Orgaos operativos, potencializando a qualidade dos trabalhos que Ihes
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incumbem realizar; conceber e produzir ciclo de informacdo e campanhas publicitarias
destinados a construcdo de nova imagem do sistema de seguranca publica e defesa da
cidadania, junto a todos os segmentos da sociedade; dirigir o cerimonial de carater civil,
cuidando para o realce representativo das autoridades da Secretaria; e acompanhar, analisar e
avaliar o noticiario referente a Secretaria e as ac6es por ela coordenadas; produzir sinopses,
responder ou prestar esclarecimentos através de matérias jornalisticas, sempre que necessério,
conveniente e oportuno;

XVII - a Geréncia de Contratos e Convénios: supervisionar e acompanhar a execugdo
do sistema de convénios e acordos firmados pela SDS e seus 6rgdos operativos, com
municipios, orgaos federais, agéncias governamentais, administracdo publica estadual e
outros; acompanhar a formalizagéo e execucao dos contratos; instruir e orientar os gestores de
convénios, contratos e instrumentos congéneres quanto a execu¢do dos mesmos;

XVIIl - a Ouvidoria da Secretaria de Defesa Social: receber as reclamacbes ou
denuncias que lhe forem dirigidas, com relacdo aos Orgaos operativos integrantes da
Secretaria de Defesa Social, identificando as causas e buscando solucdes, e encaminha-las a
Corregedoria Geral, quando cabivel, propondo a instauracdo de procedimento disciplinar
pertinente e/ou de auditorias;

XIX - a Chefia da Unidade de Arquitetura e Engenharia: executar atividades na area de
Arquitetura e Engenharia, apoiando a formalizagdo dos instrumentos de planejamento
desenvolvidos; auxiliar na realizacdo de obras de construcéo e servigos de manutencdo;

XX - a Assessoria: prestar assisténcia e assessoramento direto ao Secretario em assuntos
e matérias especificas, realizando trabalhos, promovendo acGes especiais, analisando projetos,
programas e acdes, e promovendo pesquisas e estudos sobre temas e matérias afetas a SDS e
seus Orgdos operativos;

XXI - a Secretaria de Gabinete: prestar apoio administrativo ao Gabinete, atendendo a
todas as necessidades organizacionais e logisticas, despacho e distribuicdo do expediente
encaminhado ao Secretério e aos Secretarios Executivos;

XXII - aos Servicos Auxiliares de Gabinete: atendimento as necessidades operacionais e
administrativas do Gabinete, nas areas de recepcdo de autoridades e do publico, apoio geral ao
Gabinete, através de assistentes, oficiais de Gabinete e auxiliares de Gabinete;

XXIII - a Comissdo Permanente de Licitacdo: realizar os procedimentos licitatorios para
aquisicdo de bens e servigos, de acordo com a legislacdo pertinente, no &mbito da Secretaria
de Defesa Social e de seus 0rgaos operativos;

XXIV - ao Conselho Estadual de Defesa Social - CEDS: propor politicas publicas nas
areas de defesa social, bem como fungbes de planejamento, orgamento, avaliagéo,
coordenacgdo e integracdo referentes as acOes de Justica e Seguranca Publica no &mbito
estadual, de acordo com o artigo 16 da Lei n® 11.929, de 02 de janeiro de 2001;
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XXV - ao Gabinete de Gerenciamento de Crises - GCRISES: estabelecer a politica de
gerenciamento de crises no Estado de Pernambuco, bem como, implementar o regime de
cooperacdo entre as instituicdes integrantes do Sistema de Defesa Social, conforme o Decreto
n® 33.782, de 14 de agosto de 2009;

XXVI - ao Gabinete de Gestdo Integrada - GGI: fortalecer a articulagdo entre 0s 6rgéos
que compdem o Sistema de Justica Criminal, com o objetivo de torna-lo mais agil e eficaz
para reduzir e controlar a criminalidade no &mbito do Estado, nos termos do Decreto n°
26.800, de 5 de junho de 2004;

XXVII - ao Nucleo de Assisténcia Militar a Justica Eleitoral: planejar, instruir e
executar acOes inerentes ao suporte de seguranca da sede, instalacfes, dados e membros do
Tribunal Regional Eleitoral, mediante cooperagdo institucional e/ou requisicdo legal, nos
termos do Decreto n 28.382, de 21 de setembro de 2005;

XXVIII - ao Nucleo de Apoio Cartorério a Justica Militar: dar suporte operacional e
logistico as atividades cartorarias da Justica Militar Estadual; prestar servicos de assisténcia as
atividades jurisdicionais, sob a orientacdo e coordenacdo do Juiz de Direito em exercicio na
serventia Judiciaria Militar, nos termos do Decreto n° 28.639, de 24 de novembro de 2005;

XXIX - ao Grupamento Tatico Aéreo - GTA: integrar, planejar, coordenar, controlar e
administrar os recursos financeiros, humanos, materiais e operacionais relativos a aviagdo de
Defesa Aérea Integrada, seja em atividades policiais preventivas, repressivas, salvamento ou
de defesa civil; executar as determinacfes do Governador do Estado em missdes de interesse
do Estado; e apoiar as operacdes realizadas por 6rgdos federais, conforme Decreto n® 31.214,
de 20 de dezembro de 2007.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 5° Os 6rgdos integrantes da estrutura basica da Secretaria de Defesa Social tém a
seguinte organizacdo:

| - Gabinete do Secretario:
a) Chefia de Gabinete:
1. Geréncia Técnica de Articulacéo;
2. Chefia de Suporte Institucional;
3. Assessoria;
4. Assisténcia das Unidades Operacionais de Defesa Social;

5. Secretaria de Gabinete;

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.


/?de337822009
/?de337822009
/?de268002004
/?de268002004
/?de283822005
/?de286392005
/?de312142007
/?de312142007

6. Servicos Auxiliares de Gabinete; e

7. Grupamento Tatico Aéreo;

Il - Secretaria Executiva de Defesa Social:

a) Geréncia Geral de Articulacdo, Integracdo Institucional e Comunitaria:
1. Geréncia de Prevencao e Articulacdo Comunitaria;

2. Geréncia de Protecdo Participativa ao Cidadao;

3. Geréncia de Integracao e Capacitacéo; e

4. Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES:

4.1 Diretoria/Comando de Campus de Ensino;

4.2 Coordenacao de Tecnologia de Ensino a Distancia; e

4.3 Coordenacdo de Ensino e Pesquisa;

b) Geréncia Geral de Policia Cientifica:

1. Geréncia do Instituto de Criminalistica Prof. Armando Samico;

2. Geréncia do Instituto de Medicina Legal Antonio Persivo Cunha; e

Cerineiade lnstituto e ldentificac i

3. (REVOGADO) (Revogado pelo art. 5° do Decreto n® 47.092, de 4 de fevereiro de
2019.)

c) Geréncia Geral do Centro Integrado de Operacgdes de Defesa Social.
d) Geréncia Geral de Assuntos Juridicos:

1. Geréncia de Apoio Consultivo;

e) Geréncia Geral de Programas e Projetos Especiais:

1. Geréncia Técnica de Programas e Projetos.

f) Geréncia Geral de Planejamento e Gestdo;

g) Geréncia do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social,
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h) Geréncia de Analise Criminal e Estatistica;

i) Geréncia de Tecnologia da Informacao;

J) Geréncia do Centro Integrado de Comunicacéo; e
k) Ouvidoria da Secretaria de Defesa Social;

I11 - Secretario Executivo de Gestéo Integrada:

a) Superintendéncia da Gestao de Pessoas;

b) Superintendéncia Administrativo-Financeira:

1. Geréncia de Controle Orgamentario; e

2. Geréncia de Apoio Administrativo;

c) Superintendéncia Técnica;

d) Geréncia de Contratos e Convénios;

e) Chefia da Unidade de Arquitetura e Engenharia; e
f) Comissdo Permanente de Licitacéo;

IV - Corregedoria Geral:

a) Corregedoria Geral Adjunta; e

b) Corregedoria Auxiliar.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 6° Compete, em especial:

| - a Chefia de Gabinete: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos
do Secretério; recepcionar autoridades e realizar as tarefas protocolares; assessorar o
Secretario em temas e assuntos relativos & Administracdo Pablica; prestar apoio logistico e
operacional ao Secretario;

Il - aos Gestores Técnicos de Articulacdo: promover as atividades de interlocugdo com a
sociedade civil e demais esferas de Governo; manter permanente escuta dos diversos
segmentos publicos e privados relacionados a seguranca; acompanhar as atividades dos
conselhos e foruns de seguranca;
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Il - as Chefias de Suporte Institucional: assistir aos gerentes gerais na coordenacéo,
articulacdo e monitoramento das a¢des dos 6rgdos operativos da SDS e de outras instancias
governamentais;

IV - a Assisténcia das Unidades Operacionais de Defesa Social: executar e acompanhar
as acoes e atividades em desenvolvimento no &mbito da Secretaria que visem a assisténcia e a
promocao dos 6rgdos operativos;

V - a Geréncia de Prevencdo e Articulagdo Comunitaria: planejar, desenvolver,
acompanhar e avaliar as atividades de implementacdo do Modelo de Gestéo Integrada e das
politicas de convivéncia cidada para fortalecimento das acdes preventivas e sociais
desenvolvidas pelos 6rgdos operativos;

VI - a Geréncia de Protecdo Participativa ao Cidaddo: fomentar, planejar, implantar,
capacitar, acompanhar e avaliar as acdes de protecdo participativa comunitéria ao cidadéo,
ofertando condicdes técnicas para que todos possam atuar em rede no processo de seguranca
preventiva e interativa;

VII - a Geréncia de Integracdo e Capacitacao: supervisionar a execuc¢do das politicas de
educacéo corporativa, desenvolvimento e treinamento profissional; emitir pareceres e orientar
0 sistema de ensino para a integracdo das atividades de gestdo do conhecimento, curriculos,
de educacdo superior e técnico profissional, quanto a formacao de policiais civis, militares e
bombeiros militares; promover a educacdo a distancia, através do SENASP, a capacitacdo, a
instrucdo militar e o intercambio, quanto a educacdo continuada e a complementacdo de
estudos e de pesquisa, producdo cientifica, publicacdo, difusdo e aplicacdo dos
conhecimentos; efetuar a gestdo geral, educacional e administrativa, da Academia Integrada
de Defesa Social, e de seus Campus;

VIII - a Academia Integrada de Defesa Social - ACIDES: composta pelos Campus de
Ensino Recife; Campus de Ensino Metropolitano | e 1I; Campus de Ensino Mata, Campus de
Ensino Agreste e Campus de Ensino Sertdo: preparar o ingresso, formacao e aperfeicoamento
das autoridades policiais civis, servidores policiais civis, militares e bombeiros militares do
Estado, policial técnico-cientifico, peritos, médicos legistas e datiloscopistas;

IX - ao Diretor/Comandante de Campus de Ensino: dirigir e comandar as atividades do
Campus de Ensino, coordenando as unidades de sua estrutura na realizacdo dos objetivos e
metas estabelecidas; supervisionar e garantir a qualidade e economicidade dos servicos
prestados; assessorar a Geréncia Geral de Articulacdo, Integracdo Institucional e Comunitaria
e os titulares dos 6rgdos operativos nas atividades educacionais e de gestdo integrada; gerir a
logistica, os recursos patrimoniais e humanos dos Campos de Ensino;

X - & Coordenacdo de Tecnologia e Ensino & Distancia: avaliar, supervisionar e
acompanhar a implantacéo de cursos de atualizagdo e complementacao de estudos a distancia;
disseminar e compartilhar conhecimentos e informag6es para todos os profissionais da &rea de
seguranca publica; estimular doutrinas e praticas unificadas para cursos a distancia; favorecer
o dialogo social entre as diversas instituicbes que compdem o Sistema de Defesa Social do
Estado;
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Xl - & Coordenacéo de Ensino e Pesquisa: elaborar, programar e analisar 0s programas e
projetos de ensino da ACIDES; promover a implementacdo de procedimentos e métodos que
contribuam com a melhoria dos indicadores de ensino da SDS;

XIl - a Geréncia do Instituto de Criminalistica Prof. Armando Samico: planejar,
coordenar e proceder, com exclusividade, pericias no campo da criminalistica, através de
laudos periciais para instrucdo da policia judiciaria, acBes e solicitacdes judiciais ou
procedimentos administrativos; desenvolver estudos e pesquisas aplicaveis a sua area de
atuacdo;

XIHI - a Geréncia do Instituto de Medicina Legal Antdnio Persivo Cunha: planejar,
coordenar e proceder, com exclusividade, pericias no campo da medicina legal, através de
laudos periciais para instrucdo da policia judiciaria, acBes e solicitacdes judiciais ou
procedimentos administrativos; desenvolver estudos e pesquisas aplicaveis a area especifica
de sua atuacéo;

XIV - a Geréncia do Instituto de Identificacdo Tavares Buril: planejar, coordenar e
proceder, com exclusividade, as atividades de identificacdo papiloscopica com escopo civil e
criminal para a instrucdo da policia judiciaria, acBes e solicitacbes judiciais ou 0s
procedimentos administrativos; manter atualizados os arquivos civil e criminal; desenvolver
estudos e pesquisas aplicaveis a sua area de atuacao;

XV - a Geréncia de Apoio Consultivo: elaborar contratos, aditivos, termos de
compromisso, acordos de cooperacao, convénios e outros documentos de natureza juridica a
serem firmados pelo Secretario; emitir pronunciamentos e orientacbes procedimentais de
natureza juridica relativos a questionamentos e consultas encaminhadas pelos 6rgaos que
acompanham a execu¢do do instrumento contratual, examinar e vistar minutas de
instrumentos convocatorios pertinentes a licitacao;

XVI - a Geréncia Técnica de Programas e Projetos: coordenar a elaboragdo, o
desenvolvimento e a consolidacdo dos programas e projetos da Secretaria de Defesa Social,
bem como a captagédo de recursos; subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual do Estado em
relacdo as atividades de Defesa Social,

XVII - a Geréncia de Controle Or¢camentario: consolidar informacdes para proposta de
programacéo financeira da Secretaria; ordenar o empenhamento da despesa, acompanhando e
controlando os recursos orcamentarios e financeiros da SDS no que se refere a observancia as
legislagdes vigentes; elaborar e orientar as unidades e 0rgéos operativos da SDS no processo
de prestacdo de contas parcial e final;

XVII - a Geréncia de Apoio Administrativo: coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com o patrimonio, transporte, protocolo e 0s servigos gerais,
garantindo a realizacdo dos servigos administrativos de atendimento as necessidades basicas
no ambito da SDS; controlar a execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo, de
manutencdo preventiva e corretiva, de seguranca dos prédios, instalacGes, dependéncias,
maquinas e equipamentos;
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XIX - a Corregedoria Geral Adjunta: conduzir as atividades da Corregedoria durante as
auséncias do titular;

XX - a Corregedoria Auxiliar: apoiar o Corregedor Geral e o Corregedor Geral Adjunto
em suas atividades; emitir pareceres; efetuar diligéncias junto as suas respectivas instituicdes
e perante o Poder Judiciario e o Ministério Publico nos assuntos de interesse da Corregedoria;
efetuar correicdes; participar de comissdes de sindicancia; desempenhar, em carater auxiliar,
outras atividades correlatas.

_CAPITULO VI N
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS OPERATIVOS DE ATUACAO INDIRETA

Art. 7° Os 6rgdos operativos da SDS tém a seguinte organizacao e subordinacao:

| - Policia Civil, a quem compete exercer, com exclusividade, as fungdes de policia
judiciaria estadual, com o objetivo de apurar os atos infracionais e as infracdes penais, exceto
as militares, e as funcdes de policia administrativa e de policia de seguranca, através dos
Orgaos a ela subordinados:

a) Chefia de Policia Civil:

1. Assessoria;

2. Secretaria de Gabinete; e

3. Servigos Auxiliares de Gabinete;

b) Subchefia de Policia Civil;

c) Diretoria Geral de Operacdes de Policia Judiciéria;

d) Geréncia de Administracdo Geral;

e) Geréncia de Recursos Humanos;

f) Geréncia de Policia da Crianga e do Adolescente;

g) Geréncia de Policia da Regidao Metropolitana;

h) Geréncia de Policia da Capital;

i) Geréncia de Policia da Mata Sul;

J) Geréncia de Policia da Mata Norte;

k) Geréncia de Policia do Agreste I;
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I) Geréncia de Policia do Agreste II;

m) Geréncia de Policia do Sertdo ;

n) Geréncia de Policia do Sertdo II;

0) Geréncia de Policia Especializada;

p) Geréncia do Departamento de Homicidios e Prote¢do a Pessoa;
1. Assessoria;

q) Geréncia do Departamento de Repressao ao Narcotréafico;

1. Assessoria;

r) Geréncia do Departamento de Represséo aos Crimes Patrimoniais:
1. Assessoria;

s) Geréncia do Departamento de Policia da Mulher:

1. Assessoria;

t) Geréncia do Instituto de Identificacdo Tavares Buril; (Acrescido pelo art. 3° do
Decreto n°® 47.092, de 4 de fevereiro de 2019.)

Il - Policia Militar, a quem compete executar com exclusividade, ressalvadas as missdes
peculiares as Forcas Armadas, a policia ostensiva, atuando de maneira preventiva, como forca
de dissuasdo, em locais ou areas onde se presuma ser possivel qualquer perturbacdo da ordem
publica e de maneira repressiva, em caso de perturbacdo da ordem publica, precedendo o
eventual emprego das Forgas Armadas:

a) Comando Geral da Policia Militar:

1. Assessoria.

b) Chefia do Estado-Maior da Policia Militar;

c) Diretoria Geral de OperacGes de Policia Militar;

d) Comando de Policiamento da Capital;

e) Comando de Policiamento Metropolitano;

f) Comando de Policiamento da Mata Sul;
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g) Comando de Policiamento da Mata Norte;

h) Comando de Policiamento do Agreste I;

1) Comando de Policiamento do Agreste II;

j) Comando de Policiamento do Sertéo I,

k) Comando de Policiamento do Sertéo II; e

I) Comando de Policiamento Especializado;

1l - Corpo de Bombeiros Militar, a quem compete realizar todos os servigos de
prevencdo e de extincdo de incéndio, de resgate, de busca e salvamento, com vistas a protecdo
de pessoas e bens:

a) Comando Geral do Corpo de Bombeiros:

1. Assessoria;

b) SubComando do Corpo de Bombeiros Militar;

c) Diretoria Geral de Operac6es de Bombeiros;

d) Comando de Bombeiros da Regido Metropolitana do Recife;

e) Comando de Bombeiros do Interior; e

f) Comando de Bombeiros de Servicos Técnicos.

CAPITULO VI )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS OPERATIVOS DE ATUACAO INDIRETA

Art. 8° Compete, em especial:

| - & Chefia de Policia Civil: exercer a administracdo superior da Policia Civil,
dirigindo, coordenando, fiscalizando e supervisionando a a¢do dos 6rgdos que a integram e
praticando atos de acdo administrativa, financeira e patrimonial, inclusive aqueles proprios de
ordenador de despesas, bem como assessorar o Secretario de Defesa Social nos assuntos de
competéncia da Instituicéo;

Il - a Assessoria do Gabinete do Chefe de Policia: prestar assisténcia e assessoramento
direto ao Chefe de Policia Civil em assuntos e matérias especificas, realizando trabalhos,
promovendo acgdes especiais, analisando projetos, programas e acles, e promovendo
pesquisas e estudos sobre temas e matérias afetas a Policia Civil e a Secretaria de Defesa
Social;
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Il - & Secretaria de Gabinete do Chefe de Policia: dar apoio administrativo e logistico
ao Gabinete do Chefe de Policia Civil, atendendo a todas as necessidades de recepcéo,
organizacao, despacho e distribuicdo do expediente da Policia Civil;

IV - a Subchefia de Policia Civil: prestar apoio direto e imediato ao Chefe de Policia
Civil e substitui-lo nos eventuais impedimentos e auséncias, cabendo-lhe, ainda, planejar,
coordenar, executar, controlar, supervisionar, fiscalizar, sistematizar e padronizar as
atividades e trabalhos do Gabinete e dos 6rgaos de assessoramento direto, bem como exercer
funcdes de representacdo e articulacdo junto aos 6érgdos subordinados a Policia Civil e,
externamente, quando designado, perante 6rgaos publicos e privados;

V - a Diretoria Geral de Operacdes de Policia Judiciaria: planejar, coordenar, controlar,
acompanhar, fiscalizar e promover a sistematizacao, padronizacao e integragdo das atividades
de policia judiciaria, nas areas da Capital, Regido Metropolitana, Sertdo, Zona da Mata e
Agreste do Estado, objetivando a apuracdo das infragdes penais, além do exercicio das
funcbes de policia administrativa, e o controle, atualizacdo e avaliacdo permanente das
estatisticas criminais, atuando de maneira preventiva e comunitaria;

VI - a Geréncia de Administracdo Geral: planejar, organizar, coordenar e acompanhar as
atividades de administracdo financeira, de planejamento, de apoio logistico de servicos,
transportes e suprimentos e outras atividades determinadas pela Chefia;

VIl - a Geréncia de Recursos Humanos: coordenar e controlar as atividades de
administracdo de pessoal; elaborar as folhas de pagamento e registros do pessoal ativo |,
planejando, coordenando, executando e desenvolvendo a politica e os planos de assisténcia
social, psicoldgica, beneficios, treinamento e desenvolvimento dos servidores da Policia Civil,
através das unidades subordinadas;

VIII - a Geréncia de Policia da Crianca e do Adolescente: planejar, coordenar, executar,
controlar, supervisionar, fiscalizar e promover a sistematizacao e padronizacao das atividades
de policia judiciaria em todo o Estado, relativas a apuracdo dos atos infracionais de autoria
atribuida a menores de dezoito anos, na forma prevista nos artigos 171 a 178 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA - (Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, com as
modificagOes posteriores, bem como os crimes praticados contra criangas e adolescentes;
promover e executar, com prioridade, medidas e acdes voltadas a prevencao da delinquéncia
juvenil e protecdo policial a crianca e ao adolescente, bem como auxiliando o Juizo da
Infancia e da Juventude, cumprindo e fazendo cumprir as fundamentadas ordens judiciais e
requisicdes dos representantes do Ministério Publico;

IX - & Geréncia de Policia da Regido Metropolitana: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacéo e integracdo das atividades de policia
judiciaria e administrativa, objetivando a apuracédo das infracGes penais, além de gerenciar e
controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando de maneira preventiva e
comunitaria na sua respectiva area, explicitada nas atribuicdes de suas Delegacias de Policia
subordinadas;
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X - a Geréncia de Policia da Capital: planejar, organizar, acompanhar, fiscalizar e
promover a sistematizacdo, padronizacdo e integracdo das atividades de policia judiciaria e
administrativa, objetivando a apuracdo das infracGes penais, além de gerenciar e controlar os
dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando de maneira preventiva e comunitaria na
sua respectiva area, explicitada nas atribuicdes de suas Delegacias de Policia subordinadas;

XI - a Geréncia de Policia da Mata Norte e Sul: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacéo e integracdo das atividades de policia
judiciaria e administrativa, objetivando a apuracédo das infracGes penais, além de gerenciar e
controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando de maneira preventiva e
comunitaria na sua respectiva area, explicitada nas atribui¢des de suas Delegacias de Policia
subordinadas;

XIl - as Geréncias de Policia do Agreste | e Il: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacdo e integracdo das atividades de policia
judiciaria e administrativa, objetivando a apuracdo das infragdes penais, além de gerenciar e
controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando de maneira preventiva e
comunitaria na sua respectiva area, explicitada nas atribuicGes de suas Delegacias de Policia
subordinadas;

XII - as Geréncias de Policia do Sertdo | e Il: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacdo e integracdo das atividades de policia
judiciaria e administrativa, objetivando a apuracdo das infracGes penais, além de gerenciar e
controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando de maneira preventiva e
comunitaria na sua respectiva area, explicitada nas atribuicdes de suas Delegacias de Policia
subordinadas;

XIV - a Geréncia de Policia Especializada: planejar, organizar, acompanhar, fiscalizar e
promover a sistematizacdo, padronizacdo e integracdo das atividades de policia judiciaria,
especializada e administrativa, objetivando a apuracdo das infracGes penais, além de gerenciar
e controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando de maneira preventiva e
comunitaria na sua respectiva area, explicitada nas atribui¢des de suas Delegacias de Policia
subordinadas;

XV - a Geréncia do Departamento de Homicidios e Protecdo a Pessoa: planejar,
organizar, acompanbhar, fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacao e integracdo das
atividades de policia judiciaria e administrativa, objetivando a apuracdo de crimes de
homicidio doloso de autoria ndo imediatamente identificada ocorridos no Municipio do Recife
e localidades especificas da Regido Metropolitana do Recife;

XVI - a Geréncia do Departamento de Repressdo ao Narcotrafico: planejar, organizar,
acompanhar e executar, diretamente ou atraves de seus 6rgdos subordinados, em cooperagéo e
concorrentemente, na forma da legislacdo em vigor, com o Departamento de Policia Federal e
as Delegacias de Policia de base territorial, as atividades de prevencéo e repressao aos crimes
de trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes, ou que determinem dependéncia
fisica ou psiquica;
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XVII - a Geréncia do Departamento de Repressdo aos Crimes Patrimoniais: planejar,
organizar, acompanhar e executar, diretamente ou através de seus 0rgdos subordinados,
concorrentemente com as Delegacias de Policia de base territorial, as atividades de prevencéo
e repressdo aos crimes contra o patrimonio;

XVIIl - & Geréncia do Departamento de Policia da Mulher: planejar, organizar,
acompanbhar, reprimir, apurar e coibir 0s casos de violéncia contra a mulher, especialmente os
decorrentes de violéncia doméstica e familiar, inclusive os crimes de homicidio cometidos em
tais circunstancias, no ambito de sua circunscri¢cdo nos termos da Lei 13.457 de 06 de junho
de 2008 e do Decreto n°® 32.366, 19 de setembro de 2008;

XIX - as Assessorias: prestar assisténcia e assessoramento direto aos Gestores dos
Departamentos em assuntos e matérias especificas, realizando trabalhos, promovendo acgdes
especiais, analisando projetos, programas e acdes, e promovendo pesquisas e estudos sobre
temas e matérias afetos a SDS;

XX - ao Comando Geral da Policia Militar: exercer a administracdo superior da Policia
Militar de Pernambuco, comandando, coordenando, fiscalizando e supervisionando a a¢éo dos
Orgdos que a integram e praticando atos de acdo administrativa, financeira e patrimonial,
inclusive aqueles préprios de ordenador de despesas, bem como assessorar 0 Secretério de
Defesa Social nos assuntos de competéncia da Instituicao;

XXI - a Assessoria: atuar no assessoramento superior ao Comando Geral da Policia
Militar de Pernambuco, com o fornecimento de informac@es técnicas, levantamento e analise
de dados, e tratamento de assuntos de natureza administrativa e outras delegadas aquele
Comando Geral;

XXII - a Chefia do Estado-Maior da Policia Militar: produzir informacGes, realizar
estudos de situacdo; apresentar propostas e sugestdes ao Comando Geral da Policia Militar de
Pernambuco; elaborar e supervisionar planos e ordens no ambito de sua competéncia;

XX - a Diretoria Geral de Operacdes de Policia Militar - DGOPM: planejar,
coordenar, controlar, acompanhar, fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacdo e
integracdo das atividades de policia ostensiva, atuando de maneira preventiva e comunitaria,
nas areas da Capital, Regido Metropolitana, Sertdo I e Il, da Mata Sul e Norte e Agreste I e Il
do Estado, objetivando a manutencdo da ordem publica e o controle, analise, atualizacdo e
avaliacdo permanente das estatisticas criminais;

XXIV - ao Comando de Policiamento da Capital: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacéo e integracdo das atividades de policia
ostensiva, além de gerenciar e controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando
de maneira preventiva e comunitaria;

XXV - ao Comando de Policiamento Metropolitano: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacdo e integracdo das atividades de policia
ostensiva, além de gerenciar e controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando
de maneira preventiva e comunitaria;
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XXVI - ao Comando de Policiamento da Mata Norte e Sul: planejar, organizar,
acompanbhar, fiscalizar e promover a sistematizacao, padronizacéo e integracdo das atividades
de policia ostensiva, além de gerenciar e controlar os dados estatisticos de sua
responsabilidade, atuando de maneira preventiva e comunitaria;

XXVII - ao Comando de Policiamento do Agreste | e II: planejar, organizar,
acompanhar, fiscalizar e promover a sistematizac¢ao, padronizacao e integracdo das atividades
de policia ostensiva, além de gerenciar e controlar os dados estatisticos de sua
responsabilidade, atuando de maneira preventiva e comunitaria;

XXVIIlI - ao Comando de Policiamento do Sertdo | e Il planejar, organizar,
acompanhar, fiscalizar e promover a sistematizacao, padronizacao e integragédo das atividades
de policia ostensiva, além de gerenciar e controlar os dados estatisticos de sua
responsabilidade, atuando de maneira preventiva e comunitaria;

XXIX - ao Comando de Policiamento Especializado: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacdo e integracdo das atividades de policia
ostensiva, além de gerenciar e controlar os dados estatisticos de sua responsabilidade, atuando
de maneira preventiva e comunitaria;

XXX - ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros: exercer a administracao superior do
Corpo de Bombeiros Militar, comandando, coordenando, fiscalizando e supervisionando a
acdo dos 6rgdos que o integram e praticando atos de agdo administrativa, financeira e
patrimonial, inclusive aqueles proprios de ordenador de despesas, bem como assessorar 0
Secretério de Defesa Social nos assuntos de competéncia da instituicdo;

XXXI - a Assessoria: atuar no assessoramento superior ao Comando Geral, com o
fornecimento de informagfes técnicas, levantamento e andlise de dados, e tratamento de
assuntos de natureza administrativa e outras delegadas pelo Comando;

XXXII - ao SubComando do Corpo de Bombeiros Militar: substituir o Comandante em
seus impedimentos eventuais, respeitado o Regulamento Geral; zelar pela conduta civil e
profissional dos recursos humanos; apresentar propostas e emitir pareceres sobre assuntos
administrativos e operacionais;

XXXIII - Diretoria Geral de OperacGes de Bombeiros - DGOB: planejar, coordenar,
controlar, acompanhar e fiscalizar as atividades de combate a incéndios, busca e salvamento
de pessoas e bens, protecdo ambiental, prevencdo e seguranca contra incéndio e panico, nas
areas da Capital, Regido Metropolitana, Sertdo, Zona da Mata e Agreste do Estado,
objetivando proteger vidas, o patriménio e o meio ambiente, alem do controle, analise,
atualizagdo e avaliacdo permanente das estatisticas das agdes de bombeiro, atuando de
maneira preventiva e comunitaria;

XXXIV - Comando de Bombeiros da Regido Metropolitana do Recife: planejar,

organizar, acompanhar, fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizagao e integracdo das
atividades de combate a incéndios, busca e salvamento de pessoas e bens, protecdo ambiental,
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prevencdo e seguranca contra incéndio e panico; gerenciar e controlar os dados estatisticos na
area da Regido Metropolitana do Recife;

XXXV - Comando de Bombeiros do Interior: planejar, organizar, acompanhar,
fiscalizar e promover a sistematizacdo, padronizacgéo e integragdo das atividades de combate a
incéndios, busca e salvamento de pessoas e bens, protecdo ambiental, prevencao e seguranca
contra incéndio e panico; gerenciar e controlar os dados estatisticos na area do interior do
Estado;

XXXVI - Comando de Bombeiros de Servi¢os Técnicos: estudar, analisar, planejar e
fiscalizar as atividades de prevengdo e seguranca contra incéndio e panico, no ambito do
Estado de Pernambuco; examinar plantas, vistoriar e supervisionar a rede de hidrantes.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 9° A Secretaria de Defesa Social, para 0o desempenho das funcdes que Ihe s&o
atribuidas, sdo alocados os cargos comissionados e as funcgdes gratificadas constantes do
Anexo Il do Decreto que aprova este Regulamento.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do
Estado e, as fungbes gratificadas, atribuidas por portaria do Secretéario de Defesa Social.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Secretario de
Defesa Social, respeitada a legislacdo estadual aplicavel.

Art. 11. O efetivo do Nucleo de Assisténcia Militar a Justica Eleitoral, nos termos do
Decreto n 28.382, de 21 de setembro de 2005 é composto de:

I - 01 (um) Oficial Superior do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM);

Il - 03 (trés) Oficiais Intermediarios ou Subalternos do Quadro de Oficiais Policiais
Militares (QOPM);

I11 - 46 (quarenta e seis) pracas da Qualificacdo Policial Militar Geral (QPMG).

Art. 12. O efetivo do Nucleo de Apoio Cartorario a Justica Militar, nos termos do
Decreto n°® 28.639, de 24 de novembro de 2005 é composto de:

I - 01 (um) Oficial de Administracdo (QOAPM), Subalterno ou Intermediério, do
Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM);

Il - 10 (dez) Pracas da Qualificacdo Policial Militar Geral (QPMG).
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ANEXO II

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO | SIMBOLO | QUANT.
Secretario Executivo de Defesa Social | CDA-1 | 01
Secretario Executivo de Gestdo Integrada | CDA-1 | 01
Gerente Geral de Articulacao, Integracéo Institucional e Comunitaria | CDA-2 | 01
Gerente Geral de Policia Cientifica | CDA-2 | 01
Gerente Geral do Centro Integrado de Operag6es de Defesa Social | CDA-2 | 01
Gerente Geral de Assuntos Juridicos | CDA-2 | 01
Gerente Geral de Programas e Projetos Especiais | CDA-2 | 01
Gerente Geral de Planejamento e Gestédo | CDA-2 | 01
Corregedor Geral | CDA-2 | 01
Superintendente Técnico | CDA-3 | 01
Superintendente Administrativo-Financeiro | CDA-3 | 01
Superintendente de Gestédo de Pessoas | CDA-3 | 01
Corregedor Geral Adjunto | CDA-4 | 01
Chefe de Gabinete | CDA-4 | 01
Gerente do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa Social | CDA-4 | 01
Gerente de Analise Criminal e Estatistica | CDA-4 | 01
Gerente de Tecnologia da Informacéo | CDA-4 | 01
Gerente do Centro Integrado de Comunicagao | CDA-4 | 01
Gerente de Prevencéo e Articulagdo Comunitaria | CDA-4 | 01
Gerente de Protecéo Participativa ao Cidadao | CDA-4 | 01
Gerente Técnico de Programas e Projetos | CDA-4 | 01
Gerente de Controle Orcamentario | CDA-4 | 01
Gestor de Apoio Administrativo | CDA-5 | 01
Gestor de Integracéo e Capacitacdo | CDA-5 | 01
Gestor de Apoio Consultivo | CDA-5 | 01
Gestor de Contratos e Convénios | CDA-5 | 01
Gestor Técnico de Articulacéo | CDA-5 | 05
Ouvidor da Secretaria de Defesa Social | CDA-5 | 01
Gestor do Instituto de Criminalistica Prof. Armando Samico | CDA-5 | 01
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Gestor do Instituto de Medicina Legal Antdnio Persivo Cunha | CDA-5 | 01
Gestor do Instituto de Identificacdo Tavares Buril | CDA-5 | 01
Corregedor Auxiliar | CAA-2 | 06
Chefe da Unidade de Arquitetura e Engenharia | CAA-2 | 01
Assessor | CAA-2 | 02
Chefe de Suporte Institucional | CAA-2 | 04
Secretéria de Gabinete | CAA-3 | 07
Assistente das Unidades Operacionais de Defesa Social | CAA-3 | 09
Diretor/Comandante de Campus de Ensino | CAA-3 | 04
Coordenador de Tecnologia e Ensino a Distancia | CAA-3 | 01
Coordenador de Ensino e Pesquisa | CAA-3 | 01
Assistente de Gabinete | CAA-5 | 06
Oficial de Gabinete | CAA-6 | 04
Auxiliar de Gabinete | CAA-7 | 05
Funcao Gratificada de Supervisédo - 1 | FGS-1 | 66
Funcao Gratificada de Supervisédo - 2 | FGS-2 | 98
Funcao Gratificada de Supervisdo - 3 | FGS-3 | 73
Funcao Gratificada de Apoio - 1 | FGA-1 | 94
Funcao Gratificada de Apoio - 2 | FGA-2 | 73
Funcao Gratificada de Apoio - 3 | FGA-3 | 23
TOTAL | | 512
POLICIA CIVIL
DENOMINACAO | SIMBOLO ‘ QUANT.
Chefe de Policia Civil . coal o
Subchefe de Policia Civil | CDA-2 ‘ 01
Diretor Geral de Operacdes de Policia Judiciaria | CDA-2 ‘ 01
Gerente de Administracéo Geral | CDA-4 ‘ 01
Gerente de Recursos Humanos | CDA-4 ‘ 01
Gestor de Policia da Crianga e do Adolescente | CDA-5 ‘ 01
Gestor de Policia da Regido Metropolitana | CDA-5 ‘ 01
Gestor de Policia da Capital | CDA-5 ‘ 01
Gestor de Policia da Mata Sul | CDA-5 ‘ 01
Gestor de Policia da Mata Norte | CDA-5 ‘ 01
Gestor de Policia do Agreste | | CDA-5 ‘ 01
Gestor de Policia do Agreste |l | CDA-5 ‘ 01
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Gestor de Policia do Sertéo | | CDA-5 ‘ 01
Gestor de Policia do Sertéo Il | CDA-5 ’ 01
Gestor de Policia Especializada | CDA-5 ’ 01
Gestor do Departamento de Homicidios e Protecédo a Pessoa | CDA-5 ‘ 01
Gestor do Departamento de Represséo ao Narcotréafico | CDA-5 ‘ 01
Gestor do Departamento de Represséo aos Crimes Patrimoniais | CDA-5 ’ 01
Gestor do Departamento de Policia da Mulher | CDA-5 ’ 01
Assessor | CAA-2 ‘ 06
Secretario de Gabinete | CAA-3 ’ 01
Funcao Gratificada de Supervisdo - 1 | FGS-1 ’ 24
Funcao Gratificada de Superviséo - 2 | FGS-2 ‘ 61
Funcao Gratificada de Supervisdo - 3 | FGS-3 ‘ 643
Funcao Gratificada de Apoio - 2 | FGA-2 ‘ 487
Funcao Gratificada de Apoio - 3 | FGA-3 ‘ 101
TOTAL | - 1342
POLICIA MILITAR

DENOMINACAO | SIMBOLO | QUANT.
Comandante Geral da Policia Militar | CDA-1 | 01
Chefe do Estado Maior da Policia Militar | CDA-2 | 01
Diretor Geral de Operacdes de Policia Militar | CDA-2 | 01
Comandante de Policiamento da Capital | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento Metropolitano | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento da Mata Sul | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento da Mata Norte | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento do Agreste | | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento do Agreste Il | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento do Sertdo | | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento do Sertao Il | CDA-5 | 01
Comandante de Policiamento Especializado | CDA-5 | 01
Assessor | CAA-2 | 02
Funcao Gratificada de Supervisdo - 1 | FGS-1 | 02
Funcao Gratificada de Superviséo - 2 | FGS-2 | 09
Funcao Gratificada de Supervisdo - 3 | FGS-3 | 10
Funcéo Gratificada de Apoio - 2 | FGA-2 | 26
Funcao Gratificada de Apoio - 3 | FGA-3 | 65

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.




TOTAL | : 12
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

DENOMINACAO | SIMBOLO ‘ QUANT
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros | CDA-1 ‘ 01
SubComandante do Corpo de Bombeiros Militar | CDA-2 ‘ 01
Diretor Geral de Operagdes de Bombeiros - DGOB | CDA-2 ‘ 01
Comandante de Bombeiros da Regido Metropolitana do Recife | CDA-5 ‘ 01
Comandante de Bombeiros do Interior | CDA-5 ‘ 01
Comandante de Bombeiros de Servigos Técnicos | CDA-5 ‘ 01
Assessor | CAA-2 ‘ 02
Funcao Gratificada de Supervisdo - 1 | FGS-1 ‘ 03
Funcao Gratificada de Apoio - 2 | FGA-2 ‘ 04
TOTAL | - ‘ 15
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