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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Governo do Estado

Governador: Paulo Henrique Saraiva Camara

DECRETO N° 43.648, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.

Aprova o Regulamento da Secretaria de Agricultura e
Reforma Agréria.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢ées conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituigdo Estadual,
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 15.452, de 15 de janeiro de 2015, no Decreto
n° 41.460, de 30 de janeiro de 2015, no Decreto 41.627, de 14 de abril de 2015, no Decreto 41.692, de 6 de maio de 2015, no Decreto
n° 42.301, de 4 de novembro de 2015, no Decreto n°® 42.915, de 14 de abril de 2016, no Decreto n° 43.260, de 11 de julho de 2016, e no
Decreto n° 43.381, de 10 de agosto de 2016,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de
Agricultura e Reforma Agraria, conforme os Anexos | e Il.

Art. 2° O Manual de Servigos detalhara as atribuices e o funcionamento dos 6rgéos integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicacéo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revoga-se o Decreto n°® 36.664, de 15 de junho de 2011.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de outubro do ano de 2016, 200° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 195° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MILTON COELHO DA SILVANETO
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO |
REGULAMENTO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria, 6rgdo da Administracéo Direta do Poder Executivo, tem por finalidade
e competéncia planejar, promover e executar a politica agricola do Estado, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada
regido; coordenar e implementar acdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e comercializagdo de insumos, géneros
alimenticios e produtos agropecuarios; implementar e executar agdes de abastecimento de agua, assisténcia técnica e extenséao rural;
promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizagéo fundiaria, de diversificagdo de cultura e de expanséo das
areas agricultaveis; implementar programas de irrigagéo; atuar em conjunto com a Unido na implementacéo de acGes e programas de
reforma agraria no Estado; executar obras, produtos e servigos tocantes a recursos hidricos relacionados com infraestrutura rural, em
articulacdo com érgédos e entidades estaduais; desenvolver programas e projetos de pesquisa agricola e no campo da meteorologia;
exercer atividades de inspecdo, fiscalizacdo e defesa agropecudria; e coordenar, articular e executar as agdes de desenvolvimento
sustentavel das macrorregides do Estado.

Art. 2° Ao Secretério de Agricultura e Reforma Agraria incumbe assessorar o Governador do Estado nos assuntos de
competéncia de sua Pasta; definir e estabelecer as politicas, diretrizes e normas de organizacéo interna; e planejar, dirigir e controlar as

acdes da Secretaria.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ATUAGAO

Art. 3° As atividades da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria séo desenvolvidas diretamente por suas unidades
integrantes.

§ 1° Para os fins deste artigo, a Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretério:

a) Ouvidoria;

b) Chefia de Gabinete:

1. Assessoria do Gabinete;

2. Assessoria de Apoio Administrativo ao Gabinete;

3. Assessoria;

4. Assessoria Especial de Gabinete;

5. Assessoria Técnica;

6. Assisténcia de Apoio Administrativo;

7. Assisténcia de Gabinete;

c) Geréncia de Articulagdo Regional;

d) Coordenadoria Técnica de Articulagéo;

e) Geréncia Geral de Planejamento de LicitagOes:

1. Coordenadoria Geral de Licitagdes; e

2. Geréncia Técnica de Licitacdes;

f) Geréncia Geral de Acompanhamento de Projetos;

g) Geréncia Geral de Engenharia:

1. Coordenadoria Técnica;

2. Geréncia de Engenharia;

h) Geréncia de Comunicagéo:

1. Assessoria de Comunicagao;

i) Geréncia Juridica;

Il - Secretaria Executiva de Acompanhamento e Gestéo:
a) Assessoria;

b) Geréncia Geral de Gestao;

c) Geréncia Geral de Administracéo e Patriménio:

1. Geréncia Administrativa e de Patrimonio;

2. Auxilio Administrativo;

d) Superintendéncia de Planejamento e Gestdo Orcamentaria:
1. Coordenadoria de A¢des Orcamentarias e de Monitoramento;
2. Apoio Administrativo;

3. Auxilio Administrativo;

e) Superintendéncia Financeira:

1. Geréncia Setorial Contabil;

2. Apoio Administrativo;

3. Auxilio Administrativo;

f) Geréncia de Recursos Humanos; e

g) Geréncia de Tecnologia da Informagé&o;

11l - Secretaria Executiva de Agricultura Familiar:

a) Geréncia Geral de Sustentabilidade e Assentamentos;
b) Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensao;

c) Geréncia de Programas Especiais;

d) Geréncia de Produgéo e Comercializacéo;

e) Geréncia de Desenvolvimento Territorial; e

ESTADO DE PERNAMBUCO

Recife, 18 de outubro de 2016

GOVERNADOR
Paulo Henrique Saraiva Camara

VICE-GOVERNADOR
Raul Jean Louis Henry Janior

SECRETARIOS DE ESTADO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
Milton Coelho da Silva Neto

SECRETARIO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA
Nilton da Mota Silveira Filho

SECRETARIO DA CASA CIVIL
Antonio Carlos dos Santos Figueira

SECRETARIO DAS CIDADES
Francisco Antonio Souza Papaléo

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Lacia Carvalho Pinto de Melo

SECRETARIO DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
Ruy Bezerra de Oliveira Filho

«- DIARIO OFICIAL - PODER EXECUTIVO

SECRETARIO DE CULTURA
Marcelino Granja de Menezes

SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
Angelo Fermnandes Gidia

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Thiago Arraes de Alencar Nordes

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CRIANCA E JUVENTUDE
Isaltino José do Nascimento Filho

SECRETARIO DE EDUCACAO
Frederico da Costa Améncio

SECRETARIO DA FAZENDA
Marcelo Andrade Bezerra Barros

SECRETARIO DE HABITACAO
Marcos Baptista Andrade

SECRETARIO DE IMPRENSA
Ennio Lins Benning

SECRETARIO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
Pedro Eurico de Barros e Silva

SECRETARIO DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Sérgio Luis de Carvalho Xavier

SECRETARIO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA,
QUALIFICACAO E TRABALHO
Alexandre José Marques Valenca

SECRETARIA DA MULHER
Silvia Maria Cordeiro

SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Mércio Stefanni Monteiro Morais

SECRETARIO DE SAUDE
José Iran Costa Janior

SECRETARIO DE TRANSPORTES
Sebastido Igndcio de Oliveira Janior

SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
Felipe Augusto Lyra Carreras

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
Anténio César Caila Reis

rC

COMPANHIA EDITORA DE

PERNAMBUCO

Consulte 0 nosso site:
www.cepe.com.br

DIRETOR PRESIDENTE
Luiz Ricardo Leite de Castro Leitcio

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Brdulio Mendonga Meneses

DIRETOR DE PRODUCAOQ E EDICAO
Edson Ricardo Teixeira de Melo

GERENTE DE PRODUCAO
DE CONTEUDOS
Isa Dias

TEXTO
Secretaria de Imprensa

EDICAO
Isa Dias / Fernando Buarque

DIAGRAMAGCAO
Silvio Mafra

EDICAO DE IMAGEM
Higor Vidal

PUBLICACOES:
Coluna de 6,2 CM ..vcvviiiiiiiieina R$ 121,00

Quaisquer reclamacdes sobre matérias
publicadas deverdo ser efetuadas no prazo
maximo de 10 dias.

COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
CNPJ 10.921.252/0001-07 -

Insc. Est. 18.1.001.0022408-7

Rua Coelho Leite, 530 — Santo Amaro
Recife-PE — CEP 50.100-140

Telefone: (81) 3183-2700 (Busca Automdticay)
Fax: (81) 3183-2747 -
cepecom@cepe.com.br

Ouvidoria - Fone: 3183-2736
ouvidoria@cepe.com.br




Recife, 18 de outubro de 2016 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCIIl « N2 195 -5

f) Apoio Administrativo.

§ 2° Vinculam-se & Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria, organizando-se e estruturando-se na forma dos seus
regulamentos especificos, observadas as competéncias, diretrizes e disposicdes contidas em lei:

| - Agéncia de Defesa Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO;

Il - Unidade de Gestéo do Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - PRORURAL;
Il - Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado de Pernambuco - ITERPE; e

IV - Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGAO DIRETA

Art. 4° Compete, em especial:

| - a0 Gabinete do Secretario: assistir diretamente o Secretario; coordenar a pauta de audiéncias; apoiar as tarefas protocolares
e de cerimonial; promover a articulacdo do Gabinete do Secretario com entidades da administrag&o indireta vinculadas a Secretaria;
assessorar 0 Secretario em temas e assuntos relativos a Administracéo Publica; prestar apoio logistico e operacional ao Secretario;

| - a Assisténcia de Gabinete: prestar suporte operacional para o funcionamento do Gabinete;

Il - & Assessoria Especial de Gabinete: coordenar e prestar assessoramento nas areas administrativas e operacionais para o
funcionamento do Gabinete;

1l - 2 Assessoria Técnica: prestar assessoramento e acompanhamento técnico dos programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria;

IV - & Assisténcia de Apoio Administrativo: desenvolver atividades administrativas de apoio ao Gabinete, bem como apoiar
administrativamente a Secretaria Executiva de Acompanhamento e Gestéo;

V - a Ouvidoria: receber todas as manifestacdes referentes as reclamacoes, solicitagdes, informacdes, denlncias, sugestdes
e elogios que lhe forem dirigidas, notificando os respectivos 6rgéos e entidades estaduais para ciéncia e/ou esclarecimentos porventura
necessarios; monitorar, sistematicamente, as manifestagdes encaminhadas pelos cidaddos, efetuando o registro e controle de seus
resultados;

VI - a Chefia de Gabinete: coordenar a pauta de audiéncias, reunides, viagens e eventos do Secretario; recepcionar
autoridades; promover a articulagéo do Secretario com as entidades da administracéo indireta vinculadas a Secretaria de Agricultura e
Reforma Agraria; assessorar o Secretario em temas e assuntos relativos a administracéo publica; prestar apoio logistico e operacional
ao Secretario; realizar tarefas de cerimonial;

VII - a Assessoria do Gabinete: atender as necessidades operacionais e administrativas do Gabinete, nas areas de protocolo,
recepcao de autoridades e do publico, transportes, comunicacdes, suprimento de materiais e apoio geral;

VIIl - a Assessoria de Apoio Administrativo ao Gabinete: assessorar, apoiar e acompanhar as atividades operacionais e
administrativas do Gabinete;

IX - a Assessoria: prestar assessoramento técnico e administrativo; bem como assessorar e desenvolver atividades de suporte
ao funcionamento do Gabinete;

X - & Geréncia de Articulagdo Regional: gerenciar, articular, acompanhar e apoiar as relacdes da Secretaria de Agricultura e
Reforma Agraria com os Municipios, Estados e Uniéo;

Xl - a Coordenadoria Técnica de Articulagéo: articular, planejar, coordenar e gerenciar agdes de articulacéo institucional no
ambito da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria;

XIlI - a Geréncia Geral de Planejamento de Licitagdes: planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades inerentes a
realizacdo de certames licitatérios e a politica interna de compras governamentais da Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria; analisar
os termos de referéncia e articular o desenvolvimento de solucdes para aquisicéo de bens, servicos e obras, focando a viabilizacéo de
resultados, com observancia as diretrizes estabelecidas pelo Secretario, as normas emanadas da Secretaria de Administragdo e as
orientagdes da Secretaria da Controladoria Geral do Estado; acompanhar e avaliar ocorréncias relativas ao processamento dos certames
nas comissdes de licitagdo; gerenciar demandas da area junto & Procuradoria Geral do Estado e atender as demandas de fiscalizagéo
dos 6rgéos de controle externo;

XIII - & Coordenadoria Geral de Licitagdes: coordenar e orientar o processamento dos certames licitatorios pelas comissdes
permanente e especial de licitacdo da Secretaria; acompanhar e articular as demandas relativas a processos licitatérios de interesse da
Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria junto a Secretaria de Administragao; propor adequacdes dos Termos de Referéncias e seus
anexos, inclusive planilhas orientadoras;

XIV - a Geréncia Técnica de LicitacGes: assessorar a Geréncia Geral de Planejamento de Licitagdes e a Coordenadoria de
Licitacdes nas atividades de andlise de Termos de Referéncia, de formagéo de precos, de processos licitatérios e documentos afetos;
acompanhar e instruir processos de interesse da Secretaria junto a Procuradoria Geral do Estado e 6rgdos de controle interno e externo;
prestar apoio Juridico a Secretaria nas atividades de sua competéncia;

XV - a Geréncia Geral de Acompanhamento de Projetos: supervisionar o processo de formulacéo e definicdo das diretrizes
para o setor agropecuario e de proposicao de estratégias para a sua implantacéo; implementar e assessorar o processo de elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do Plano Plurianual para o setor agropecudrio; propor e desenvolver instrumentos de participagdo da
sociedade civil na formulacéo, acompanhamento e avaliacéo da politica agropecudria; manter processo de articulagdo com as prefeituras,
no sentido de prestar apoio quanto a elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo dos planos agropecudarios municipais; orientar
e acompanhar o processo de elaboragdo e efetuar a consolidagédo dos planos e programas para o setor agropecudrio; promover a
integracéo dos planos e programas da agéo governamental na agropecuaria, referentes aos diversos niveis de execugéo; assessorar na
elaboragédo e acompanhamento de propostas de trabalho e projetos;

XVI - a Geréncia Geral de Engenharia: planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras e servicos de engenharia de
responsabilidade da Secretaria; estabelecer padrdes construtivos e de equipamentos; coordenar as atividades de levantamentos
técnicos, especificagdes de equipamentos, materiais e servigos, orcamentacéo de obras, composi¢éo de custos unitarios e apropriagao
de custos especificos e gerais de obras; periciar projetos e obras; supervisionar seguranca e aspectos ambientais de obras; controlar
cronogramas fisico-financeiros de obras e servigos de engenharia executados ou supervisionados pela Secretaria; vistoriar construgées
com elaboracéo de laudo técnico;

XVII - a Coordenadoria Técnica: apoiar e assessorar as atividades desempenhadas pela Geréncia Geral de Engenharia,
concernentes a fiscalizacdo de contratos e convénio de obras e servicos de engenharia; emitir pareceres técnicos; acompanhar e
fiscalizar a execugao das obras oriundas dos convénios federais e estaduais, apoiando o desenvolvimento dessas a¢des no ambito da
Secretaria de Agricultura;

XVIII - a Geréncia de Engenharia: apoiar a Geréncia Geral de Engenharia no controle, fiscalizagdo e execugdo das obras e
servigos de engenharia; subsidiar a Geréncia Geral de Engenharia com informacdes e esclarecimentos para a elaboragdo dos planos de
trabalho, orgamentos e projetos; acompanhar o desenvolvimento das obras contratadas, bem como das alteracdes contratuais; realizar
levantamentos técnicos; especificar equipamentos, materiais e servicos; acompanhar as obras e servicos de engenharia executadas no
ambito da Secretaria;

XIX - a Geréncia de Comunicacéo: promover o relacionamento entre a Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria e a
imprensa; atender as solicitacdes de profissionais de veiculos de comunicacéo; coordenar trabalhos jornalisticos, entrevistas, coletivas
e eventos oficiais; zelar pela boa imagem institucional da Secretaria; coordenar os sites institucionais desenvolvidos pela Secretaria;
elaborar e coordenar a politica de comunicagdo da Secretaria, interagindo com as demais unidades; definir e elaborar as estratégias de
divulgagdo interna e externa das ag¢des institucionais e atividades realizadas pela Secretaria; manter arquivos e bancos de dados com
as matérias, reportagens e informagdes publicadas na imprensa; prestar apoio de divulgacé&o e de organizagéo de eventos promovidos
pela Secretaria;

XX - a Assessoria de Comunicag&o: elaborar textos jornalisticos, tais como sugestéo de pauta, matérias e notas, acompanhar
as entrevistas concedidas pelos gestores da Secretaria; e produzir respostas para os questionamentos levantados pelos veiculos de
comunicagao;

XXI - & Geréncia Juridica: assessorar diretamente o Secretario em atos de decisdo e gestdo de natureza juridica; coordenar o
fluxo dos processos em tramitagdo em sua Geréncia; atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do Estado; emitir pareceres, analisar
processos administrativos, recursos e consultas juridicas, elaborar contratos e convénios de interesse da Secretaria, respeitada as
competéncias e diretrizes emanadas pela Procuradoria Geral do Estado; acompanhar os prazos das vigéncias contratuais e de convénios;

XXII - & Secretaria Executiva de Acompanhamento e Gestao: prestar assessoramento direto ao Secretario de Agricultura e
Reforma Agréria, em especial, na tratativa de assuntos referentes a sua area de atuagao; articular, formular e coordenar a elaboracédo
e execucéo do Plano Plurianual - PPA, acompanhar os programas estratégicos da Secretaria, do Planejamento Estratégico e demais
instrumentos e ferramentas do planejamento governamental, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestéo; dar suporte a
negociacéo e a gestdo dos programas e projetos de interesse da Secretaria junto as Instituicdes nacionais e internacionais;

XXIII - & Geréncia Geral de Gestéo: coordenar, articular, planejar e gerenciar agdes estratégicas de gestéo e de acompanhamento
de atividades da area administrativas e gerenciais no ambito da Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria;

XXIV - a Geréncia Geral de Administragdo e Patrimdnio: coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades administrativas e
patrimoniais no &mbito da Secretaria; coordenar e supervisionar as aquisi¢cdes de bens e servigos; coordenar e supervisionar o controle
patrimonial e o inventario de bens méveis e iméveis; bem como do almoxarifado, do estoque de materiais, do transporte; da limpeza, da
vigilancia e da conservacéo predial;

XXV - a Geréncia Administrativa e de Patrimdnio: gerir, coordenar e controlar as atividades administrativas de transporte,
vigilancia, limpeza, reprografia, controle de estoque e manutengdo patrimonial; coordenar e acompanhar as aquisi¢cdes de bens e
servigos; e realizar o controle patrimonial e o inventario de todos os bens méveis e iméveis da Secretaria;

XXVI - ao Auxilio Administrativo: auxiliar as atividades operacionais e administrativas da Secretaria de Agricultura e
Reforma Agraria;

XXVII - & Superintendéncia de Planejamento e Gestdo Orgamentéria: desenvolver as atividades meio da Secretaria
relacionadas ao planejamento operacional e or¢amentario; gerir, articular, coordenar e apoiar a elaboracédo e revisédo do Plano
Plurianual - PPA; elaborar, assessorar e monitorar a execugao da Lei Orgamentéria Anual - LOA; gerenciar agdes inerentes a Unidade
Gestora Centralizadora - UGC da Secretaria; elaborar, encaminhar e acompanhar as Programacdes Financeiras, os Remanejamentos
Orcamentarios, os Créditos Adicionais e os Ciclos Extraordinarios; realizar estudos técnicos relativos ao orcamento da Secretaria; e
prestar informagdes gerenciais;

XXVIII - a Coordenadoria de Agdes Orcamentérias e de Monitoramento: assessorar diretamente a Secretaria Executiva
de Acompanhamento e Gestao; coordenar, promover e acompanhar o monitoramento e o planejamento estratégico da Secretaria de
Agricultura e Reforma Agréria, em articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Gestéo; apoiar a Superintendéncia de Planejamento
e Gestdo Orgamentéria através do acompanhamento, monitoramento e avaliagdo quanto a execucdo das agdes orcamentarias desta
Secretaria em conformidade com as agdes previstas na LOA e PPA, através de andlises e relatérios gerenciais para subsidiar a gestéo;

XXIX - ao Apoio Administrativo: apoiar e acompanhar as atividades operacionais e administrativas da Secretaria de Agricultura
e Reforma Agréria;

XXX - a Superintendéncia Financeira: desenvolver as atividades da Secretaria relacionadas ao planejamento, captacdo e
aplicagé@o dos recursos financeiros oriundos do tesouro estadual e de outras fontes; coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de contabilidade, recebimentos, pagamentos e controle das movimentacdes e das disponibilidades financeiras, acompanhar a execugéo
financeira dos convénios de Receita e Despesa; prestar contas de convénios estaduais e federais em consonancia com as normas
estaduais e as contidas no sistema SICONV; cumprir a legislagdo administrativo-financeira do Estado e as normas do sistema e-Fisco da
Fazenda Estadual; e prestar informagdes gerenciais;

XXXI - & Geréncia Setorial Contabil: coordenar, supervisionar e organizar as atividades de natureza contabil, no ambito do
6rgédo Setorial de Contabilidade, observando os Principios Fundamentais da Contabilidade, as Normas Brasileiras de Contabilidade e
a legislagdo vigente; elaborar e analisar balangos, balancetes, conciliagdes bancérias e demais demonstracdes contabeis; realizar a
conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; representar a Secretaria ou a Gestao do Orgéo
nas situagdes de responsabilidade solidaria definidas em lei; apoiar a elaboragéo das prestacdes de contas obrigatorias; zelar pelo fiel
cumprimento das orientagdes técnico-normativas emanadas da Secretaria da Fazenda, do 6rgéo central do subsistema de contabilidade,
e pela fidedignidade dos registros contabeis efetuados no sistema e-fisco; coordenar e organizar a prestacdo anual de contas da
Secretaria atendendo aos Orgéos de Controle interno e externo; prestar informagées demandadas pela Secretaria da Controladoria Geral
do Estado e Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; prestar informagdes gerenciais;

XXXII - a Geréncia de Recursos Humanos: coordenar a politica de recursos humanos no ambito da Secretaria, em consonancia
com as diretrizes e politicas gerais de pessoal, sob a supervisdo técnica da Secretaria de Administragdo; proceder a elaboragédo de
proposta e a execugdo da politica de administracéo e desenvolvimento de pessoal da Secretaria; manter os processos e instrumentos
de controle funcional e de cadastramento de pessoal; elaborar e promover a aplicagdo de normas legais administrativas; coordenar o
sistema de pagamento de pessoal ativo da Secretaria; promover as atividades de acompanhamento de pessoal e exercer a execugdo
do processo de avaliagcdo de desempenho e capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria; manter, aplicar e desenvolver planos
de cargos e carreiras do pessoal da Secretaria; supervisionar, controlar e orientar as atividades e trabalhos na area de assisténcia e
beneficios inerentes aos servicos da Secretaria; promover entendimentos com os érgdos e associacdes representativas dos servidores
da Secretaria em conjunto com o Secretario Executivo de Acompanhamento e Gestéo; prestar apoio e assessoramento as questdes
relativas a pessoal e executar outras tarefas que forem demandadas nessa area;

XXXIII - a Geréncia de Tecnologia da Informagéo: coordenar a implantacéo, disponibilizacédo e integragdo dos recursos e
solucGes de tecnologia da informacéo, no ambito da Secretaria, em articulagdo com os 6rgéos vinculados e diretrizes da Agéncia Estadual
de Tecnologia da Informag&o - ATI; sugerir e propor normas e métodos de trabalho, visando a um melhor uso dos recursos disponiveis;
prestar consultoria, assessoria e suporte a Secretaria na area de informética;

XXXIV - a Secretaria Executiva de Agricultura Familiar: coordenar, organizar e controlar as atividades afetas a execugéo
das acdes de producdo, organizagdo, comercializagéo, capacitagdo, associativismo e cooperativismo solidario, Seguranca Alimentar e
Nutricional, Convivéncia com o Semiarido, prestar assisténcia técnica aos agricultores familiares e populagdes indigena e quilombola, com
relacdo a Seguranca Alimentar e Nutricional, Desenvolvimento Rural Sustentavel e Agroecoldgia; coordenar, acompanhar e supervisionar
a execucdo das agOes oriundas de convénios, programas e projetos de sua area de interesse, bem como articular e fomentar agées
visando o desenvolvimento territorial, assegurando um desenvolvimento sustentavel e a participacéo igualitaria de mulheres, jovens
e populagdo quilombola e indigena, no ambito da Secretaria, em parceria com instituicdes publicas e privadas sem fins lucrativos;
coordenar e articular agdes visando a captacédo de recursos para o desenvolvimento e implementacdo dos programas e projetos de
interesse da area rural no ambito da agricultura familiar;

XXXV - a Geréncia Geral de Sustentabilidade e Assentamentos: assessorar tecnicamente a execugao das agdes da Secretaria
Executiva de Agricultura Familiar, apoiar a implementagéo das aces de captacdo de recursos pertinentes a esta area de atuagao;
coordenar, articular e negociar as demandas dos movimentos sociais junto a Secretaria, atuando de forma a proporcionar maior celeridade
a essas demandas; secretariar o Comité integrado de enfrentamento a estiagem na Operagdo Seca com atribuicdo de direcionar as agoes
da Secretaria dentro do Comité; conduzir os encontros regionais e Estadual, para elaboracéo do plano e Lei Estadual de Convivéncia com
o Semiérido; gerir, acompanhar e supervisionar a execugéo de convénios federais e estaduais pertinentes as agoes relativas no ambito
da agricultura familiar; e prestar informacdes gerenciais;

XXXVI - a Geréncia de Assisténcia Técnica e Extensdo: articular, coordenar, planejar, executar e acompanhar as agées no
ambito da Agricultura Familiar, prestando servicos de assisténcia técnica complementar em areas especificas, através de uma abordagem
participativa, com foco no fortalecimento da produgdo agroecologica e da gestdo ambiental, dos programas especificos da Secretaria;

XXXVII - a Geréncia de Programas Especiais: planejar, executar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, controlar e avaliar os
programas especiais desenvolvidos pela Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria, em conjunto com o Governo Federal e municipal; e
articular acdes para o desenvolvimento de programas visando o fortalecimento da &rea rural;

XXXVIII - a Geréncia de Produgédo e Comercializagdo: coordenar, organizar, articular, executar, apoiar e acompanhar as agdes
desenvolvidas pela Secretaria nos arranjos produtivos locais, agricolas e ndo agricolas, no que tange & execugéo da produgédo e da
comercializagio para o desenvolvimento da agricultura irrigada e sequeiro, pesca, aquicultura, agricultura e pecuaria; acompanhar a
execucao dos convénios e projetos destinados aos arranjos produtivos locais; e

XXXIX - a Geréncia de Desenvolvimento Territorial: articular, coordenar, organizar e monitorar os programas de fortalecimento
da gestdo e controle social das politicas publicas dos programas estaduais em parceria com os programas federais e municipais;
acompanhar a execucéo dos convénios e projetos no ambito da Agricultura Familiar.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGAO INDIRETA

Art. 5° Compete, em especial:

| - a Agéncia de Defesa e Fiscalizacdo Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO: criada pela Lei n°® 12.506, de 16 de
dezembro de 2003: planejar, elaborar, coordenar e executar programa de promogéo e protecdo da saude animal e vegetal e a
educacdo zoofitossanitéria, constituindo-se na autoridade estadual de sanidade agropecuéria; fiscalizar a entrada, o transito, o
comeércio, o beneficiamento de produtos, subprodutos e derivados de origem animal e vegetal, inclusive atividades em propriedades
rurais no territério pernambucano; levantar, mapear e monitorar as ocorréncias zoofitossanitarias no territério pernambucano,
objetivando o estabelecimento de ag6es de prevencéo e controle de pragas e doengas dos vegetais e animais; exercer as atividades
de vigilancia epidemiolégica, profilaxia e controle de pragas e doengas animais e vegetais; fiscalizar e inspecionar as pessoas
fisicas e juridicas de direito publico e privado, que manipulem, produzam, beneficiem, classifiquem, armazenem, transportem ou
comercializem produtos e derivados agropecudrios e insumos do setor primario; registrar no que couber, cadastrar, fiscalizar e
inspecionar pessoas fisicas e juridicas que produzem, comercializam e distribuem produtos quimioterapicos, biol6gicos, agrotéxicos
e afins, demais produtos agropecuarios, bem como prestadores de servigos zoofitossanitarios; aplicar multas e outras sanc¢des
aos infratores das leis, decretos, portarias e normas de defesa sanitaria animal e vegetal ou de produtos correlatos, que regem as
atividades da ADAGRO; interditar, por descumprimento de medida sanitéria, profilatica ou preventiva, estabelecimento publico ou
particular e proibir o transito de animais, vegetais e seus subprodutos em desacordo com a regulamentacéo sanitaria; desenvolver
estudos e executar agdes objetivando o estabelecimento de areas livres de ocorréncia quarentenaria; gerir o Fundo de Defesa
Agropecuaria de Pernambuco; e exercer outras atividades correlatas;

Il - ao Programa Estadual de Apoio ao Pequeno Produtor Rural (ProRural), criado pelo Decreto n°® 10.090, de 18 de janeiro
de 1985: assegurar o efetivo acesso dos pequenos produtores a terra e a agua; assegurar o aperfeicoamento dos mecanismos de
comercializagdo e do financiamento da produgédo; assegurar o aumento da oferta de alimentos basicos; assegurar a ampliagédo das
oportunidades de emprego e renda no meio rural; assegurar, garantia para o pequeno produtor rural e sua familia, do acesso aos servicos
sociais basicos; assegurar o desenvolvimento harmdnico das microrregides do Estado, através do fortalecimento das infra-estruturas
econdmica e social e da dinamizagéo das atividades produtivas;

Il - ao Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado de Pernambuco - ITERPE: criado pela Lei n° 13.900, de 27 de
outubro de 2009: representar o Estado de Pernambuco para promover a discriminagdo administrativa e judicial das terras localizadas
em seu territério; reconhecer as posses legitimas e destinar terras apuradas, arrecadadas e incorporadas ao patriménio do Estado
de Pernambuco; promover ag6es destinadas & democratizagado do acesso e fixagdo do homem a terra, conforme as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel e do Governo do Estado; desenvolver estudos e fixar critérios para a utilizagéo das terras, publicas
ou privadas, além de identificar terras abandonadas, subaproveitadas e reservadas a especulagdo; mediar e prevenir conflitos
agrarios pela posse de terras, contribuindo para a efetiva promocéo e defesa dos direitos humanos e civis no campo; promover
apoio técnico, social e ambiental aos assentamentos de agricultores; organizar, implantar e manter atualizados os servicos de
documentacao cartografica, topografica e cadastral da malha fundiaria, necessarios para atingir os objetivos da politica agraria ou
fundiaria do Estado de Pernambuco; fornecer subsidios para implementacéo das politicas publicas de desenvolvimento agricola,
agrario e de preservagdo ambiental; gerir o patriménio imobiliario fundiério do Estado de Pernambuco; trabalhar conjuntamente com
as organizagdes representativas da sociedade civil organizada para o desenvolvimento de suas finalidades; celebrar convénios,
contratos e acordos com 6rgédos e entidades publicas e/ou privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a execucéo de suas
finalidades e competéncias; adquirir terras através de procedimentos judiciais ou extrajudiciais para regularizagéo fundiaria urbana
e rural; exercer outras atividades correlatas em atengéo ao disposto nos arts. 151 a 154 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco
e observando as finalidades definidas na lei; e

IV - ao Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA: Instituido pela Lei n° 6.956, de 24 de outubro de 1975: promover, planejar,
estimular, supervisionar, coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de pesquisa e desenvolvimento agropecuario,
de assisténcia técnica e extensao rural, de infra-estrutura hidrica, de producdo de bens e servigos agropecuérios e de classificagdo
de produtos de origem vegetal, seus subprodutos e residuos, de modo a contribuir para o desenvolvimento social e econdmico de
Pernambuco, em especial para o desenvolvimento agropecuario; apoiar e subsidiar, tecnicamente, a Secretaria de Agricultura e Reforma
Agréria do Estado na concepcéo, implementagdo e monitoramento da politica estadual de pesquisa e desenvolvimento agropecuario;
de assisténcia técnica e extenséo rural; de infra-estrutura hidrica; de produgdo de sementes, mudas, matrizes e reprodutores animais; e
de classificacéo de produtos de origem vegetal, e respectivos subprodutos e residuos; prestar servigos a entidades publicas e privadas,
mediante prévio ajuste.

CAPITULO V
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 6° Os cargos comissionados e as Fungdes Gratificadas de Dire¢gdo e Assessoramento serdo providos por ato do
Governador do Estado e as fungdes gratificadas atribuidas por portaria do Secretario de Agricultura e Reforma Agréria.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7° Os casos omissos neste Regulamento seréo dirimidos pelo Secretario de Agricultura e Reforma Agraria, respeitada a
legislacdo estadual aplicavel.

ANEXO Il
SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SiMBOLO QTDE.
Secretario de Agricultura e Reforma Agréria DAS 1
Secretario Executivo de Acompanhamento e Gestéo DAS-1 1
Secretario Executivo de Agricultura Familiar DAS-1 1
Gerente Geral de Sustentabilidade e Assentamentos DAS-2 1
Gerente Geral de Acompanhamento de Projetos DAS-2 1
Gerente Geral de Engenharia DAS-2 1
Gerente Geral de Gestao DAS-2 1
Gerente de Articulagio Regional DAS-3 1
Gerente de Comunicagéo DAS-3 1
Gerente Juridico DAS-3 1
Chefe de Gabinete DAS-4 1
Coordenador Técnico DAS-4 1
Coordenador Técnico de Articulagéo DAS-4 3
Coordenador de A¢Ges Orgamentarias e de Monitoramento DAS-4 1
Gerente Administrativo e de Patrimonio DAS-5 1
Gerente de Assisténcia Técnica e Extens&o DAS-5 1
Gerente de Desenvolvimento Territorial DAS-5 1
Gerente de Producéo e Comercializagao DAS-5 1
Gerente de Tecnologia da Informacéo DAS-5 1
Ouvidor DAS-5 1
Assessor de Comunicagéo CAS-1 1
Gestor Técnico de Licitagbes CAS-1 1
Assessor Técnico CAS-1 1
Assessor Especial do Gabinete CAS-1 1
Assessor de Apoio Administrativo ao Gabinete CAS-2 1
Assessor do Gabinete CAS-2 1
Assessor CAS-2 1
Assessor Técnico CAS-2 1
Assistente de Gabinete CAS-3 6
Apoio Administrativo CAS-4 3

Assistente de Apoio Administrativo CAS-4 1
Auxiliar Administrativo CAS-5 3
Gerente Geral de Administracéo e Patriménio FDA 1
Gerente Geral de Planejamento de Licita¢cdes FDA 1
Superintendente de Planejamento e Gestdo Orgamentaria FDA-1 1
Superintendente Financeiro FDA-1 1
Coordenador Geral de Licitagcdes FDA-2 1
Gerente de Engenharia FDA-3 1
Gerente de Programas Especiais FDA-3 1
Gerente de Recursos Humanos FDA-3 1
Gestor da Setorial Contabil FDA-3 1
Funcéo Gratificada de Superviséo - 1 FGS-1 17
Func&o Gratificada de Superviséo - 2 FGS-2 15
Func&o Gratificada de Superviséo - 3 FGS-3 5
Funcéo Gratificada de Apoio - 1 FGA-1 10
Fung&o Gratificada de Apoio - 2 FGA-2 3
Funcéo Gratificada de Apoio - 3 FGA-3 3
TOTAL 105

DECRETO N° 43.649, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.
Declara de utilidade publica, para fins de desapropriacéo,
areas de terra, com suas benfeitorias porventura

existentes, situadas no Municipio de Surubim.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para fins de desapropriacéo, areas de terra, com suas benfeitorias porventura
existentes, situadas no Municipio de Surubim, individualizadas conforme memorial descritivo constante do Anexo Unico.

Art. 2° As areas de terra de que trata o art. 1° destinam-se a implantagdo de trechos do Coletor de Esgotos 30 da Bacia “C” do
Sistema de Esgotamento Sanitario do Municipio de Surubim, neste Estado.

Art. 3° As areas de terra mencionadas no art. 1° encontram-se descritas em planta integrante do projeto técnico especifico,
arquivada na Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA.

Art. 4° As despesas decorrentes do presente Decreto correrdo a conta dos recursos financeiros da COMPESA, que fica
autorizada a promover as desapropriacdes, de forma amigével ou judicial, incorporando ao seu patriménio os bens desapropriados.

Art. 5° Pode ser invocado o carater de urgéncia nos processos judiciais para fins de imissdo na posse das areas de terra
abrangidas por este Decreto, nos termos do art. 15 do Decreto Lei Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 17 de outubro do ano de 2016, 200° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 195° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MILTON COELHO DA SILVA NETO
ANTONIO CESAR CAULA REIS
ANEXO UNICO
MEMORIAL DESCRITIVO

AREA 01

Area correspondente aos Lotes 02, 03, 04 e 05 da Quadra C 02 do Loteamento S&o Tirso Il, Bairro de Santo Anténio, Municipio de
Surubim/PE.

AREA 02
Area correspondente aos Lotes 01 e 02 da Quadra B 05 do Loteamento Séo Tirso Il, Bairro de Santo Antonio, Municipio de Surubim/PE.
AREA 03

Area correspondente aos Lotes 03 e 05 da Quadra B 05 do Loteamento S&o Tirso |1, Bairro de Santo Antdnio, Municipio de Surubim/PE.

DECRETO N° 43.650, DE 17 DE OUTUBRO DE 2016.
Concede estimulo previsto na Lei n° 11.675, de 11 de
outubro de 1999, que dispde sobre o PRODEPE, a
empresa AGRESTE TINTAS LTDA.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a Lei n° 11.675, de 11 de outubro de 1999, e o Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 075, de 30 de margo de 2016, do Conselho Estadual de Politicas Industrial, Comercial e
de Servigos - CONDIC, que aprovou o Parecer Conjunto AD DIPER/SEFAZ n° 003/2016, e o teor do Oficio CONDIC n° 016, de 12 de
abril de 20186,

DECRETA:

Art. 1° Fica concedido a empresa AGRESTE TINTAS LTDA., estabelecida na Av. Ayron Wellington de Andrade, 15 D,
quadra C, Parque Industrial, Bezerros - PE, com CNPJ/MF n° 23.748.263/0001-89 e CACEPE n° 0652589-08, o estimulo de que
trata o art. 5° do Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de 1999, ficando a respectiva fruicdo condicionada a observancia das
seguintes caracteristicas:

| - natureza do projeto: implantacéo;

Il - enquadramento do projeto: agrupamento industrial prioritario/atividade industrial relevante;

Il - produtos beneficiados:

a) para os produtos pertencentes ao agrupamento industrial prioritario de plasticos: filme PP com e sem impresséo - NBM/SH
3920.20.19; filme PE com e sem impresséo - NBM/SH 3920.20.90; embalagem flexivel laminado de Bopp + Bopp - NBM/SH 3921.90.90;

embalagem flexivel laminado de bopp metalizado + Bopp - NBM/SH 3921.90.90; embalagem flexivel laminado de bopp + filme de
polietileno - NBM/SH 3921.90.90; embalagem flexivel laminado de poliéster metalizado + filme de polietileno - NBM/SH 3921.90.90;



