Orcamento Fiscal 2021

sz (@) rewamauco

ESTRUTURA INSTITUCIONAL

12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Legislagdo: Lein® 16.520, de 27 de dezembro de 2018; Lei n® 15.757, de 04 de abril de 2016; Decreto n® 36.951, de 10 de agosto
de 2011 e Decreto n® 39.117, de 8 de fevereiro de 2013.

Finalidade: Plangjar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestéo de pessoal, patrimdnio, materiais, transportes
e comunicagdes intermnas, no d&mbito da Administrag&o Pablica Estadual; promover, supervisionar
e avaliar a execugéo de planos e projetos de tecnologia da informagé&o; e promover a modernizagéo administrativa do
Estado e o desenvolvimento organizacional aplicados & Administra¢&o Publica Estadual, servindo como 6rgéo
disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagdes e Contratos

ENTIDADES SUPERVISIONADAS

00303 - INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH-PE

Legislacdo:

Finalidade:

Lei n® 11.831, de 05 de setembro de 2000; Lei n® 16.520, de 27 de dezembro de 2018 e Decreto n® 36.569 de 27 de
maio de 2011.

O Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH - PE, criado pela Lei n® 11.831, de 05 de
setembro de 2000, e suas alteragdes € autarquia integrante da administrag&o indireta do Poder Executivo,
vinculada a Secretaria de Administrag&o, tendo por finalidade a selegéo para a fungéo publica, o treinamento, o
aperfeicoamento funcional e a distribuig&o do pessoal para 6rgéo e entidades da Administracgéo do Poder
Executivo, direta e indireta, objetivando otimizar a utilizac&o e o gerenciamento dos recursos humanos, disponiveis
e garantir-lhes a produtividade no exercicio de suas atividades, bem como a prestacéo de assisténcia a saude dos
beneficiarios do Sistema de Assisténcia a4 Salde dos Servidores do Estado de Pernambuco - SASSEPE.

00304 - AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATl

Legislacdo:

Finalidade:

Lei Complementar n® 049, de 31 de janeiro de 2003; Lei n® 16.520, de 27 de dezembro de 2018 e Decreto n®
36.612, de 03 de junho de 2011.

A Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacéo - ATI, autarquia integrante da Administrag&o Indireta do Poder
Executivo Estadual, vinculada & Secretaria de Administragéo - SAD, na forma da Lei n® 14.264, de 06 de janeiro de
2011, pessoa juridica de direito publico interno, dotada de autonomia administrativa e financeira, com patriménio
proprio, tém por finalidade: coordenar o uso e prover infraestrutura e servigos compartilhados de tecnologia da
informag&o e comunicag&o na Administrag&o Publica Estadual, para aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade do
Govemno do Estado, visando beneficios ao cidad&o; garantir a governanca de TIC, promovendo projetos
estruturadores para suportar as agées do Governo do Estado; prover meios para geragéo e distribuig&o de
informacgées para a gestéo do Governo; propor e prover solugdes integradoras de meios, métodos e competéncias,
com uso intensivo e adequado da tecnologia da informag&o e comunicacgéo, canalizando esforgos para a melhoria
dos servigos, sobretudo na atualizag&o tecnologica e expansao do emprego da informatica na administrag&o
publica estadual, preservando a gest&o, o controle e a integridade das informacgdes estratégicas de Estado.
Paragrafo Unico: A Agéncia Estatudal de Tecnologia da Informacéo - ATl tem sede e foro no Municipio e Comarca
de Recife, com atuagéo em todo territorio estadual e prazo de durag&o por tempo indeterminado.

00401 - FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE

Legislacdo:

Finalidade:

Lei Complementar n® 028, de 14 de janeiro de 2000; Lei Complementar n® 191, de 07 de dezembro de 2011; Lei
Complementar n® 170, de 17 de junho de 2011 e Lei n® 16.520, de 27 de dezembro de 2018.

Gerir o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, constituido pelo Fundo Financeiro
de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pemambuco - FUNAFIN e pelo Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPREV.
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QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

OR G A 0O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

Programa: 0141 - ATENDIMENTO A SAUDE DOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SASSEPE

Tipo: Finalistico
Objetivo: Prestar servigos de atendimento a saude dos servidores beneficiarios , em cumprimento a legislac&o especifica de criag&o
do SASSEPE
RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
WVALORES POR GRUFO DE DESPESA
FONTE | 1-pessoal e 2= s e 35 Outize . 5 - Inversbes 6 - Amortizagdo | 9 - Reserva de
Encargos [E)?\E.ig;gos da gg?r?:'l?:i Adnveshinentds Financeiras da Divida Contingéncia FOITAL
0101 32.054.300 0 135.797 200 60.002 0] O 0] 167.911.502
0241 O 0 412.049.300 5.000.000| 0] O 0] 417.049.300
TOTAL 32.054.300 0 547.846 500 5.060.002] 0] O 0] 584.960.802
Atividade: 0299 - Prestacido de Servigos de Atendimento a Saude dos QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
iari NATUREZA DA DESPESA
Beneﬁmarlos_ do SA§ S_EPE o _ FONTE VALOR
Finalidade : Prestar servicos médicos e odontologicos aos servidores CE GD |MOD | ELE
beneficiarios, através de Unidades de Salde 0101 3 1 90 00 32.054.300
Funcgéio: 10-SAUDE 0101 3 3 90 oo 135.797.200
Subfungdo: 302-ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0241 3 3 90 00 412.049.300
TOTAL DA ACAO 579.900.800
Projeto: 0292 - Ampliagdo, Reforma e Reequipagem das Unidades QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
1 NATUREZA DA DESPESA
de Saude do SASSE!:I_E . . . FONTE VALOR
Finalidade : Melhorar a estrutura fisica das unidades de salde proprias para CE GD |MOD | ELE
o atendimento aos servidores beneficiarios do SASSEPE 0101 4 4 90 00 60.002
Fungéo: 10-SAUDE 0241 4 4 90 00 5.000.000
Subfungédo: 302-ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL TOTAL DA ACAQ 5.060.002

Programa: 1077 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA ESFERA GOVERNAMENTAL

Tipo:

Finalistico ( Interinstitucional )

Objetivo: Fortalecer os canais de comunicacg&o entre a sociedade e o governo, fortalecendo o controle social na esfera governamental

RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO

VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE | 4 pessoal e 2 duros e 3 Otliras » 5 - Inversbes G- Amortizagio | 9- Reserva de
Encargos [E)?\E.ig;gosda gg?r%?‘l?:g & lnvestmentas Financeiras da Divida Contingéncia TOTAL
0101 O 0 5.000 0] 0] O 0] 5.000
TOTAL O 0 5.000 0] 0] O 0] 5.000
Atividade: 4572 - Manutencgéo da Ouvidoria do Instituto de Recursos QUADRO DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
4 -] NATUREZA DA DESPESA
Humanos de Per_nambuco IRH-PE . _ FONTE VALOR
Finalidade : Manter e aperfeigoar o canal de didlogo com servidores e CE GD |MOD | ELE
cidad&os usuarios dos servigos publicos estaduais para 0101 3 3 90 00 5.000
registros relativos aos casos de elogios, criticas, consultas e TOTAL DA ACAO 5.000
outras ocorréncias sobre a atuagéo dos 6rgéaos, junto aos
servidores, cidad&os e a sociedade em geral
Fungéo: 04-ADMINISTRACAO
Subfungéo: 131-COMUNICACAO SOCIAL

Programa: 0452 - APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A PROMOCAO DO MODELO DE GESTAO

Tipo:

Gestéo, Manuteng&o e Servigos ao Estado

Objetivo: Coordenar e implementar as politicas, diretrizes e objetivos do Modelo de Gest&o e assegurar o suporte administrativo e
tecnoldgico necessario ao seu desempenho

RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO

VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE | 4 pessoal e Z2lurose 3=0utras - 5 - Inversbes 6 - Amortizagio | 9 - Reserva de
Encargos [E)?\E.ig;gos da ggiﬁ?:;’ L Financeiras da Divida Contingéncia FEHTAL:
0101 165.807.100] 3.205.500 5.751.400] 0] 0] 27.294.000 0] 202.148.000
0241 0 0 805.000] 15.400, 0] 0 0] 820.400
TOTAL 165.807.100] 3.205.500 6.556.400] 15.400, 0] 27.294.000 0] 202.968.400
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O R G A O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Atividade: 0318 - Concesséo de Vale Transporte e Auxilio Alimentagéo QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

a Servidores do IRH-PE - i _ FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
Finalidade : Fornecer vale transporte e auxilio alimentagéo aos servidores CE GD |MOD | ELE

do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - PE 0101 3 3 90 ao 2.126.000
Fungéo: 04-ADMINISTRACAO TOTAL DA ACAO 2.126.000
Subfuncéo: 546-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Atividade: 0319 - Contribuigdes Patronais do IRH-PE ao FUNAFIN QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Finalidade : Proceder ao pagamento dos encargos sociais dos servidores FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR

do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH CE GD_|MOD | ELE
Fungdo:  04-ADMINISTRAGAO 0101 | 3 1 31 | fo 14.227.200
Subfungdo: 846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS TOTAL DA AGAO 14.227.200
Atividade: 2732 - Manutengéo da Techologia de Informacéo e QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

Corrlun_lcagao do IRH _ o FONTE NATUREZA DA DESPESA .,
Finalidade : Eficientizar a estrutura de servicos de comunicacéo de dados, CE GD |MOD | ELE

voz, imagem, videoconferéncia e outros, utilizada para a 0101 3 3 a0 00 653.600

consecugéo das atividades necessarias & prestagéo de servigos 0241 4 4 90 00 10.400

da Instituicdo. TOTAL DA AGAQ 664.000
Fungéo: 04-ADMINISTRACAO
Subfungéo: 126-TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
Atividade: 3585 - Manutencéo da Tecnhologia de Informacéo e QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

i a NATUREZA DA DESPESA

Corrlun_lcagao do SASSEPE _ o FONTE VALOR
Finalidade : Eficientizar a estrutura de servicos de comunicacéo de dados, CE GD |MOD | ELE

voz, imagem, videoconferéncia e outros, utilizada para a 0101 3 3 90 00 1.422.900

consecucéo das atividades necessarias a prestac&o de servigos TOTAL DA ACAOQ 1.422.900

da Instituigéo.
Funcgio: 10-SAUDE -
Subfuncéo: 126-TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Atividade: 3899 - Contribui¢des Patronais do IRH-PE ao FUNAPREV QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Finalidade : Proceder ao pagamento dos encargos sociais dos servidores FONTE NN PADADESEESR VALOR

do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH CE | 6D |MOD | ELE
Fungdo:  04-ADMINISTRAGAO AL | = t |% | o0 5.000
Subfungéo: 846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS TOTAL DA AGAQ 5.000
Atividade: 4409 - Gestao das Atividades do Instituto de Recursos QUADRO DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS

= - NATUREZA DA DESPESA

Humanos de Pernambuco - IRH F'E ) FONTE VALOR
Finalidade : Coordenar o processo de planejamento, orgamentacgéo e CE GD [MOD | ELE

monitoramento das agdes do IRH e executar as atividades de 0101 3 1 90 00 27.162.000

suporte administrativo a gestéo dos seus programas finalisticos 0101 3 3 90 00 437.300
Fungéo: 04-ADMINISTRACAO 0241 3 3 90 00 800.000
Subfuncéo: 122-ADMINISTRACAO GERAL TOTAL DA ACAO 28.399.300
Atividade: 4542 - Conservag¢éo do Patriménio Pablico do IRH-PE QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Finalidade : Conservar e manter o patrimdénio publico do IRH-PE de forma a FONTE WATURESL DADESPESA VALOR

garantir a consecugéo das atividades necessarias ao melhor CE GD | MOD | ELE

atendimento para populagao. 0101 3 3 90 | 00 1.111.600
Fungéo: 04-ADMINISTRACAO 0241 3 3 90 0o 5.000
Subfungio: 122-ADMINISTRACAO GERAL 0241 4 4 90 00 5.000

TOTAL DA ACAO 1.121.600

Operacéo Especial:0321-Contribuicdo Complementar do IRH-PE ao

Funcéio:

Subfuncéo:

FUNAFIN
28-ENCARGOS ESPECIAIS
846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE CE GD TmoD | ELE VALOR
0101 3 1 91 00 78.622.600
TOTAL DA ACAO 75.622.600
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QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
O R G A O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE
Operacédo Especial:3018-Encargos Gerais do IRH-PE

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Funcéio: 28-ENCARGOS ESPECIAIS NATUREZA DA DESPESA
Subfuncéo: 846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS FONIE—=r T & Mo BE| "%
0101 3 2 a0 oo 3.295.500
0101 4 5] a0 oo 27.294 000
TOTAL DA ACAO 30.589.500
Operacéo Especial:4095_—Concesséo de_ Qeneficios Previdenciarios aos QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Sewlgores dos Municipios NATUREZA DA DESPESA
Funcéo: 09-PREVIDENCIA SOCIAL FONTE [—=¢ GD Tmob | ELE VALOR
Subfuncgéo: 272-PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0101 3 1 90 00 45 790.300
TOTAL DA ACAO 45 .790.300
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QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

O R G A O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

RESUMO DA UNIDADE ORCAMENTARIA
VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE 2-Juros e 3 - Qutras . L
fPasde |Euanta  [Dogmss  [timesimonss|Siventes | omoteado |9 fesevade | oTA
0101 197.861.400] 3.295.500| 141.553 600 60.002 0] 27.294.000 0] 370.064.502
0241 0 0 412.854.300] 5.015.400 0] 0 0] 417.869.700
TOTAL 197.861.400] 3.295 500 554.407.900| 5.075.402 0 27.294.000 0 787.934.202
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