Orcamento Fiscal 2020

Secretaria de
Planejamento
e Gestao

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

ESTRUTURA INSTITUCIONAL

12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Legislagado: Lein° 16.520, de 27 de dezembro de 2018; Lei n° 15.757, de 04 de abril de 2016; Decreto n° 36.951, de 10 de agosto
de 2011 e Decreto n° 39.117, de 8 de fevereiro de 2013.

Finalidade: Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal, patrimdnio, materiais, transportes
e comunicagdes internas, no d&mbito da Administragao Publica Estadual; promover, supervisionar
e avaliar a execucgao de planos e projetos de tecnologia da informacg&o; e promover a modernizagdo administrativa do
Estado e o desenvolvimento organizacional aplicados a Administracdo Publica Estadual, servindo como érgéo
disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitagdes e Contratos

ENTIDADES SUPERVISIONADAS

00303 - INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH-PE

Legislagao:

Finalidade:

Lei n° 11.831, de 05 de setembro de 2000; Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018 e Decreto n° 36.569 de 27 de
maio de 2011.

O Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH - PE, criado pela Lei n® 11.831, de 05 de
setembro de 2000, e suas alteragbes é autarquia integrante da administragdo indireta do Poder Executivo,
vinculada a Secretaria de Administragao, tendo por finalidade a selegao para a fungao publica, o treinamento, o
aperfeicoamento funcional e a distribuicdo do pessoal para 6rgédo e entidades da Administragdo do Poder
Executivo, direta e indireta, objetivando otimizar a utilizagdo e o gerenciamento dos recursos humanos, disponiveis
e garantir-lhes a produtividade no exercicio de suas atividades, bem como a prestagao de assisténcia a saude dos
beneficiarios do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco - SASSEPE.

00304 - AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - ATI

Legislagao:

Finalidade:

Lei Complementar n°® 049, de 31 de janeiro de 2003; Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018 e Decreto n°
36.612, de 03 de junho de 2011.

A Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagéo - ATI, autarquia integrante da Administracédo Indireta do Poder
Executivo Estadual, vinculada a Secretaria de Administragdo - SAD, na forma da Lei n° 14.264, de 06 de janeiro de
2011, pessoa juridica de direito publico interno, dotada de autonomia administrativa e financeira, com patriménio
préprio, tém por finalidade: coordenar o uso e prover infraestrutura e servicos compartilhados de tecnologia da
informagao e comunicacdo na Administragao Publica Estadual, para aumentar a eficiéncia, eficacia e efetividade do
Governo do Estado, visando beneficios ao cidadao; garantir a governanga de TIC, promovendo projetos
estruturadores para suportar as agées do Governo do Estado; prover meios para geragéo e distribuicdo de
informacgdes para a gestdo do Governo; propor e prover solugdes integradoras de meios, métodos e competéncias,
com uso intensivo e adequado da tecnologia da informagdo e comunicagdo, canalizando esforgos para a melhoria
dos servigos, sobretudo na atualizagao tecnolégica e expansédo do emprego da informatica na administragcao
publica estadual, preservando a gestao, o controle e a integridade das informacgdes estratégicas de Estado.
Paragrafo Unico: A Agéncia Estatudal de Tecnologia da Informagéo - ATI tem sede e foro no Municipio e Comarca
de Recife, com atuagdo em todo territorio estadual e prazo de duragéo por tempo indeterminado.

00401 - FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE

Legislagao:

Finalidade:

Lei Complementar n° 028, de 14 de janeiro de 2000; Lei Complementar n° 191, de 07 de dezembro de 2011; Lei
Complementar n°® 170, de 17 de junho de 2011 e Lei n° 16.520, de 27 de dezembro de 2018.

Gerir o Sistema de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, constituido pelo Fundo Financeiro
de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAFIN e pelo Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPREV.
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QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS R$ 1,00
RECURSOS DE TODAS AS FONTES

O R G A 0: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Programa: 0141 - ATENDIMENTO A SAUDE DOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SASSEPE

Tipo: Finalistico
Objetivo: Prestar servigos de atendimento a saude dos servidores beneficiarios , em cumprimento a legislagéo especifica de criagdo
do SASSEPE
RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE | 1.pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras . 5 - Inversdes 6 - Amortizagdo | 9 - Reserva de
Encargos quargos da Despesas 4- Investimentos Financeiras da Divida Contingéncia TOTAL
ivida Correntes
0101 40.511.400] 0 124.127.400) 220.000] 0 0 0 164.858.800
0241 0 0 385.363.200 1.000.000 0 0 0 386.363.200
TOTAL 40.511.400] 0 509.490.600 1.220.000 0 0 0 551.222.000
Atividade: 0299 - Prestacdo de Servicos de Atendimento a Satde dos QUADRO DE DOTACOES ORGCAMENTARIAS
jiciari NATUREZA DA DESPESA
Beneﬂmanosl do SA'SS.EPE o . FONTE VALOR
Finalidade : Prestar servigos médicos e odontoldgicos aos servidores CE GD |MOD | ELE
beneficiarios, através de Unidades de Saude 0101 3 1 90 00 40.511.400
Fungao: 10-SAUDE 0101 3 3 90 00 124.067.400
Subfungdo: 302-ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0241 3 3 90 00 385.363.200
TOTAL DA ACAO 549.942.000
Projeto: 0292 - Ampliagdo, Reforma e Reequipagem das Unidades QUADRO DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
0 NATUREZA DA DESPESA
de Saude do SASSE!’!E ‘ ] N FONTE VALOR
Finalidade : Melhorar a estrutura fisica das unidades de satude préprias para CE GD |[MOD | ELE
o atendimento aos servidores beneficiarios do SASSEPE 0101 3 3 90 00 60.000
Fungéo: 10-SAUDE 0101 4 4 90 | 00 220.000
Subfungdo: 302-ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 0241 4 4 90 00 1.000.000
TOTAL DA ACAO 1.280.000

Programa: 1077 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA ESFERA GOVERNAMENTAL

Tipo: Finalistico ( Interinstitucional )

Objetivo: Fortalecer os canais de comunicagéo entre a sociedade e o governo, fortalecendo o controle social na esfera governamental

RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO

VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE 2-Juros e 3 - Outras ~ -
I‘IE-PessoaI e Encargos da Despesas 4- Investimentos | 2. InversGes 6 - Amortizagéo | 9 - Reserva de TOTAL
ncargos Divida Correntes Financeiras da Divida Contingéncia
0101 0| 0 5.000 0 0 0 0 5.000
TOTAL 0] 0 5.000] 0 0 0 0 5.000
Atividade: 4572 - Manutengdo da Ouvidoria do Instituto de Recursos QUADRO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
Humanos de Pernambuco - IRH-PE FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
Finalidade : Manter e aperfeigoar o canal de didlogo com servidores e CE GD | MOD | ELE
cidadaos usuarios dos servigos publicos estaduais para 0101 3 3 90 00 5.000
registros relativos aos casos de elogios, criticas, consultas e TOTAL DA ACAO 5.000
outras ocorréncias sobre a atuagdo dos 6rgéaos, junto aos
servidores, cidaddos e a sociedade em geral
Fungao: 04-ADMINISTRACAO

Subfungio: 131-COMUNICAGAO SOCIAL

Programa: 0452 - APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO PARA A PROMOGAO DO MODELO DE GESTAO

Tipo:

Gestao, Manutencéo e Servigos ao Estado (Interinstitucional, Multissetorial)
Objetivo: Coordenar e implementar as politicas, diretrizes e objetivos do Modelo de Gestao e assegurar o suporte administrativo e

tecnologico necessario ao seu desempenho

RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO

VALORES POR GRUPO DE DESPESA

POVTE | tpessosle | Evcaocda  [Despesos [« Imostmenics | 3 ertee |- merasto |8 oservade TOTAL
Divida Correntes
0101 188.022.100 3.295.500 7.716.200 0 0 25.489.500 0 224.523.300
0241 0| 0 817.000 15.400 0 0 0 832.400
TOTAL 188.022.100 3.295.500 8.533.200) 15.400 0 25.489.500 0 225.355.700
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Secretaria de
Planejamento
e Gestao

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

Orcamento Fiscal 2020

QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

O R G A O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Atividade: 0318 - Concessdo de Vale Transporte e Auxilio Alimentagao QUADRO DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS
a Servidores do IRH-PE NATUREZA DA DESPESA
e ~ ) FONTE VALOR
Finalidade : Fornecer vale transporte e auxilio alimentag&o aos servidores CE GD |MOD | ELE
do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - PE 0101 3 3 90 00 2.700.000
Func¢ao: 04-ADMINISTRAGCAO TOTAL DA ACAO 2.700.000
Subfungdo: 846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Atividade: 0319 - Contribui¢cdes Patronais do IRH-PE ao FUNAFIN QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Finalidade : Proceder ao pagamento dos encargos sociais dos servidores FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH CE | GD |MOD | ELE
Fungao: 04-ADMINISTRACAO 0101 3 1 91 00 17.345.900
Subfungio: 846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS TOTAL DA ACAO 17.345.900
Atividade: 2732 - Manutencéo da Tecnologia de Informacgéo e QUADRO DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
Comunicagao do IRH NATUREZA DA DESPESA
L . L FONTE VALOR
Finalidade : Eficientizar a estrutura de servigos de comunicagdo de dados, CE GD |MOD | ELE
voz, imagem, videoconferéncia e outros, utilizada para a 0101 3 3 90 00 732.200
consecugao das atividades necessarias a prestagéo de servigos 0241 4 4 90 00 10.400
da Instituig&o. B TOTAL DA ACAO 742.600
Func¢ao: 04-ADMINISTRACAO
Subfungdo: 126-TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Atividade: 3585 - Manutengao da Tecnologia de Informagéao e QUADRO DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS
Comunicacao do SASSEPE FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
Finalidade : Eficientizar a estrutura de servigos de comunicagdo de dados, CE GD |MOD | ELE
voz, imagem, videoconferéncia e outros, utilizada para a 0101 3 3 90 00 520.000
consecugao das atividades necessarias a prestagédo de servigos TOTAL DA ACAO 520.000
da Instituigdo.
Fungio: 10-SAUDE
Subfungdo: 126-TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Atividade: 4409 - Gestdo das Atividades do Instituto de Recursos QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Humanos de Pernambuco - IRH-PE NATUREZA DA DESPESA
. . FONTE VALOR
Finalidade : Coordenar o processo de planejamento, orgamentacéo e CE GD |MOD | ELE
monitoramento das agdes do IRH e executar as atividades de 0101 3 1 90 00 42.576.600
suporte administrativo a gestéo dos seus programas finalisticos 0101 3 1 91 00 872.800
Fungao: 04-ADMINISTRACAO 0101 3 3 90 00 2.744.000
Subfungdo: 122-ADMINISTRACAO GERAL 0241 3 3 90 00 797.000
TOTAL DA ACAO 46.990.400
Atividade: 4542 - Conservagao do Patrimonio Publico do IRH-PE QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Finalidade : Conservar e manter o patriménio publico da Secretaria de forma FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
a garantir a consecucao das atividades necessarias ao melhor CE GD |MOD | ELE
atendimento para populagéo. 0101 3 3 90 00 1.020.000
Fungao: 04-ADMINISTRACAO 0241 3 3 90 00 20.000
Subfungio: 122-ADMINISTRAGAO GERAL 0241 | 4 4 90 | 00 5.000
TOTAL DA ACAO 1.045.000

Operagao Especial:0321-Contribuicdo Complementar do IRH-PE ao

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

FUNAFIN NATUREZA DA DESPESA
Fungao: 28-ENCARGOS ESPECIAIS FONTE CE D | moD | ELE VALOR
Subfungao: 846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 0101 3 1 91 00 70.807.000
TOTAL DA ACAO 70.807.000
Operagao Especial:3018-Encargos Gerais do IRH-PE QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

Fungdo:  28-ENCARGOS ESPECIAIS NATUREZA DA DESPESA
Subfungéo: 843-SERVICO DA DIVIDA INTERNA FONTE™CE T oD [moD | ELE VALOR
0101 3 2 90 00 3.295.500
0101 4 6 90 00 25.489.500
TOTAL DA AQAO 28.785.000
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Secretaria de
Planejamento

PERNAMBUCO
Orcamento Fiscal 2020

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
O R G A 0: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Operagao Especial:4095-Concessao de Beneficios Previdenciarios aos QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS
Servidores dos Municipios

DY NATUREZA DA DESPESA

Fungdo:  09-PREVIDENCIA SOCIAL FONTE o2 T ob Twoo | eie | VALCR

Subfungéo: 272-PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 0101 | 3 T To | o 56479800
TOTAL DA ACAO 56.419.800
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Orcamento Fiscal 2020

Secretaria de
Planejamento
e Gestao

PERNA

GOVERNO DO ESTADO

MBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.

QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

O R G A 0: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

R$ 1,00

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

RESUMO DA UNIDADE ORCAMENTARIA

VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE 1-Pessoal e 2-Juros 3 - Outras . 5 - Inversdes 6 - Amortizagao 9 - Reserva de
Encargos g?\:@;gos da ggf&ﬁ: 4- Investimentos Financeiras da Divida Contingéncia TOTAL
0101 228.533.500) 3.295.500 131.848.600 220.000 0 25.489.500 0 389.387.100
0241 0 0 386.180.200 1.015.400 0 0 0 387.195.600
TOTAL 228.533.500 3.295.500 518.028.800 1.235.400| 0 25.489.500 0 776.582.700

170



