
Orçamento  Fiscal  2020
ESTRUTURA INSTITUCIONAL

12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO

 Legislação: Lei nº 16.520, de 27 de dezembro de 2018; Lei nº 15.757, de 04 de abril de 2016; Decreto nº 36.951, de 10 de agosto
de 2011 e Decreto nº 39.117, de 8 de fevereiro de 2013.

 Finalidade: Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gestão de pessoal, patrimônio, materiais, transportes
e comunicações internas, no âmbito da Administração Pública Estadual; promover, supervisionar
e avaliar a execução de planos e projetos de tecnologia da informação; e promover a modernização administrativa do
Estado e  o  desenvolvimento  organizacional  aplicados à  Administração Pública  Estadual,  servindo como órgão
disciplinador  dos Sistemas de Compras,  Licitações e  Contratos

 ENTIDADES SUPERVISIONADAS

00303 - INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH-PE

 Legislação: Lei nº 11.831, de 05 de setembro de 2000; Lei nº 16.520, de 27 de dezembro de 2018 e Decreto nº 36.569 de 27 de
maio de 2011.

 Finalidade: O Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH - PE, criado pela Lei nº 11.831, de 05 de
setembro de 2000,  e  suas alterações é  autarquia  integrante  da administração indireta  do Poder  Executivo,
vinculada a Secretaria de Administração, tendo por finalidade a seleção para a função pública, o treinamento, o
aperfeiçoamento  funcional  e  a  distribuição  do  pessoal  para  órgão  e  entidades  da  Administração  do  Poder
Executivo, direta e indireta, objetivando otimizar a utilização e o gerenciamento dos recursos humanos, disponíveis
e garantir-lhes a produtividade no exercício de suas atividades, bem como a prestação de assistência à saúde dos
beneficiários do Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do Estado de Pernambuco - SASSEPE.

00304 - AGÊNCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - ATI

 Legislação: Lei Complementar nº 049, de 31 de janeiro de 2003; Lei nº 16.520, de 27 de dezembro de 2018 e Decreto nº
36.612, de 03 de junho de 2011.

 Finalidade: A Agência Estadual de Tecnologia da Informação - ATI, autarquia integrante da Administração Indireta do Poder
Executivo Estadual, vinculada à Secretaria de Administração - SAD, na forma da Lei nº 14.264, de 06 de janeiro de
2011, pessoa jurídica de direito público interno, dotada de autonomia administrativa e financeira, com patrimônio
próprio, têm por finalidade: coordenar o uso e prover infraestrutura e serviços compartilhados de tecnologia da
informação e comunicação na Administraçâo Pública Estadual, para aumentar a eficiência, eficácia e efetividade do
Governo  do  Estado,  visando  benefícios  ao  cidadão;  garantir  a  governança  de  TIC,  promovendo  projetos
estruturadores para suportar  as ações do Governo do Estado;  prover  meios para geração e distribuição de
informações para a gestão do Governo; propor e prover soluções integradoras de meios,  métodos e competências,
com uso intensivo e adequado da tecnologia da informação e comunicação, canalizando esforços para a melhoria
dos serviços, sobretudo na atualização tecnológica e expansão do emprego da informática na administração
pública estadual,  preservando a gestão, o controle e a integridade das informações estratégicas de Estado.
Parágrafo Único: A Agência Estatudal de Tecnologia da Informação - ATI tem sede e foro no Município e Comarca
de Recife, com atuação em todo território estadual e prazo de duração por tempo indeterminado.

00401 - FUNDAÇÃO DE APOSENTADORIAS E PENSÕES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FUNAPE

 Legislação: Lei Complementar nº 028, de 14 de janeiro de 2000;  Lei Complementar nº 191, de 07 de dezembro de 2011; Lei
Complementar nº 170, de 17 de junho de 2011 e Lei nº 16.520, de 27 de dezembro de 2018.

 Finalidade: Gerir o Sistema de Previdência Social dos Servidores do Estado de Pernambuco, constituído pelo Fundo Financeiro
de  Aposentadorias  e  Pensões  dos  Servidores  do  Estado  de  Pernambuco  -  FUNAFIN  e  pelo  Fundo  de
Aposentadorias  e  Pensões  dos  Servidores  do  Estado  de  Pernambuco  -  FUNAPREV.
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Orçamento  Fiscal  2020
 QUADRO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
R$ 1,00

 Ó R G Ã O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

 Objetivo: Prestar serviços de atendimento à saúde dos servidores beneficiários , em cumprimento à legislação específica de criação
do SASSEPE

 Tipo: Finalístico
Programa: 0141 - ATENDIMENTO À SAÚDE DOS SERVIDORES BENEFICIÁRIOS DO SASSEPE

RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
VALORES POR GRUPO DE DESPESA

FONTE   1-Pessoal e
  Encargos

  2 - Juros e
  Encargos da
  Dívida

  3 - Outras
  Despesas
  Correntes

 4- Investimentos   5 - Inversões
  Financeiras

  6 - Amortização
da  Dívida

  9 - Reserva de
  Contingência TOTAL

0101 40.511.400 0 124.127.400 0 0 0 164.858.800220.000
0241 0 0 385.363.200 0 0 0 386.363.2001.000.000

551.222.000509.490.600 0 040.511.400 0 1.220.000 0TOTAL

302-ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIALSubfunção:
10-SAÚDEFunção:

Prestar  serviços  médicos  e  odontológicos  aos  servidores
beneficiários,  através  de  Unidades  de  Saúde

Finalidade :

Atividade: 0299 - Prestação de Serviços de Atendimento à Saúde dos
Beneficiários do SASSEPE

QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 1 00900101 40.511.400
3 3 00900101 124.067.400
3 3 00900241 385.363.200

549.942.000TOTAL DA AÇÃO

302-ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIALSubfunção:
10-SAÚDEFunção:

Melhorar a estrutura física das unidades de saúde próprias para
o atendimento aos servidores beneficiários do SASSEPE

Finalidade :

Projeto: 0292 - Ampliação, Reforma e Reequipagem das Unidades
de Saúde do SASSEPE

QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 3 00900101 60.000
4 4 00900101 220.000
4 4 00900241 1.000.000

1.280.000TOTAL DA AÇÃO

 Objetivo: Fortalecer os canais de comunicação entre a sociedade e o governo, fortalecendo o controle social na esfera governamental
 Tipo: Finalístico ( Interinstitucional )
Programa: 1077 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA ESFERA GOVERNAMENTAL

RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
VALORES POR GRUPO DE DESPESA

FONTE   1-Pessoal e
  Encargos

  2 - Juros e
  Encargos da
  Dívida

  3 - Outras
  Despesas
  Correntes

 4- Investimentos   5 - Inversões
  Financeiras

  6 - Amortização
da  Dívida

  9 - Reserva de
  Contingência TOTAL

0101 0 0 5.000 0 0 0 5.0000
5.0005.000 0 00 0 0 0TOTAL

131-COMUNICAÇÃO SOCIALSubfunção:
04-ADMINISTRAÇÃOFunção:

Manter  e  aperfeiçoar  o  canal  de  diálogo  com servidores  e
cidadãos  usuários  dos  serviços  públicos  estaduais  para
registros relativos aos casos de elogios, críticas, consultas e
outras  ocorrências  sobre  a  atuação  dos  órgãos,  junto  aos
servidores,  cidadãos  e  a  sociedade  em  geral

Finalidade :

Atividade: 4572 - Manutenção da Ouvidoria do Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco - IRH-PE

QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 3 00900101 5.000

5.000TOTAL DA AÇÃO

 Objetivo: Coordenar e implementar as políticas, diretrizes e objetivos do Modelo de Gestão e assegurar o suporte administrativo e
tecnológico necessário ao seu desempenho

 Tipo: Gestão, Manutenção e Serviços ao Estado (Interinstitucional, Multissetorial)
Programa: 0452 - APOIO GERENCIAL E TECNOLÓGICO PARA A PROMOÇÃO DO MODELO DE GESTÃO

RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
VALORES POR GRUPO DE DESPESA

FONTE   1-Pessoal e
  Encargos

  2 - Juros e
  Encargos da
  Dívida

  3 - Outras
  Despesas
  Correntes

 4- Investimentos   5 - Inversões
  Financeiras

  6 - Amortização
da  Dívida

  9 - Reserva de
  Contingência TOTAL

0101 188.022.100 3.295.500 7.716.200 0 25.489.500 0 224.523.3000
0241 0 0 817.000 0 0 0 832.40015.400

225.355.7008.533.200 25.489.500 0188.022.100 3.295.500 15.400 0TOTAL
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Orçamento  Fiscal  2020
 QUADRO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
R$ 1,00

 Ó R G Ã O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAISSubfunção:
04-ADMINISTRAÇÃOFunção:

Fornecer vale transporte e auxílio alimentação aos servidores
do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - PE

Finalidade :

Atividade: 0318 - Concessão de Vale Transporte e Auxílio Alimentação
a Servidores do IRH-PE

QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 3 00900101 2.700.000

2.700.000TOTAL DA AÇÃO

846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAISSubfunção:
04-ADMINISTRAÇÃOFunção:

 Proceder ao pagamento dos encargos sociais dos servidores
do Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH

Finalidade :
Atividade: 0319 - Contribuições Patronais do IRH-PE ao FUNAFIN QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 1 00910101 17.345.900

17.345.900TOTAL DA AÇÃO

126-TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃOSubfunção:
04-ADMINISTRAÇÃOFunção:

Eficientizar a estrutura de serviços de comunicação de dados,
voz,  imagem,  videoconferência  e  outros,  utilizada  para  a
consecução das atividades necessárias à prestação de serviços
da Instituição.

Finalidade :

Atividade: 2732 - Manutenção da Tecnologia de Informação e
Comunicação do IRH

QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 3 00900101 732.200
4 4 00900241 10.400

742.600TOTAL DA AÇÃO

126-TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃOSubfunção:
10-SAÚDEFunção:

Eficientizar a estrutura de serviços de comunicação de dados,
voz,  imagem,  videoconferência  e  outros,  utilizada  para  a
consecução das atividades necessárias à prestação de serviços
da Instituição.

Finalidade :

Atividade: 3585 - Manutenção da Tecnologia de Informação e
Comunicação do SASSEPE

QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 3 00900101 520.000

520.000TOTAL DA AÇÃO

122-ADMINISTRAÇÃO GERALSubfunção:
04-ADMINISTRAÇÃOFunção:

Coordenar  o  processo  de  planejamento,  orçamentação  e
monitoramento das ações do IRH e executar as atividades de
suporte administrativo a gestão dos seus programas finalísticos

Finalidade :

Atividade: 4409 - Gestão das Atividades do Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco - IRH-PE

QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 1 00900101 42.576.600
3 1 00910101 872.800
3 3 00900101 2.744.000
3 3 00900241 797.000

46.990.400TOTAL DA AÇÃO

122-ADMINISTRAÇÃO GERALSubfunção:
04-ADMINISTRAÇÃOFunção:

Conservar e manter o patrimônio público da Secretaria de forma
a garantir a consecução das atividades necessárias ao melhor
atendimento para população.

Finalidade :
Atividade: 4542 - Conservação do Patrimônio Público do IRH-PE QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 3 00900101 1.020.000
3 3 00900241 20.000
4 4 00900241 5.000

1.045.000TOTAL DA AÇÃO

846-OUTROS ENCARGOS ESPECIAISSubfunção:
28-ENCARGOS ESPECIAISFunção:

0321-Contribuição Complementar do IRH-PE ao
FUNAFIN

Operação Especial: QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 1 00910101 70.807.000

70.807.000TOTAL DA AÇÃO

843-SERVIÇO DA DÍVIDA INTERNASubfunção:
28-ENCARGOS ESPECIAISFunção:

3018-Encargos Gerais do IRH-PEOperação Especial: QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 2 00900101 3.295.500
4 6 00900101 25.489.500

28.785.000TOTAL DA AÇÃO
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Orçamento  Fiscal  2020
 QUADRO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
R$ 1,00

 Ó R G Ã O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

272-PREVIDÊNCIA DO REGIME ESTATUTÁRIOSubfunção:
09-PREVIDÊNCIA SOCIALFunção:

4095-Concessão de Benefícios Previdenciários aos
Servidores dos Municípios

Operação Especial: QUADRO DE DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

FONTE
NATUREZA DA DESPESA

VALORCE GD MOD ELE
3 1 00900101 56.419.800

56.419.800TOTAL DA AÇÃO
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Orçamento  Fiscal  2020
 QUADRO DOS CRÉDITOS ORÇAMENTÁRIOS

RECURSOS DE TODAS AS FONTES
R$ 1,00

 Ó R G Ã O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
 UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

RESUMO DA UNIDADE ORÇAMENTÁRIA
VALORES POR GRUPO DE DESPESA

FONTE   1-Pessoal e
  Encargos

  5 - Inversões
  Financeiras

  9 - Reserva de
  Contingência

  2 - Juros e
  Encargos da
  Dívida

TOTAL 4- Investimentos   6 - Amortização
da  Dívida

  3 - Outras
  Despesas
  Correntes

0131.848.600 25.489.500220.000228.533.5000101 389.387.1003.295.500 0
0386.180.200 01.015.40000241 387.195.6000 0

776.582.7000228.533.500 3.295.500 518.028.800 25.489.50001.235.400TOTAL
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