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Orgamento Fiscal 2015 ggg&ﬁﬁﬁuﬁ
ESPECIFICAGﬁO DA RECEITA DO ESTADO R$ 1,00
RECURSOS DE OUTRAS FONTES
ARRECAD.
SOMA DAS RECEITAS DA ENTIDADE 13.335.000

00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 242.161.100
1200.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 242.161.100
1210.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS . 242.161.100
1210.39.00 QUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS 242.161.100
1210.99.01 CONTRIBUICAQ P/ ASSIST. MED. DOS SERVID. VINC. AD REG. DE 242.161.100
PREVY. PROPRIO-SASSEPE
7000.00.00 RECEITAS CORRENTES - OPERAGCOES INTRAORCAMENTARIAS 8.767.000
7200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES - OPERAGOES INTRAORCAMENTARIAS B8.767.000
7210.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS —"OF‘ERAC,@ES INTRAORCAMENTARIAS 8.767.000
7210.99.00 CUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAIS . 8.767.000
7210.99.01 CONTRIBUICAD PATRONAL AD SASSEPE - OPERACOES 8.767.000

INTRAORGCAMENTARIAS



GOVERNO DE
- PERNAMBUCO

Orgamento Fiscal 2015

ESTRUTURA INSTITUCIONAL

12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Legislagdo: Reforma Administrativa, conforme Lei n® 15.225, de 30 de dezembro de 2013; Decreto n® 36.951, de 10 de agosto
de 2011 e Decreto n® 39.117, de 8 de fevereiro de 2013.

Finalidade: Planejar, desenvolver e coordenar os sistemas administrativos de gest&o de pessoal, patrimdnio, materiais,
transportes e comunicagtes internas, no ambito da Administrag@o Publica Estadual; promover, supervisionar e
avaliar a execucao de planos e projetos de tecnologia da informacdo; e promover a modernizacao administrativa do
Estado e o desenvolvimento organizacional aplicades a Administracdo Pablica Estadual, servindo como orgdo
disciplinador dos Sistemas de Compras, Licitacfies e Contratos.

ENTIDADES SUPERVISIONADAS

00303 - INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE PERNAMBUCO - IRH-PE

Legislagdo: Lein® 11.831, de 05 de setembro de 2000; Lei n® 15225, de 30 de dezembro de 2013 e Decreto n® 36.569 de 27 de
maio de 2011.

Finalidade: O Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH - PE, criado pela Lei n® 11.831, de 05 de
setembro de 2000, e suas alteracfes & autarquia integrante da administrac&o indireta do Poder Executivo,
vinculada a Secretaria de Administra¢ac, tendo por finalidade a sele¢do para a fungao publica, o treinamento, o
aperfeicoamento funcional e a distribuicao do pessoal para drgac e entidades da Administracao do Poder
Executivo, direta e indireta, objetivando otimizar a utilizacdo e o gerenciamento dos recursos humanos, disponiveis
e garantir-lhes a produtividade no exercicio de suas atividades, bem como a prestacdo de assisténcia a salude dos
beneficiarios do Sistema de Assisténcia & Salde dos Servidores do Estado de Pernambuco - SASSEPE.



Orcamento Fiscal 2015

£ £ GOVERNO DE
& PERNAMBUCO

QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

OR G A 0: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

R3 1,00

RECURSO DE TODAS AS FONTES

Program 1 - ATENDIMENTO A SAUDE DOS SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SASSEPE

Tipo do Programa : Finalistico

Objetivo: Prestar servicos de atendimento & salde dos servidores beneficiarios , em cumprimento a legislagao especifica
de criacdo do SASSEPE
RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERMO
VALORES POR GRUPC DE DESPESA
B e e ] [l hcii sl I L
Divida Correntes
o101 38.820.200 0 72.130.200 0 0 0 0 110.950.400
0104 0 0 4.690.000 0 0 0 0 4.600.000
0140 0 0 o 4.501.800 i 0 0 4.301.900
0241 0 0 247 290300 2.760.700 0 0 0 250.051.000
TOTAL 38.520.200 0 324.110.500 7.562.600 i 0 0 370.493.300

Atividade:0299 - Prestagao de Servigos de Atendimento & Saude dos

Fungdo:

Beneficiarios do SASSEPE
Finalidade : Prestar servicos madicos e odontologicos aos servidores

beneficiarios, através de Unidades de Salde

10-SAUDE

Subfungie: 302-ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE =2 GD |MOD | ELE VALOR
0101 3 1 90 00 38.620.200
0101 3 3 90 00 71.620.200
0101 3 3 91 00 510.000
0104 3 3 90 00 4.680.000
0241 3 3 90 00 247.290.300
TOTAL DA ACAO 362.930.700

Projeto: 0292 - Ampliagdo, Reforma e Reequipagem das Unidades de
Salde do SASSEPE
Finalidade : Melhorar a estrutura fisica das unidades de salude proprias

para o atendimento aos servidores beneficiarios do SASSEPE

Fungao:

10-SAUDE

Subfungde: 302-ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE CE GD |MOD | ELE VALOR
0140 4 4 90 00 4.801.900
0241 4 4 S0 0o 2.760.700
TOTAL DA ACAQ 7.562.600

Programa: 1061 - VALORIZACAO DO SERVIDOR E GESTAQO DE RECURSOS HUMANOS

Tipo do Programa : Finalistico ( Interinstitucional )

Objetivo: Proporcionar ao servidor oportunidades de crescimento e um atendimento as suas necessidades funcionais, bem
como permitir ao Estado uma gestdo de qualidade nos gastos pulbicos relacionados a pessoal
RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
VALORES POR GRUPO DE DESPESA
2- 3.

S P e R e e il il oot I L
0101 42.764.900, 0 65.000 0 0 0 0 42.829.900
0104 0 0 1.520.000 525.000 0 0 0 2.045.000
0140 0) 0 0 141.600 0 0 0 141.600
0241 0 0 5.900 5.000 0 0 0l 14.900
TOTAL 42.754.900) 0 1.594.900) 671.600 0 0 0 45.031.400

Atividade:0295 - Qualificagdo e Desenvolvimento de Recursos QUADRO DE DOTAGOES ORCAMENTARIAS

Humanos da Administragao Publica Estadual FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
Finalidade : Promover o aperfeicoamento profissional do quadro funcional CE GD | MOD | ELE

do Estado, no que diz respeito ao desenvolvimento pessoal 0101 3 1 80 0o 42.764.800
Fungio: D4-ADMINISTRACAD 0101 3 3 50 00 9.500
Subfungao: 1 ZB-FORI\-’IA(;,E\D DE RECURSOS HUMANOS 0104 4 4 S0 0o 25.000
0241 3 3 90 0o 2900
0241 E 3 N 0o 7.000
0241 4 4 90 oo 5.000
TOTAL DA ACAQ 42.814.300
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GOVERNO DE
- PERNAMBUCO

QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

OR G A O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

R5 1,00

RECURSO DE TODAS AS FONTES

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Atividade:0311 - Pericias Médicas e Seguranga no Trabalho

Finalidade : Conceder beneficios aos servidores plublicos estaduais,
conforme a legislagdo vigente e prevenir acidentes de trabalho
Fungdo: D4-ADMINISTRACAD )
Subfungdo: 331-PROTECAQ E BENEFICIOS AQ TRABALHADOR

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE 7 GD |MoD | ELE VALOR
0101 3 3 90 00 55 500
0140 4 4 o0 oo 141.600
TOTAL DA ACAO 197.100

Atividade:0889 - Operacionalizagio do Centro de Formagdo do Servidor
de Pernambuco - CEFOSPE
Finalidade : Estruturar e desenvolver as atividades de aperfeicoamento
profissional no Centro de Formacdo do Servidor de
Pernambuce - CEFOSPE
Fungdo: 04-ADMINISTRACAO
Subfungdo: 1 22-ADMINISTRA@13\O GERAL

QUADRD DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE CE GD [ MoD | ELE VALOR
0104 E 3 90 00 1.520.000
0104 4 4 90 0o 500.000
TOTAL DA ACAQ 2.020.000

Programa: 0144 - PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DOS MUNICIPIOS

Tipo do Programa : Apcio as Politicas Publicas & Areas Especiais

ObjEti\v'OZ Conceder beneficios previdenciz}rios pdra 0s servidores municipais contribuintes do O[géﬂ de Previdéncia do
Estado
RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE | . o 2-Jurcs e 2 - Cutras - . . )
e e I e ] el el et TOTAL
Divida Carrentes

0101 46.956.800 O O 0 0 46.956.800

TOTAL 46.956.800 O O 0 0 46.956.800

Operagdo Especial:4095-Concessao de Beneficios Previdenciarios aos
Servidores dos Municipios
Fungdo: 09-PREVIDENCIA SOCIAL

subfungio: 272-PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

QUADRD DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE CE GD | MOD | ELE VALOR
01 3 1 90 0o 45.956.800
TOTAL DA ACAQ 46.956.800

Programa: 0989 - APOIO GERENCIAL E TECNOLOGICO AS ACOES DO INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE

PERNAMBUCO - IRH-PE
Tipo do Programa : Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais ( Inferinstitucional )

Objetivo: Coordenar e implementar as politicas, diretrizes e objetivos do Instituto de Recurses Humanos de Pemambuco e
assegurar o superte administrativo e tecnologico necessario an seu desempenho
RE3UMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
WALORES POR GRUPO DE DESPESA
N emie Jemagein [vemen [ iesimenos |l | 2obneaagie |0 feeade | ToTAL
Divida Correntes
0101 58.657 300 2.863.500 9.570.000 0 0 286.800 0 71.417 600
0140 0 0 0 302.500 0 0 0 302.500
0241 0 0 612.200 250.000 0 0 0 862.200
TOTAL 58.657 300 2.863.500 10.182.200 552.500 0 286.800 0 72.582.300

Atividade:2732 - Operacionalizagdo do Acesso a Rede Digital
Corporativa de Governo do IRH-PE
Finalidade : Eficientizar a estrutura de servigos de comunicagdo de dados,
voZ, imagem e videoconferéncia, utilizada para a consecucao
das atividades necessaras a prestacdo de servigos da
instituic&o, através do acesso e servicos da Rede Digital
Corporativa de Governo
Fungdo: 04-ADMINISTRACAOD
Subfungio: 126-TECNOLOGIA DA INFORMACAD

QUADRD DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA

FONTE —2¢ GD |MoD | ELE VALOR

0101 3 3 90 00 268.700
TOTAL DA ACAQ 268.700




Orgamento Fiscal 2015  PERNAMBUCO

QUADROQ DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS R5 1,00

RECURSO DE TODAS AS FONTES

O R G A O: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Atividade:3585 - Operacionalizagao do Acesso a Rede Digital

QUADRD DE DOTAC CES C]Fi@.-’-\l‘dENTr':\RI AS

Corporativa de Governo do SASSEPE FONTE NATUREZA DA DESPESA VALOR
Finalidade ; Eficientizar a estrutura de servicos de comunicac&o de CE GD [MOD | ELE
dados,voz imagem e videoconferéncia, utilizada para 0101 3 3 80 0o 804700
consecucdo das atividades necessarias a prestagaoc de TOTAL DA ACAQ 894.700

servicos da instituicdo, através do acesso e servicos da Rede
Digital Corporativa de Governo

Fungdo: 10-SAUDE

Subfungdo: 126-TECNOLOGIA DA INFORMACAD

Atividade:4289 - Operagao e Manutengao das Atividades de Informatica

QUADRD DE DOTAC CES OR@AMENTARI AS

no Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE NATUREZA DA DESPESA
) i FONTE VALOR
Finalidade : Estruturar e desenvolver a infraestrutura, os recursos e ativos CE GD | MOoD | ELE
da tecnologia da informag&o necessarias ao funcionamento do 0101 3 3 80 0o 391.800
nicleo setorial de informatica 0241 3 3 a0 0o 12.200
Fungdo: 04-ADMINISTRACAD 0241 4 4 90 oo 50.000
Subfungio: 126-TECNOLOGIA DA INFORMACAG TOTAL DA ACAQ 454 000

Atividade:4409 - Suporte as Atividades Fins do Instituto de Recursos

QUADRD DE DOTAC CES C]Fi@.-’-\l‘dENTr':\RI AS

Humanos de Pernambuco - IRH-PE MATUREZA DA DESPESA
) " FONTE VALOR
Finalidade ; Coordenar ¢ processo de planejamento, orcamentacac e CE GD |MOD | ELE
monitoramento das acdes do IRH e executar as atividades de 0101 3 3 80 0o 1.435.700
suporte administrativo a gestdo dos seus programas 0101 3 3 3] 0o 66.000
finalisticos ~ 0241 3 3 30 00 580.000
Fungdo: 04-ADMINISTRACAC ; D241 3 3 o1 00 20.000

Atividade:4543 - Operagdo e Manutengdo das Atividades de Informatica

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

do SASSEPE MATUREZA DA DESPESA
S ) ) FONTE VALOR
Finalidade : Estruturar e desenvolver a infraestrutura, os recursos e ativos CE GD |MOD | ELE
de tecnologia da informag&o, necessarias ao funcionamento do 0101 3 3 90 00 1.190.400
nucleo setorial de informatica 0140 4 4 20 00 50.000
FUHQED: D4-ADMINISTRACAO TOTAL DA ACAO 1.240.400

Subfungdo: 126-TECNOLOGIA DA INFORMACAD

Operagao Especial:0305-Ressarcimento de Despesas de Pessoal &

QUADRO DE DOTACEES ORCAMENTARIAS

Disposigao do IRH-PE NATUREZA DA DESPESA
Fungdo: 28-ENCARGOS ESPECIAIS FONTE =T o5 Thos T 2.5 VALOR
Subfungio: 846-0UTROS ENCARGOS ESPECIAIS R T 0% 55T
TOTAL DA ACAQ 502.400

Operagio Especial:0318-Concessdo de Vale Transporte e Auxilio

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

Fungdo: 04-ADMINISTRACAO FONTE—o =0 Tmoo | 2.8 VALOR
Subfungio: 346-0UTROS ENCARGOS ESPECIAIS 007 3 3 90 00 3980700
TOTAL DA ACAQ 3.980.700

Operagaoe Especial:0318-Contribuigoes Patronais do IRH-PE aoc FUNAFIN

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

Fungio: 04-ADMINISTRAGAO NATUREZA DA DESPESA
Subfungio: 846-0UTROS ENCARGOS ESPECIAIS FONTE =T Gp [mop] Ee | VAOR
G101 | 3 T o | 00 16.900 500
TOTAL DA ACAQ 16.200.500
Operagio Especial:0321-Contribuigio Complementar do IRH-PE ao QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

FUNAFIN

NATUREZA DA DESPESA

Fungiio: 28-ENCARGOS ESPECIAIS FONTE =T a5 Tmoo T &= VALOR
Subfungio: 846-0UTROS ENCARGOS ESPECIAIS o s T o o 1154400
TOTAL DA ACAQ 41.194 400
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% 55 £ GOVERNO DE
& DERNAMBUCO

QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

ORG A 0: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

R51,00

RECURSO DE TODAS AS FONTES

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Operagdo Especial:0326-Servigos da Divida do IRH-PE
Fungdo: 28-ENCARGOS ESPECIAIS
Subfungdo: 843-SERVICO DA DIVIDA INTERNA

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA

FONTE™CE T op [mon|ee | VAR

N FEEREE 2.863.500

ot [ 4 [ 6 [w [ m 286.800
TOTAL DA ACAQ 3.150.300

Operagao Especial:3584-Concessdo de Auxilio Alimentagdo a Servidores
do SASSEPE

Fungdo: 10-SAUDE

Subfungdo: 846-0OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

QUADRO DE DOTACGES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE CE | GD |MOD | ELE VALOR
0101 3 3 80 | 00 1.342.000
TOTAL DA ACAO 1.342.000

Projeto: 4542 - Adequagdo das Instalagbes Fisicas do IRH-PE

Finalidade : Atender as necessidades de espaco fisico adequado ao
funcionamento do Instituto de Recursos Humanos de
Pernambuco - IRH-PE

Fungio: 04-ADMINISTRACAO

Subfungdo: 122-ADMINISTRAGAQ GERAL

QUADRO DE DOTACGES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA

FONTE™Ce T op [won] e | VAR

0140 | 4 4 [o | o0 252 500

0241 | ¢4 4 [ |00 200.000
TOTAL DA ACAD 452 500

Programa: 1077 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NA ESFERA GOVERNAMENTAL

Tipo do Programa : Apoio as Politicas Publicas & Areas Especiais ( Interinstitucional )

ObjEti\I'O: Fortalecer os canais de comunicagéo entre a sociedade e 0 governa, fortalecendo o controle social na esfera
govemamental
RESUMO DO PROGRAMA DE GOVERNO
VALORES POR GRUPO DE DESPESA
FONTE | . = I-Jumse 3 - Qutras - . _—
[Feszaale Encargos da Despesas 4- Investimentos | > - Tversces E-irﬁomzagao ¢-Resenade TOTAL
Encargos . Financeiras da Divida Contingencia
Divida Correntes
0101 0 0 5,000 0 0 0 0 5.000
TOTAL 0 0 5.000 0 0 0 0 5.000

Atividade:4572 - Manutengéo da Quvidoria do Instituto de Recursos
Humanos de Pernambuco - IRH-PE

Finalidade : Manter e aperfeicoar o canal de dialogo com servidores e
cidaddos usuarios dos servicos publicos estaduais para
registros relativos aos casos de elogios, criticas, consultas e
outras ocorréncias sobre a atuagdo dos drgdos, junto aos
servidores, cidadaos e a sociedade em geral

Fungdo: 04-ADMINISTRACAQ

Subfungde: 131-COMUNICACAQ SOCIAL

QUADRO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

NATUREZA DA DESPESA
FONTE CE GD |MOD | ELE VALOR
010 3 3 0 | 00 5.000
TOTAL DA ACAD 5.000
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L& GOVERNO DE
& PERNAMBUCO

QUADRO DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

O R G A 0: 12000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

R5 1,00
RECURSO DE TODAS AS FONTES

UNIDADE ORGAMENTARIA: 00303 - Instituto de Recursos Humanos de Pernambuco - IRH-PE

RESUMO DA UNIDADE ORQAMENTARIA

VALORES POR GRUPO DE DESPESA

R B e e Etsontll ivtsivansadl [ tsmesstulll B L1
Divida Correntes

0 187.239.200 2.863.500 81.770.200 0 0 286.800 0 272.159.700

0104 0 0 6.210.000 525,000 0 0 0 6.735.000

0140 0 0 0 5.246.000 0 0 0 5.246.000

0241 0 0 247.912 400 3.015.700 0 0 0 250.928.100

TOTAL 187.239.200 2.863.500 336,892 600 B8.786.700 0 286.800 0 535.068.800




