Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°47.615, DE 25 DE JUNHO DE 2019.

Aprova o Regulamento do Gabinete de Projetos
Estratégicos.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes conferidas pelos incisos Il e 1V do
art. 37 da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 49, de 31
de janeiro de 2003, na Lei 16.520, de 27 de dezembro de 2018, no Decreto 46.992, de 16 de
janeiro de 2019, e no Decreto 47.217, de 19 de margo de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e
Funcdes Gratificadas do Gabinete de Projetos Estratégicos, conforme os Anexos | e 1l.

Art. 2° Ficam redenominados os cargos comissionados do Quadro de Cargos
Comissionados e FuncBGes do Gabinete de Projetos Estratégicos a seguir especificados,
mantidos os respectivos simbolos:

I - 1 (um) cargo, em comissdo, de Secretario Executivo de Administracdo, simbolo
DAS-1, passando a denominar-se Secretario Executivo de Monitoramento;

Il - 1 (um) cargo, em comissdo, de Gerente Técnico, simbolo DAS-3, passando a
denominar-se Gerente Técnico de Monitoramento;

Il - 1 (um) cargo, em comissdo, de Gestor de Obras, simbolo DAS-4, passando a
denominar-se Gerente Técnico de Obras; e

IV - 1 (um) cargo, em comissdo, de Assessor Técnico, simbolo CAA-2, passando a
denominar-se Assessor Técnico de Planejamento, Orcamento e Financas.

Art. 3° O Manual de Servigo detalhard as atribuicbes e o funcionamento dos 6rgaos
integrantes da estrutura administrativa do Gabinete de Projetos Estratégicos, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicagdo deste Decreto.

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de julho de 2019.

Art. 5° Revoga-se 0 Decreto n® 42.045, de 17 de agosto de 2015.
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Palacio do Campo das Princesas, Recife, 25 de junho do ano de 2019, 203° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 197° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ

JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ANEXO |
REGULAMENTO DO GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° O Gabinete de Projetos Estratégicos, 6érgdo da Administracdo Direta do Poder
Executivo Estadual, tem por finalidade e competéncia desenvolver e gerir acGes e programas
para implementacdo de projetos estratégicos para o Estado, em articulacdo com a Unido,
outros Estados e Municipios; supervisionar e executar obras e empreendimentos; autorizar a
elaboracdo de projetos basicos e executivos de engenharia; participar de reunides em 6rgaos
conveniados; autorizar, homologar processos licitatorios dentro de sua competéncia; ordenar
despesas; assessorar 0 Governador diretamente em sua area de atuacdo.

Art. 2° Compete ao Chefe de Gabinete de Projetos Estratégicos assessorar 0 Governador
do Estado nos assuntos de competéncia de sua pasta, definir e estabelecer politicas, diretrizes
e normas de organizacao interna; planejar, dirigir e controlar as acGes do Gabinete.

CAPITULO I N
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 3° As atividades do Gabinete de Projetos Estratégicos - GAPE serdo desenvolvidas
diretamente por suas unidades integrantes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, 0 Gabinete de Projetos Estratégicos tera a
seguinte estrutura:

| - Gabinete de Projetos Estratégicos;
a) Assessoria Especial;

b) Geréncia Geral de Administracao:
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1. Geréncia Administrativa:

1.1. Assessoria Técnica;

2. Geréncia de Licitacdes e Contratos:

2.1. Assessoria Técnica de Contratos;

c) Geréncia Geral de Planejamento, Or¢camento e Financas:
1. Assessoria Técnica de Planejamento, Orcamento e Financas;
d) Assessoria de Apoio Juridico;

e) Geréncia de Apoio a Comunicacao;

f) Geréncia Executiva; e

g) Comissdo Especial de Licitacao;

Il - Secretaria Executiva de Obras;

a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria; e

c) Geréncia Geral de Obras:

1. Geréncia de Obras; e

2. Geréncia Técnica de Obras;

I11 - Secretaria Executiva de Monitoramento;

a) Geréncia Geral de Monitoramento:

1. Geréncia Técnica de Monitoramento;

b) Geréncia Técnica.

i CAP,I'TUEO i _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 4° Compete, em especial:

| - a Assessoria Especial: coordenar e desenvolver assessoramento de natureza técnica e
politica; coordenar as acOes estratégicas e metas definidas pelo Governo do Estado; assessorar
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a chefia do GAPE no exame de matérias, atendendo todas as necessidades de organizacéo,
despacho e distribuicdo de expediente e, subsidiariamente, aos demais érgdos integrantes da
estrutura do Gabinete;

Il - a Geréncia Geral de Administracdo: formular estratégias de atuacdo e exercer a
supervisao e o controle dos procedimentos técnicos e administrativos inerentes a
administracdo, pessoal, infraestrutura, contratos, termos de parceria e processos licitatorios
para contratacdo e aquisicdo de insumos, bens, servicos e obras;

Il - & Geréncia Administrativa: planejar, coordenar e acompanhar as atividades
relacionadas com administracdo, pessoal, patriménio, transporte e almoxarifado e tecnologia
da informacdo; coordenar as atividades pertinentes a aquisicao de bens e servicos necessarios
ao funcionamento do GAPE;

IV - a Geréncia de Licitacdes e Contratos: efetuar levantamentos e estudos relacionados
a matéria; analisar termos de referéncia de licitacbes de materiais, equipamentos, obras e
Servicos;

V - a Assessoria Técnica de Contratos: acompanhar e fiscalizar os contratos, convénios
e assessorar as atividades relacionadas a estes instrumentos;

VI - a Geréncia Geral de Planejamento, Orcamento e Financas: formular estratégias de
atuacdo e exercer a supervisdo e o controle dos procedimentos técnicos e administrativos
inerentes a planejamento, orgamento, finangas e contabilidade;

VII - a Assessoria Técnica de Planejamento, Orgcamento e Financ¢as: empenhar, liquidar,
preparar e enviar ordens bancarias; controlar saldos orcamentarios; fornecer posicdo
financeira dos recursos executados; realizar a execucdo das despesas, reajustes dos contratos e
a prestacéo de contas dos recursos financeiros alocados a programas e acoes;

VIl - & Assessoria de Apoio Juridico: prestar assessoramento de natureza técnico-
juridica a Secretaria Executiva de Administracdo e as demais unidades integrantes do GAPE,
em especial as questdes relacionadas a licitagGes, contratos e convénios, respeitadas as
competéncias da Procuradoria Geral do Estado, constantes da Lei Complementar n°® 2, de
1990;

IX - a Geréncia de Apoio a Comunicacdo: assessorar a Chefia do Gabinete de Projetos
Estratégicos nos assuntos relacionados a imprensa; prestar servicos de comunicacdo
direcionados aos ambientes interno e externo do GAPE; coordenar o fluxo interno e externo
de informag0es; fortalecer a comunicagdo interna entre a administragdo e os servidores;

X - a Geréncia Executiva: gerenciar as atividades de planejamento, monitoramento e

controle interno das atividades desenvolvidas pelas unidades deste GAPE; elaborar e
apresentar relatérios de acompanhamento e indicadores de desempenho;
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XI - a Comissdo Especial de Licitacdo: processar e julgar as licitacdes para aquisicdo de
bens e servicos, inclusive de obras e servicos de engenharia; formalizar os processos de
dispensa e inexigibilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

XIl - a Secretaria Executiva de Obras: analisar e aprovar a viabilidade técnica e
econdmica para implantacdo e execucao de projetos estratégicos no Estado; elaborar, analisar,
aprovar e fiscalizar planos de trabalho, termos de referéncia, projetos basicos e executivos de
engenharia das obras e dos empreendimentos j& em execuc&o;

Xl - as Assessorias Técnicas: prestar assessoramento de natureza técnica nas
atividades e nos procedimentos relacionados as matérias institucionais correlatas a sua area de
atuacdo;

XIV - a Assessoria: apoiar a Secretaria Executiva de Obras no desenvolvimento das
atividades técnicas e operacionais da sua competéncia;

XV - a Geréncia Geral de Obras: realizar estudos, analises, interpretacdes,
planejamento, execucdo, coordenacdo e controle dos trabalhos técnicos nas diversas areas de
sua atuacdo de sua unidade;

XVI - a Geréncia de Obras: gerenciar as atividades de natureza técnica, a elaboracao de
termos de referéncia e planos de trabalho; coordenar as atividades relacionadas ao
acompanhamento de obras e contratos e conveénios;

XVII - ao Geréncia Técnica de Obras: fiscalizar obras e servicos de engenharia,
contratos € convénios;

XVII - a Secretaria Executiva de Monitoramento: formular, coordenar, avaliar e
executar as atividades relacionadas ao monitoramento de projetos e acdes estratégicas que
abrangem a atuacdo deste GAPE na execucdo de politicas publicas das metas prioritarias do
Governo;

XIX - a Geréncia Geral de Monitoramento: planejar e coordenar as atividades
relacionadas ao monitoramento das acdes e projetos prioritarios deste GAPE; propor agdes
inovadoras; padronizar o desenvolvimento dos processos organizacionais, com foco na
definicdo de padrbes de qualidade das metas prioritarias do Governo;

XX - a Geréncia Técnica de Monitoramento: emitir relatorios de gestdo e de resultados;
apoiar a prospeccdo e implantacdo das acOes inerentes as atividades da Geréncia Geral e
Monitoramento; e

XXI - & Geréncia Técnica: assistir a Secretaria Executiva de Monitoramento no
monitoramento de projetos e agdes estratégicas.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS
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Art. 5° Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas de direcdo e assessoramento
serdo providos por ato do Governador do Estado e as funcBes gratificadas atribuidas por
portaria do Chefe do Gabinete de Projetos Estratégicos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Chefe do
Gabinete de Projetos Estratégicos, respeitada a legislacdo estadual aplicavel.

ANEXO 11
GABINETE DE PROJETOS ESTRATEGICOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe do Gabinete de Projetos Estratégicos DAS 1
Secretério Executivo de Monitoramento DAS-1 1
Secretério Executivo de Obras DAS-1 1
Assessor Especial DAS-2 1
Gerente Geral de Administragao DAS-2 1
Gerente Geral de Planejamento, Or¢camento e Finangas DAS-2 1
Gerente Geral de Monitoramento DAS-2 1
Gerente Geral de Obras DAS-2 1
Gerente de Apoio a Comunicagao DAS-3 1
Gerente Técnico DAS-3 1
Gerente Técnico de Monitoramento DAS-3 1
Gerente de Obras DAS-3 1
Gerente Executivo DAS-4 1
Gerente Técnico de Obras DAS-4 1
Gestor Administrativo DAS-4 1
Gestor de LicitagBes e Contratos DAS-4 1
Assessor Técnico de Contratos CAA-1 1
Assessor Técnico de Planejamento, Orcamento e Financas CAA-2 1
Assessor Técnico CAA-2 1
Assessor CAA-2 1
Assessor de Apoio Juridico FDA-4 1
Assessor Técnico FDA-4 1
TOTAL - 22
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