LEI N°15.452, DE 15 DE JANEIRO DE 2015.

(Vide a Lei n°® 15.461, de 9 de marco de 2015.)

Disp0e sobre a estrutura e o funcionamento do
Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo
passam a ter as seguintes denominagdes e competéncias: (Redacédo alterada pelo art. 1°
da Lei n®15.757, de 4 de abril de 2016.)

| - Gabinete do Governador: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens
e eventos do Governador; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas
protocolares e de cerimonial; promover a articulacdo do Gabinete do Governador com
as Secretarias de Estado; supervisionar as a¢des de regulacdo dos servigos publicos
delegados pelo Estado, ou por ele diretamente prestados, embora sujeitos a delegacao,
quer de competéncia ou a ele delegados por outros entes federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentar, disposicdo convenial ou contratual; e prestar apoio e
infraestrutura as atividades civis relacionadas com a manutencdo dos prédios da
Governadoria; prover a tudo quanto respeita ao peculiar interesse do Distrito Estadual
de Fernando de Noronha e ao bem estar da sua populagéo insular; (Redacao alterada
pelo art. 1° da Lei n° 15.664, de 10 de dezembro de 2015.)
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Il - Vice-Governadoria: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e
eventos do Vice-Governador; promover a integracdo do Gabinete do Vice-Governador
com as Secretarias de Estado e entidades da administracdo indireta; assessorar o0 Vice-
Governador em temas e assuntos relativos a Administracdo Publica; prestar apoio
logistico e operacional ao Vice-Governador no exercicio de suas fungdes especiais;
assessorar 0 Vice-Governador em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da
Administracdo Publica; e emitir pareceres em documentos técnicos; (Redacéo alterada
pelo art. 1° da Lei n® 15.757, de 4 de abril de 2016.)

1l - Casa Militar: prestar apoio e assessoramento de natureza militar e de
seguranca de transporte ao Governador e ao Vice-Governador do Estado; prestar apoio
as autoridades dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo da Unido, dos Estados e
dos Municipios, bem como outras autoridades, dignitarios e personalidades, a juizo do
Chefe da Casa Militar; executar as acbes técnico-administrativas relacionadas ao
transporte de autoridades; planejar, dirigir e executar os servi¢os de segurancga ostensiva
e preventiva, interna e externa das instalaces fisicas do local em que funcione ou venha
a funcionar a sede do Governo, ou onde se encontre 0 Governador; prestar apoio a
administracdo, referente a manutencao e seguranca dos prédios da governadoria e vice-
governadoria; executar as fungdes de seguranca ostensiva e preventiva do Governador,
Vice-Governador e respectivos familiares; proporcionar acdes de desenvolvimento de
sistemas de comunicacgdes, seguranca, transporte aéreo, terrestre e apoio logistico as
representacdes do Estado e autoridades mencionadas neste inciso; exercer atividade de
inteligéncia de natureza administrativa no ambito de sua missdo institucional; classificar
o sigilo das informacGes no ambito de sua competéncia; planejar, coordenar,
desenvolver e executar as atividades de protecdo e defesa civil; prestar o apoio
necessario, dando assisténcia logistica, de moradia e alimentar, em casos de urgéncia e
necessidade social; planejar, coordenar, desenvolver, executar e fiscalizar as agdes de
engenharia; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.664, de 10 de dezembro de
2015.)
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IV - Assessoria Especial ao Governador: assessorar 0 Governador em assuntos
técnicos e politicos relativos a gestdo da Administracdo Publica e no relacionamento
com os corpos diplomaticos, consulares e governos estrangeiros; emitir pareceres em
documentos técnicos; sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de
processos, pleitos e requisi¢Oes dirigidas ao Governador; elaborar estudos, relatorios e
documentos de interesse do Governador, representando-o nas suas relagdes com o0s
demais Poderes do Estado; planejar, dirigir, coordenar e executar projetos e acdes de
apoio técnico a governanca do Estado, em articulagdo com os demais Orgdos e
entidades; atuar na producdo de informacdes estratégicas para subsidiar o processo de
tomada de decisdes; analisar e elaborar diagnostico das iniciativas e projetos que
envolvam varios 6rgdos do Estado, visando apoiar a integracdo e a obtencdo de
efetividade das agdes transversais; assessorar 0 Gabinete do Governador na coordenagéo
das acdes internacionais do estado, em articulacdo permanente com outros érgdos e
entidades estaduais; acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de
interesse do Governo junto a Unido, entidades, organizacdes, embaixadas estrangeiras e
organismos internacionais; apoiar a internacionalizagdo da estrutura produtiva do
estado; identificar oportunidades, prospectar, articular, coordenar, fomentar e
acompanhar a execucdo de programas e projetos de cooperacdo internacional junto a
governos estrangeiros, organismos multilaterais e internacionais, organizacdes ndo
governamentais e congéneres, concernentes aos aspectos administrativos, politicos e de
representacdo voltados para a ampliacdo e o fortalecimento do desenvolvimento social e
econémico de Pernambuco; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.664, de 10 de
dezembro de 2015.)

V - Procuradoria Geral do Estado: exercer a representacdo judicial e extrajudicial
do Estado e das suas entidades de direito publico interno; prestar apoio em assuntos
juridicos e legislativos ao Governador do Estado; prestar servigcos de consultoria juridica
aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual; normatizar e promover a
uniformizacdo de jurisprudéncia administrativa no ambito do Estado; desempenhar as
funcdes relativas a execucdo fiscal da divida ativa; zelar pela observancia da legalidade
e da finalidade dos atos administrativos e das atividades governamentais; exercer a
representacdo judicial das fundagdes publicas, nos termos da Lei Complementar n° 49,
de 31 de janeiro de 2003; promover a elaboragéo e publica¢do dos atos do Governador;
e outras elencadas na Lei Complementar n® 2, de 20 de agosto de 1990;

VI - Gabinete de Projetos Estratégicos: desenvolver e gerir acbes e programas
para implementacgdo de Projetos estratégicos para o Estado, em articulagdo com a Uniéo,
outros Estados e Municipios; supervisionar e executar obras e empreendimentos;
autorizar a elaboracdo de projetos basicos e executivos de engenharia; participar de
reunides em Orgaos conveniados; autorizar, homologar processos licitatérios dentro de
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sua competéncia; ordenar despesas; assessorar 0 Governador diretamente em sua area
de atuacdo;

VII - Secretaria da Casa Civil: promover a articulacdo direta do Executivo com 0s
demais Poderes do Estado e com os Municipios; exercer a coordenacdo das atividades
governamentais entre os Orgéos e Entidades do Poder Executivo Estadual concernente
aos aspectos administrativos, politicos, civicos e de representacdo em nivel estadual;
publicar os atos, despachos e expedientes do Governo na Imprensa Oficial, inclusive em
meio digital; atender aos compromissos decorrentes da operacionalizacdo da politica de
comunicagdo social do Governo; coordenar a politica de comunica¢do do Governo,
interagindo com as demais unidades; gerir os contratos de comunicacdo no ambito do
Governo Estadual; definir e estabelecer medidas que assegurem o cumprimento da
Constituicdo, das leis, decretos e determinagcfes governamentais; coordenar, fomentar,
planejar, acompanhar e articular a execugdo de programas e projetos de cooperacao
nacional; coordenar as atividades do Executivo Estadual em nivel regional e nacional,
bem como com entidades ndo-governamentais, concernentes aos aspectos
administrativos, politicos e de representacdo voltados para ampliar e fortalecer o
desenvolvimento social e econémico de Pernambuco; coordenar a execugdo dos
programas e projetos de desenvolvimento regionais; coordenar a criagdo e 0
funcionamento dos comités e conselhos de articulagdo regional, promover a



participacdo dos municipios, por meio dos comités e conselhos, na instancia especial do
Poder Executivo Estadual de consulta a sociedade e no processo de elaboracdo do
planejamento e acompanhamento das politicas publicas; promover o debate das politicas
estaduais para cada regido e da integracdo das economias regionais; propor a criagéo,
promover e acompanhar a implementacdo de instrumentos de consulta e participacdo
popular de interesse do Governo do Estado; promover a descentralizacdo e
desconcentracdo das a¢des de governo; atuar na articulagdo de programas de cooperagéo
com organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados, voltados a
implementacdo de politicas sociais e de desenvolvimento econémico; subsidiar o
Governo do Estado com informacgBes obtidas junto a populacdo e a entidades
representativas sobre a execucao das politicas publicas e o funcionamento dos servi¢os
publicos; e planejar, dirigir, coordenar e executar as aces de apoio ao Governador, aos
Secretérios e aos demais representantes junto as instancias federais de poder; (Redagédo
alterada pelo art. 1° da Lei n°® 15.664, de 10 de dezembro de 2015.)

VIII - Secretaria da Fazenda: desenvolver e executar a politica tributaria do
Estado; proceder a arrecadacao e a fiscalizacdo da receita tributaria estadual; normatizar
os procedimentos relativos ao processo de arrecadacdo tributaria; desenvolver e
executar a politica financeira do Estado; normatizar os procedimentos relativos ao
processo de elaboracdo da legislacdo relativa a programacdo financeira da execucao
orcamentaria e da contabilidade publica; e coordenar a defini¢do e o controle da politica
de endividamento do Estado; coordenar o processo de captacdo e aplicacao de recursos,
promovendo o relacionamento do Governo com organizagfes nacionais e internacionais
de financiamento;

IX - Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria: planejar, promover e executar a
politica agricola do Estado, de acordo com as caracteristicas e peculiaridades de cada
regido; coordenar e implementar acdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializacdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;
implementar e executar acbes de abastecimento de dgua, assisténcia técnica e extensao
rural; promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizacao
fundiaria, de diversificacdo de cultura e de expansdo das areas agricultaveis;
implementar programas de irrigacdo; atuar em conjunto com a Uni&o na implementacéo
de acdes e programas de reforma agraria no Estado; executar obras, produtos e servicos
tocantes a recursos hidricos relacionados com a Infraestrutura rural, em articulagdo com
Orgdos e entidades estaduais; desenvolver programas e projetos de pesquisa agricola e
no campo da meteorologia; e exercer as atividades de inspecéo, fiscalizacdo e defesa
agropecuadria; e coordenar, articular e executar as a¢des de desenvolvimento sustentavel
das macrorregides do Estado;

X - Secretaria de Saude: planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do
Estado; orientar e controlar as a¢fes que visem ao atendimento integral e equanime das
necessidades de saude da populacdo; desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema
de atendimento e & complementacdo da Rede Hospitalar e Ambulatorial do Estado;
exercer as atividades de fortalecimento da rede de atencéo bésica e psicossocial; exercer
a fiscalizagdo e poder de policia de vigilancia sanitaria; coordenar e acompanhar o
processo de municipalizagdo do Sistema Unico de Sadde;

XI - Secretaria de Educacdo: garantir o acesso da populacdo a Educacdo Basica;
manter a Rede Publica Estadual de Ensino; promover agbes articuladas com o
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Ministério da Educacdo e com a Rede Publica Municipal de Ensino; supervisionar
instituicGes publicas e privadas de ensino do Sistema Estadual de Educacédo; Elaborar,
implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do
ensino, modernizacdo pedagogica e da capacitacdo do quadro da educacdo do Estado;
desenvolver politicas de ampliacdo do acesso a educacgdo integral, técnica e profissional;
formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas estaduais de educacgéo
profissional de nivel técnico, articulado ao projeto de desenvolvimento regional e local;
e articular e interagir com outros 6rgdos e entidades envolvidos com educacéo, inclusive
profissional;

XII - Secretaria de Administracdo: planejar, desenvolver e coordenar os sistemas
administrativos de gestdo de pessoal, patrimonio, materiais, transportes e comunicagdes
internas, no &mbito da Administracdo Plblica Estadual; promover, supervisionar e avaliar
a execucdo de planos e projetos de tecnologia da informagéo; promover a modernizacdo
administrativa do Estado e o desenvolvimento organizacional aplicados a Administracao
Publica Estadual, servindo como ¢érgdo disciplinador dos Sistemas de Compras,
LicitacOes e Contratos; e planejar, incentivar e coordenar as Parcerias Publico-Privadas
com vistas a viabilizacdo de acBes e programas de implantacdo de projetos e
empreendimentos estruturadores e fomentadores do desenvolvimento social e econémico
do Estado; (Redacdo alterada pelo art. 1° da Lei n® 15.757, de 4 de abril de 2016.)

XIII - Secretaria de Planejamento e Gestdo: planejar, desenvolver e acompanhar
acOes que visem ao desenvolvimento territorial, econémico e social do Estado de
Pernambuco; coordenar o processo de planejamento governamental, inclusive o plano
plurianual; coordenar a descentralizacdo das acbes governamentais; coordenar o
planejamento regional e metropolitano; normatizar os procedimentos relativos ao
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processo de elaboragdo, execucdo e acompanhamento da legislacdo or¢amentaria do
Estado; coordenar o processo de elaboracdo das diretrizes orcamentarias e 0s
orcamentos estaduais; coordenar a gestdo estratégica do Governo, desenvolver e
aperfeicoar o modelo de gestdo e sistematizar o gerenciamento dos projetos estratégicos
do Governo do Estado; e promover parcerias com 0S municipios, apoiando-os
tecnicamente na elaboracdo de projetos e acdes que contribuam com o desenvolvimento
das cidades, oferecendo suporte técnico aos entes municipais para identificacdo de
oportunidades de financiamento; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.664, de 10
de dezembro de 2015.)

XIV - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo: formular, fomentar e
executar as acOes de politica estadual de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de
inovacdo; promover e apoiar agdes e atividades de incentivo a ciéncia, as a¢bes de
ensino superior, pesquisa cientifica e extensdo; planejar e executar acdes para a criagdo
e consolidagdo de ambientes e empreendimentos de inovacdo no Estado; formular e
desenvolver medidas para ampliacdo e interiorizacdo da base de competéncias
cientificas e tecnoldgicas do Estado, bem como apoiar as a¢des de policia cientifica e
medicina legal; instituir e gerir centros tecnoldgicos; promover a educacgéo tecnoldgica e
promover a radiodifusdo publica e de servicos conexos;

XV - Secretaria de Defesa Social: promover a defesa dos direitos do cidaddo e da
normalidade social, através dos Orgdos e mecanismos de seguranca publica; integrar as
acbes do Governo com vistas a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patriménio no ambito do Estado; planejar, coordenar e controlar as
atividades de policia ostensiva, de policia judiciaria e a apuracdo de infracfes penais,
prevencdo e combate a sinistro; ampliar acfes de prevencao e repressao a criminalidade
e de prevencao e controle de sinistro; promover o fortalecimento das a¢cOes de repressdo
qualificada; prover a execucdo das acdes de policia técnica e cientifica e de medicina
legal; exercer as atribuicGes de policia administrativa e de fiscalizacdo de atividades
potencialmente danosas; manter a articulacdo com 6rgaos competentes para a execucao
da policia ostensiva de guarda, de transito e do meio ambiente; realizar servicos de
resgate, busca e salvamento, socorro e atendimento pré-hospitalar emergencial as
vitimas de acidentes e calamidades; apoiar as acGes de defesa civil; e assegurar, por
atuacdo conjunta dos seus 6rgdos de seguranca, a execucdo das politicas pablicas de
prevencao;
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XVI - Secretaria de Desenvolvimento Econémico: planejar, fomentar e executar a
politica de desenvolvimento econdmico nos setores industrial, comercial, de servicos e
de agroneg6cios do Estado; desenvolver acdes estruturadoras focadas na identificacao,
atracdo e apoio as iniciativas de investimentos voltadas a expansdo das atividades
econdmicas produtivas no Estado; desenvolver e fomentar uma politica dirigida para o
incremento do comeércio internacional, visando a aumentar os atuais patamares de
exportacdo; planejar, desenvolver e incentivar as parcerias com a iniciativa privada,
além de acbes e programas de implantacdo de empreendimentos estruturadores e
fomentadores da economia estadual; coordenar e supervisionar a gestdo das empresas e
entidades vinculadas a Secretaria, aprovando as diretrizes e politicas empresariais e
definindo as respectivas estratégias de atuacdo; e executar as atribuicdes do Estado no
Sistema Nacional de Metrologia; formular e executar as politicas estaduais de recursos
hidricos, saneamento e de energia; coordenar o Sistema Integrado de Gerenciamento de
Recursos Hidricos do Estado de Pernambuco - SIGRH; implantar e consolidar os
instrumentos da politica estadual de recursos hidricos; promover a gestdo integrada,
racional e participativa dos recursos hidricos no Estado; promover o desenvolvimento
energético do Estado; promover a universalizagdo dos servi¢os de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e energia no Estado; exercer a gestdo dos fundos destinados
aos recursos hidricos, a eletrificacdo, eficiéncia energética, energias renovaveis e ao
saneamento; propor, coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas,
projetos, obras e servicos atinentes aos recursos hidricos, energéticos e saneamento;
captar recursos para acGes nas areas de recursos hidricos, saneamento e energia;
promover a alocacdo negociada da agua; e regular o uso da agua, no ambito dos
recursos hidricos estaduais e dos federais nos termos em que lhe forem delegados, bem
como realizar monitoramento hidrometeorolégico e previsdes de tempo e clima no
Estado; (Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.664, de 10 de dezembro de 2015.)

XVII - Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer: planejar e acompanhar, no ambito
estadual, as politicas pablicas de desenvolvimento do turismo, do esporte e do lazer;
promover a gestdo integrada e articulada com as demais esferas do governo e com o
setor privado das politicas publicas de desenvolvimento do turismo, do esporte e do
lazer; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e os programas de incentivo
ao turismo, ao esporte e ao lazer; coordenar, gerenciar e executar estudos e pesquisas,
projetos, obras e servigos atinentes ao turismo, ao esporte e ao lazer; gerir recursos
voltados para o turismo, o esporte e o lazer no Estado; promover a captacdo de recursos
publicos e privados para a promogdo das demandas advindas das atividades turisticas,
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esportivas e de lazer; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas, esportivas e de lazer; promover a difusdo de normas técnicas
regulamentadoras das atividades turisticas, esportivas e de lazer; fomentar a realizagdo
de eventos turisticos, esportivos e de lazer; promover e divulgar o turismo estadual;
promover e estimular a¢des de inclusdo social, envolvendo a democratizagdo do lazer e
da prética esportiva; estimular a pratica de atividades esportivas e de lazer, destacando a
requalificacdo de equipamentos publicos e a implantacdo de rede cicloviaria; atender as
necessidades e potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplando os esportes de
base e a promogdo da salde; supervisionar a politica de esporte executada pelas
instituicOes e entidades que compdem a sua area de competéncia;

XVIII - Secretaria de Justica e Direitos Humanos: articular, planejar, coordenar,
controlar, propor e executar as atividades multiplas inseridas na politica publica para as
areas de justica, direitos humanos e promocdo da cidadania, com vistas ao
desenvolvimento social do Estado e garantia dos direitos fundamentais da pessoa;
desenvolver politicas publicas e executar ac6es correlatas de modo a garantir o0 acesso a
justica e mediacdo de conflitos; promover a politica publica de promocéo e defesa dos
direitos humanos e de cidadania no ambito do Estado, em articulacdo com a Unido e os
municipios; planejar, apoiar, coordenar e executar a politica estadual de amparo e
garantia de direitos aos idosos e as pessoas com deficiéncia; coordenar, planejar e
executar programas de protecdo as pessoas vitimas da violéncia, familiares, criancas,
adolescentes e defensores dos direitos humanos ameacados de morte; desenvolver
politica de combate & tortura, criando mecanismos de assisténcia aos anistiados e
vitimas; controlar e manter em funcionamento o Sistema Penitencidrio do Estado,
mediante a guarda e administracdo dos estabelecimentos prisionais, buscando a
ressocializacdo; prestar assisténcia juridica e social aos apenados e egressos do sistema
prisional, assim como aos seus familiares; fiscalizar o cumprimento de regras impostas
como condicdo a liberdade vigiada, ao livramento condicional e ao regime aberto de
egressos dos estabelecimentos prisionais; desenvolver politica publica estadual de
medidas e penas alternativas; promover a protecdo ao consumidor; e atuar no
relacionamento e articulagdo com as entidades da sociedade civil,

XIX - Secretaria das Cidades: planejar, acompanhar e desenvolver politicas de
desenvolvimento urbano, saneamento ambiental, transporte urbano e transito; promover,
em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado e organizagoes
ndo-governamentais, aces e programas de urbanizacdo, de saneamento e ambiental, de
transporte urbano, de trénsito e de desenvolvimento urbano; planejar, acompanhar e
desenvolver a politica de subsidio ao saneamento e transporte urbano; planejar, regular,
normatizar e gerir a aplicacdo de recursos em politicas de desenvolvimento urbano,
urbanizacdo, saneamento ambiental, transporte urbano e trénsito; colaborar com os
municipios no desenvolvimento dos seus sistemas rodoviarios e de transporte; e
coordenar, articular e executar as acGes de desenvolvimento sustentavel das
macrorregides do Estado;




XX - Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude: articular,
planejar, estimular, organizar, propor, gerir e executar, em parceria com 0s demais
Orgdos e entidades da administracdo publica, as politicas publicas da crianga, do
adolescente e da juventude, de forma a garantir o seu desenvolvimento social pleno;
planejar e executar, como 6rgdo gestor estadual do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), todas as acfes
de promocdo da reducgéo da vulnerabilidade social, em especial dos idosos, das pessoas
com deficiéncia, da populacdo indigena, da comunidade de LGBT, das comunidades
tradicionais, no combate da desigualdade racial, social e humana; desenvolver politicas
de enfretamento a homofobia; planejar, implementar e gerir a Politica Estadual de
Seguranca Alimentar e Nutricional, através das acGes emergenciais e estruturantes de
combate a fome e extrema pobreza; planejar, executar, coordenar e controlar as politicas
publicas sobre drogas; planejar, articular, mobilizar e executar as politicas de inclusdo
social e produtiva; fomentar a participacdo efetiva da sociedade e 6rgdos de controle
social para o desenvolvimento social do Estado de Pernambuco; e promover a politica
de atendimento a crianca e ao adolescente, autores ou envolvidos em ato infracional,
visando a sua protecdo e a garantia dos seus direitos fundamentais; (Redacdo alterada
pelo art. 1° da Lei n° 15.664, de 10 de dezembro de 2015.)

XXI - Secretaria de Cultura: promover, formular e executar a politica cultural do
Estado; desenvolver acOes para criagdo e ampliacdo dos canais de participacdo da
sociedade na gestdo da cultura; promover acBes para mobilizar o apoio técnico
necessario a producdo cultural do Estado; fomentar o empreendedorismo cultural e a
qualificacdo profissional; promover a arte brasileira fundamentada nas raizes da nossa
cultura; desenvolver politicas de valorizacdo da cultura popular; articular e executar
acOes de difusdo da producdo artistica e cultural; e promover a politica de preservacéo e
conservacao da memoria do patriménio historico, arqueolégico, paisagistico, artistico,
documental e cultural do Estado; desenvolver acdes de ampliacdo das salvaguardas do
Patrimonio Imaterial do Estado;
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XXII - Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Trabalho e Qualificacédo:
assessorar na formulagdo, coordenacdo e articulagdo de politicas e diretrizes para o
apoio a microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato e de fortalecimento,
expansdo e formalizacdo de Micro e Pequenas Empresas; promover 0s arranjos
produtivos locais relacionados as microempresas e empresas de pequeno porte e de
promocdo do desenvolvimento da produgdo; desenvolver programas e acgdes de
qualificacdo e extensdo empresarial voltadas a microempresa, empresa de pequeno porte
e artesanato; desenvolver programas de promoc¢do da competitividade e inovagéo
voltados a microempresa e empresa de pequeno porte; articular e incentivar a
participacdo da microempresa e empresa de pequeno porte nas exportacdes; e fomentar
o empreendedorismo com foco na criacdo de oportunidades de trabalho e geracdo de
renda; planejar, coordenar, desenvolver as Politicas Publicas de Qualificagdo e Inser¢do
do trabalhador no mercado do trabalho; desenvolver acdes de melhoria das relagcdes de
trabalho; e executar as atribuicdes do Estado relativas ao Registro do Comércio;
(Redacéo alterada pelo art. 1° da Lei n° 15.664, de 10 de dezembro de 2015.)

XXIII - Secretaria da Mulher: formular, estabelecer, coordenar e articular as
politicas para as mulheres, bem como elaborar e implementar campanhas educativas de
combate a discriminacdo e a violéncia de género no ambito estadual; elaborar o
planejamento de género que contribua na acdo do governo estadual com vistas a
promocdo da igualdade; e articular, promover e executar programas de cooperacao com
organismos publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas para as
mulheres;

XXIV - Secretaria de Imprensa: assistir diretamente ao Governador do Estado no
desempenho de suas atribuicBes, e especialmente no que se refere a cobertura
jornalistica das audiéncias por ele concedidas, ao seu relacionamento com a imprensa, a
coordenacdo do credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do fluxo a
locais onde ocorram atividades de que participe, a articulacdo operacional da imprensa e
dos 6rgdos governamentais de comunicacdo social em atos, eventos, solenidades e
viagens de que participe o Governador; promover a divulgacdo de atos e de
documentacdo para Orgdos publicos; e prestar apoio aos 0Orgdos integrantes da
Governadoria no relacionamento com a imprensa;

XXV - Secretaria da Controladoria Geral do Estado: coordenar o Sistema de
Controle Interno da administracdo publica estadual, promovendo a prevencdo e o
combate a corrupcéo, a defesa do patrimdnio publico, o fomento ao controle social, a
melhoria da qualidade do gasto, o apoio ao controle externo; exercer funcbes de
controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de correig&o;

XXVI - Secretaria do Meio Ambiente e Sustentabilidade: coordenar a formulagéo,
execucdo, avaliacdo e atualizacdo da Politica Estadual de Meio Ambiente e
Sustentabilidade; analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham
impacto no meio ambiente; articular e coordenar os planos e acdes relacionados a area
ambiental; executar as atribuicdes do Estado relativas ao licenciamento e a fiscaliza¢do
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ambiental; e promover agdes de educacdo ambiental, controle, regularizacédo, valoracéo,
protecdo, conservacao e recuperacdo dos recursos naturais; delegar e avocar atribuicoes
e competéncias para suas autarquias, fundacbGes e parceiros publicos; e aplicar,
inclusive, recursos provenientes da compensacdo ambiental;

XXVII - Secretaria de Transportes: coordenar o planejamento, a implantacdo, a
conservacao e restauracdo do sistema rodoviario do Estado, bem como supervisionar a
sua operacdo; coordenar e elaborar planos, programas, projetos e estabelecer diretrizes e
normas para regular a implantacdo, operacdo, manutencdo, expanséo e aperfeicoamento
dos meios de transportes; estudar e oferecer solucGes aos problemas de trafego e transito
rodoviario no Estado; disciplinar e fiscalizar o trafego nas rodovias estaduais; estudar e
oferecer solucdes as questdes legais, econémicas, financeiras e operacionais pertinentes
aos transportes; disciplinar e oferecer solugdes as atividades de transito, coordenando
acOes de educacdo, visando a seguranca e conforto do cidadéo; e

XXVIII - Secretaria de Habitacdo: desenvolver politicas setoriais de habitacdo e
programas de urbanizagdo; promover, em articulagdo com as diversas esferas de
governo, com o setor privado e organizagdes ndo-governamentais, acoes e programas de
urbanizacdo; planejar, acompanhar e desenvolver a politica de subsidio a habitacéo
popular; planejar, regular, normatizar e gerir a aplicacdo de recursos em politicas de
desenvolvimento urbano, urbanizacdo, habitacdo; promover politicas de regularizacdo
fundiaria em éareas do Governo do Estado ocupadas por populacdo de baixa renda;
promover a regularizagdo fundiaria dos imdveis pertencentes ao Estado.

Art. 2° Para executar as atividades publicas de sua competéncia, o Poder
Executivo tem a seguinte estrutura descentralizada:

| - Governadoria do Estado:
a) Autarquias:
1. Distrito Estadual de Fernando de Noronha;

2. Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de
Pernambuco - ARPE;

Il - Secretaria da Casa Civil:

a) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia Editora de Pernambuco - CEPE;

Il - Secretaria de Agricultura e Reforma Agréria:

a) Autarquia:

1. Instituto de Terras e Reforma Agréria do Estado de Pernambuco - ITERPE;

b) Empresa Publica:



1. Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA;

IV - Secretaria de Saude:

a) Fundacéo Publica:

1. Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE;

b) Sociedade de Economia Mista:

1. Laboratorio Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel

Arraes S/A - LAFEPE;
V - Secretaria de Administracéo:
a) Autarquias:
1. Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco - IRH;
2. Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo - ATI;
b) Fundacéo Publica:

1. Fundacdo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do Estado
Pernambuco - FUNAPE;

c) Sociedade de Economia Mista:

1. Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART;
VI - Secretaria de Planejamento e Gestéo:

a) Autarquia:

1. Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco
CONDEPE/FIDEM;

VII - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:

a) Fundagdes Publicas:

1. Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - FACEPE;
2. Universidade de Pernambuco - UPE;

b) Empresa Publica:

1. Empresa Pernambuco de Comunicagéo S/A - EPC;

VIII - Secretaria de Desenvolvimento Econémico:

de



a) Autarquias:

1. Instituto de Pesos e Medidas do Estado de Pernambuco - IPEM;

2. Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC;

b) Empresa Publica:

1. SUAPE - Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros;
c) Sociedades de Economia Mista:

1. Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA;

2. Porto do Recife S/A,;

3. Companhia Pernambucana de Gas - COPERGAS;

4. Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco S/A - AD-DIPER;
5. Porto Fluvial de Petrolina S/A,

IX - Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer:

a) Sociedade de Economia Mista:

1. Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos -
EMPETUR;

X - Secretaria das Cidades:

a) Autarquia:

1. Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN;

b) Empresas Publicas:

1. Consorcio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM,;
2. Empresa Pernambucana de Transporte Intermunicipal - EPTI,

c) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia de Trens Metropolitanos de Pernambuco - COPERTRENS;
XI - Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude:

a) Fundacéo Publica:



1. Fundacédo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE;

XII - Secretaria de Cultura:

a) Fundacéo Publica:

1. Fundacdo do Patriménio Historico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE;
XIII - Secretaria da Micro e Pequena Empresa, Qualificagdo e Trabalho:

a) Autarquia:

1. Junta Comercial do Estado de Pernambuco - JUCEPE;

b) Sociedade de Economia Mista:

1. Agéncia de Fomento do Estado de Pernambuco;

XIV - Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) Autarquia:

1. Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH;

XV - Secretaria de Transportes:

a) Autarquia:

1. Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER,;
XVI - Secretaria de Habitacao:

a) Sociedade de Economia Mista:

1. Companhia Estadual de Habitacdo e Obras - CEHAB.

Art. 3° O simbolo, remuneracdo e quantitativo dos cargos em comissao e fungdes
gratificadas do Poder Executivo passam a ser 0s constantes do Anexo Unico.

Art. 4° O Poder Executivo encaminhard projeto de Lei para promover as
alteracdes no orgamento anual do exercicio de 2015 com vistas a adequagédo da estrutura
organizacional estabelecida por esta Lei.

Paragrafo unico. Até a aprovacdo do projeto de Lei de que trata o caput, o Poder
Executivo executara o orcamento vigente.

Art. 5° Os atuais cargos comissionados dos quadros da administracdo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo serdo considerados automaticamente
extintos a partir da publicacdo de decreto de alocacdo dos novos cargos, constantes do
Anexo Unico, nos respectivos 6rgios e entidades.



Art. 6° Fica fixado em 22 (vinte e dois) o quantitativo de que trata a parte final do
art. 3° da Lei Complementar n°® 061, de 15 de julho de 2004. (Redacao alterada pelo art.

1° da Lei n°® 15.757, de 4 de abril de 2016.)

Paragrafo Unico. Fica extinto o cargo de Secretario Executivo de Desapropriacdes,
simbolo DAS-1, do quadro de cargos comissionados e funcdes gratificadas da
Procuradoria Geral do Estado. (Acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 15.757, de 4 de abril de
2016.)

Art. 7° O 8§ 1° do art. 8° da Lei Complementar n® 118, de 26 de junho de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° A cessdo de que trata o caput dependera, sempre, de prévia anuéncia do
Secretario de Planejamento e Gestdo, respeitado o limite maximo de 10% (dez
por cento) do quantitativo de cargos da carreira de que trata esta Lei
Complementar.” (NR)

Art. 8 O Governador do Estado, mediante decreto, efetuara as adequacdes
necessarias na organizacdo e funcionamento da administracdo estadual, em decorréncia
da presente Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10. Revoga-se a Lei n® 15.225, de 30 de dezembro de 2013.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 15 de janeiro do ano de 2015, 198° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 193° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
DANILO JORGE DE BARROS CABRAL
ANTONIO CESAR CAULLA REIS

ANEXO UNICO

QUADROS DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DO
PODER EXECUTIVO

DENOMINACAO DOS CARGOS

COMISSIONADOS SIMBOLO | VENC. |REPRES. | VALOR

QUANT
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Subsidio DAS - - 10.570,00| 27
Cargo_de Direcéo e Assessoramento DAS-1 |1.993.32| 7.973.30| 9.966.62 101
Superior-1
Cargo_de Direcdo e Assessoramento DAS-2 |1.461.77| 5.847.08| 7.308,85 133
Superior-2
Cargo_de Direcéo e Assessoramento DAS-3 |1.22022| 4.916.86| 6.146,08 155
Superior-3
Cargo_de Direcao e Assessoramento DAS-4 |1.12955| 4.518.20| 5.647,75 257
Superior-4
Cargo_de Direcao e Assessoramento DAS-5 930.22| 3.720.87| 4.651,00 279
Superior-5
Cargo de Assessoramento-1 CAS-1 807,29| 3.229,18| 4.036,47| 76
Cargo de Assessoramento-2 CAS-2 664,44 | 2.657,77| 3.322,21| 635
Cargo de Assessoramento-3 CAS-3 431,89 1.727,55| 2.159,44| 380
Cargo de Assessoramento-4 CAS-4 265,78 | 1.063,11| 1.328,89| 338
Cargo de Assessoramento-5 CAS-5 232,56 930,22 | 1.162,78| 175
Total de Cargos Comissionados 2.556
DENOMINACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS | SIMBOLO | VALOR | QUANT.
Funcéo Gratificada de Direcdo e Assessoramento FDA 5.847,08 94
Funcdo Gratificada de Direcdo e Assessoramento - 1 FDA-1 | 4.916,86 111
Funcdo Gratificada de Direcdo e Assessoramento - 2 FDA-2 | 4.518,20 177
Funcéo Gratificada de Direcdo e Assessoramento - 3 FDA-3 | 3.720,87 187
Funcdo Gratificada de Direcéo e Assessoramento - 4 FDA-4 | 2.657,77 400
Funcéo Gratificada de Supervisdo-1 FGS-1 1.200,69 1.765
Funcéo Gratificada de Superviséo-2 FGS-2 732,55 2.102
Funcdo Gratificada de Supervisdo-3 FGS-3 488,36 2.150
Funcéo Gratificada de Apoio-1 FGA-1 436,04 578
Funcéo Gratificada de Apoio-2 FGA-2 401,16 991
Funcéo Gratificada de Apoio-3 FGA-3 313,94 487
Total de FuncGes Gratificadas 9.042
(Vide o art. 1° e 0s Anexos I, I1, 111 e IV da Lei n® 15.773, de 8 de abril de 2016 - Ficam

extintas, no Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas do Poder

Executivo, as funcdes gratificadas constantes nos anexos mencionados.)

(Vide o art. 2° e 0 Anexos V da Lei n°® 15.773, de 8 de abril de 2016 - Ficam criadas, no

Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo, as fungoes

gratificadas constantes no anexo mencionado.)
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