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Apresentacao >

A Fundacao de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco — Funape, entidade fundacional,

com personalidade juridica de direito publico, integrante da administracdo indireta do Estado de Pernambuco, esta
vinculada a Secretaria de Administracdo — SAD. A Funape foi criada pela Lei Complementar n® 28, de 14 de janeiro de
2000, e tem por missdo gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco,

objetivando o equilibrio financeiro e atuarial, com o compromisso de disseminar a cultura previdenciaria e promover a

valorizacdo e a integracdo dos beneficiarios.
Tem como objetivo demonstrar o desempenho

das acoes desenvolvidas no ano de 2018, para
gue, através destes dados, possibilite:
— -
* Planejar o futuro
Finalidade de fornecer + Efetuar corre¢cfes de rumo pela anélise dos
__ erros e acertos do passado,
S— * Visualizar projecdes futuras com base em dados
_ historicos ou estimativas de resultado

« Auxiliar na tomada de decisdes
Publico em geral 4
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Organograma

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

g} Dorviinibuco

JUNTOS, FAZEMOS MAIS,

Conselho de
Administragio

Conselho Fiscal

Unidade de
Inteligéncia

Agéncia
Previdenciéria

Previdencidria
ravidencidria 30)

Programa Vida
Ativa
(3)

Unidade de
Controle Interno
(a)

Coordenadoria d

Coordenadoria de Gestio de
Pessoas

(1)

Unidade de Recursos Humanos

(6

Unidade de Administragio
(@)

Unidade de Finangas e
Contabilidade
(10)

Comisséo Permanente de Licitagio
-CPL.

Unidade de Controle de Beneficios
(21)

Unidade de Concess3o de
Beneficios
(38)

Unidade de Manutengo de
Beneficios
(42)

Unidade de Processamento de

Beneficios
(13)

Unidade de Supervisio Jiridico-
Previdencidria - Aposent
(14)

Unidade de Supervis3o Juridico
Previdencidria - Penso
(10)

Unidade de Arrecadagiio
(8)
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Comunicagao

Dentre as acOes executadas pela Funape no exercicio de 2018, a Assessoria de

Comunicacéo destaca, através de materias, atividades desenvolvidas para os beneficiarios
do RPPS-PE

SERVIDORES DA FUNAPE RECEBEM INFORMAGOES
SOBRE O PRO-GESTAO

Matérias publicadas no site da Funape

BUSCA DE CERTIFICADO DE BOAS PRATICAS DE
GESTAO

COMEGA COMPROVAGAO DE VIDA DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PROGRAMA PREVIDENCIA EM ACAO ORIENTA
SERVIDORES DO HR

SECRETARIA DA MULHER FAZ PALESTRA PARA
SERVIDORAS IDOSAS DO ESTADO

NOVAS TECNOLOGIAS PARA APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

FUNAPE USARA SISTEMA ELETRONICO
DE INFORMACOES

| PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EM PAUTA

ESTUDANTES DESENVOLVEM FERRAMENTA
INOVADORA PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS
DO ESTADO

SERVIDORES ADEREM A CAMPANHA DOAGAO
SEM DOR

FUNAPE LEVA PROGRAMA PREVIDENCIA EM ACAO
AO PROCAPE

FUNAPE FAZ CURSO DE CPA 10 PARA MODERNIZAR
GESTAOPREVIDENCIARIA

FUNAPE PROMOVE OFICINAS DE PROCESSO DE
APOSENTADORIAS
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Presidéncia

e Matérias publicadas no Diéario Oficial do Estado

SECRETARIA DE

Fundagéo de Aposentadorias
ADMINISTRACAO

e Pensaes dos Servidores
do Estado de Pernambuco

§ Dorvnanbinco

JUNTOS, FAZEMOS MAIS,

Funap

Comprovagado de vida dos aposentados
e pensionistas comega em janeiro

A presidense da Fuwipe ale de vida

Funape promove audiéncia pUblica dia 3

o sl

APOSENTADO E PENSIONISTA

PRECISAM FAZER PROVA DE VIDA
“A partir de abril, os 48.8% do universo de

e Porveminey (Funape)
ened promovends, w
prinime egvadirfeirs

: h
Hil
il

.!%

aposentados e pensionis-
tas que aniversariaram
em janeiro ¢ ndo fizeram
a comprovagdo anual de
vida no Bradesco terio
seus beneficios bloquea-
dos na data de pagamen-
10, até que seja regulari-
zada a situagdo”. O alerta
foi feito pela presidente
da Fundagcio de Aposen-
tadorias ¢ Pensdes dos
Servidores do Estado de
Pernambuco (Funape),
Tatiana Nobrega, orgdo
vinculado a Secretaria de
Administragdo (SAD).
Dos 7.630 segurados
aniversariantes de ja-
neiro, apenas 3.724 com-
pareceram ao Bradesco,
o que corresponde a

segurados de janeiro. “A
Funape pede a todos os
retardatarios que compa-
recam a sua agéncia do
Bradesco, para evitar o

A comprovagio de
vida teve inicio em
janeiro e constitui uma
obrigacdo anual do se-
gurado, que deve compa-
recer a uma agéncia do
Bradesco (preferencial-
mente a que for da sua
conta-corrente), no més
do seu aniversirio, entre
osdias 11 e 25, das 10as
16h, munido dos do-
cumentos de identidade,
CPF e comprovante de
residéncia.

03 DEZ- 14h

Local: Funape

T

i

Ty

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Estado economizard RS 27 milhdes com recadastramento

Previdiness Social, da Fundagio & em
© Pemaden dos Ser-
Pernambuco

ot proier
O modclo de recadastramento
esth alishado a0 de

processo de im-
plantagio do eSovial (sstone de
regivro digital  das  obrigagdes
fiscais, Uabalhistas ¢ peeviden.

cidrias, don setores peblico ¢ basco

pervado). que entrard cm viges, para

cunto pars o Fstado
O Bradosco também ostd roa-

comparecer 8 uma agincia do

finan-  Bradowo, no mis d¢ scu ani-
aasides & &

ceira
da folha dos servidores ativos,
€ sem

versino,
identidade. CPF ¢ comprovaste de
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Planejamento Mapa Estratégico

O planejamento estratégico da Funape foi elaborado

no final de 2016 e apresentado aos servidores em VISAO DEFUTURO
janeiro de 2017. Ser referéncia nacional em gestdo previdencidria dos RPPS e destacar-se em
politicas de valorizacao dos beneficiarios até 2019,
Mapa Estratégico
Organizacional

2016 -2019

MISSAQ

Gerir 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco,
objetivando o equilibrio financeiro e atuarial, com o compromisso de disseminar a cultura
previdenciaria e promover a valorizacdo e a integracdo dos beneficirios.

Valores

Transparéncia Institucional Responsabilidade Socioambiental Criatividade e Inovagao
Valorizagédo das Pessoas Compromisso com o Regime Previdenciario
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Planejamento Monitoramento

O planejamento da Funape teve continuidade com o monitoramento das acfes estratégicas
elencadas para o exercicio de 2018.

Definir e resolver a
situagdo dos imoveis do
Funafin

Estruturar unidade de Fortalecer o programa
Controle Interno Vida Ativa

Principais acfes estratégicas e e unidasle gestora implementar controle [ implantar Pré-Gestio do
monitoramento da SAD D — do passivo judicial RPPS na Funape

Aprimorar a sistematica

Realizar mudanca de de controle de

sede

arrecadacao
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Agéncia Previdenciaria Atendimento

Dados da Agéncia Previdenciéria

5 Doviimibuco

JUNTOS, FAZEMOS MAIS

Média Anual de Atendimento

MES ATENDIMENTOS % MEDIA DIARIA DIAS UTEIS 0,03
JAN 4.178 9,56% 190 22 002
FEV 3.257 7,46% 181 18
MAR 5.017 11,48% 251 20 002
ABR 4.179 9,57% 199 21 0,01
MAI 3.296 7,54% 157 21 0,01
JUN 3.172 7,26% 151 21 000
JUL 3.333 7,63% 159 21 Tempo Médio de Espera Tempo Médio de Atendimento
AGO 3'713 8,50% 161 23 m2017 00:20:09 00:29:11
SET 3371 7'72% 177 19 w2018 00:21:13 00:08:38
ouT 3.626 8,30% 165 22
NOV 3.408 7,80% 170 20
DEZ 3137 7.18% 149 1 Servico Total Anual/2017 Total Anual/2018
TOTAL ANUAL 43.687 100% 249  Atendimento a Herdeiros 4.644 5323
MEDIA 3.641 176 21 Atendimento Geral 18.869 18.750
Informe de Rendimentos 10.260 8.686

Obs: Cadastro Previdencidrio refere-se principalmente a contracheque e
ficha financeira

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento — SGA 10
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 Dormbnes

JUNTOS, FAZEMOS MAIS.

Ouvidoria

Presidéncia

Atendimento por Natureza - 2018

1,18% 4,07%

0,43% 1,39%

11,99%

= Acesso a Informagdo = Dendncia = Elogio

Reclamacdo = Solicitagdo = Sugestdo

e Solici Sobre de
pagamento, documentos
necessérios para formalizagdo
de processos, alteragao
bancdria, consultas, dentre
outras.

Dentincia Sobre 6bito de beneficiarios.

Elogio Sobre o atendimento prestado
pela Agéncia Previdenciaria.

Reclamagdo Sobre a demora na conclusdo

das analises processuais.

Sugestdo Sobre assuntos diversos

Manifestacdes

Resolutividade - 2017/2018

1500 1164 1280
933 934
1000
500
00 o0 1164
0 A— A— L
Abertas fora do Concluidas fora do Total

prazo

prazo

m 2017 m 2018

Legenda:

Abertas fora do prazo

Manifestagdes ndo concluidas e fora do prazo de 20 dias

Abertas no prazo

Manifestagdes ndo concluidas e dentro do prazo de 20 dias

Concluidas fora do prazo

Manifestagbes concluidas fora do prazo de 20 dias

Concluidas no prazo

11

Manifestagdes concluidas dentro do prazo de 20 dias
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Inteligéncia Previdenciéaria Prova de Vida

Regulamentac&o do Recadastramento e da Modelo de Prova de Vida:
Comprovacao de Vida S

o + Realizado nos
terminais de
autoatendimento do
Bradesco, mediante
utilizagdo de
reconhecimento
biométrico

Atendimento
Presencial
(Padréo)

Realizado por

— Atendimento atendente nas
Presencial
’ (padrio) agéncias do
Bradesco

PROVA DE VIDA

PUblico-Alvo: Periodicidade e Prazos da Prova de Vida:

e Periodicidade anual, a
partir de 2018
* Realizada no més de
) aniversario do beneficiario
Vida P
queio de pagamento
apos 60 dias do més de
aniversario 12

195.947
Prova de

segurados
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Inteligéncia Previdenciaria Recadastramento

Balanco Prova de Vida - 2018:

Beneficidrios que realizaram Prova de Vida - 2018

10.000

8.000
6.000
4.000
2.000

000
jan/18 fev/18 mar/18 abr/18 mai/18  jun/18  jul/18 ago/18 set/18 out/18 nov/18 dez/18
W PREVISTO 7.705 6.851 8.160 8.148 8.660 8.293 | 8.159 7.923 8.005 8.128 @ 7.760 7.731
B RECADASTRADOS @ 7.560 6.730 8.007 8.015 8.470 8.095 7.897 7.642 7.463 4364 3.858 3.072

Beneficiarios

p
Os beneficiarios aniversariantes dos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2018, que n&o realizaram a prova de vida, tiveram os
pagamentos de seus beneficios bloqueados a partir de janeiro /2019,
competéncia dezembro/2018.

Beneficiarios
95.523
81.173
REVISTO RECADASTRADOS

13
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Programa Vida Ativa Acoes

Objetivo Promover a valoriza¢do e a satisfa¢do aos
Estratégico beneficidrios

Iniciativa
Estratégica

Fortalecer o Programa Vida Ativa

Publico-
Alvo

O Programa Vida Ativa tem por objetivos especificos:

» Exercitar a cidadania, informar e desenvolver parcerias para prote¢édo do
aposentado e pensionista

» Promover bem-estar (lazer, cultura e informacdes de utilidade publica)
» Criar espago para o autodesenvolvimento

+ Estimular o empreendedorismo

» Ampliar redes de relacionamento

» Auxiliar na descoberta de talentos

S, FAZEMOS M,

Durante o ano de 2018, O Programa Vida Ativa, ofereceu aulas
de danca de saldo, yoga, cursos de inglés e espanhol, aulas de
informatica, cursos e feira de artesanato, passeios culturais e
festas em datas comemorativas

14

Ciclo de palestras Carnaval Inglés bésico



FUNAPE | PRO-GESTAO

MPPMGP

Programa de Modernizagdo
da Gestao Previdenciaria

Fundagéo de Aposentadorias
e Pensaes dos Servidores
do Estado de Pernambuco

Funap

DPS Assessoria

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

@ Lorvantbuco

JUNTOS, FAZEMOS MAIS

Dados

. Evolucédo percentual dos Beneficiarios em relacao

ao Quantitativo Total de Participantes do RPPS

Evolugao do Percentual de Beneficiarios

do RPPS-PE 48,0%
50,0% 47,0%
43,3%
45,0%
40,2%
40,0%
35,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: Estudo de Avaliagéo Atuarial
Data Base: 31/12/2018 Ano Base: 2019

Relac¢ao Servidor Ativo x

o LY 4 o
Beneficiario
1,31 ,
29 1,22 1,14, 1,13 1,09
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Item Ativos Beneficiarios Total
N2 de Servidores 102.228 93.719 195.947

Fonte: Estudo de Avaliagdo Atuarial
Data Base: 31/12/2018 Ano Base: 2019

15
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DPS Concesséo Aposentadoria
6000
<000 Aposentadorias Concedidas =006 | Prazo para Concessao de Aposentadoria
4289
3924 0,

4000 . . aoo iy 3648 4,5%

3000 2947 ‘
=>0,<30

2000 1
= >30 Dias

1000

¢ 2010 2011 2012 2013 2014 2015 . 2016 . 2017 . 2018

95,5% das aposentadorias foram concedidas em até 30 dias,

Aposentadorias Concedidas —2018 superando a meta de 80% definida no planejamento estratégico.

4000

3000 = H

Prazo para Concessao de Aposentadoria
2000
1000
0 F— . .
ADM. DIRETA ADM. INDIRETA DEEEB’T_ISCO:IA >0, <30 DIAS >30 DIAS Total
B Aposentadorias Concedidas 3225 423 0 m2017 4599 497 5096
w2018 3484 164 3648 16
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DPS Pensao

Pensdes Concedidas - Poderes/Orgios Autdonomos

1200
1000
800
600
400
200
0 — Tribunal d
Poder Tribunal de  Assembleia ribunat de Defensoria  Ministério = Prefeituras
. . - Contas do P P A
Executivo Justica Legislativa Publica Publico = e Camaras
Estado
B Pensdes Concedidas 997 32 7 2 6 3 2

Prazo para Concessao de Pensdo

20,8?

79,2%

=>0,<30

= >30 Dias

Prazo para Concessao de Pensao

.

i B

— .
>0, <30 DIAS >30 DIAS Total
m 2017 781 195 976
m2018 831 218 1049

79,2% das pensdes foram concedidas em até 30 dias, ndo
atingindo a meta de 80% definida no planejamento estratégico.
Houve o comprometimento da meta devido a reducdo do
guadro de servidores durante este periodo.

17
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DPS Beneficios

Tempo Médio de Processos Tramitados na CMB -
por Natureza

Total 12.000
E— 10.000
Outros F
8.000
Revisdo de Proventos = 6.000
Iseng&o IRPF/Funafin  pee—— 4.000
. . 2.000
Auxilio Invalidez | ——
0 5000 10000 15000 20000 25000
Auxilio Isengdo Revisdo de
Invalidez  IRPF/Funafin| Proventos Outros Total
B Tempo médio em dias 9,74 13,85 8,09 12,72 11,1
B Quantidade de TramitagGes 4.549 6.400 2.015 6.520 19.484
B Quantidade de Processos 743 787 470 1.575 3.575

Tramitac¢ao de Processos de
Manutencao - 2018

Recebidos Enviados

B Aposentadoria B Pensdo

18
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DPS Aposentadoria

Folha de Pagamento - Aposentados' - Exercicio/2018

R$4.500.000.000,00
R$4.000.000.000,00
R$3.500.000.000,00
R$3.000.000.000,00
R$2.500.000.000,00

R$2.000.000.000,00
R$1.500.000.000,00
R$1.000.000.000,00
R$500.000.000,00
RS- |
Administragdo Administragdo Defensoria Poder Executivo
Direta Indireta Publica
W Valor Bruto R$3.895.425.896,  R$240.983.123,89 R$43.510.270,12 R$4.179.919.290,
% 93% 6% 1% 100%

Fonte: Sistema SADRH
" A Funape tem a gestédo apenas das aposentadorias do Poder Executivo 19
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da Gestao Previdenciaria

DPS Pensao

Bl

Folha de Pagamento - Pensionistas' - Exercicio/2018

1.400.000.000,00
1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00 -

Poder Executivo Outros Poderes
M Valor Bruto 1.073.248.995,24 186.260.876,35
% 85% 15%

Fonte: Sistema SADRH
OBS: A Funape tem a gestdo das pensdes de todos os Poderes.

Total
1.259.509.871,59
100%

20
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Funap

DPS Pensao

W

Folha de Pagamento - Pensionistas (por Poder) - Exercicio /2018

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00

400.000.000,00

200.000.000,00
_ — - | R
Poder
. ALEPE TIPE MPPE TCE
Executivo
W Valor Bruto 1.073.248.99 28.969.777,2 97.223.342,0 @ 37.429.071,4 12.987.522,9
m% 85,2% 2,3% 7,7% 3,0% 1,0%

Fonte: Sistema SADRH

Defensoria
Plblica
9.651.162,62
0,8%

21
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DPS Controle

Compensacao

Compensagao Financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores do Estado de Pernambuco — RPPS/PE

Fluxo referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2018

Valor Recebido pelo

Competénci
ompetencia RPPS/PE do INSS

Valor Pago ao INSS
pelo RPPS/PE

Valor Liquido Recebido
pelo RPPS/PE

Janeiro/2018 898.801,44 93.989,71 2.304.480,96
Resultado Financeiro da Fevereiro/2018 942.802,29 132.409,55 1.507.967,22
Com pensag 30 Previdenciaria Margo/2018 1.099.803,20 126.398,50 2.470.013,70
Abril/2018 1.710.473,15 95.318,41 3.110.398,56
RO X RI Maio/2018 1.601.590,00 93.318,41 2.981.581,10
Junho/2018 3.064.439,50 94.952,31 4.464.497,91
Exercicio/2018 Julho/2018 973.817,98 94.952,31 2.367.016,06
Agosto/2018 1.356.419,95 94.952,31 2.761.265,69
Setembro/2018 1.561.216,71 106.057,95 2.953.474,36
Outubro/2018 1.249.707,88 224.700,29 2.524.663,50
Novembro/2018 e 132 2.197.662,65 263.178,45 3.868.968,40
Dezembro/2018 1.151.248,46 106.823,99 2.539.865,01
Total 17.807.983,21 1.527.052,19 33.854.192,47

Fonte: Dados extraidos de Relatdrios do Sistema COMPREV

O valor liquido recebido pelo RPPS/PE em 2018 é bem maior do que o recebido no ano de 2017, pois em fevereiro de2018, iniciou-se o

pagamento do Estoque da compensagéao previdenciaria a que o ente tem direito.
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DJP Juridico-Previdenciario

Em 2018, reduzimos este tempo médio para 6,54 (seis inteiros e cinquenta e quatro décimos) dias,
sem que houvesse perda da qualidade das analises processuais. Atribui-se tal fato a adocdo de
algumas medidas para otimizar a analise dos processos, a exemplo de emissdo de Pareceres
Normativos, reuniées e acompanhamento semanal do desempenho dos analistas.

Tempo por Processo

6000
5000
4000
3000
2000
1000
I
o Média de di Médi I d
Total de Analistas Total de Processos edia de dias por edia anua ev
processo processos por Analista
m 2018 20 5.075 6,54 253,75
m 2017 20 5.616 7,04 280,8
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Wy
I B

DIN

ENCONTRO DE CONTAS - 2017/2018

5,00
wv
4]
0
= 4,00
[3)
3,00
2,00
1,00
i A RECOLHER RECOLHIDO
m 2017 4.432.140.506,60 4.020.834.887,01
m 2018 4.869.816.472,64 4.335.599.521,36
M Incremento 9,88% 7,83%
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DIN

TOTAL DE PARCELAS INTEGRANTES DO RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO

2017/2018
9 600,00
‘2 500,00
2 = 400,00
5 300,00
= | N
E 100,00
== _ N
(100,00)
(200'00) Fl. Inativos Fl. Pensionista Servidor Patronal Inativos
w2017 566.029.703,66 267.542.038,63 252.050.020,95 510.535.168,91 30.681.899,19
m2018  603.988.079,48 275.081.359,27 264.896.206,07 532.719.817,21 33.597.936,92

Pensionista
14.483.484,42
15.303.224,11

Déficit
197.268.827,32
208.751.974,79

Superavit
(171.402.372,58)
(176.227.892,87)
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DGI Forca de Trabalho

o _ Escolaridade - Servidor
A Funape finalizou o ano de 2018 com um total de 239 servidores

3%
como sua forca de trabalho.
’ B Fundamental
= Médio
W Superior
Forca de Trabalho
11% 9% ® Comissionados
= Quadro Forga de Trabalho - Faixa Etaria
Suplementar %
m Serv. Cedidos 24%
29% . = 27-36
aa%% = CTD 0 = 37-46
= 47-56
W Estagidrios ‘ 13% 5766
= 67-75
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DGI CTI Tecnologia
o Investimento em Tecnologia . Inventario Tecnoldgico
Em 2018, a Funape realizou aquisicbes no valor total de Equipamentos Quantidade

R$ 19.880,00 (dezenove mil, oitocentos e oitenta reais)
que correspondem a uma reducao nos investimentos de TI
de 41,58% em relacdo as aquisicbes ocorridas em 2017, Notebooks — préprios da Funape (*1) 7 2,5%
que foram da ordem de R$ 34.030,00 ( trinta e quatro mil e

Microcomputadores — préprios da Funape (*1) 132 47,3%

trinta reais). Microcomputadores — alugados 135 48,4%
Microcomputadores — cedidos 5 1,8%
Aquisicdes Quantidade Valor TOTAL 279
Certificados Digitais padrao e- *1: Total do Parque tecnoldgico de propriedade da Funape é de
43 R$ 6.940,00 139 equipamentos
CNPJ e e-CPF
Scanners 5 R$ 12.940,00
TOTAL 48 R$ 19.880,00 27
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DGI Administracao Digitalizacao

Em 2018 o Bird de Digitalizacdo e Certificacdo recebeu um total de 4.935 processos, dos quais 5.202 foram
trabalhados e enviados para o Tribunal. O quantitativo a mais se deve ao fato do recebimento pela Agéncia

Previdenciaria de processos de pensdes antigas que estavam aguardando a complementa¢éo dos documentos

Processos Digitalizados - 2018

3859 4096

1076

1106

Recebidos Enviados ao TCE

B Aposentadoria M Pensdo
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DGl Financas Orcamento

Em 2018, foi empenhado o valor de R$ 17.737.111,18 (dezessete milhdes, setecentos e trinta e sete mil, cento e

onze reais e dezoito centavos), representando 87% do orcamento final, tendo sido a liquidacdo da despesa o

equivalente a 100% do valor empenhado.

Execuc¢do Or¢amento - 2017 x 2018 Vo el
COMPARATIVO
20.000.000,00 GRUPO FONTES 2017 2018 01732018
MANUTENGAO 101 4.526.719,70 4.842.000,00
16.000.000,00
INVESTIMENTO 101 250.000,00 i 250.000,00
14.000.000,00 . -
Dotagdo Empenhado Liquidado PESSOAL 241 - 2.422.000,00 2.422.000,00
m2017 17.886.099,15  16.853.711,33  16.853.711,33 :
®2018 19.026.442,95  17.737.111,18  17.737.111,28 MANUTENCAO 241 T 38.000,00 38.000,00
INVESTIMENTO 241 . i
TOTAL UO 17.886.099,15 20.284.000,00
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Equipe Técnica

Tatiana de Lima Noébrega

Diretora-Presidente

Gilson Floréncio

Assessor da Presidéncia

José Mauro Bernardo da Silva Junior

Assessor de Planejamento

Presidéncia
Régia Auxiliadora Novaes Ferraz Assessora de Comunicagao
Silvia Carolina Bezerra Rivas Cervino Assessora de Relacionamento e Atendimento
Cristiana Maranh&o Cavalcanti de Paiva | Ouvidora
Mauricio Roberto de Souza Benedito Diretor
Ana Lucia Didier Assessora
Diretoria de Josinalda Barbosa do Régo Araujo Unidade de Concesséao de Beneficios

Previdéncia Social

Valéria da Silva Lima

Unidade de Manutencao de Beneficios

Ana Cristina Fernandes

Unidade de Processamento de Beneficios

Maria de Fatima Falbo

Unidade de Controle de Beneficios
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GOVERNO DO ESTADO
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Diretoria de Apoio
Juridico-
Previdenciario

Robson de Carvalho Silva

Diretor

Evio Ledo Bezerra

Unidade Juridico-Previdenciario

Marcia Levita Rego Duarte

Unidade Juridico-Administrativo

Diretoria de
Arrecadacao e
Investimento

Fabio Eduardo Tavares Sobral

Diretor

Alfredo Pessoa Vasconcelos Filho

Gerente de Investimentos e Finangas dos
Fundos Previdenciarios

Diretoria de Gestao
Institucional

Vénia Lucia Gongalves de Lima Assessora
Débora Maciel Mayrinck Mello Diretora
Claudia Adriane Rocha de Melo Assessora

Roberta de Carvalho Gomes

Coordenadora de Tecnologia da Informacao

Salim Bechara Fran¢a Mubayed

Unidade de Recursos Humanos

Vilma dos Santos Celestino

Unidade de Desenvolvimento Humano

Maria Elinete Medeiros Cisneiros

Unidade de Financas e Contabilidade

Jorgina Alves da Rocha

Unidade de Administragéo
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GOVERNO DO ESTADO
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Equipe Edicéo

Assessoria de José Mauro Bernardo da Silva Junior

Assessor de Planejamento

Planejamento

Patricia de Andrade Karam

Analista

Funap

Fundagdo de Aposentadorias
e Pensides dos Servidores
do Estado de Pernamhuco

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ
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