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Este documento apresenta as agdes promovidas pela Empresa Pernambucana de
Transporte Intermunicipal (EPTI) durante o exercicio de 2020, buscando o
cumprimento de sua missio institucional e desempenho da gestao.
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Apresentagéo

A Empresa Pernambucana de Transporte Intermunicipal (EPTI) registra
anualmente a evolugdo das suas atividades, adotando novas praticas que aprimoram
suas competéncias de gestdo e fiscalizagdo do Sistema de Transporte Regular, de
Fretamento e Complementar de Passageiros. A sua atuagido esta focada em valorizar
os servigos oferecidos aos usuarios do transporte ptiblico, de forma a torna-los mais
eficiente e seguro, contribuindo assim para o desenvolvimento e a mobilidade no
Estado de Pernambuco.

Este relatorio apresenta as atividades desenvolvidas pela EPTI durante o
exercicio de 2020.

A Empresa Pernambucana de Transporte Intermunicipal

A EPTI foi criada em 21 de junho de 2007, através da Lei n? 13.254, para
estruturar o Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal de Passageiros do
Estado de Pernambuco, sendo vincula a época a Secretaria de Transportes (SETRA).
Em 2015, esta lei foi alterada para a Lei n? 15.572, de 10 de setembro, quando o
6rgdo passou a compor a estrutura administrativa da Secretaria Estadual das
Cidades (SECID). A partir de janeiro de 2019, a EPTI passou a ser vinculada a
Secretaria de Infraestrutura e Recursos Hidricos (SEINFRA), de acordo com o artigo
2%, inciso VI alinea b.1 da Lei n? 16.520 de 27 de dezembro de 2018.

Em dezembro de 2020, a Lei 17.130 vincula a EPTI a Secretaria de Estadual
de Desenvolvimento e Habitagdo (SEDUH), com efeito retroativo a 12 de setembro
do referido ano.

O Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal de Passageiros do Estado de
Pernambuco (STCIP-PE) é constituido pelo conjunto dos meios que, nos limites
geopoliticos do Estado, e utilizando a estrutura vidria nele existente, se destina a
atender a necessidade ptblica de deslocamento de pessoas.

Competéncia Institucional e Estrutura Organizacional

A EPTI tem como competéncia a gestdao do Sistema de Transporte Coletivo
Intermunicipal de Passageiros do Estado de Pernambuco (STCIP-PE), envolvendo o
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planejamento, a implementagao, a fiscalizagdo e a outorga a terceiros dos servigos a
ele relacionados. Compete a ela:

- Planejar e definir a rede de transporte coletivo intermunicipal de
passageiros e coordenar a sua implementagao;

- Gerir e fiscalizar o STCIP, inclusive as licitagdes, celebrar e gerenciar os
contratos de prestagao de servigos publicos de transporte coletivo intermunicipal de
passageiros, zelando pela sua eficiéncia econdmica e técnica;

- Propor e executar a politica tarifaria do STCIP;

- Construir, administrar e explorar os Terminais Rodoviérios do Estado,
podendo celebrar contratos de arrendamento e locagao de areas e pontos
comerciais nos referidos terminais, bem como cedé-los aos municipios em cujo
territérios estejam instalados, ou ainda concedé-los a iniciativa privada, mediante
processo licitatério;

- Aplicar penalidades por infragdes relativas a prestagao dos servigos do
STCIP e proceder a sua arrecadagao;

- Disciplinar e fiscalizar o transporte com caracteristicas de servigo especial
de fretamento eventual, turistico, continuo e/ou servigo especial vinculado,
executado por pessoa fisica ou juridica;

- Participar, juntamente com os 6rgdos estaduais competentes, do
planejamento urbano, econdmico e de outras areas interferentes com o sistema de
transportes;

- Contribuir no planejamento urbano, econdmico e de outras areas
interferentes com o sistema de transporte, no dmbito dos municipios;

- Participar de outras empresas publicas, cujas atividades sejam relacionadas

com o transporte publico de passageiros;
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Atividades Desenvolvidas

Seguem as principais a¢ées da EPTI em 2020:

JANEIRO
& Credenciamento de Empresas de Patio, Leildo e Reboque;

> Renovagdo do convénio n? 001/2018 com o Departamento de Estradas de
Rodagem (DER), para vistorias e fiscalizagao;

o Reativagdo da linha regular Tamandaré - Palmares que estava suspensa ha mais
de 3 anos;

> Nomeagdo dos membros do Conselho de Administragdo da EPTI, conforme Lei
13.303/2016;

o Assinatura do Termo de Cessio do Terminal Rodovidrio de Gravata para o
Executivo municipal pelo prazo de 10 (Dez) anos;

o Recadastramento das Empresas Prestadoras do Servigo Regular;

FEVEREIRO

e Nomeagao da Diretoria Executiva da EPTI para a gestdo do biénio 2020-2021, por
meio dos atos do Governador do Estado de nimeros 451, 452, 453 e 454,
registrados em segunda Ata do Conselho de Administragéo;

> Reunido com o Tribunal de Contas do Estado (TCE) sobre a licitagdo do
Transporte Regular;

© Inicio das obras de manutengao predial do Prédio Sede da EPTI;

© Campanha de divulgagdo da Ouvidoria da EPTI por meio da fixagdo obrigatoria de
adesivo nos veiculos do Sistema de Transporte Regular;

MARCO

o Assinatura de contrato junto & empresa Arremate, para credenciamento do

servigo de Patio, Leildo e Reboque _ . g P \ )\)\'
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& Aprovagdao do Regimento Interno da EPTI e documentos relacionados a Lei
n213.303/2016, pelo Conselho de Administragao;

o Encerramento do Convénio n2 001/2018 com o Departamento de Estrada de
Rodagem (DER), para vistorias e fiscalizagao;

o Inicio das obras de recuperagdo e reparos do Terminal Rodoviario de Tabira;
o Fiscalizagdo aos Onibus regulares nos Terminais Rodoviarios;

o Fiscalizagao de combate ao transporte clandestino nas regides do Agreste e Mata
Norte;

o Implantagdo do Sistema de Cadastramento e Controle do Transporte Regular e de
Fretamento;

© Mudangas na operagdo do Sistema de Transporte Regular, com flexibilizagao de
horarios e redugao da frota em até 60%, com restrigdes de transporte apenas para
passageiros sentados em adequagdo as regras do Decreto Estadual n? 48.837 de
23/03/2020, que previa medidas de combate a disseminagao da Covid-19;

ABRIL

o Fiscalizagdo em parceria com o BPRv e PRF visando o cumprimento das medidas
estaduais de combate a pandemia da Covid-19;

MAIO

o Fiscalizagdo de combate ao transporte clandestino nas regides Agreste e da Mata
Sul;

JUNHO

o Reunido do Conselho de Administragdo apontando o reforgo as agdes de
fiscalizagdo frente as necessidades apresentadas pelo Governo no combate a
Pandemia da Covid-19;

o Fiscalizagdo de combate ao transporte clandestino nas regides Agreste e Mata
Norte;

& Emissdo e pagamento das taxas de vistoria e licen¢a de viagem para transporte de
Fretamento, apenas através de boleto bancario emitido pela EPTI.

o Reajuste das Taxas Fusp-F, de R$ 39,60 para R$ 40,45, e Fusp-LV, 1 - de R$ 156,33
para R$ 159,68 e Il - de R$ 208,45 para R$ 212,92, de acordo com a Lei n®

13.177/2013;% ;é_ \% @/ \vk\ \,\)\,
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JULHO

& Inicio das obras de reparo e recuperagdo predial do Terminal Rodoviario de
Araripina;

© Inicio das obras de reparo e recuperagdo predial do Terminal Rodoviario de
Cachoeirinha;

o Inicio das obras de reparo e recuperagdo predial do Terminal Rodoviario de
Carpina;

o Agdes de fiscalizagdo e combate ao transporte clandestino nas regides do Agreste
e Sertdo;

© Autorizagdo das viagens do sistema regular de transporte com até 10% da
capacidade do veiculo, em pé, nas vias semi urbanas, em consequéncia das medidas
de flexibilizagdo em combate a Covid-19;

© Prorrogagdo do prazo das vistorias vencidas no periodo de 11/07 a 30/11 para
15/12/2020.

o Autorizagdo para a circulagdo do transporte complementar com até 50% da
capacidade do veiculo;

o Assinatura do Termo de Cessdao dos Terminais Rodovidrios de Tabira e Sio
Caetano aos respectivos Municipios pelo prazo de 10(dez) anos;

AGOSTO

o Aprovagao das taxas de cadastro e reemissdo de documentos pelo Conselho de
Administragao;

o Fiscalizagdo de combate ao transporte clandestino no Sertao e Agreste
SETEMBRO

o Inicio do processo de adesivagdo para identificagdo dos veiculos cadastrados no
Sistema de Transporte Complementar de Pernambuco;

o Reativagdo da linha regular Escada X Vitoria;
o Fiscalizagdo de combate ao transporte clandestino no Agreste;

© Nomeagdo do novo Conselho Fiscal em adequagdo as exigéncias da Secretaria de

Controladoria Geral da Unido (SCGE) e a Lei n? 13.303/2016; %/
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OUTUBRO

& Fiscalizagdo de combate ao transporte clandestino nas regides do Agreste e Mata
Norte;

> Participagdo na elaboragdo do Projeto de Lei que garante a gratuidade de
passagem as Pessoas Portadoras de Deficiéncia no Sistema de Transporte
Intermunicipal;

& Assinatura de Termo de Cessdo do Terminal Rodoviario de Catende ao Poder
Executivo do Municipio por um prazo de 10(dez) anos.

NOVEMBRO

© Inicio das obras de reforma e recuperagio predial do Terminal Rodovi4rio de
Afogados da Ingazeira;

& Inicio das obras de reforma e recuperagio predial do Terminal Rodoviario de
Amaraji;

© Inicio das obras de reforma e recuperagio predial do Terminal Rodoviirio de
Sertania;

> Assinatura do Termo de Cessdo do Terminal Rodovidrio de Pesqueira para o
Municipio pelo prazo de 10(dez) anos;

> Publicagdo da Lei n® 17.107/2020, aguardando sangio do Governador Paulo
Camara;

> Renovagdo do Convénio n? 003/2018 com o Consércio de Transportes da Regido
Metropolitana do Recife (CTM);

DEZEMBRO
© Alteragdo da lei de fretamento (Lei 17.107/2020)

> Entrega das obras de reforma e reparo predial do Terminal Rodovi4rio de
Afogados da Ingazeira e assinatura do Termo de Cessdo do equipamento ao Poder
Executivo do municipio por um prazo de 10 (dez) anos.

& Fiscalizagdo de combate ao transporte clandestino no Sertio e Mata Sul. é?
\\m
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Conclusdo

O Relatério de Gestdo da EPTI - 2020 apresenta um conjunto de agdes em
continuidade ao trabalho iniciado em fevereiro de 2019 por esta Administragao,
obedecendo ao modelo de atuagdo do Governo do Estado de Pernambuco quando
propositivamente intervém na solugdo de questdes da mobilidade das pessoas entre
os municipios, visando o desenvolvimento e a ampliagdo de oferta do sistema
publico de transporte.

Destacam-se o avango do processo de regulamentagdo do Transporte
Complementar de Passageiros, a sistematizagdo de dados do transporte regular e de
fretamento, o aumento das ag¢bes de fiscalizagdo para garantir aos usuarios um
transporte melhor, e as adequagdes e fortalecimento de medidas de transparéncia
da gestao.

Vale destacar também o empenho para restaurar e entregar aos municipios e
aos usuarios Terminais Rodovidrios adequados e com acessibilidade, pois ao longo
de 2020 foram feitas reformas em 7 (sete) terminais, representando 10% do total de
equipamentos do Estado de PE.

Nesta caminhada, contamos com a sociedade através dos sindicatos,
associagoes, cooperativas e empresas que nos ajudaram nesta crescente evolugao.
Aos parceiros de Governo, Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
(SEDUH), na pessoa do Secretdrio Marcelo Bruto; a Secretaria da Casa Civil,
representada pelos Secretarios Executivos José Mauricio e Eduardo Figueiredo e a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, na pessoa do Secretério
Sileno Guedes que vém se empenhando, apoiando e assim transformando as
atividades em conquistas.

Ainda que em 2020 ndo tenhamos alcangado o ritmo necesséario e desejado
dado a fatores que fogem ao controle de todos, a equipe de trabalho da EPTI
continua firme no propésito de vencer os desafios didrios com o mesmo empenho
que assumiu em 2109, e em buscar fazer um Pernambuco cada vez melhor com a
ampliagdo da oferta de servigos para a populagio, ajudando o desenvolvimento

econdmico do nosso Estado. E ? % \/\\
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