Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°48.377, DE 13 DE DEZEMBRO DE 20109.
(Vide errata no final do texto.)

Aprova o Estatuto da Empresa Pernambucana de
Transporte Coletivo Intermunicipal — EPTI.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelos incisos
Il e IV do art. 37 da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, que
dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.254, de 21 de junho
de 2007, que estrutura o Sistema de Transporte Coletivo Intermunicipal de Passageiros do
Estado de Pernambuco, e autoriza a criagdo da Empresa Pernambucana de Transporte
Intermunicipal — EPTI,

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° do Decreto n° 43.984, de 27 de dezembro de 2016,
que dispGe sobre as regras de governanca da empresa publica e da sociedade de economia
mista estaduais, de que trata o0 81° do art. 1° da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016,

CONSIDERANDO, por fim, que a Receita Operacional Bruta (RBO) da EPTI, apurada em
todos os exercicios desde sua constituicdo, é inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de
reais),

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto da Empresa Pernambucana de Transporte Coletivo
Intermunicipal — EPTI, nos termos do Anexo Unico do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Revogam-se 0 Decreto n° 36.372, de 5 de abril de 2011, e o Decreto n° 36.746,
de 7 de julho de 2011.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 13 de dezembro do ano de 2019, 203° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 198° da Independéncia do Brasil.
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PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

FERNANDHA BATISTA LAFAYETTE
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
ALEXANDRE REBELO TAVORA
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

ANEXO UNICO
ESTATUTO DA EMPRESA PERNAMBUCANA DE TRANSPORTE COLETIVO
INTERMUNICIPAL - EPTI

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

Art. 1° A EMPRESA PERNAMBUCANA DE TRANSPORTE COLETIVO
INTERMUNICIPAL-EPTI é empresa publica dotada de personalidade juridica de direito
privado, de capital fechado, criada sob autorizacdo da Lei n°. 13.254, de 21 de junho de 2007,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ sob o n® 13.526.225/0001-28,
vinculada a Secretaria Estadual de Infraestrutura e Recursos Hidricos, em conformidade com
a Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com a Lei Federal n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e com o Decreto n° 43.484, de 27 de dezembro de 2016.

Paragrafo Unico. A Empresa adotard o nome fantasia de EPTI.

Art. 2° A EPTI possui patrimbnio proprio, autonomia administrativa e financeira e
reger-se-a pelo presente Estatuto, pela Lei Federal n° 13.303, de 2016, pelo Decreto n° 43.984,
de 2016 e, subsidiariamente, pela Lei Federal n° 6.404, de 1976.

Art. 3° A EPTI tem sede e foro na Cidade do Recife, Estado de Pernambuco, podendo,
por deliberacdo do Conselho de Administracdo, instalar escritdrios ou representacbes em
outros municipios do Estado de Pernambuco.

Art. 4° O prazo de duragdo da EPTI é indeterminado.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL

Art. 5° A EPTI tem por objeto social a gestdio do Sistema de Transporte Coletivo

Intermunicipal de Passageiros do Estado de Pernambuco — STIP, envolvendo o planejamento,
a implementacdo, a fiscalizacdo e a outorga a terceiros dos servicos a ele relacionados.
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Art. 6° A EPTI exercera os poderes outorgados pelo Governo do Estado, com a
finalidade de implantar a politica de transporte coletivo intermunicipal de passageiros,
competindo-lhe:

| - planejar e definir a rede de transporte coletivo intermunicipal de passageiros e
coordenar a sua implantagéo;

Il - gerir e fiscalizar o STIP, inclusive propondo a revisdo ou alteracBes no regulamento
do sistema, aprovado por decreto do Poder Executivo;

Il - preparar os editais, promover as licitacbes, celebrar e gerenciar os contratos de
prestacdo de servicos publicos de transporte coletivo intermunicipal de passageiros, inclusive
de exploracdo de terminais rodoviarios, zelando pela sua eficiéncia econdmica e técnica;

IV - propor e executar a politica tarifaria do STIP;

V - construir, administrar e explorar os terminais rodoviarios do Estado, inclusive o
estacionamento de veiculos nas areas dos terminais e zonas contiguas, podendo celebrar
contratos de arrendamento e locacdo de areas e pontos comerciais nos referidos terminais,
bem como cedé-los aos Municipios em cujo territorio estejam instalados, ou ainda, concedé-
los & iniciativa privada, mediante processo licitatorio;

VI - aplicar penalidades por infracdes relativas a prestacdo de servicos do STIP e
proceder a sua arrecadacdo;

VIl - disciplinar e fiscalizar o transporte com caracteristicas de servico especial de
fretamento eventual, turistico, continuo e/ou servico especial vinculado, executado por pessoa
juridica ou por pessoa fisica;

VIII - participar, juntamente com os 6rgdos estaduais competentes, do planejamento
urbano, econdmico e de outras areas interferentes com o sistema de transportes; e

IX - contribuir no planejamento urbano, econdmico e de outras areas interferentes com
0 sistema de transportes, no ambito dos municipios.

Art. 7° Para o exercicio de suas fungdes, a EPTI podera:

| - firmar convénios, acordos e contratos, inclusive parcerias publico-privadas — PPP,
bem como se articular com outros Orgdos, conselhos e/ou entidades sobre matérias de
interesse comum;

Il - contrair empréstimos e contratar financiamentos, atendendo as exigéncias legais;

Il - participar de outras empresas publicas, cujas atividades sejam relacionadas com o
transporte publico de passageiros;
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IV - assumir outros servicos de mesma natureza por delegacdo dos Governos Federal ou
Municipais;

V - identificar a necessidade de promover desapropriagdes e instituir servidoes,
consoante declaracdo de utilidade ou necessidade publica ou interesse social a ser realizada
pelo Poder Publico;

VI - prestar consultoria na area de transportes a entidades publicas ou privadas; e

VII - intervir, com ou sem ocupacdo e uso temporario de bens, em servicos publicos
concedidos, permitidos ou autorizados, integrantes do STIP, para assegurar 0s direitos
inerentes aos usuarios, a manutencdo dos servicos e a fixacdo de uma politica tarifaria justa,
em conformidade com os arts. 32 e seguintes da Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de
1995.

CAPITULO 111
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 8° O capital social inicial da EPTI € integralmente detido pelo Estado de
Pernambuco e corresponde a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais), integralizado mediante
transferéncia dos seguintes bens:

| - Terminais rodoviarios existentes no Estado, & excecdo daqueles cuja administracao
seja legalmente atribuida ao Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife —
CTM, ou outra entidade que vier a sucedé-lo;

Il - imével situado no Cais de Santa Rita s/n°, Bairro de S&o José, Recife/PE (antiga
Estacdo Rodoviaria do Recife).

§ 1° A transferéncia da propriedade dos bens indicados neste artigo far-se-a por escritura
publica.

8 2° O capital social poderd ser alterado nas hipoOteses previstas em lei, vedada a
capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 9° O capital social da EPTI poderd ser aumentado mediante transferéncia de
recursos e/ou bens pelo Estado de Pernambuco, suas autarquias e fundagOes, ou ainda pela
reavaliagdo do ativo e incorporagdo de reservas.

8 1° O aumento de capital social de que trata este artigo, inclusive por ocasido do
balanco de encerramento do exercicio social, dar-se-4& mediante proposta do Diretor
Presidente, e deliberacdo do Conselho de Administracao.

§ 2° Os lucros verificados ao final de cada exercicio serdo investidos na propria

Empresa, visando atender suas finalidades, destinando-se a criacdo de fundos, inclusive de
reserva, ou aumento de capital.
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CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 10. Constituem o patriménio da EPTI:
| - os Terminais rodoviarios existentes no Estado a excecdo daqueles cuja administracdo
seja legalmente atribuida ao Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife —

CTM, ou a outra entidade que vier a sucedé-lo;

Il - o imovel situado no Cais de Santa Rita s/n°, Bairro de Sdo José, Recife/PE (antiga
Estacdo Rodoviaria do Recife);

Il - os demais bens, moveis e imOveis vinculados a Coordenadoria de Transportes do
DER/PE, arrolados quando da constituicdo da empresa; e

IV - outros bens cuja propriedade seja adquirida ou transferida a empresa.

CAPITULO V
DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 11. Os recursos da EPTI s&o constituidos:

| - por seu capital integralizado;

Il - pela remuneracdo decorrente do gerenciamento do Sistema;

Il - pelos recursos resultantes de conversdo em espécie de bens e direitos;

IV - pelos recursos oriundos de transferéncias e dotacfes orcamentérias consignadas a
empresa pelo Estado, Unido ou outras entidades de direito pulblico, além de créditos
orcamentarios resultantes de fundos ou programas especiais;

V - pelas receitas patrimoniais;

VI - pelo produto de operac@es de crédito;

VII - pelos recursos decorrentes de prestagdo de servigos;

VIl - pelo produto das taxas relativas a fiscalizagdo do transporte intermunicipal de
passageiros, a vistoria e licenca de transporte e da taxa de embarque, destinada a conservacdo
dos terminais rodoviarios;

IX - pelas demais receitas vinculadas ao transporte coletivo intermunicipal de

passageiros e a gestdio dos terminais rodoviarios, inclusive o0s saldos financeiros
eventualmente existentes quando da criacdo da empresa;
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X - pelos auxilios ou subvencbes de Orgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais
ou nao;

Xl - pelo produto de aplicagbes financeiras;

XII - pelos recursos provenientes de contratos de arrendamento, locacéo e da exploragéo
publicitaria dos seus bens;

XII - pelo produto da aplicagdo de penalidades por infracBes relativas a prestacdo de
servicos do STIP; e

XIV - de outras fontes, compativeis com o seu regime juridico e suas finalidades
sociais.

Paragrafo Unico. Os servicos prestados pela EPTI serdo remunerados segundo tabela de
valores aprovados pelo Conselho de Administracdo e disponibilizada aos transportadores.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO

) Secao |
Dos Orgéos de Administracéo

Art. 12. Compdem a estrutura organizacional da EPTI:

| - Conselho de Administragéo;

Il - Conselho Fiscal; e

Il - Diretoria Executiva.

Art. 13 Os administradores da EPTI submetem-se as normas da Lei Federal n° 6.404, de

1976, da Lei Federal n° 13.303, de 2016, e do Decreto n° 43.984, de 2016, sem prejuizo da
legislacdo estadual em vigor.

Paragrafo Unico. Consideram-se administradores da EPTI os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria.

Art. 14. A representacdo da EPTI é privativa dos diretores.

Secao Il
Do Conselho de Administracéo

Art. 15. O Conselho de Administracdo € o Orgdo de deliberacdo colegiada com

competéncia para definir e estabelecer as diretrizes gerais e as politicas de atuacdo da EPTI e
sera composto por 3 (trés) membros com seus respectivos suplentes.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.


/?de439842016

8 1° Os membros do Conselho de Administracdo e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Governador do Estado e exercerdo suas atribuicbes pelo prazo unificado de
gestdo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, trés recondugGes consecutivas.

8 2° O Governador indicard, dentre os membros do Conselho de Administracdo, quem
exercera a presidéncia do colegiado, que ndo poderd ser exercida por membro da Diretoria
Executiva da EPTI, ainda que temporariamente.

8 3° Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho de Administragdo serd servidor
publico ou empregado da EPTI.

§ 4° E vedada a participacdo no Conselho de Administracdo de:

a) socio, conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau de outro membro de Grgdo
ndo estatutario;

b) pessoa que esteja em litigio judicial com a empresa estatal;

c) pessoa que detenha controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a empresa estatal ou com empresa do mesmo grupo, bem como que
tenha ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no periodo de 1(um)
ano anterior a data de sua nomeacdo ou eleicéo.

§ 5° O Conselho de Administracdo reunir-se-a pelo menos 1 (uma) vez ordinariamente,
em cada trimestre, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente ou por dois
tercos de seus membros, podendo ser atribuida remuneracdo mensal nos termos do Regimento
Interno.

8 6° Os membros estatutarios serdo desligados mediante renincia voluntaria, término do
mandato ou destituicdo ad nutum, independente do tempo de mandato transcorrido.

8 7° O funcionamento, a estrutura organica e as demais atribuicbes do Conselho de
Administracdo serdo definidos no Regimento Interno.

Art. 16. Compete ao Conselho de Administracdo decidir, com base nos dispositivos
legais, estatutarios e regimentais, sobre assuntos que julgar convenientes a boa administracéo
da EPTI, dentre os quais:

| - aprovar o Regimento Interno da EPTI do Conselho de Administracdo bem como o
Cadigo de Conduta e Integridade;

Il - aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos;

Il - analisar, a0 menos semestralmente, o balancete e demais demonstracGes financeiras
elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

IV - fixar a orientacdo geral dos negocios;
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V - subscrever carta anual com explicacdo dos compromissos de consecucdo de
objetivos de politicas publicas;

VI - discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de
conduta dos agentes;

VII - definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

VIl — eleger, destituir os Diretores, quando for o caso, e fixar-lhes as atribuicdes,
observados os limites constantes neste Estatuto, em especial ao disposto no caput do art. 19;

IX - avaliar os Diretores da empresa nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei Federal n°
13.303, de 2016;

X - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de conformidade, controle
interno e gestéo de riscos a membros da Diretoria Executiva;

Xl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

Xl - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria, examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Empresa, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracdo, e quaisquer outros atos;

X - manifestar-se sobre relatorios de administracdo e as contas da Diretoria;

XIV - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XV - manifestar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva;
XVI - autorizar a constituicdo de subsidiarias e filiais;

XVII - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de Onus reais e
a prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros;

XVIII - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando este Estatuto assim o
exigir;

XIX - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que regem
as contratacdes nas empresas publicas e sociedades de economia mista;

XX - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal prdprio, a concessao de
beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, salarios e carreiras, inclusive a
alteracdo de valores pagos a titulo de remuneragdo de dirigentes, quando for o caso;
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XXI - aprovar o plano estratégico bem como o0s respectivos planos plurianuais e
programas anuais de dispéndios e de investimentos;

XXII - propor limites méaximos de dispéndios globais a serem realizados
semestralmente, tendo em vista a disponibilidade do orcamento, a capacidade de
endividamento do Estado e a geracdo de recursos pela Empresa;

XXIII - propor 0 aumento do capital social nos termos do § 1° do art. 9° deste Estatuto;

XXIV - propor controle do endividamento interno e externo, inclusive através do
mercado de capitais;

XXV - opinar previamente sobre toda e qualquer operacdo de crédito ou financiamento
em gue seja contratante a empresa publica ou sociedade de economia mista;

XXVI - decidir sobre 0s casos omissos neste Estatuto;

XXVII - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negbcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado; e

XXVIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a
EPTI, inclusive os riscos a ocorréncia de corrupcdo e fraude, inclusive, com a elaboracdo e
divulgacdo de Cddigo de Conduta e Integridade.

8 1° As alteracbes de ordem administrativa, financeira, orgamentaria, patrimonial e
organizacional, inclusive a criacdo de funcbes gratificadas e empregos permanentes ou
comissionados, devem ser previamente analisadas e autorizadas pela Camara de Politica de
Pessoal — CPP.

8 2° O funcionamento, a estrutura organica e as demais atribuicbes do Conselho de
Administracdo serdo definidos no Regimento Interno.

Secéo Il
Do Conselho Fiscal

Art. 17. O Conselho Fiscal da EPTI, 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo
colegiada e individual, é composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
nomeados pelo Governador do Estado entre pessoas naturais, residentes no Pais, de reputacdo
ilibada.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal terdo prazo unificado de gestdo de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.
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§ 2° Pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho Fiscal sera servidor publico com
vinculo efetivo com a administracdo pulblica estadual, desde que ndo se trate de
administradores ou empregados da EPTI, ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo.

8 3° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pelo Conselho de
Administracdo e ndo poderd ser inferior, para cada membro em exercicio, a dez por cento da
remuneracdo do Diretor Presidente da EPTI.

8 4° O funcionamento, a estrutura organica e as demais atribuicbes do Conselho Fiscal
serdo definidos no Regimento Interno da Empresa.

Art. 18. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatorio anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do Conselho de
Administracao;

Il - opinar sobre as propostas dos Orgdos da administragdo, a serem submetidas ao
Conselho de Administracdo, relativas a modificacdo do capital social, planos de investimento
ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacgdo, incorporacdo, fusdo ou
cisdo;

IV - denunciar ao Conselho de Administragdo os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias adequadas a preservacdo da integridade patrimonial;

V - analisar, no minimo trimestralmente, o balancete e as demais demonstracfes
financeiras elaboradas periodicamente pela EPTI,

VI - examinar e emitir parecer sobre os balancetes e balangcos orcamentarios, financeiros
e patrimoniais da EPTI;

VIl - examinar, em qualquer tempo, os livros e documentos da EPTI, competindo ao seu
Diretor Presidente fornecer todos os elementos necessarios a tal fim;

VIl - exercer essas atribuiches, durante a liquidacdo, tendo em vista as disposicoes
especiais que a regulam;

IX - assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal,

X - aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual

Xl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;
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X1l - desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestdo e direcionamento
estratégico, sujeitos aos objetivos ditados pelo governo.

Xl - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da empresa no custeio dos
beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

XV - responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administragdo ou pelo
Presidente da EPTI, sobre matéria de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de administracdo sdo obrigados, através de comunicacdo por
escrito, a colocarem a disposicdo dos membros em exercicio do conselho fiscal, dentro de 10
(dez) dias, coOpias das atas de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento,
copias dos balancetes e demais demonstracfes financeiras elaboradas periodicamente e,
quando houver, dos relatérios de execucdo de orcamentos.

Secéo IV
Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva, 6rgdo executivo de administracdo e de representacdo da
EPTI, a quem compete sua direcdo geral e administracdo, respeitadas as diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administracdo, € composta pelo Diretor Presidente da EPTI, e por 3 (trés)
Diretores Executivos, com prazo unificado de gestdo de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo,
3 (trés) reconducbes consecutivas, observando-se a seguinte estrutura:

| - Presidéncia;

Il - Diretoria de Operagdes, ou a que vier a suceder-lhe;

I1l - Diretoria de Planejamento, ou a que vier a suceder-lhe; e

IV - Diretoria de Gestdo, ou a que vier a suceder-Ihe.

8 1° O Diretor Presidente e os Diretores Executivos serdo nomeados pelo Governador
do Estado.

§ 2° E condicdo para investidura em cargo de Diretoria da empresa estatal a assuncio de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

8 3° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez por més
e extraordinariamente quando convocado pela Presidéncia, vedada a fixacdo de
contraprestagdo financeira adicional sob qualquer titulo.

§ 4° O funcionamento, a estrutura organica e as demais atribuicbes da Diretoria
Executiva serdo definidos no Regimento Interno da Empresa.
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Art. 20. Compete a Diretoria Executiva da EPTI, no exercicio das suas atribuicdes e
respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracéo:

| - aprovar o plano anual de negdcios e da estratégia de longo prazo;

Il - elaborar o planejamento da gestdo de riscos empresariais, € submeté-lo a aprovagdo
do Conselho de Administracao;

Il - gerir as atividades da area de conformidade e integridade, gestdo de riscos e
controle interno;

IV - gerir as atividades da empresa e avaliar os seus resultados;

V - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;

VI - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da empresa e acompanhar sua
eXecucéo;

VIl - definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

VIII - aprovar as normas internas de funcionamento da empresa;

IX - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstracdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

XI - indicar os representantes da empresa nos 6rgdos estatutarios de suas participacdes
societarias;

X1l - submeter, instruir e preparar adequadamente o0s assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando ndo houver
conflito de interesse;

XIUI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal;

XIV - colocar a disposicdo dos outros Orgdos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XV - elaborar o Regimento Interno da EPTI e submeté-lo a aprovacdo do Conselho de
Administracdo;
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XVI - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

XVII - apresentar, até a Ultima reunido ordindria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, plano de negbcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos cinco anos; e

XVIII - propor a constituicdo de subsidiarias e a aquisicdo de participacGes acionarias
minoritarias para cumprir o objeto social da empresa (quando houver autorizacdo legal).

Art. 21. Compete ao Diretor Presidente da EPTI:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da empresa;

Il - executar as atividades previstas no art. 6°;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IV - assinar, com um Diretor, 0s atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacfes
da empresa, hem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacfes para com ela, podendo,

para tanto, delegar atribuicbes ou constituir procurador para esse fim;

V - propor ao Conselho de Administragdo diretrizes fundamentais de administragéo, que
devam ser objeto de deliberacéo;

VI - aprovar as demonstracbes financeiras e o Relatério Anual que devem ser
submetidos ao Conselho de Administragéo;

VII - submeter ao Conselho de Administragdo os programas de trabalho, as propostas
orcamentarias e as prestacdes de contas;

VIl - submeter ao Conselho Fiscal as prestacdes de contas da Diretoria, bem como
colocar a sua disposicéo, a qualquer tempo, a escrituragdo e a documentagdo contabeis;

IX - propor ao Conselho de Administracdo a participacdo da empresa no capital de
outras empresas;

X1 - submeter ao Conselho de Administracdo os planos que disponham sobre admissao,
cargos e salarios, funcdes, carreira, acesso, vantagens, avaliacdo de desempenho e regime
disciplinar dos empregados da empresa;

XIl - manter o Conselho de Administracdo e Fiscal informado das atividades da
empresa; e

XIII - propor ao Conselho de Administracdo a alienacdo e oneracdo de bens imdveis da
empresa;
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XIV - aprovar a criagdo, modificacdo e extincdo de linhas no Sistema de Transporte
Coletivo Intermunicipal de Passageiros do Estado de Pernambuco, observado o disposto no
Plano Diretor de Transporte Intermunicipal;

XV - autorizar 0 uso e a exploracdo comercial de areas e espacos de propriedade da
empresa;

XVI - representar a EPTI, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente em suas relagbes com terceiros, podendo nomear procuradores e designar
prepostos, sempre em conjunto com outro Diretor;

XVIl - decidr “ad referendum” do Conselho de Administragdo, as questoes
consideradas urgentes e inadiaveis;

XVIII - admitir e demitir empregados;

XIX - delegar competéncia aos Diretores ou a empregados para a pratica de atos
especificos;

XX - autorizar afastamentos e licencas aos demais membros da Diretoria Executiva,
bem como viagens de diretores e empregados, por necessidade estrita do servico, observada a
legislacdo em vigor e as determinacdes do Conselho de Administracdo;

XXI - emitir cheques, abrir contas bancarias e movimenta-las, dando instrugBes aos
bancos e demais providéncias conexas, sempre em conjunto com outro Diretor.

XXII - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva;

XXIII - criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuicGes;
XXIV - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;

XXV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; e

XXVI - exercer outras atribuicbes que Ihe forem fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da EPTI poderd definir outras atribuicbes do
Diretor Presidente.

CAPITULO VII
DO PESSOAL

Art. 22. O regime juridico do pessoal da EPTI é o de emprego publico, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislacdo complementar, observadas
as regras gerais de admissdo aplicaveis & administracdo publica.
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Art. 23. A investidura nos empregos publicos do quadro de pessoal efetivo da EPTI da-
se por meio de concurso pulblico de provas ou de provas e titulos, observadas as normas
especificas editadas pelo Conselho de Administracéo.

) CAPITULO VI )
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 24. O regime financeiro da EPTI € de direito privado, regido pelas normas
comerciais e contdbeis de direito societario, e seu exercicio financeiro coincidird com o ano
civil.

Art. 25. A EPTI encerrard obrigatoriamente seu balango geral em 31 de dezembro de
cada ano para todos os fins de direito, nos termos da legislagdo societaria e das normas e
principios contabeis geralmente aceitos.

Art. 26. Os saldos positivos, porventura apurados em balanco, terdo a destinacdo que o
Conselho de Administracdo estabelecer, fixada, desde logo, prioridade para a sua utilizacdo
no aumento de capital da EPTI.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo dos recursos a que se refere este artigo para
quaisquer fins estranhos aos objetivos ou as atividades da EPTI.

Art. 27. A prestacdo de contas da EPTI sera submetida ao Conselho Fiscal no prazo de
60 (sessenta) dias apds o encerramento do exercicio financeiro, sem prejuizo das atividades e
competéncias dos érgaos de controle interno e externo.

Art. 28. A prestacdo de contas anual da empresa sera submetida ao Secretario de
Infraestrutura e Recursos Hidricos que, com seu pronunciamento, encaminhara ao Tribunal de
Contas do Estado, na forma e prazo da legislagédo pertinente.

CAPITULO IX
DO CONTROLE INTERNO E DAS REGRAS DE TRANSPARENCIA E DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Art. 29. A EPTI observard as regras de governanca corporativa, de transparéncia e de
estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno.

Art. 30. A EPTI devera observar, no minimo, 0s seguintes requisitos de transparéncia:

| - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo,
com a explicitacdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela
instituicdo em atendimento ao interesse coletivo, com definicdo clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecucao
desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

Il - adequacdo de seu estatuto social & autorizacdo legislativa de sua criacao;

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.



Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informagOes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-
financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e préaticas de
governanga corporativa e descricdo da composicdo e da remuneracdo da administrac&o;

IV - elaboracdo e divulgacdo de politica de divulgacdo de informacBes, em
conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores préticas;

V - diwlgacdo, em nota explicativa as demonstracfes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucdo dos fins de interesse
coletivo;

VI - elaboracdo e divulgacdo da politica de transacbes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de
Administracao;

VIl - ampla divulgacdo, ao publico em geral, de carta anual de governanca corporativa,
que consolide em um Gnico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes
de que trata o inciso I,

VIII - divulgacdo anual de relatorio integrado ou de sustentabilidade.

§ 1° O interesse publico da EPTI, respeitadas as razdes que motivaram a autorizagdo
legislativa, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas
publicas, na forma explicitada na carta anual.

8 2° Quaisquer obrigacdes e responsabilidades relativas a atividade econbmica que a
EPTI explore, caso assumam condicGes distintas as de qualquer outra empresa do setor
privado em que atuam, deverao:

| - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como previstas em contrato,
convénio ou ajuste celebrado com o ente pdblico competente para estabelecé-las, observada a
ampla publicidade desses instrumentos;

Il - ter seu custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente,
inclusive no plano contabil.

8§ 3° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia
constantes dos incisos | a VIII do caput serdo divulgados publicamente na internet de forma
permanente e cumulativa.

Art. 31. A EPTI adotard estruturas e préaticas de controle interno a partir das orientacdes

técnicas da Secretaria de Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco no que tange as
macrofuncGes de controladoria, auditoria, ouvidoria e correicao.
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Art. 32. A EPTI deverd implementar mecanismos para verificagdo de cumprimento de
obrigacdes e de gestdo de riscos.

Art. 33. A EPTI providenciard a elaboracdo e divulgacdo de Codigo de Conduta e
Integridade, que dispora sobre:

| - principios, valores e missdo, bem como orientacdes sobre a prevencdo de conflito de
interesses e vedacOes de atos de corrupgéo e fraude;

Il - instancias responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;

Il - canal de denlncias que possibilite o recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas de
ética e obrigacionais;

IV - mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de retaliagdo contra pessoa
que utilize o canal de denuncias;

V - sancOes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade.

Art. 34. O 6rgdo de controle interno devera:

| - ser vinculado ao Conselho de Administracdo e suas atribuicGes serdo detalhadas no
Regimento Interno da EPTI;

Il - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, or¢amentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da EPTI;

Il - ser responsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracdo, classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transagoes,
visando ao preparo de demonstracbes financeiras;

IV - realizar outras atividades correlatas definidas.

Paragrafo Unico. A area de compliance se reportard diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo
a situacdes a ele relatadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 36. A EPTI somente poderd ser extinta por decisdo do seu Conselho de
Administracdo, homologada pelo Governador do Estado.
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Art. 37. Os membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo da EPTI ndo
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagOes assumidas pela Empresa, salvo
as realizadas com excesso de poderes ou infragdo de lei.

Art. 38. E vedada a utilizacio de informagBes privilegiadas, ainda ndo divulgadas, de
que tenham conhecimento sob confidencialidade, capaz de propiciar para si ou para outrem,
vantagem indevida, pelos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria,
bem como por pessoas que em razio de seu cargo tenham acesso a informagdo privilegiada.

Art. 39. Em caso de extincdo da Empresa, seus bens e direitos reverterdo integralmente
ao patrimonio do Estado de Pernambuco.

Art. 40. O Regimento Interno da EPTI, observadas as normas de ordenacdo, superviséo
e controle da administracdo pulblica estadual e as diretrizes estabelecidas em lei, definira e
estabelecera:

| - os principios, regras e instrumentos de gestdo e supervisdo das atividades
operacionais e administrativas da EPTI, bem como os de formalizacdo dos pareceres e
deliberacGes do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal;

Il - a estrutura organica e o detalhamento das atribuicdes das Diretorias, dos seus 0rgdos
subordinados e das unidades operacionais, técnicas e administrativas; e

Il - as regras de representacdo da EPTI e os limites para delegacdo de competéncia.

Art. 41. Os administradores, os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e 0s
empregados da EPTI investidos em cargos de confianca, de direcdo, assessoramento ou chefia
ao assumirem, anualmente e ao deixarem suas funcGes, deverdo apresentar declaracdo de bens
e renda, de acordo com a legislacdo vigente

Art. 42. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho de
Administracao.

ERRATA
(Publicada no Diario Oficial de 19 de dezembro de 2019, pag. 13, coluna 2.)

No art. 21 do Anexo Unico do Decreto n° 48.377, de 13 de dezembro de 2019, que aprova o
Estatuto da Empresa Pernambucana de Transporte Coletivo Intermunicipal — EPTI:

Onde se lé:
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