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Ementa: Autoriza a criagio do Consércio
Publico de Transportes da Regido
Metropolitana do Recife, ratifica o Protocolo
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LI N 5553/2007
FEMENTA: Autoriza a criaco do Consércio Poblico de
Transpories da Regido Metropolitana do Recift, ratifica o Protocolo de
Leniiies celebrado entre o Estado de Pernambuco ¢ os Municipios de
ta e Recite ¢ dé outras providéncias. ‘

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta,
E EU. SANCIONO A PRESENTE LCL

Olinda, 04 de julho de 2007
LUCIANA SANTOS
Prefeita

Art. 1° - Esla Lei disciplina a gestao associdda plena do Sistema de
Transporle Piblico Coletivo de Passageiros da Regido Metropolitana
do Recife - STPP/RMR, entre o Municipio de Olinda e outros entes
federativos. _ .
Art. 2° - Fica autorizada a eriagio do Censéreio de Transportes da Regido
Metropolitana do Recife - CTRM., sob a forma de empresa publica.
Art. 3° - Fica ratificado o Protocolo dé Intengdes constante do Anexo |
desta Lei, celebrado entre o Estado de Pernambuco ¢ os Municipios de
Qlinda ¢ Recife, para promover a gestao associada plena do Sistema de
Transporte Pablico Coletivo de Passageiros da Regido Metropolitana
“ do Recife - STPP/RMR. através do consorcio publico, nos termos do
~= 24} da Constitui¢ao Federal ¢ da Lei Federal n° 11,107, de 06 de
A4 de 2005, : T
Parigrafo Unico - A ratificagfio do caput deste artigo se refere a todas
. as clausulas, termos ¢ condigGes previstos no Protocolo de Intengdes,
sem qualquer reserva. ’
Art. 4° - O CTRM integrara a administragfio indireta do Municipio de
Olinda, estando vinculado a Secretaria de Planejamento, Transpories €
Meio Ambicnte, para fins de previsfio na Lei Orgamentéria e estrutura
" organizacional do Municipio. : :

Art.’5° - O CTRM exercerd as competéncias previstas no protocolo de-

intengdes ora ratificadas. ] .

Art. 6°- O CTRM, quando solicitado, apresentar4 informagbes sobre suas
funcoes ¢ atividades ao Poder Legislativo do Municipio de Olinda.
Art. 7°- O Poder Executivo fica autorizado a aportar recursos a0 CTRM,
nos termos do conirato de rateio previsto no caput do artigo 8°, da Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005. -

§ 1° Para efeito de aporte dos recursos previstos no contrato de rateio, a
ser celebrado entre o Municipio de Olinda e o CTRM, o Poder Executivo
enviars ao Poder Legislativo Municipal solicitagiio para a abertura de
crédito especial, . ‘

§ 2° As dotagbes necessarias para suportar as despesas assumidas por
meio do contrato de rateio para os exercicios subseqlientes deverao ser
consignadas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio de Olinda ou em
crédito especial. ' : ' . '
Art. 8° - O CTRM ter4 capital social de RS 1:000.000,00 (hun milhdo de
reais), correspondente a 1.000.000 (um milhao) de cotas no valor nominal

"de R$ 1,00 (um real), sendo que seus eventuais aumentos-deverdio ser

aprovados pelos entes corisorciados, mediante competente alleragio de
contrato social do CTRM,
§ 1° O Muriicipio de Olinda integralizard 7,43% (sete. quarenta e irés por

_ cento) das cotas do capital social inicial referido no pardgrafo anterior,

no valor de RS 74.200,00 (sctenta ¢ quatro mil ¢ trezentos reais).

§ 2° Para efeito da integralizagio das cotas de capital do CTRM a serem
subscritas pelo Municipio de Olinda, o Podér Executivo enviard 2 Camara
Municipal de-Vereadores o projeto de Jei especifico. para abertura de
crédito especial 4 Lei Orgamentéria Anual do presente exercicio.

Art. 9° - Podera ser criado um fundo, fo dmbito do CTRM. com o
objetivo de contribuir para funcionamento do STPP/RMR.

Paragrafo Ginico. Os objetivos do fundo previsto no caput do presente
artigo serdo, dentre outros, viabilizar instrumentos em infra-estrutura e
financiar necessidades do STPP/RMR. )

Art. 10° - O regime de pessoal de CTRM seré regido pela CLT, conforme
disposto no § 2° do artigo 6°, da Lei Federal n® 11.107/05.

§ 1° Aos integrantes do quadro de pessoal do CTRM, titulares de
empregos relacionados ao exercicio da atividade-fim do CTRM,
notadamente atividades de fiscalizagio, planejamento, regulagio, gestao
dos contratos ¢ autorizagdes dos servigos delegados, conforme definido’
em plano de carreira, sera conferida estabilidade, apos trés anos de
etetivo exercicio no dmbito do Consércio, nos termos do item 12.3. do
Protocolo de Intengdes.” - ' . :
§ 2° O Poder Executivo {ica autorizado a ceder servidores ¢ cmpregados
piblicos ao CTRM, nos termos do artigo 4o, § 40 da Lei Federal n°
11.107/05, de 6 de Abril de 2005. ] : .
§ 3° No caso de extingio do CTRM, o quadro de pessoal cedido ao -
CTRM retornara ao quadro de pessoal do Municipio.

Art. 11° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder ¢
ceder para o CTRM, consoante as suas necessidades, o uso total ou
parcial de bens e quaisquer ativos utilizados na prestagdo dos servigos de

. transporte piiblico coletivo de passageiros no Municipio de Olinda.

Art. 12° - O Municipio de Olinda e 0 CTRM nfio assumiro quaisquier
passivos provenientes da EMT U/RECIFE, a inda que venham a ser
exigiveis aposa con_stitui;io do CTRM, n3o respondendo, por quaisquer
obrigagBes contratuais, trabalhistas, tributérias, previdenciarias ¢ de

.qualquer natureza, inclusive por agdes judiciais ¢ administrativas

relacionadas com as atividades desenvolvidas péla EMTU/RECIFE 6u
com fato gerador ocorrido anteriormente ao exercicio das atividades
do CTRM. o

~ § 1° O disposto no caput deste artigo, ndo se aplica aos contratos

celebrados pela EMTU/RECIFE, ainda em execugdo, neles se sub-
rogando o CTRM, no tocaJ'l_te aos direitos e obrigagdes deles decorrentes,
desde que sejam expressamente recepcionados pelo CTRM.

§ 2° Na hipétese do CTRM vir a ser responsabilizado judicialmente
por quaisquer das obrigagdes previstas no caput deste artigo, cujo fato
gerador tenha ocorrido anteriormente ao inicio das atividades do CTRM,
o Conséreio sera ressarcido integralmente pelo Estado de Pernambuco
no montante correspondente a eventual condenagao.
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Art. 13° - Fica o.Poder Executivo Municipal autorizado a designar
membros que integrarsio um Comité de Transicio eser criado em conjunto
pelos subscn*orcs do Protocolo de Intencdes. .

Paragrafo Unico - As atribuices e prerrogauvab do Comité Executivo .

previsto no caput do preseite artigo serfio definidas mediante Portaria.
Art. 14° - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a participar do
Consetho Superior de Transporlcs CST, previsto na Clausila 4.2. do
Protocolo de Intencaes.

Art. 15°- Esta Lef entra em wgor na data da sua publicagao.

Palicio Berrardo Vieira de Melo, em 26 de junho de 2007

CARLOS ANDRE AVELAR DE FREITAS
Presidente .
CLAUDIO XAVIER -
1° Vice-Presidente .
MAURO FONSECA FILHO
2° Vice-Presidente )
SFVER]NO BARBOSA DE SQUZA
1° Secretario
LUPERCIO CA RLOS DO NA%CEMLNTO
2° Secretério

. ANEXO 1

PROTOCOLO DE INTENCOES QUE ENTRE Sl CELEBRAM
O ESTADO HE PERNAMBUCO, O MUNICIPIO DO RECIFE
E O MUNICIP1O DE OLINDA VISANDO A CRIACAO DE
UM CONSORCIO PUBLICO DESTINADO A REAL[ZACAO
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
’ DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS NA REGIAO

METROPOLITANA DO RECIFE - RMR!

Pelo presente instrumento, o ESTADO DE PERNAMBUCO, cori sede

na Praga da Reptiblica, s/n°, inscrito io CNPJ sob o n® 10.571.982/0001-
25, neste alo representado pelo Excelennsmmo Governador, Dr. Eduardo
-Henrigue Accmly Canmpos, brasileiro, casado, economista, inscrito no
CPF/MTF sob o n® 453.347.734-87, portador da cédula de identidade n®
1.791,883, 0 MUMICIPIO DO RECIFE, com sede na Ay. Cais do Apolo,
n® 925 - Bairro do Recife, inscrito no CNPJ sob o n° 10.563.000/0001-
92 neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito, Dr. Jofio Paulo
Lima e Silva, brasileiro, casado, técnico em edificagdes, portador da
cédula de identidade n® 1.020. 874 SSP/EE e inscrito no CPF/MF sob
0 1° 079.931.374-20, residentes e domiciliados na Cidade do Recife ¢
0 MUNICIPLO DE OLINDA, com sede no Palacio dos Governadores,
a4 Rua de Sao Bento n® 123, Varadouro, Olinda, inscrito no' CNPJ sob
0 n° 10.404.184/0001-09, neste ato representado pela Excelentissima
Prefeita, Dra. Luciana Barbosa de Oliveira Santos, brasileira, engenheira
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elétrica, portadora dacédula de identidade n® 2.070.831 SSP/PE, inscrita
no CPF/MF sobon 809 199.794-91, residenté e domiciliada na Cidade

"de Olinda, doravante snmplesmente denominados em conjunto ENTES

CONSORCIADOS, incluindo os demais membros que viercin a integrar.
o presente instrumento,

Considerando gue:

A gestio associada do Sistema de Transporte Poblico Coletivo de
Passageiros da Regiio Metropolitana do Recife - STPP/RMR ¢
fundamental para assegurar a eficiéncia ¢ qisalidade na prestacio dos
servigos piblicos de transporte;

A reestruturagdo e modernizagio do STPP/RMR é de fundamental
importéncia para o desenvolvimento da Regido Metropolitana do
Recife - RMR;

A criagdo de um conséreio publlco para gestio associada do STPP/.
RMR encontra fundamento no artigo 241 da Constituiciio Federal,
regulamentado pela Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, que
estabelece ndrmas gerais de contratagdo de conséreios piiblicos pam
a realizagho de objetivos dé interesse comum. bem como direlrizes,
premissas e obriga¢Bes fundamentais para a reunifio de eqf’oryos no
&mbito da gcetﬁo associada dos servi¢os pablicos; .
ALeiFederal n° 11,107, de 06 de abril de 2005, determina que o conséreio

piiblico serd constituido por um conirato, cuja u.lt*bmgao dependerd -,

da prévia subscrigio de PROTOCOLO DE INTENCOES ¢ posterior
publica¢io na imprensa oficial; (
O artigo 70 e seus incisos da Lei Orgénica do Municipio do Recift
prevéem a possibilidade do Municipio do Recife articular-s¢ cém o
Estado de Pemambuco e os Municipios integrantes da RMR objctivando
a execuglo de fungdes piblicas e solugdes de interesse comum, incluindo

. 0s servigos locais de transporte:

A Lei Orgénica e o Plano Diretor do Municipio de Olinda contemplam.
como principio norteador do planejamento dos servicos de transporie
coletivo, a integragiio € a complementariedade de suas atividades urbanas
no contexto metropolitano;

O artigo 4° da Lei Complementar Estadual n°® 10, de 6 de janeiro de 1994,

estabelece que o interesse comum no Ambito metropolitano & aéxecugio |

das fungBes piblicas dele decorrentes dar-se-a de forma compartithada
entre os Municipios e o Estado de Pernambuco; .
K essencial que as decisdes sobrz a implementagio do consodreio plblico

"e’sobre a forma pe!a qual sera gerido sejam tomadas de forma cocrente

coin todas as premissas e compromissos aqui pactuados, ¢ que resultemn
aumento de eficiéncia operacional do STPP/RMR. na sua sustentabilidade
financeira e em melhorias para os ususrios de transporic pfiblico coletivo
de passageiros,

Celebram entre s o presente PROTOCOLO DEINTENCOES, o qua!

.se regera pelos seguintes termos e condigdes: !

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1.1. O presente Protocolo de Intengdes reger-se-4 pelo disposto no
art. 241 da Constituigfio Federal € na Lei Federal n° 11.107. de 06 de
abril de 2005 e sera ratificado por lei especifica editada pelos ENTES

" CONSORCIADOS participantes.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE
2.1. A finalidade do presente PROTOCOLO DE INTENCOES €
disciplinar os termos e condigdes para a criagio de um conséreio publico

- destinado a executar a gestao associada do STPP/RMR entre 0s ENTES

CONSORCIADOS que dele vierem a fazer parte.

2.1.1. O Ente Federativo consorciado e/ou o érgao do Estado que exercer
diretamente a gestio do trénsito devera acordar suas agbes previamente
com o presente consorcio piblico sempre que delas defluir impacto
direto nos corredores do STPP/RMR, definidos no Regulamento de
Transportes do STPP/RMR.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DENOMINACAO, DANATUREZA
E DA AREA DE ATUACAO

3.1..0 consércio piblico constituido nos termos deste PROTOCOLO
DE INTENGOES ser4 denominado CONSORCIO DE TRANSPORTES
‘DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - CTM.

3.1.1. Fica estabelecido que o nome de fantasia do consércio publico,
bem como sua logomarca e demais elementos de identificacio corporanva 4
serdo definidos no seu Contrato Social.

3.2. O CTM seré constituido sob a forma de Empresa Publica, sem fins
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lucrativos e reger-se-4 pelas disposigdes inseridas no capitulo préprio

das sociedades limitadas no Codigo Civil (Lei Federal n® 10.406, de 10 '

dé janeiro de 2002), pela legislagdo especifica em vigor, pelo presente
PROTOCOLO DE INTENCOES, pelo contrato de constitui¢go de
conséreio a ser celebrado entre os ENTES CONSORC!ADOS ¢ pelo
Contrato Social do CTM.

3.2.1.0 CTM serd uma pusoajundxca de dlrelto privado que mtegram

a administragio indireta de todos os ENTES CONSORCIADOS que

celebrarein o presente PROTOCOLO DE INTENCOES € o ratificarem

_por meio de lei especifica, incluindo os demais Municipios que poderao

vir a integrar 0 CTM nos termos dos itens 6.1. e 6.2. do presente
instrumento.

3.3. A 4rea de atuagdo do CTM serd a dos ENTES (,ONSORCIADOS
CLAUSULA QUARTA - DA INTERACAO COM O CONSELHO
SUPERIOR DE TRANSPORTE METROPOLITANO

4.1. A Lei Estadual ratificadora do presente PROTOCOLO DE ~

INTENCOFS criarh 0 Conselho Superior de Transporte Metropolitano
- CSTM, orgdo colegiado formado pelos ENTES CONSORCIADOS
¢ demais menibros definidos no item 4.3. deste instrumento, o qual
funcionara no &mbito da Agéncia de Regulacio dos Scrvigos Piblicos
Delegados do Cstado de Pernambuco - ARPE, nos termos da lcgnsla(,:do
aplicavel.

4.2 A-~mpete a0 CSTM:

. a partir das propastas encammhadds pelo CT M as tarifas a
serem cobradas dos usudrios do sistema e demais aspecios de politica
{arifhri, que exorbitem as atvibuigdes legais proprias do CTM no controle
des contratos de concessio com os operadores, inclusive reapreciande
os valores tarifarios por ocasido dos reajustes e das eventuais revisdes
contratuais, garantindo o equilibrio financeiro do STPP/RMR;

Tl - mediar solugio de conflitos entre os operadores € o0 CTM;
i1 - exercer regulacho normativa relativa ao STPP/RMR, estabelecendo,

mediante normas gerais, diretrizes e padrdes do servigo a serem

observados pelos operadores;

IV - editar normas gerais relativas 4 arrecadaglio ¢ utilizagio das receitas
complementares ¢ acessorias relacionadas com a prestagio do servigo
de transporie pelos operadores, visando & modicidade das tarifas e/ou a
melhoria da gualidade dos servigos:;

¥ - aprovar e propor a extingio do contrato de ¢oncessio conr gualquer

dos viperadares,. apds o processo administrativo assecuratério do

contraditorio e da ampla defesa, conduzide pelo CTM; '

Y1 - determinar diligéncias para esclarcumentoq de aspectos relativos

ao funcionamento do CTM;

VII - fiscalizar a aphcablhdade dos xe’unsles dcfz.ndos pelo CTM ¢

ante  as revisdes contratuais; .
_+lgar os recursos interpostos pelgs operadores contra aplicagio

da penalidade de suspenSao de execugio do servigo, aplicada pelo

CTM;e

IX - firmar contrato de gestio com o CTM ou convénios com outros

Municipios que se utilizem dos servigos do CTM, quando necessério.

Prefeita
Luciana Santos
Vice-Prefeito
Paulo Valenca
Chefe de Gabinete
Sidney Mamede
‘ Secretirio de Governo
= Marcelino Granja de Menezes
Secretiria do Or¢amento Participativo
Vera Gomes
Secretdrio da Educaciio e Desporto-
Leocadia da Hora
Secretario de Fazenda e da Administracdo
Jodo Alberto Costa Faria
Secretaria de Comunicagio
Renata Stadtler

4.3. O CSTM ser4 integrado pelos seguinte;‘ membros: -,

1- Secretério do Estado cuja pasta tenha relagio com a drea de transporte
urbano;

1I - Seeretario do Estado cuja pasta tenha rclagiio com plancjamento;
T - Secretario’ do Municipto do Recife cuja pasta tth relagfio com a
area de transportes:

1V - Secretario do Municipio. de Olinda cuja pasta tenha relagfio com
4rea de transportes;

V - Secretéarios dos demais Municipios que vierem 4 integrar o CTM:  ~
VI - Diretor-Presidente do CTM;

Vil - Direfor da Area de Planejamento do CT M

VIII - 1 (um) representante da Companhia de Iransno e Transporte
Urbano do Municipio do Recife - CTTU;

IX:- Diretor-Presidente da ARPE: '

X - 1 (um) representante da Assembléia Legislativa: _

X1 - | (um) representante da Cimara de Vereadores do Recile;

XII - 1 (um) representante das Camaras de Vereadores dos demais
Municipios que integrem o CTM;

XHI - Presidente do Sindicato das Empresas de Transporte de Passageiros
do Estado de Pernambuco ~ SETRANS ou f‘ntld‘.du quc vier substitui-
lo;

X1V <1 (um) representante dos permissiondrios operadores dos Veiculos
de Pequeno Porte do STPP/RMR:

XYV - 2 (dois) representantes dos usudrios-dos transportes coletivos da
RMR; ]
XVI - 1 (um) representante dos usudrios contemplados com o benelicio
da gratuidade;

XVII- 1 (um) reprcscnrantu dos estudanles

XVII- 1 (um) represeniante da Companhia Brasileira de Trens Urbanos
-CBTU: :

XIX - 1 (um) representante do.Departamento Csladual de Transito de
Pernambuco - DETRAN,;

4.3.1. Os membros do CSTM serfio escothidos pelas recpeclwas enlidades
que representaim.

4.3.2. Os represeniantes dos usuarios elencados nos iteng XV e XVl
poderdo ser cleitos mediante Conferéncia especifica para mandato de
2 (dois) anos.

4.3.3..0 representante dos estudantes, elencado no itein )\VH Terd
mandato de 2 (dois) anos,

4.4, O Regimento Intemo do CSTM dispora acerca das atribuigdes.

_da sistemética de reunides, da organizagiio de pautas, das votagdes ¢

tomada de decisoes. .
CLAUSULA QUINTA - DA SEDE, PO FORO E DA DURACAO
5.1. O CTM tera sva sede e foro na Cidade do Recife, Lstado de
Pernambuco. '

5.2. O CTM tera praro de duragho indeterminado.

CLAUSULA SEXTA - DA COMPOSICAO

6.1. O CTM =crd composto peloq qcmnnleq ENTES
CONSOR(‘ IADOS:

Secretarla de Obras e Sel vigos Publlcos
Hilda Gomes
Secretarlo de Patrimoénio, Ciéncia, Cultura e ’hmsmo
Mircia Souto
Secretaria de Planejamento Urbano,
Transportes e Meio Ambiente
Oswaldo Lima Neto
Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdmico
Roberto Franca
Secretério de Sadde
Jodo Veiga
Secretarla de Planejamento e Gestao Estrateglca
: Soénia Calbeiros
Secretaria de Assuntos Juridicos e Diefesa da Cldadama
César André Pereira

s\
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1 - Estado de Pernambuco;
11 - Municipio do Recife:
11 - Municipio de Olinda: e
- IV - Demais Municipios pertencentes 8 RMR que mglcssaren 1no CTM
apds o cumprimento das formalidades legais. -

6.2. O ingresso dos outros Municipios integrantes da RV.R no -

CTM acorrera por meio da celebraciio de termo aditivo ao preserite
PROTOCOLO DE INTENCOES que devera ser ratificado por lei
especifica do Municipio ingressante, desde que cumipridas as condigdes
técnicas e operacionais estabelecidas no Contrato Social do CTM

6.3. O Estado de Pernambuco ¢ os Municipios de Recife ¢ Olinda

participarfio com 57.57% (cinglienta e sete virgula cingiienta e sete por

" cento). 35% (trinta e cinco por cento) ¢ 7,43% (setc virgula quarenta e
trés por cento), respectivamente, das cotas do capital social do CTM.

6.3.1. O percentual de quotas detido pelo Estado de Pernambuco; previsto .

no item 6.3. acima, podera ser alterado, respeitado o limite de 40%
_(quarenta por cento), mediante a alicnagio ou aquisicdo de quotas aos
Municipios referidos nos incisos [l e IV do item 6.1.

6 3 2. O percentual de quotas do Municipio do Recife previsto no 1tem

é lixo ¢ ndo podera ser alierado.
6 3.3. Us percentuais de quotas constantes do An\,xo I. para os demais
Municipios, serio redimensionados, podendo ser reduzidos ou major ados.
" segundo critérios ¢ periodicidade CQlﬂbL]CLIdOS pela Assembléia Gual
do Consorcio. : .
6.3.4. Os ajustes necessarios advindos da atualizagio das quotas des
Muaicipios ocorrerio através de tr ansferéncia de quotas entre o Estado
e 0s Municipios aludidos no item 6.3.1.
6.3.5. O Ustado de Pernambuco, respeitado o limite minimo previsto no
- item 6.3.1 € os Municipios referidos no item 6.3.3 se obrigam a ceder
as suas quolas segundo os critérios. e pertod:cndadt. estabelecidos pela
Asseinbléia Geral do Consdrcio.
" CLAUSULA SETIMA - DOS OBJETIVOS DO CTM
7.1. Sao objetivos do UTM:
I - promover a eficiéncia e o equilibrio cc,bnﬁmlco‘ﬁndncclro do'sistema
de transporte publico coletivo de passageires na RMR, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo CSTM;
11 - assegurar que os servigos de transporte piblico coletivo de
passageiros na RMR scjam prestados de acordo com par@metros
adequados de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranga,
atualidade. generalidade, cortesia ¢ modicidade das tarifas:
HI - cstimular a inlcgragdo e expansdo da coberiura dos servigos de
transporte piblico coletivo de passageiros na RMR;
1V - estimular o desenvolvimento do STPP/RMR através da promogiio
de investimentos ncecssérios e do avango tecnalégico do setor; ¢
V - induzir a0 aumento de produtividade e melhoria de desempenho
dos operadores, para atuar na busca pennanente de redugfo de custos
operacienais.
CLAUSULA OITAVA - DAS AT RlbU!COES DG CTM:
8.1. Compete ao C'TM:
I - propur ¢ implementar a politica global dos servigos de transporte
pablico coletivo de passageiros na RMR, incluindo a; sua pcrmancntc
adequaglio s modificagdes e necessidades do STPP/RMR e &

modernizagio lecnoldgica ¢ operacional, em consonéncia com as

diretrizes gerais estabelecidas pelo CSTM;
i1 - plancjar, implantar, construir, gerenciar, manter e fiscalizar a

operagio de lerminais, pontos de parada, patios de estacionamento e -

outros equipamentos destinados ou associados & prestagio dos servigos
de transporte publico coletivo de passageiros na RMR;
I11 - articular a operagdv dos servicos de transporte pablico coletivo de
passageiros na RMR com as demais modalidades dos transportes urbanos,
municipais ou regionais:
IV - outorgar concessdo, permissdo ou autorizagio, para prestagio dos
servigos de transporte ptblico coletivo de passageires na RMR, inclusive
de transporte complementar, realizando as licitagdes nos termos da
legislagfio vigente, praticando todos os atos necessérios  efetivagdo das
referidas delegagBes, bem como gerir os contratos e atos administrativos
" delas decorrentes, exercendo todos os poderes legais e regulamentares
que Ihe forem conferidos, procedendo, também, aos reaj ustes e revisdes

para manuten¢io do equnhbr-o econélmco-ﬂnancelro "dos contratos,
_!

submetendo & deliberagio do CSTM as matérias especificadas em leie

no seu Contrato Social;

V - elaborar normas sobre 0 STPP/RMR e as atn'ldadcs a ele ligadas,

direta ou indiretamente. dispondo sobre as lnfmg,ou 4 tais normas-
¢ suas respectivas penalidades aplu.avels qudndo necessario, para

complementar os regulamentos ¢ a legislagio vigentes, scmpre respeitada

a competéncia do CSTM; -

V1 - aplicar as penalidades e récolher as multas coirespondentes pelo néo

cumprimento das normas regulamentan,s do STPP/ RMR, em qualquer

de scus servigos;

V11 - cobrar e arrecadar quaisquer remuneragBes ou taxas referentes 205

servigos relacionados a gestio do STPP/RMR; .

VIII - propor a0 CSTM diretrizes para a formulacio da politica tariféria,

apresentando os estudos ¢ ﬁJndamcntos pertmcntes elteisd dehbcracﬁo

sobre a matéria;

IX - desenvolver ¢ executar a politica tarifaria para o SIPP/RMR

obedecendo s diretrizes estabelecidas pelo CSTM:

X - claborar estudos de custos, auxiliando ao CST'M na [ixagio de

taritas;

XI - planejar, omdm/ar e operar as atividades de venda antecipada de

passagens, através de bilhetes, passes ¢ assemelhados exisientes ou

outrés que veuham a ser implantados, incluindo o desenvolvimentes

implantagio e controle dos sistemas de cadastro necessarios para o s

funcionamento; . - i

“XII - gerenciar o Sistema de Compensagio de Receitas, inclusive,

redistribuindo as réceitas entre os operadores, a vista da devida
comprovagio dos servigos por eles prestados;

X - administrar, na forma prevista em reselugo do CSTM, a receita
advinda do STPP/RMR;

. X1V - claborar, desenvolver e promover de forma complementar a

atuaciio dos operadores dos servigos delegados, o aperfeigoamento”
técnico e gerencial dos agentes envolvidos direta ou indiretamente
na provisdo do STPP/RMR, incluindo programas de treinamento,
campanhas cducativas e de esclarecimento e outros;

XV - realizar investimentlos ¢ gerir bens e obras necessarias 4
continuidade, melhoria ou extens3o do transporte pliblico coletivo de
passageiros no dmbito de atuagio do CTM; ’

XVI - exccutar a intervengio no operador mediante procedimento
administrativo regular, ou mesmo em dada 4rea do STPP/RMR, adotando
as providéncias urgentes e necessarias ao restabelecimento. normalizagio
oumanutencio da prestagdo do servigo, visando assegurar a manuiéngiio
dos servicos ¢ a aplicagdo da politica tarifaria determinada pele CSTM,
podendo valer-se, para tanto, de autorizagdes.especials € temporirias A\
transportes, bem como de requisi¢@o de bens ou servicos dos operador )
submetendo tais medidas a imediata consideragiio do CS’ TM. que podi
ratifici-las, modifica-las, resiringi-las, suspendé-las ou revogé-ias;

XVII - atendidos os critérios definidos no protocolo de intengdes,

representar os ENTES CONSORCIADOS, em assuatos de interessc
comum, perante outras esferas de governo: ' :
XVIII - praticar todos os atos necessarios ao cumprimento de sua
finalidade, observadas as disposigdes de lei, dos regulamentos e das
demais normas apliciveis;

XIX - exercer todas as demais atribuigbes previstas neste instrumento, na
legislag@o € nos regulamentos espec1ﬁco.~, relacionades com a provisio
do STPP/RMR; e :
XX - apreciar as solxcxtac;ﬁes relativas a conselhos de 1ranxportes dos
Municipios consorciados.

.-8.2. Para a consecucio das atribuigdes previstas no item 8 1. acima, o

CTM podera:

I - celebrar contratos, coavénios ou quaisquer outros instrumentos
juridicos, inclusive parcerias publico-privadas - PPP, cumpridas as
exigéncias previstas no Contrato Social, bem como articular-se com
outros 6rgios, conselhos e/ou entidades sobre matérias de interesse

- comum;

I - contrair empréstlmos ou financiamentos, atendidos os requisitos
previstos no Contrato Social;

TII - promover desapropriagdes e instituir serviddes consoante declaragio
de utilidade ou necessidade piblica ou interesse social, realizada pelo
Poder Piblico;
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IV - atuar como contratado por entidades politicas ou administrativas da
Federagfio, destinando as receitas advindas desse-s contratos 4 melhoria
do STPP/RMK; .

V - receber auxilios ou subvengocs sociais ou econdmicas de outras -
cntidades ou érgﬁos do Poder Publico:
¥1 - entrar ¢ permanecer, a qualquer hora do Funuo‘namenlo ¢ pelo
iempo necessirio, em qualquer das dependéncias ou bens vinculados ao
servigo, a examninar toda e qualquer documentag#o, a teracesso acs dados
relativos & administra¢iio, contabilidade, recursos -operacionais, técnicos,
sconomicos ¢ financeiros dos operadores do S TPP/RMR." '
Vi - administrar recursos ‘materials, humanos, orgdmurlanos €
financeiros que Ihe forem necessarios para seu {uncionamento;
Vi - celebrar contratos ou qualquer outro instrumento legal com
quaisquer 6rgdos responsaveis pela gestdo e operagdo do sistema
meho- 1ermv1'mo de passdgelros na RMR por meio dos instrumentos .
pertinentes; ¢ .
EX - assumir contratos, convénios ou outros instrumentos lc‘gals
celebrados pela EMTU/Recife,

CLAUSULA NONA - DA ESTRUTURA DO CTM
9.} A estrutura basica do CTM conipreende:
F- Agsembléia Ccral
£l - Diretoria; e

* Fillonseibi Fiscal. : -

Contrato Social do CTM dispora sobre '1 olg,amvaqao eo
fur.-mnamemo de cada um dos Srgaos, podendo prever a criagfio de
oulros que venham a ser necessarios para o seu funcionamento.

2.3. A Assembléia Geral definirs, mediante o quorum minimo de 85%
(oitenta ¢ cinco por cento) dos votos do (€ “TM, o Diretor Presidente.
. escolhido dentre uma lista composta de 3 (tru) nomes de candidatos
apresentados pelo Representante Legal do C7M previsto no item 12.1,
33.7. A Diretoria do CTM sera indicada pelo Diretor Prusidcntc e
subrctida & aprovacio da Assembléia Geral. :
%.4. O CTM criura estruturas de fiscalizagio internas para garantir a
legalidade dos atos administrativos e a transparéncia financeira da sua
gestao, podendo, ainda, confratar auditorias financeiras externas para
fiscalizar suus contas. ‘ '
CLAUSULA BECIMA - DAS NORMAS
ASEEMBLEIA GERAL
10.1. A Assembléia Geral ¢ o 6rgfio superior do CT'™, com poderes
para deliberar sobre os objetivos ¢ sua gestdo, mencionados no presente
PROTOCOLO DE INTENCOES, bem como aqueles dispostos no
Contrato Social e tomar as providéncias que julgar convuuentcs a sua’
delesa e &0 seu desenvolvimento.
0.7 A Assembléia Geral serd composta-pelos Chefes- do Poder
Jiva de cada ENTE CONSORCIADO que poderio ser
representados por seus respectivos Secretdrios de Governo responsaveis
pelos servigos pubhcos de transporie ou servigos.relacionados.
19.2. A Assembléia Geral obedecera o seguinte procedimento:
I - a Primeira Assembléia Geral do CTM sera convocada pelos Chefes
do Poder Executivo dos ENTES CONSORCIADOS, ou por seus
representantes, e clegerd o Diretor Presidente do CTM, nos termos
previstos no item 9.3, . :
il - apds a realizagfio da Primeira Assembléia Geral, as_Assembléias
Gerals Ordinarias subseqiientes serdo convocadas pelo Diretor
Presidente do CTM ou pelos Chefes do Poder Executivo dos ENTES
CONSORCIADOS ou, ainda, por seus representantes, conforme definido
no item 10.1.2. nos termos previstos no Conirato Social do CTM.
HI - dos trabathos e deliberagdes da Assembléia Geral serd lavrada
ata, assinada pelos membros da mesa e pelos associados presentes,
que representem, no minimo, a maioria necessénd para as dehbcragt’)es
tomadas.
10.3. A Assembléia Geral se retinit4, ordinariamente, 2

APL[C‘ VEIS A

a cada semestre,

ou, extraordinariamente, sempre que os interesses do CT M a351m o
exigirem. ~
10.4. A Assembléia Geral F\(traordmarla podera ser convocada
pelo Diretor Presidente do CTM, por qualquer um dos ENTES
CONSORCIADOS ou por 50% dos membros da Diretoria, conforme o
procedimento previsto no Contrato Social do CTM.

10.5. Cada quota detida pelo ENTE FEDERATIVO correspondera ao

direito de um 1 (um) voto nas deliberacod
de Socios. .

10.6. A regra geral de aprovacio das matérias pela Assembléia Geral do
CI'M serd a do quorum de 85% (oltenta ¢ cinco por cento) dos votos
do CTM. 2 exceglio das matérias LU]O quérum esteja especificamente
definido no Contrato Social.

s nus Reunides ou Assembléias

- 10.7. Compele & Assembléia Geral: mediante a aprovagiio por ho minimo

83% {vitenta & cinco por cent 0} dos votos do CTM, a claborugiio ¢ a

reforma do Contrato Social.

CLAUSULA DE(,IMA PRIMEIRA - DA CELEERACAG DE

CONTRATOS DE GESTAQ, TERMOS DE PARCERIA E PPP’S

11.1. A celebragdo de contralos de gesido, termos de parceria e parcerius

publico- privadas (PPPs) dependem de auvtorizacio da Assembléia

Geral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPRFSENTACA()

LEGAL ' :

12.1. A representaglio legal do CTM sers exercida pelo Chefe do Poder

Executivo do Estado de Pernambuco,

12.2. Todos os poderes oriundos da representagio legal prevista no item

12.1. do presenie PROTOCGLO DE INTENCOES serfio delepados, sem

qualquer restrigio, ao Diretor Presidente do CVM mediante ato a

expedido pelo Chele do Poder Exceutivo do Estado de Pernambuco.

CLAUSULA BECIMA TERCEIRA - DO PESSOAL

13.1. Fica criado o Quadro de Pessoal do CTM, conforme o Quadro
emonstrativo de l*mpreﬁos Piblicas do (UM - Anexo 1l ao presente

PROTOCOLO DE INTENCOES.

13.1.1. O quadro de pessoal do CTM serd composto por:

I - empregados pablicos da Empresa Metropolitana de Transportes

Urbanos - EMTU/Recife redistribuidos para um quadro especifico do

CT™;

If - servidores publicos cedidos pelos ENTES CONSORCIADOS. nos.

termos do 6 1° do amgo 4° da Lei Federal n® H 107. de-06 de abril de

2005;

ser

JH - empregados pubium admitidos por coneurso piblico apds’a

constituigio do CTM, nos termos do artigo 37. inciso 1l da € onstituicao
Federal;

IV - pessoal admitido através de seleco publica pdradtc nder necessidade

temporéria de excepcional interesse pblico, nos termos do artigo 37,

“inciso IX da Constituigio Federal; e

V - cargos ¢ empregos comissionados.

13.1.2. O quadro de pessoal do C'TM sera regido pela Consolidagiio d'ss
Leis do Trabalho « CLT, conforme disposto no §2° do artigo 6° da Lei
Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005.

13.1.3. A Assembléia Geral deverd autorizar os reajusics a serem
implementados quando da celebracao de convengdes ou acordos
coletivos, ' :

13.14. Fica consignado que apés a criagdo do CTM havera uma
reestruturacio e uma revisio no Plane de Empregos, ( arreiras e Salarios
dos empregados elencados no item 13.1.1, inciso 1. -

13.2. Os empregados referidos no item 13.1.1 inciso 1 do pnu;e.me
PROTOCOLO DE INTENCOES teraio assegurados todos os direttose
prerrogativas atualmente conferidos nos quadros da EMTU/Recile, salvo
o disposto em convengdo ou acordo coletivo.

13.2.1. Fica consignado que no havers discriminacio entre o quadro
especifico e o quadro permanente de pessoal do CTM no que se refere
aos direites, salarios e beneficios, sem préjuizo de politicas de recursos
humanos que incentivem a produtividade e cficiéncia.

13.3. Aos integrantes do quadro permanente, inclusive os supramencionados
noinciso I do item 13.1.1, titulares de empregos relacionados ao exercicio
da atividade-fim do €TM, notadamente as atividades de fiscalizagio,
planejamento, regulagio, gestao dos contratos e autorizagdes-dos servicos
delegados, conforme definido no plano de carreiras, serd conferida
estabilidade ap6s 3. (trés) anos de seu efetivo exercicio.

13.3.1. O empregado estavel so perder4 o emprego:

I - em virtude de séntenga judicial transitada em julgado; A
IT - mnediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a
ampla defesa; e ’

- LI - mediante procedimento de avaliagio periddica de deqempenho na

forma definida no plano de carreira, assegurada a ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAALTERAGCAO DO CTM

14.1. As alteragdes no PROTOCOLODE INTENCOES, no Contrato de
Constitui¢fio de Consdrcio € no Contrato Social do CTM dependerfio de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral. As alterages as condigbes
inicialmente cstabelecidas neste PROTOCOLO DE INTENCQOES
dependerio de celebragio de termo aditivoe e ratificagdo por todos os

ENTES CONSORCIADQOS integrantes do CTM, mediante lei especifica -

de cada ENTE FEDERATIVO associado.

14.2. Nio obstante o disposto na parte final do item 14.1. acima, o ingresso

no. CTM de riovos Municipios integrantes da RMR que ndo imponha
alteragdes as condigdes inicialmente previstas neste PROTOCOLO DE
INTENCOES ou que nav resultec em uma adesgo av conséreio parcial ou
condicional, dependerd apenas de ratificagdo, mediante lei especifica, do
novo Municipio ingressante e desde que este atenda as condigBes técnicas
¢ operacionais estabelecidas no Contrate Social do CTM, bem como s
demais constantes na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005. .

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RETIRADA E DA
E‘(CLUSAO :

5.1. Desde que respeitadas as obrigagBes ja constituidas; a rn,tmda
do ENTLE FEDLERATIVO do CT'M dependerd de ato formal de seu
representantc na Assembi¢ia Geral € de aprovago por lei especifica do
ENTE FEDERATIVO, devendo observar o procedimento espcciﬁw
previsto no Confrato Social da CTM, bem como na Lei Federal n® J1.107,
de 06 de abril de 2003.

15.2. No caso de exclusio de ENTE FEDERATIVO do C‘FM em razido -

de inadimplemento das obrigagiies, devera ser observado o procedimento
espectfico previsto no Contrato Social do CTM, bem como na LCI Federal
n® 11,107, de 06 de abril de 2005. :

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO

16.1. A extingdo do CI'M dependera de instrumento aprovado pela
‘Assembiéia Geral, ohservadas as disposi¢des contidas no Contrato Social
do CTM. e ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.
16.2. A extingdo do C'I'M ndo prejudicara as obrigages ja constiluidas,
cuja cxtingo dependerd do prévio pagamcnlo das indenizagdes
eventualmenic devidas.

16.3. No caso de extingdo do CTM, o quadro de pessoul cedido ao CTM
devera retornar a0 ENTE FEDERATIVO de origem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS C()NSEDERA(, OES
GERAIS

17.1. O C'TM observara as normas de direito pablico 10 que concene
a realizagdo de procedimentos licitatdrios, celebragao de contratos,
prestagiio de contas e admisso de pessoal, con forme previsto no artigo
0", §2° da Lei Federal n® 11,107, de 06 de abril de 2005.

17.1.1. A excouglo das receitas ¢ despesas orgamentérias deverd obedecer
is normas de direito financeiro aplicaveis as entidades piblicas.
17.2. O presente PROTOCOLO DE INTENCOES devera ser publicado
* na imprensa oficial de todos os ENTES CONSORCIADOS.

17.3. 0 CTM podera recepcionar todos os dircitos, prerrogativas ¢
obrigagdes. refacionadas comn a gestio do STPP/RMR, incluindo as
atribiligdes delegadas 2 Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos
- EMTU/Recife ¢ & Companhia de Trinsito e TranSpOrte Urbane do
Recife - CTTU. e
17.4. O CTM niio recepeionard quaxsqucr passwos provementcs da
EMTU/Recife, ainda que venham a ser exigiveis apés a constitui¢io
do CTM, ndo respondendo por quaisquer obrigagbes contratuais,
trabalhistas, tributarias, previdenciérias e de qualquer riatureza, inclusive
agbes judiciais e administrativas relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela EMTU/Recife ou com fato gerador ocorrido
antctiormente ao inicio das atividades do CTM, sendq que tais passivos
serdio assumidos direta e integralmente, sem qualquér limitaggo, pelo

ESTADO DE PERNAMBUCO, através da Pernambuco Parncnpaqoes )

e Investimentos - PERPART, em nada impactando o CTM.

17.4.1. O disposto no item 17.4 acima nio se aplica aos contratos
celebrados pela EMTU/Recife, ainda em execugéo, neles se sub-rogando
o CTM, no tocante aos direitos e obrigagdes deles decorrentes, desde
_que expressamente recepcionados pelo CTM. :

17.4.2. O CTM se obriga a fazer imediata comumcac;ﬁo aos Municipios

consorciados, de todo e qualquer procedimento judicial que venha a ser-
instaurado em decorréncia das obrigagdes decorrentes do passivo da .

Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos - EMTU/Recife, sob
alegaciio de ser sucessor, seja qual for a natureza da obrigacgo, sempre
de maneira a assegurar toda extensio de s€u direito 2 ampla defesa e
permitir que possam, os Municipios do Recife ¢ Otfinda, claborar sua
correspondente contestagio, recurse ou outra medida processual cabivel,
pelo que fica obrigndo o CTM a lhes prestar mitua colaboragio.
17.4.3. Fica assegurado aos Municipios de Recife ¢ Olinda, cuso se vejam
obrigados a responder por qualquer das obriga¢des descritas no itern
17.4 deste PROTOCOLO DE INTENCOES. por si ou por intermédio
do Consbreio, exercer, a seu éritério, direito de regresso contra o Estado
de Pernambuco, peie meio processual adequado. '

17.5. Fica assegurado aos ENTES CONSORCIADOS, quando
adimplentes com as suas obrigagbes, o direito de exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato de conséreio pablico.

E, por estarem assim, justos e contratados. assinam o presente
PROTOCQLO DE INTENCOES em 05 (cinco) vias de igual valor e
teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas. -

Recife, 04 de abril de 2007.

EDUARDO ﬁENR!QUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado de Pernanibuco

JOAO PAULOC LIMA E SILVA
Prefeito da Cidade do Recife

LUCIANA BARBOSA DE OLIVEIRA SANTOS
Prefeila da Cidade de Olinda

TESTEMUNHAS:

Nome: Hum berto Sergic Costa Lima
RG n®: 1.167.257 SSP/PE

CPF/MI n® 152.884.554-4%

Neome: Roberto Duartie Gusmie
RGn“: 2.419.879 SSP/PE

CPF/MF n”: 661,5:9.054&4

Nowme: Oswaldo Lima Neto

_RG n° 638.760 SSP/PE
-CPF/MF n° 040.927.594-87

Nome: Dilson de Moura Peixoto Fitho {
RG n® 1.360.307 SSP-PE

" CPF/MF n° 123.301.914-72

ANEXO1

TABELA DE DISTRIBUICAO DE QUOTAS POR MUNICIPIO

RECIFE 1.008.582 3500
ABREU ELIMA | 19.830 1,33
ARACOIABA 1.334. 0,09
CABO 31.369 2,10
CAMARAGIBE 14.925 1,00
IGARASSU 5.670 0,38
IPOJUCA 8.771 0,59
ITAMARACA 2.160 0.14
ITAPISSUMA 4.724 0.32
JABOATAO. 100.760 6,74
MORENO - 4213 0.28
OLINDA 111.092 7.43
PAULISTA 64.784 4,33
SAO LOURENCO 4302 0,29
TOTAL 1.382.515 60,00
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ANEXO I '

a) Quadre demonstrativo de cmprwos pubhu)s do LTM

EMPREGOS -~ "o 7 o QUARTIDADE] - DI:,CRE'IO N° 196/2007
A.Hd'llsldﬁ de Transporte ' 80 EMENTA: Auloriza a pror rop,az,ao da validade do Concurso
Assiztentes de Transporie 220 - Pablico Municipal, homologado em 25.08.06 pelo prazo de 1(um)
| Agente Administralivo ‘ . 20 ano. ) ’
| TOTAL DY EMPR E(ZO’S . ) 326. - !

A PRLFEITA DO MUNICIP[O DE OLINDA, no uso Ll(lb .n.xbuu,nes
) Quadro demonstrativo da n.muneran,ao basica dos umpreLos publicos  que lhe sdo conferidas pelo art. 66, VI, da Lei Organica do Municipio
do CTM Censiderando a existéncia de cargos publlgos a serem providos, tendo
b.1-Fa 'm@s salariais para A“d“SL‘l de Transporte - em vista o alto indice dé pedidos de exoneragdio por parte dos servidores
NIVEL -} L A LB R O ISP concursados aprovados no referido concurso;
CLASSE] | 2.096_,95 2.159,07 | 221969 { 2.281,80 | 2.351,49 | ° Considerando que exisle um novo concurso a ser realizado, porém

FAIXA , - __| cncontra-se ainda em fase de elaboragdo;
2 | 241817 | 248787 | 2.560,58 | 2.634,84 | 2.712,10 ~ .DECRETA: .
3 | 279239 | 2.869,67 | 2.956,03 | 3.042,41 | 3.118,14 | Art. 1° - Fica a Secretaria da Fazenda e da Administragio autorizada a
4 1 321512 | 3.319.66 | 3.425.72 | 3.543,90 | 3.651.46 prorrogar por mais 12 (deze) meses, o'prazo de validade do Concurso
s 1376966 | 3.88034 | 201508 | 414692 | 4.278.72 | # Piblico Municipal homologado em 25 de agosto de 2006.
5 | 441810 | 4.560.54 | 4.709,03 | 4.83631 | 5.016,62 Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.
7 | 5.180,24 | 534839 | 5.522.65 | 5.701.43 | 5.884,77 : _ .
7~ R : . Olinda, 03 de agosto dz 2007
v - oxas salariais para de Transporte ’ Palacio dos Governadores
NIVEL A ] B N SR A R ) : Gabincte da Prefeita
CLASSE| | | 108333 | 111366 | 1.146,99 | 1.18334 | 1.218.18 LUCIANA SANTOS
FAIXA et . ’ Prefeita
2 1.250,03 1.292.44 133030 | 1 372,72 1.412,12 “ ‘
3 | 1.456.05 | 149695 | 1.54395 | 1.589.41 | 1.637.88 | DPEC RETO N° 1972007
] 4 ] 1.686,37 | 1.73635 | 1.786.36 | 1.842,41 1.896.96 | . " EMENTA: Determinaa redugio de db\]‘\_\.:b com contratagoes
i 5 1.954,53 | 201060 | 2.069,68 | 2:12727 | 2.18940 'ut‘:m]?()!'él‘l 1

6 | 2253.02 | 231806 | 238636 | 245454 | 252422 | - _ . . '

que lhe sﬁoponfc:ridas pelo art. 66, VI, da Léi Organrica do Municipio,

b.3 - Faixas salariais para Agente Administrativo T €’ oL

NIVEL A ] B L Lo e : Consideras;do anecessidade imperiosa‘daA;lminisﬂ‘aqﬁo Municipal de

CIASSEL T 1 71 2:] 3 73336 | 75609 78031 303.03 ' conter despesas, sob pena de consprometimento de servigos essenciais;

FAIXA . S T ’ Considerando a possibilidade de reduzir o valor atualmente despendido
506.07 $53.04 87728 903.03 i 978.81 com as contratagdes temporarias, cont manutengdo do nivel dos servigos

2
; 957.59 034,85 101670 | 1.046.98 | 1.078.80 amal'm.énle prcstz}dos pelos ag'cfiles p\')!)licos admitidos na Administragio
4 [ Tal061 | 114394 | 118032 | 121517 | Jas003 | Municipal através dessa espécie de vineulo: -
§ | 128637 | 1.325.77 | 1.365,16 | 1.407.57 | 144848 o DECRETA: ) .
— 6 | 149393 | 1537.86 | 1.583.34 | 1.63030 1 1.680.30 Art. 1° - Ficam as Seéretarfas em cujo aribio atuam agentes pablicos
- ; - = - — admitidos na Administragio Municipal mediante contratagio temporaris
7.1°1.730,30 § 1.781.83 | 1.83332. | 1.890,89 | 194544
- — - — por motivo de excepceional interesse piiblico, obrigadas a reduzir, a partir
] "~ de 01 de setembro do corrente ano, as despesas correspondentes a tais
contratagBes no percentuzlminimo de 25% (vinte e cinco por cenio).
Art. 2° - Para atingir a meta estabelecida no artigo anterior, poderdo
os titulares das respeclivas pastas adotar ein car du.r Zl|lt,l'lldh\l() ou
cumulativo, as seguintes medidas:.
I - redugio da remuneragiiv, com 1edu<;50 pmporum al da jornada de
trabalho;
I - esfabelecimento, quando for o caso, de regime de trabulho por
Jjornada, com pagamento de remuneragio mediante didrias;
I1f - suspenso dos contrates iempordrios, no perceritual ¢ tempo
* necessarios.
Art. 3° - Os contratos aimgldm pelo presente Decreto deverdo sofver 03
pertinentes aditanientos. ’
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcdmo.

Olinda. 10 de agosto de 2007
Palacio dos Governadores
Gabinete da Prefeita
1 UCIANA SANTOS
Prefeita

DECRETO N° 138/2007 :
EMENTA: Abre Crédito Suplementar ¢ da outras
providéncias.




