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RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAQ — EXERCICIO 2021

Este Relatério de Desempenho de Gestdo da Companhia Editora de Pernambuco —
CEPE, referente ao exercicio financeiro de 2021, apresenta, de forma resumida, os
resultados das acoes realizadas pela Diretoria Executiva na execucao dos seus objetivos
estatutarios, concernentes as atividades finalisticas de promover a publicacdo de matérias
de natureza legal no jornal Diario Oficial do Estado de Pernambuco, Digitalizagdo, Gestéo
e Guarda de Documentos e producdo de servigos graficos e editoriais, destinados aos
setores publico e privado, considerando aspectos econémico e financeiro, assim como
préaticas e politicas de Recursos Humanos, tudo em consonancia com 0s programas e

estratégias do governo do estado de Pernambuco.

FINANCAS

RECEITA BRUTA

A receita bruta resulta da producdo e comercializacdo das atividades finalisticas da
companhia, decorrente da prestagcdo de servicos destinados aos setores publico e
privado, com montante de R$ 50.705.861,00 (cinquenta milhdes, setecentos e cinco mil,
oitocentos e sessenta e um reais) em 2021 e R$ 39.365.517,00 (trinta e nove milhdes,
trezentos e sessenta e cinco mil, quinhentos e dezessete reais) em 2020, crescimento

nominal de 29%.
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CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

O valor dos custos de producdo dos servicos prestados e despesas operacionais
apresenta crescimento nominal de R$ 48.074.311,00 (quarenta e oito milhdes, setenta e
quatro mil, trezentos e onze reais) em 2021 para R$ 41.055.690,00 (quarenta e um
milhdes, cinquenta e cinco reais) em 2021. Os recursos aplicados nas operacoes de
producdo e administracdo, sao exclusivamente de fonte prépria, com variacdo nominal

de 17% no periodo em foco.

CONTAS A RECEBER

O Contas a Receber, ativo financeiro realizavel, apresenta a variagdo nominal de R$
34.465.435,00 (trinta e quatro milh&es, quatrocentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos
e trinta e cinco reais) em 31/12/2020 para R$ 29.873.480,00 (vinte e nove milhdes,
oitocentos e setenta e trés mil, quatrocentos oitenta reais) em 31/12/2021, cujos
montantes decorrem de vendas efetuadas majoritariamente a érgaos publicos estaduais
de Pernambuco, (96,73% e 96,82%) e (3,27% e 3,18%) demais clientes.

CLIENTES 2020 2021
Orgéos da administracdo publica estadual 33.339.751,00 28.924.420,00
Outros 1.125.684,00 949.060,00
Total 34.465.435,00 29.873.480,00
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ORCAMENTO ANUAL (LOA)

Para o Orcamento Anual de 2021, foram definidas metas fisicas / financeiras consoantes
ao Programa de Governo 0026: Servicos Editoriais e Graficos para o Estado, atividade
3397 - Producéo de Servigo Gréafico R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), atividade 2074 -
Digitalizacdo, Gestao e Guarda de Documentos R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais) e atividade 3399 - Divulgagcdo do Diario Oficial Eletrénico Via Internet R$
450.000,00 ( quatrocentos e cinquenta mil reais ), com disponibilizacdo de recursos
financeiros - fonte 0241, totalizando R$ 1.100.000,00 ( um milhdo e cem mil reais ),
investimentos destinados as acgfes finalisticas estatutarias, visando o cumprimento da

missao institucional da companhia.

RECURSOS HUMANOS

ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO 2021 — ANO DE PERMANENCIA DA
COVID-19

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Fechamento das negociacdes do Acordo Coletivo com o0s Sindicatos Graficos e

Jornalistas- 2020/2021, com a aprovagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP.

MONITORAMENTO DE PAGAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO.

Monitoramento da forca de trabalho composta por cargos comissionados, funcionarios,
estagiarios, terceirizados e prestadores de servigos, para se manter em percentual inferior

a 60% do faturamento da empresa.
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CAPACITACAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE

PESSOAL.

A seguir, relacionados:
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CEPE 2021 - CURSOS / TREINAMENTOS / PALESTRAS

Instituicdo
Realizadora

GRO - Gerenciamento do Risco Ocupacional e PGR -Programa de
Gerenciamento de Risco - Substituicdo do PPRA

4M
Treinamentos

Mapeamento de Processos de Negdcio com Utilizacao do Bizagi Process

Modeler CEFOSPE
‘ Gerenciamento de Riscos em Projetos ‘ CEFOSPE
‘ Nog8es Bésicas de Direito Administrativo ‘ CEFOSPE
‘ O Que Muda com a Nova Lei de LicitagBes? ‘ Zenite
‘ Sistema de Atualizacéo das Paginas de Acesso a Informagéo ‘ CEFOSPE
‘ SEI —Sistema Eletrénico de Informagdes ‘ CEFOSPE
‘ Compliance no Setor Publico: Ferramenta Estratégica para a Boa Governanga ‘ CEFOSPE
‘ Controle de Estoque ‘ IEL/PE

aM

DCTFWeb e GRFGTS a partir das informacdes do eSocial e da EFD-REINF

Treinamentos

‘ Processo de Folha Retroativa e Rescisdo em Atraso ‘ SAD/PE

‘ Introducao a Lei Brasileira de Protecéo de Dados Pessoais ‘ ENAP

‘ Elaboracéo da Carta de Servigos ao Usuario ‘ CEFOSPE
‘ Cddigo e Conduta e Integridade e Lei Geral de Protecdo de Dados ’ Consultoria
‘ Cdbdigo e Conduta e Integridade e Lei Geral de Protecdo de Dados ’ Consultoria
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Auditoria e Seguranca em Medicina do Trabalho com Enfase no eSocial Treinamentos e
Consultoria
‘ Basico de Refrigeragdo e Climatizagéo ‘ SENAI
‘ Condicionador de Ar Tipo Janela ‘ SENAI
‘ Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos ‘ CEFOSPE
| Gerenciamento de Riscos em 7 Passos: Aspectos Praticos | CEFOSPE
Slsterrna PE-Integrado — Modulo Ata de Registro de Precos: Solicitagéo de CEFOSPE
Adeséo e Consumo
Excel Basico CEFOSPE
Treide

Treinamento e

2° Encontro N/NE Sobre o Regime de Contratacdo das Estatais .
Desenvolviment

0
Procedimentos para Identificacdo de Requerentes de Certificados Digitais por
. o Prodesp
Videoconferéncia
‘ Excel Intermediario ‘ CEFOSPE
| Congresso CRIARH | CRIARH
‘ Documentos de Governanca das Estatais ‘ CEFOSPE
aM

Nova Portaria/MTP N° 671, de 8 de Novembro de 2021 — Principais Altera¢cfes

Treinamentos

‘ Excel Avancado CEFOSPE

RESULTADOS E AVANCOS ALCANCADOS:

Capacitacao, treinamento e desenvolvimento pessoal, foi com foco no publico-alvo a seguir

relacionado:

PUBLICO
Geréncia/Supervisao
Apoio Administrativo
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CONVENIO COM O SESI E O SENAI

Manutencao do convénio de cooperacao técnica com o SESI e o SENAI para retencao de
3,5% (trés e meio por cento) do valor a recolher sobre a folha de pagamento para as duas
entidades para fins de treinamento e desenvolvimento de pessoal com a imposi¢cdo de

prestacdo de contas junto as duas entidades no final de cada ano.

ESTAGIARIOS E JOVENS APRENDIZES 1° EMPREGO.

Continuidade com o convénio com o CIEE — Centro Integrado Empresa Escola e a Escola
Dom Bosco de Artes e Oficios Graficos no sentido de oferecer estagios supervisionados,
curriculares e de desenvolvimento profissional, bem como o primeiro emprego (jovem
aprendiz). Atendendo aos comandos da Lei n® 10.097/2000, Art. 428 da CLT e da Lei de
Estégio n° 11.788/2008, e Artigo 14, do Decreto Estadual n® 32.948/2009.

PROMOGCAO DE SAUDE E BEM ESTAR

Estimulo & vacinagdo contra a covid-19 e a gripe para aumento da imunidade dos

funcionarios.

Recife, 31 de dezembro de 2021.

Ricardo Leitio
Diretor Presidente
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