
                                                                                

RELATÓRIO DE DESEMPENHO DA GESTÃO – EXERCÍCIO 2020

Este  Relatório  de  Desempenho  de  Gestão  da  Companhia  Editora  de

Pernambuco – CEPE, referente ao exercício financeiro de 2020, apresenta,

de  forma  resumida,  os  resultados  das  ações  realizadas  pela  Diretoria

Executiva  na  execução  dos  seus  objetivos  estatutários,  concernentes  às

atividades  finalísticas  de  promover  a  publicação  de  matérias  de  natureza

legal no jornal Diário Oficial do Estado de Pernambuco, Digitalização, Gestão

e  Guarda  de  Documentos  e  produção  de  serviços  gráficos  e  editoriais,

destinados aos setores publico e privado, considerando aspectos econômico

e financeiro, assim como práticas e políticas de Recursos Humanos, tudo em

consonância  com  os  programas  e  estratégias  do  governo  do  estado  de

Pernambuco. 

FINANÇAS

RECEITA BRUTA

A receita bruta provém da produção e comercialização das atividades fins da

companhia,  na  forma  de  prestação  de  serviços  destinados  aos  setores

publico e privado atingindo o valor de R$ 45.620.158,00 (quarenta e cinco

milhões, seiscentos e vinte mil, cento e cinquenta e oito reais) em 2019 e R$

39.365.517,00  (trinta  e  nove  milhões,  trezentos  e  sessenta  e  cinco  mil,

quinhentos e dezessete reais) em 2020, redução nominal sofrida frente aos

impactos da pandemia responsável pela retração das atividades.



                                                                                

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

O valor dos custos e despesas operacionais apresenta redução nominal de

R$  49.920.946,00  (quarenta  e  nove  milhões,  novecentos  e  vinte  mil,

novecentos  e  quarenta  e  seis  reais)  em  2019  para  R$  41.031.615,00

(quarenta e um milhões, trinta e um mil e seiscentos e quinze reais) em 2020.

Os  recursos  aplicados  nas  operações  de  produção  e  administrativa,

demandados na confecção e comercialização de produtos e serviços, são

exclusivamente  de  fontes  próprias.  O decréscimo  absoluto  verificado  nos

custos e despesas operacionais se deu em face à redução das atividades

durante a pandemia.

CONTAS A RECEBER 

O  Contas  a  Receber,  ativo  financeiro  realizável,  apresenta  a  variação

nominal de R$ 38.010.089,00 (trinta e oito milhões, dez mil, oitenta e nove

reais)  em  31/12/2019  para  R$  34.465.435,00  (trinta  e  quatro  milhões,

quatrocentos e sessenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e cinco reais) em

31/12/2020,  cujos  montantes  decorrem  de  vendas  efetuadas

majoritariamente  ao  setor  público  estadual  de  Pernambuco,  (97,19%  e

96,73%), e demais clientes (2,81% e 3,27%). 

 

 CLIENTES                                                             2019      2020

Órgãos da administração pública estadual        36.941.792,00      33.339.751,00
Outros            1.068.297,00           1.125.684,00
Total                                                        38.010.089,00      34.465.435,00

 

 



                                                                                

ORÇAMENTO ANUAL (LOA)

Para o Orçamento Anual de 2020, foram definidas metas físicas / financeiras

consoantes ao Programa de Governo 0026: Serviços Editoriais e Gráficos

para o Estado, atividade 3397 - Produção de Serviço Gráfico R$ 200.000,00

(duzentos  mil  reais),  atividade  2074  -  Digitalização,  Gestão  e  Guarda  de

Documentos  R$  400.000,00  (quatrocentos  mil  reais)  e  atividade  3399  -

Divulgação  do  Diário  Oficial  Eletrônico  Via  Internet  R$  400.000,00

(  quatrocentos  mil  reais  ),  com disponibilização  de  recursos  financeiros  -

fonte  0241,  totalizando  R$  1.000.000,00  (  um  milhão  de  reais  ),

investimentos  destinados  às  ações  finalísticas  estatutárias,  visando  o

cumprimento da missão institucional da companhia.   

RECURSOS HUMANOS

AÇÕES  DESENVOLVIDAS  EM  PARCERIAS  PARA  ATENDER  O  QUE

DISPÕE A LEI Nº 13.303 DE 30/06/2016.

De acordo com a disposição da supracitada lei, que dispõe sobre o estatuto

jurídico  da  empresa  pública,  da  sociedade  de  economia  mista  e  suas

subsidiárias,  no âmbito  da União,  dos Estados,  do Distrito  Federal  e  dos

municípios, a Cepe implantou a nova política com base na referida lei em

2018, e em 2020 realizou ações de revisão e elaboração, conforme a seguir:

Carta Anual de Políticas Públicas e Governança Corporativa;

Relatório de Sustentabilidade;



                                                                                

Plano de Negócios e Estratégia de Longo Prazo 2020/2024;

Política de Transações com Partes Relacionadas;

Alteração do Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios para

a adesão a Atas Corporativas do Governo do Estado de Pernambuco;

CARTA DE SERVIÇOS

Foi atualizada a Carta de Serviços da Cepe para atender o Decreto Estadual

nº  45.883  de  16/04/2018,  bem como as  disposições  do  art.7º  da  Lei  nº

16.420  de  17/09/2018,  e  definida  para  ficar  sob  a  responsabilidade  da

Gerência de Marketing a permanente atualização.

Durante a pandemia de Covid-19,  a Cepe tomou todos os cuidados para

manter  as  regras  de  segurança,  implantando  um protocolo,  baseado nas

informações e recomendações das autoridades de saúde pública. O referido

protocolo foi aprovado pela Secretaria de Administração de Pernambuco –

SAD/PE.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Fechamento das negociações do Acordo Coletivo com os Sindicatos Gráficos

e  Jornalistas  -  2019/2020,  com  a  aprovação  da  Câmara  de  Política  de

Pessoal – CPP, conforme Ofício SAD/CPP nº 007/2020 e para o período de

outubro  de  2020  a  setembro  de  2021,  está  pendente  de  autorização  da

SAD/CPP.

CAPACITAÇÃO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL.



                                                                                

A seguir, relacionados os treinamentos:

Cursos / Treinamento
/ Palestra

Instituição
Realizadora

Participante Período
Carga

Horária
Valor

Certificação Digital
Imprensa
Oficial SP

Gabriela Andrade;
Nathália Rodrigues

20 a
24/01/2020

40h

Gestão dos
Afastamentos por
Incapacidade e os

Aspectos Trabalhistas
e Previdenciários

E.M. Soluções
e

Treinamentos

Dione Dulcineia dos
Santos

21/01/2020 08h R$ 720,00

Plano de Voo: O
Destino do País em

2020
AMCHAM Luiz Fernando Ribas 22/01/2020 04h -

Comitê de Gestão de
Pessoas – Boas

Práticas: Debate com
as Premiadas GPTW

AMCHAM Luiz Fernando Ribas 24/01/2020 03h -

Lei 13.303 Maryberg
29 e

30/01/2020
16h

R$
5.500,00

Photoshop EXPOLAB

Denise Vieira; Fabíola
Rodrigues; Kennedy

Pereira; Luciana Lino;
Maria de Fátima

Pessoa; Martiniano
Freitas; Pedro

Henrique Santos;
Valdeito Lima

03/02 a
17/04/2020

60h
R$

12.000,00

EFD, ICMS, IPI – O
Substituto do SEF

Márcio
Balduchi

Consultoria
Pollyanna Alves 07/02/2020 06h R$ 70,00

Uso das
Geotecnologias para

Gestão Ambiental
CEFOSPE Fabíola Rodrigues

12 e
13/02/2020

16h -



                                                                                

Básico I de Língua
Francesa

CEFOSPE Camila Benevides
16 a

27/03/2020
40h -

Seminário – O Novo
GRO e seus Impactos
no PPRA, PCMSO e
Outros Programas de

SST

Proteção
Dione Dulcineia dos

Santos
17/03/2020 08h R$ 380,00

Curso GRO: Inventário
Geral de Risco

Proteção
Dione Dulcineia dos

Santos
18/03/2020 08h R$ 380,00

Aspectos Gerais do
Fiscal de Contrato
Administrativo –

Responsabilidade e
Atribuições

CEFOSPE Jairan Oliveira
24 a

27/03/2020
20h -

Planejamento
Estratégico

CEFOSPE Ana Flávia Andrade
30/03 a

03/04/2020
20h -

Básico de
Contabilidade Aplicada

aos Setor Público
CEFOSPE

Henrique Rangel
Falcão

13 a
17/07/2020

16h -

Intensivo da LGPD AMCHAM

Andreia Barbosa; Igor
Burgos; Igor

Maranhão; Symone
Giselle

23 a
27/11/2020

12h R$ 790,00

Grandes Nomes de
Compra Públicas

Portal de
Compras
Públicas

Nathália Amanda
Rodrigues Santos

07 e
08/12/2020

25h -

Congresso
Pernambucano de

Contratações Públicas
SAD/PE

Nathália Amanda
Rodrigues Santos

09 e
10/12/2020

16h -

II Seminário de
Combate à Corrupção:

Governança e
Integridade no Estado

de Pernambuco

SCGE/PE
Nathália Amanda
Rodrigues Santos

10/12/2020 04h -

Resgate Criativo CRIARH

Andreia Barbosa, Davi
Lima; Edgleide; Igor

Burgos; Luiz Fernando
Ribas; Nathália

Rodrigues; Symone
Giselle; Wagner

Rufino

10 a
30/12/2020

17h
R$

4.059,60



                                                                                

Criatividade e Novas
Tecnologias no Serviço

Público
ENAP

Nathália Amanda
Rodrigues Santos

22/12/2020 10h -

TOTAL 2020
R$

23.899,60

Valor Total de
Investimentos

CONVÊNIO COM O SESI E O SENAI

Convênio de cooperação técnica com o SESI e o SENAI para retenção de

3,5% (três e meio por cento) do valor a recolher para as duas entidades para

fins  de  treinamento  e  desenvolvimento  de  pessoal  com  a  imposição  de

prestação de contas no final de cada ano.

ESTAGIÁRIOS E JOVENS APRENDIZES 1º EMPREGO.

Convênio com o CIEE – Centro Integrado Empresa Escola e a Escola Dom

Bosco  de  Artes  e  Ofícios  Gráficos  no  sentido  de  oferecer  estágios

supervisionados, curriculares e de desenvolvimento profissional. Atendendo

aos comandos da Lei nº 10.097/2000, Art. 428 da CLT e da Lei de Estágio nº

11.788/2008, e Artigo 14, do Decreto Estadual nº 32.948/2009.

PROGRAMAS DE CONTROLE MÉDICO E DE PREVENÇÃO DE RISCO

AMBIENTAL

Foram prorrogados os programas de controle médico e ambiental de 2019



                                                                                

para 2020, sendo o Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional -

PCMSO e  Programa  de  Prevenção  de  Riscos  Ambientais  -  PPRA,  estes

programas se estenderam até o exercício de 2020, em função da pandemia

causada pelo Covid-19.

Recife, 31 de dezembro de 2020.

Ricardo Leitão

Diretor Presidente


