RELATORIO DE DESEMPENHO DA GESTAQ — EXERCICIO 2017

O presente Relatério de Desempenho da Administracdo da Companhia Editora
de Pernambuco — CEPE, referente a gestdo do exercicio financeiro de 2017,
objeto do item 32 do Anexo IV da Resolucdo TC N° 24/2017, apresenta o
resultado das acdes executadas sobre as atividades finalisticas da empresa,
prestando informacdes de natureza administrativa, econdmica, financeira, e,
incluindo préticas de politicas de Recursos Humanos, tudo no cumprimento das
disposicdes legais e estatutarias pertinentes, e, em consonancia com as
estratégias do governo do Estado de Pernambuco.

1. FATURAMENTO BRUTO

O faturamento bruto é resultado da producdo e comercializacédo das atividades
fins da empresa, referente a: publicacdo / divulgacdo de matérias legais no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco; digitalizacdo, guarda e gestdo de
documentos (atividade recém criada conforme Lei estadual numero 15.529 de
23 de junho de 2015), e trabalhos graficos e editoriais em geral, na forma de
servigos prestados aos setores publico e privado, verificando-se o seguinte
comportamento em 2016 - R$ 37.068.104,00 (trinta e sete milhdes, sessenta e
oito mil, cento e quatro reais) e 2017 - R$ 46.949.742,00 (quarenta e seis
milhdes, novecentos e quarenta e nove mil, setecentos e quarenta e dois reais).

2. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

O valor dos custos e despesas operacionais registrou a evolucdo de R$
39.323.344,00 (trinta e nove milhdes, trezentos e vinte e trés mil, trezentos e
quarenta e quatro reais) em 2016, para R$ 45.421.556,00 (quarenta e cinco
milhdes, quatrocentos e vinte e um mil e quinhentos e cinquenta e seis reais)
em 2017. Sao recursos aplicados no ciclo operacional, abrangendo as areas
administrativa e de producdo, necessarios a confeccdo, comercializacdo e
distribuicdo dos produtos e servicos prestados, que fazem parte do objeto
social da CEPE. O crescimento das receitas, custos e despesas operacionais
decorreu da expansdo da atividade de Gestdo Documental aos Orgaos da
administracao estadual em seu segundo ano de prestacao de servigos.



3. CONTAS A RECEBER

O saldo de Contas a Receber apresenta a variacdo nominal de R$
24.821.043,00 (vinte e quatro milhdes, oitocentos e vinte e um mil, quarenta e
trés reais) em 31/12/2016 para R$ 41.828.799,00 (quarenta e um milhdes,
oitocentos e vinte e oito mil, setecentos e noventa e nove reais) em 31/12/2017,
cuja composicao decorre de vendas efetuadas majoritariamente ao setor publico
estadual de Pernambuco (97,20% e 97,59%), e demais 6rgdos das esferas
federal e municipal (2,80% e 2,41%), constatando-se a situacéo de elevado grau
de inadimpléncia do Estado.

CLIENTES 2016 2017
24.127.130,00 40.819.047,00
693.913.,00 1.009.752,00

24.821.043,00 41.828.799,00

Orgéaos da administragéo estadual
Outros
Total

4. ORCAMENTO ANUAL (LOA)

Para o Orcamento Anual de 2017, foram definidas metas fisicas / financeiras
alinhadas ao Programa de Governo 0026: Servicos Editoriais e Gréficos para o
Estado, além de servicos de Digitalizacdo e Gestdo Documental, com
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POLITICAS E AGOES DE RECURSOS HUMANOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Fechamento das negociagcbes do Acordo Coletivo com os Sindicatos Graficos e
Jornalistas - 2017/2018, com a aprovacdo da Camara de Politica de Pessoal —
CPP/SAD/PE, nos termos da Politica Salarial do Estado, no percentual de
2,5377% medido pelo IPCA/IBGE.

IMPLANTAGAO DO PCCS

Implantagédo do PCCS em outubro de 2017 por imposi¢éo judicial com a devida ciéncia
da SAD/PE.

FORGCA DE TRABALHO

A forca de trabalho estd composta por cargos comissionados, funcionarios,
terceirizados e estagiarios.

REENQUADRAMENTO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Reenquadramento da CPL com base na Lei Estadual n° 15.972 de 23/12/2016,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 44051 de 18/01/2017.

PRATICA DE CAPACITAGAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

PUBLICO / NIVEL

Geréncia/Supervisao

Apoio Administrativo

Produgao/Apoio Técnico




Cursos / Treinamento/ Instituicao

Instituicao

Realizadora
Recife Competitivo — A Cidade que Precisamos AMCHAM
Encontro de Lideres AMCHAM

[l Congresso Regional de Direito Previdenciario

IAPE Pernambuco

Comité Gestao de Pessoas — Eficiéncia Corporativa: Tecnologia e

Feedback como Estratégia na Avaliagdo de Desempenho AMCHAM
Crimes Contra a Administracdo Publica e Contra a Ordem Tributaria |ESAFAZ
Capacitagao Intensiva de Inteligéncia de Mercado APES

Curso Pratico de Contas a Pagar e Receber — Aspectos Legais e
Operacionais

4M Treinamentos

Logistica de Suprimentos — Lei n°® 8.666/93, pregao e registro de

precos ENAP
Seminario de Atualizagao no Planejamento de Concurso Publico SAD
S;)r:]nl:tr:aicGazZt;az (;(ZSF;ens];(e):ra]ﬁo— Conexao Humana: A relagcao entre AMCHAM
Gestao de Servigos de Infraestrutura — Frota CEFOSPE
CIPA SESI
Planejamento Estratégico CEFOSPE
Brigada de Incéndio BOMBEIROS

Retenc¢des Tributarias — IRRF, PIS, COFINS E CSLL

4M Treinamentos

Pratica de Beneficio por Incapacidade e LOAS

FAZUP

Basico de Higiene Ocupacional

Protecao Eventos

Operacdes com Empilhadeiras — Atualizagao

SENAI

O Regime Especial de Licitagdo e Contratagcdo das Empresas

Estatais Instituido pela Lei 13.303/2016 ACONSULT
Agentes da AR — Autoridade de Registro IMESP
Comité Gestao de.Pesfsoa.s — RH Estratégico: Potencializando AMCHAM
Resultados Organizacionais

Forum_ de !I)iversidade — Produtividade e Fortalecimento da Cultura AMCHAM
Organizacional

Seminario Nacional de T.I.C. para a Gestao Publica AMCHAM
Operacgdes com Empilhadeiras SENAI




Sistema de Gerenciamento de Informacdes de Cursos — SGIC CEFOSPE
Palestra Assédio Moral MPT
Congresso de Criatividade e RH CRIARH ,
Consultoria

Seminario Presente e futuro em Licitagbes e Contratos PGE
Administrativos: uma Visao da Advocacia Publica
Comité Gestao de Pessoas — Case Magazine Luiza: Os impactos da

. e o AMCHAM
transformacao digital na cultura organizacional
Operacdes com Empilhadeiras — Atualizagao SENAI
Curso SADRH AMCHAM
Curso de Desenvolvimento de Equipes CEFOSPE
Seminario sobre Precedentes no Novo CPC PGE
Im,plantagéc.) QO l\~lovo Modelo de Gestao Integrada do Estado — CEFOSPE
Modulo Solicitagdo de Compras
Im,plantagéo do Noyo Modelo de Gestao Integrada do Estado — CEFOSPE
Modulo Compras Direta
Implantagdo do Novo Modelo de Gestéo Integrada do Estado — CEFOSPE

Modulo Pregao Eletrénico

CONVENIO COM O SESI E O SENAI

Convénio de cooperagao técnica com o SESI e o SENAI para retencéo de 3,5% (trés e
meio por cento) do valor a recolher para as duas entidades para fins de treinamento de

subvengao ao desenvolvimento de pessoal.

ESTAGIARIOS E JOVENS APRENDIZES 1° EMPREGO.

Convénio com o CIEE - Centro Integrado Empresa Escola e a Escola Dom Bosco de
Artes e Oficios Graficos no sentido de oferecer estagios supervisionados, curriculares e
de desenvolvimento profissional. Atendendo aos comandos da Lei n°® 10.097/2000, Art.
428 da CLT e da Lei de Estagio n° 11.788/2008, e Artigo 14, do Decreto Estadual n°

32.948/2009.




COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CIPA.

Realizagdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho — SIPAT 2017.

AVALIACAO DA EQUIPE

Realizagdo de pesquisa de clima organizacional com todos os setores da
empresa obtida a média geral de 72% do indice de satisfagdo com a empresa.

CONDIGOES DE TRABALHO

Sao assegurados aos trabalhadores da CEPE um ambiente adequado para
trabalhar referente a seguranga, condigcdes fisicas, higiene, relacionamento
interpessoal, enfim com todas as necessarias para um bom desempenho
profissional.

Recife, 31 de dezembro de 2017.

Ricardo Leitao
Diretor Presidente



