Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°45.713, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

Regulamenta as promocdes das Pracas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar de
Pernambuco.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢fes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
IV do artigo 37 da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°
134, de 23 de dezembro de 2008, na Lei Complementar n® 218, de 8 de novembro de 2012, na
Lei n° 15.093, de 19 de setembro de 2013, na Lei Complementar n® 320, de 23 de dezembro
de 2015, e na Lei Complementar n® 322, de 3 de marco de 2016,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto estabelece normas e procedimentos para aplicacdo, na Policia
Militar de Pernambuco (PMPE) e no Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco (CBMPE),
tendo em vista as alteracbes da Lei Complementar n® 134, de 23 de dezembro de 2008,
definidas pela Lei Complementar n°® 218, de 8 de novembro de 2012, pela Lei n® 15.093, de
19 de setembro de 2013, pela Lei Complementar n® 320, de 23 de dezembro de 2015, e pela
Lei Complementar n°® 322, de 3 de marco de 2016, que dispdem sobre as promog¢des dos
Pracas da ativa das Corporac6es Militares do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Os alunos que, por conclusdo dos respectivos cursos de formacdo e/ou
habilitacdo, nomeados soldados ou promovidos a graduacdo de cabo ou terceiro sargento,
classificados por ordem de merecimento intelectual, dentro dos respectivos quadros de acesso,
constituem uma turma.

Paragrafo dnico. O deslocamento que sofrer o Praca na escala hierdrquica, em
consequéncia de tempo de servico perdido, sera consignado no almanaque de Praca e
registrado na sua folha de alteragoes.

Art. 3° A fim de assegurar o equilibrio de acesso, tomar-se-a por base o efetivo total de
Pracas, por graduacdes, dentro de cada quadro de acesso, fixado em lei.

Art. 4° Os Pracgas que, nos termos da legislacdo vigente, satisfacam as condi¢des de
acesso serdo relacionados pela respectiva Comisséo de Promogéo de Pracas (CPP), prevista na
Lei Complementar n® 134, de 23 de dezembro de 2008, para estudo destinado a inclusdo nos

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.


/?lc1342008
/?lc1342008
/?lc2182012
/?lo150932013
/?lc3202015
/?lc3202015
/?lc3222016
/?lc1342008
/?lc2182012
/?lo150932013
/?lo150932013
/?lc3202015
/?lc3222016
/?lc1342008

Quadros de Acesso por Antiguidade (QAA) e Quadro de Acesso por Merecimento (QAM),
observados os prazos e procedimentos constantes dos Anexos | e I1.

Paragrafo Unico. O Praca s6 podera figurar no quadro de acesso de sua Qualificacéo.

CAPITULO I
DOS QUADROS DE ACESSO

Secéo |
Do Quadro de Claros

Art. 5° Nos diferentes quadros de acesso, as vagas a serem consideradas para fins de
promocdo, em cada graduacdo, constituindo o quadro de claros, serdo provenientes de:

| - promocdo a graduacdo superior, salvo o disposto no § 2° do art. 46;
Il - passagem a situacdo de inatividade;

I11 - exclusdo ou licenciamento do servico ativo;

IV - falecimento; ou

V - aumento de efetivo.

8 1° As vagas sdo consideradas abertas:

| - na data da assinatura do ato que promove, passa para a inatividade, licencia ou exclui
do servico ativo em definitivo, salvo se no préprio ato for estabelecida outra data;

Il - nos casos de transferéncia para reserva a pedido, conforme Lei Complementar n°® 28,
de 14 de janeiro de 2000;

111 - na data oficial do 6bito; e

IV - na data de ativagdo total ou parcial do efetivo do 6rgao considerado, no caso de
aumento de efetivo.

8 2° Cada vaga aberta em determinada graduacdo acarretard vaga nas graduacdes
inferiores, sendo essa sequéncia interrompida na graduacdo em que houver preenchimento por
excedente.

8 3° A promocao pelo critério decenal ndo abrira vagas em decorréncia de promocao,
nos termos do § 2° do art. 46.

8 4° Apenas podera existir promocéo pelos critérios de antiguidade e merecimento apos
descontado o excedente, e o direito garantido para promogao por merecimento prevista nos
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termos dos 881° e 2° do art. 47, eventualmente existentes, sem alterar a proporcionalidade dos
critérios das proximas promocdes.

8 5° O Praga cuja situacdo € a de excedente ocupa a mesma posi¢do relativa a
antiguidade que lhe cabe, na escala hierarquica, com a abreviatura "Excd" e recebera o
namero que Ihe competir em consequéncia da primeira vaga que se verificar.

8§ 6° Serdo também consideradas as vagas que resultarem das transferéncias "ex-officio"
para a reserva remunerada, ja previstas, até a data da promocao, inclusive.

8 7° A agregacdo do Praga ndo abrira vaga no respectivo quadro.

8 8° As vagas do efetivo desativado ndo serdo computadas para promog&o no respectivo
quadro.

§ 9° Compete ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Corporacdo militar oficiar a CPP acerca
da existéncia de claros, no primeiro dia Util subsequente a vacancia, devendo a CPP
providenciar a publicagdo dos quadros de claros, indicando os quantitativos de vagas a serem
preenchidas pelos critérios de antiguidade e/ou merecimento.

Secéo Il
Dos Requisitos Essenciais

Art. 6° Os requisitos essenciais para o Praga ingressar no quadro de acesso Sao:

| - estar classificado dentre os 40% (quarenta por cento) daqueles que contarem maior
tempo de servico dentro da respectiva graduacdo no quadro de especialidade do efetivo
previsto fixado em Lei, exclusivamente para a promocao por merecimento;

Il - condicGes de acesso:

a) intersticio;

b) aptiddo fisica; e

c) as peculiares de cada graduacdo dos diferentes quadros;

I11 - conceito profissional;

IV - conceito moral, estabelecido no Decreto n® 22.114, de 13 de marco de 2000; e

V - estar classificado, no minimo, no comportamento BOM.
8 1° A antiguidade na graduacdo é contada a partir da data do ato da nomeagdo a

graduacdo de soldado ou da promocdo, ressalvados os casos de descontos de tempo néo
computavel, de acordo com o Estatuto dos Militares.
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8 2° O percentual previsto no inciso | deve ser calculado sobre o efetivo previsto na lei
de fixagdo de efetivo vigente no dia 1° de mar¢co do ano da promocdo, com vistas as
promocdes pelo critério de merecimento que ocorrerdo em 6 de marco de 2018 e as
promocdes por merecimento dos anos subsequentes.

8 3° Na hipdtese do resultado do percentual previsto no inciso I, ser nimero fracionado,
sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

8 4° Considerar-se-a habilitado para ingresso no QAA o Praga que cumprir 0s requisitos
previstos nos incisos I, 111, IV e V.

8 5° Considerar-se-4 habilitado para ingresso no QAM o Praca que cumprir todos os
requisitos previstos neste artigo.

Art. 7° Intersticio, para fim de ingresso em quadro de acesso, é o tempo minimo de
permanéncia em cada graduacéo, nas seguintes condicdes:

| - soldado: 3 (trés) anos de efetivo servigo na respectiva Corporacgdo militar;
Il - cabo: 3 (trés) anos na graduacao;

I11 - terceiro sargento: 2 (dois) anos na graduacao;

IV - segundo sargento: 2 (dois) anos na graduagéo; e

V - primeiro sargento: 2 (dois) anos na graduacao.

Art. 8° Aptiddo fisica € a capacidade fisica indispensavel ao Praca para o exercicio das
funcdes que Ihe competirem na nova graduacao.

8§ 1° A aptiddo fisica seré verificada previamente em inspecdo de satde.

§ 2° A incapacidade fisica temporaria, verificada em inspecdo de salde, ndo impede o
ingresso em quadro de acesso e a promogdo do Pracga a graduacao imediata.

8 3° No caso de se verificar a incapacidade fisica definitiva, e ndo tendo optado pela
readaptacdo, nos termos da legislacdo vigente, o Praca passara a inatividade nas condi¢des
estabelecidas em lei.

Art. 9° As condicdes de acesso peculiares a cada graduacgédo dos diferentes quadros séo
cumulativamente:

| - cursos; e

Il - servico arregimentado.
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Art. 10. Cursos, para fins de ingresso em quadro de acesso, sdo 0s que habilitam o Praca
ao acesso as diferentes graduacdes da carreira, nas seguintes condicdes:

| - curso de formacéo e habilitacdo de pracas (CFHP): para promocao as graduacgdes de
Soldado, Cabo, Terceiro Sargento e Segundo Sargento; e

Il - curso de aperfeicoamento de sargentos (CAS) para Segundo Sargento: para
promocao as graduagdes de Primeiro Sargento e Subtenente.

Paragrafo Unico. Para os Pragas que ingressaram nas corporagdes antes do advento da
Lei Complementar n® 322, de 2016, remanescem as seguintes condices:

| - curso de habilitacdo de cabos (CHC): Para promogéo a graduacgédo de Cabo;

Il - curso de formacdo de sargentos (CFS): Para promocdo a graduacdo de Terceiro
Sargento; e

Il - curso de aperfeicoamento de sargentos (CAS) para Segundo Sargento: para
promocdo as graduacdes de Primeiro Sargento e Subtenente.

Art. 11. Servico arregimentado é o tempo, consecutivo ou ndo, passado pelo Praca no
exercicio de funcBes consideradas arregimentadas, e constituird requisito para ingresso em
quadro de acesso, nas seguintes condicdes:

| - terceiro sargento: 2 (dois) anos;

Il - segundo sargento: 2 (dois) anos; e

I11 - primeiro sargento: 1 (um) ano.

Art. 12. Sera computado como servi¢o arregimentado, para fins de ingresso em quadro
de acesso, o tempo passado pelo Praca em qualquer organizacdo militar da Corporacdo e nas
funcdes, definidas em lei, de natureza policial militar e de natureza bombeiro militar, além do

periodo:

| - em que estiver matriculado em estabelecimentos de ensino militar ou profissional,
em cursos de interesse e indicados pela Corporagéo;

Il - em que servir em organizagdo publica estadual ou federal exercendo atividade de
Seguranca Publica ou Defesa Civil; e

Il - em fungGes técnicas de suas especialidades, pelos graduados musicos, em qualquer
Organizacéo Militar Estadual (OME).

Paragrafo unico. N&o serd computado como servi¢o arregimentado o tempo passado
pelo aluno do Curso de Formacao e Habilitacdo de Praca.
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Art. 13. As condicBes de intersticio e de servico arregimentado estabelecidas neste
regulamento, poderdo ser reduzidas até a metade por ato do Governador do Estado, mediante
proposta do Comandante Geral da Corporacdo, previamente homologada pelo Secretario de
Defesa Social.

Paragrafo unico. SO haveré reducdo de intersticio se houver menos Pragas habilitados a
concorrer, pelo critério de merecimento, que o triplo de quantidade de claros, em atencdo ao
parégrafo Unico do art. 36.

Art. 14. O inicio e o término da contagem dos tempos referidos neste regulamento séo
definidos no artigo 15 da Lei n° 6.783, de 1974.

Paragrafo Unico. O tempo passado pelo Praca no desempenho de funcdo no cargo de
graduacdo superior ao seu, serd computado como se todo ele fosse em exercicio de cargo
policial militar ou bombeiro militar de sua graduacao.

Art. 15. Os conceitos profissional e moral do Praca serdo apreciados pelos 6rgaos de
processamento das promogcdes, através do exame da documentagdo basica e de avaliacdo, e
demais informacdes recebidas.

Art. 16. Constitui requisito para ingresso em QAM, ser o Praca considerado com mérito
suficiente no julgamento da CPP.

Art. 17. Ao o6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal da Corporacdo militar, cabera
providenciar, em tempo oportuno, que os Pragas cumpram 0s requisitos de arregimentacao
exigidos como condicdes de ingresso em quadro de acesso.

8 1° As providéncias de movimentacdo, que poderdo ser motivadas antecipadamente
pelo Praca, deverdo ser realizadas, pelo menos, até 0 momento em que 0 mesmo atinja uma
faixa que Ihe permita satisfazer ao requisito de tempo de servico arregimentado.

8 2° O Praca que, por ter sido movimentado mediante requerimento, gozado licenca a
pedido, desempenhado funcgdo ou cargo publico civil temporario, ndo eletivo, ou ndo houver
motivado as providéncias a que se refere 0 § 1°, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses,
sera responsavel Unico pela sua ndo inclusdo em quadro de acesso.

Secéao 111
Da Documentacédo Basica e de Avaliacéo

Art. 18. Os documentos basicos para a selecdo dos Pragas a serem apreciados para
ingresso nos quadros de acesso sao 0s seguintes:

| - ata de inspecéo de saude, emitida pela Diretoria de Saude;

Il - ficha de avaliacdo funcional (FAF), conforme modelo constante no Anexo IlI,
emitida pelas autoridades mencionadas no art. 24 deste Decreto;
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Il - ficha de avaliacdo estratégica (FAE), conforme modelo constante do Anexo IV,
emitida pela CPP;

IV - ficha de pontuagdo objetiva (FPO), conforme modelo constante no Anexo V,
emitida, conjuntamente, pelo 6rgao de pessoal e pela CPP;

V - ficha de promocéo de praca (FP), preenchida pela CPP, conforme modelo constante
no Anexo VI; e

VI - certiddes negativas de antecedentes civis, para fins verificacdo de acdo de
improbidade administrativa em desfavor do Praca, e criminais da Justica Federal e da Justica
Estadual, e certiddo da Corregedoria Geral da Secretaria de Defesa Social de que néo
responde a Conselho de Disciplina.

Art. 19. Satisfeitas as condicdes de acesso, 0 Praca serd anualmente submetido a
inspecao de salde.

8§ 1° Se o Praca for julgado apto, a ata correspondente serd valida por um ano, caso nesse
periodo ndo seja julgado inapto.

8 2° Caso o Praga por outro motivo, seja submetido a nova inspecdo de saude, uma
copia da respectiva ata devera ser remetida a CPP.

8 3° O Praca designado para capacitacdo profissional fora do Estado ou do pais, de
duracdo superior a trinta dias, sera submetido a inspecdo de saude, para fins de promocéo,
antes da partida.

8 4° No caso do § 3° o Praca que permanecer fora do Estado ou do pais, decorrido um
ano da realizacdo da inspecdo de saude, devera providenciar nova inspecao de saude, devendo
esta ser reconhecida por autoridade médica brasileira ou autoridade diplomatica do Brasil na
localidade, remetendo o resultado a CPP.

Art. 20. A avaliacdo dos conceitos profissional e moral do Praga, do art. 6°,
considerando suas competéncias comportamentais, serdo realizadas em momentos diferentes e
com atributos distintos, através das seguintes fichas:

| - Ficha de Avaliacdo Funcional, que tera carater reservado, a ser emitida por uma das
autoridades competentes referidas no art. 24, segundo as normas e valores numéricos
estabelecidos no Anexo Ill, no tocante ao desempenho de suas fungdes no ambito de sua
OME, e sua conduta disciplinar;

Il - Ficha de Avaliagdo Estratégica, que tera carater reservado, a ser emitida pela CPP,
entendido como sendo as competéncias comportamentais do Praga na sua graduacdo, segundo
as normas e valores numeéricos estabelecidos no Anexo 1V, no tocante ao desempenho de suas
funcBes no ambito de sua Corporacéo; e
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Il - Ficha de Pontuacdo Objetiva, que tera carater reservado, a ser processada
conjuntamente pelo 6rgéo de gestdo de pessoal e pela CPP, onde ser registrada a pontuacéao
obtida pelo Praca no tocante a capacitacdo profissional, conduta funcional, condecoracgdes e
produtividade, segundo as normas e valores numéricos estabelecidos no Anexo V.

8 1° A Ficha de Avaliacdo Funcional sera referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro do ano anterior ao da promocéo, devendo ser remetida a CPP no prazo constante
dos Anexos | e Il.

8§ 2° O Praga deverd ser avaliado anualmente através da Ficha de Avaliagdo Funcional,
independentemente de haver cumprido os demais requisitos de que trata o art. 6°.

8 3° A nota da Ficha de Avaliagdo Funcional sera a média aritmética de todas as
pontuagdes anuais obtidas na graduacao.

8§ 4° A nota da Ficha de Avaliacdo Estratégica sera atribuida anualmente pela CPP para
a promocdo daquele ano.

8 5° A Ficha de Pontuacdo Objetiva destina-se a contagem dos pontos obtidos até 31 de
dezembro do ano anterior.

8 6° O acesso as informagBes contidas nas fichas de avaliacdo de que tratam 0s incisos
I, I, 1V, V e VI do art. 18 sera exclusivo a Comissdo e ao graduado avaliado.

Art. 21. A Ficha de Promocéo consolidara os resultados obtidos na Ficha de Avaliacéo
Funcional, na Ficha de Avaliacdo Estratégica e na Ficha de Pontuacdo Obijetiva, atribuindo o
grau de conceito do Praca, destinado a promog¢do por merecimento, bem como registrar as
informacdes referentes aos requisitos essenciais para promoc¢do do Praca (exame de aptidao
fisica, intersticio, curso e servico arregimentado).

Art. 22. As certiddes constantes do inciso VI do art. 18 deste regulamento serédo
apresentadas a CPP pelo Praca interessado, na forma e prazo estabelecidos pelo Comandante
Geral da Corporacdo militar por meio de publicacdo em Boletim Geral, sem prejuizo da
averiguacdo da situacdo do Praca por érgdo da Corporacéo.

Art. 23. Para fins de promocdo por antiguidade e merecimento, a avaliacdo do Praca
sera conceituado objetivamente, através de pontuacdo atribuida na Ficha de Avaliacdo
Estratégica da seguinte forma:

| - até 5 (cinco) pontos: Insuficiente;

Il - acima de 5 (cinco) até 10 (dez) pontos: Regular;

I11 - acima de 10 (dez) até 15 (quinze) pontos: Bom;

IV - acima de 15 (quinze) até 20 (vinte) pontos: Otimo;
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V - acima de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) pontos: Excelente.

Pardgrafo Unico. Para fins de promocao por antiguidade e merecimento, ainda sera
observado a avaliacdo do Praca através da Ficha de Avaliagdo Funcional e seré conceituada
objetivamente, conforme dispde o Anexo IlI.

Art. 24. As autoridades competentes para emitir a avaliacdo funcional do Praca
constante da FAF, com vistas & inclusdo nos quadros de acesso, sdo exclusivamente:

| - Secretério de Defesa Social;

Il - Chefe da Casa Militar;

I11 - Secretéario Executivo de Defesa Civil de Pernambuco;

IV - Comandante Geral,

V- Subcomandante Geral;

VI - Corregedor Geral da Secretaria de Defesa Social,

VII - Chefe de Estado Maior;

VIII - Diretores de diretorias;

IX - Comandantes operacionais de Territorio ou autoridade militar correspondente;

X - Comandantes e chefes de Organizacdes Militares Estaduais; e

XI - Comandantes de OME, que exercam atividades de ensino e instrucao, em relacéo
aos que servirem sob seus comandos, inclusive os matriculados em cursos militares naquelas

OME.

8 1° Para efeito deste Decreto considera-se Praca diretamente subordinado a uma
autoridade todo aquele que serve na mesma OME.

§ 2° O Praca que estiver servindo em 6rgao fora da Corporacdo tera seu julgamento
emitido por Oficial, da mesma corporacdo, que atue no orgao ou reparticdo, devendo o
julgamento ser homologado pelo Diretor de Gestdo de Pessoal. Na hipotese de nao haver
Oficial no 6rgédo ou reparticdo, o julgamento do Praca serd emitido pelo Diretor de Gestdo de
Pessoal.

8 3° O Praca que estiver servindo em 6rgéo fora da Corporacéo e subordinado a uma das

autoridades elencadas nos incisos I, I1, 1l e VI, ndo necessitard que sua Ficha de Avaliagéo
Funcional seja homologada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
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8§ 4° Quando, durante o periodo da avaliacdo, o Praca ficar subordinado a mais de uma
autoridade competente, serd avaliado por aquela ao qual permaneceu subordinado por maior
periodo de tempo.

Art. 25. A autoridade que tiver conhecimento de ato grave, que possa influir, contrario
ou decisivamente, na permanéncia do Praca em qualquer dos quadros de acesso, devera, por
via hierarquica, leva-lo ao conhecimento do Comando Geral que determinara a abertura de
sindicancia para a comprovacéo dos fatos.

Art. 26. A reavaliacdo do Praca poderé ser realizada pela autoridade competente e/ou
pela CPP, devendo consultar relatérios e folhas de assentamentos, bem como utilizard outros
meios e fontes de informagéo para a real formacdo de sua convicgao.

Paragrafo Gnico. A avaliacdo constante na FAF emitida por 6rgdos externos as
Corporacdes Militares poderdo ser, motivadamente, alteradas pela Comissdo de Promocéo de
Pracas, em casos nos quais a avaliacdo ndo corresponda ao desempenho profissional do Praca.

Secéo IV
Da Organizacéo

Art. 27. O calendario dos trabalhos relativos ao processo de promogdo dos Pragas da
ativa da Corporacdo é o constante dos Anexos | e Il.

Art. 28. O julgamento do Praca pela CPP, para inclusdo no quadro de acesso, seré feito
a partir da verificacdo de suas condicdes de acesso, além da apreciacdo das informacOes
constantes na FAF, FAE e FPO.

Paragrafo Unico. O julgamento final do Praca considerado ndo habilitado para o acesso,
em carater provisorio, deve ser justificado, inserto em ata e submetido ao Comandante Geral
da Corporacao.

Art. 29. As atividades profissionais serdo apreciadas, para computo de pontos, a partir
da data de promocéo a graduacéo de 3° Sargento.

Art. 30. A contagem dos pontos do Praca incluido nos quadros de acesso sera atualizada
anualmente.

Art. 31. O grau de conceito na graduagdo, com o qual o Praca sera classificado no
QAM, serd a media ponderada da pontuacdo obtida pelo somatorio da Ficha de Avaliacdo
Funcional (peso 1), da Ficha de Avaliagdo Estratégica (peso 2) e da Ficha de Pontuacdo
Obijetiva (peso 2), dividido por 5, como resultado da Ficha de Promocéo, ou seja, FP = [FAF
+ 2(FAE) + 2(FPO)]/5.

8 1° Para atribuicdo do grau de conceito, prescrito no caput, ser4 considerado a
utilizacdo de duas casas decimais.
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8 2° Em caso de empate entre dois ou mais Pragas, sera utilizado como critério de
desempate a antiguidade na graduacao.

Art. 32. Seré excluido do QA ja organizado, ou dele ndo podera constar, o Praca que se
encontrar nas condicdes estabelecidas nos artigos 21 e 22 da Lei Complementar n°® 134, de
2008.

| - tiver sido condenado por crime doloso cuja sentenca tenha transitado em julgado,
observados 0s prazos previstos em lei;

Il - for submetido a Conselho de Disciplina ou Processo de Licenciamento ex-officio a
Bem da Disciplina;

Il - houver sido punido, na graduacdo atual, por transgressdao considerada como
atentatoria ao sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor militar, e o decoro da classe,
na forma definida na legislacdo militar estadual, observados os prazos de cancelamento da
pena disciplinar; e

IV - for considerado com mérito insuficiente na FAE, ao receber grau igual ou inferior a
5 (cinco).

Art. 33. Poderé ser excluido do quadro de acesso, por proposta ao Comandante Geral da
Corporacdo de um dos 6rgaos de processamento das promogdes, 0 Praca acusado com base no
que dispde o art. 25.

Paragrafo unico. O Praca nas condicfes deste art. sera reincluido em quadro de acesso
ou submetido a Conselho de Disciplina, instaurado de oficio, conforme solucdo de processo
apuratorio.

Art. 34. Os Pracas serdo colocados na seguinte ordem respectivamente:
I - No QAA, pelo critério de Antiguidade, na ordem decrescente na graduacéo;

I - No QAM, pelo critério de Merecimento, na ordem decrescente da pontuacdo
atribuida na Ficha de Promoc&o de Praca; e

Il - Em listagem apartada, pelo critério de antiguidade decenal, na ordem decrescente
na graduacdo, dos pracas contemplados pelo decénio, observados os incisos II, Il1, IV e V do
art. 6° e incisos I, 11, 111 e IV do art. 32 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O Praca apto a ser promovido pelo critério de antiguidade decenal, nos
termos do art. 46 deste decreto, a partir de 6 de marco de 2018, inclusive, e que estiver dentro
do numero correspondente a 40% (quarenta por cento) do efetivo previsto na graduacéo,
poderd compor o Quadro de Acesso por Merecimento, desde que obtenha pontuagéo que o
classifique dentre os pracas componentes do Quadro de Acesso.
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Art. 35. O Praga que agregar ou que estiver agregado, para participar do QAM devera
ser revertido a Corporacdo pelo menos 30 (trinta) dias antes da data da promocéo, devendo a
CPP organizar, se for o caso, novo QAM, e o submetera a aprovacdo do Comandante Geral da
Corporagéo.

Art. 36. Do resultado das avaliagdes dos Pragas que cumprirem oS requisitos previstos
no art. 6° deste regulamento, serd publicada relacdo, em ordem decrescente de classificacéo,
para fins de composicdo do QAM.

Paragrafo Unico. Ap6s o processamento e julgamento dos recursos impetrados,
conforme previsto no art. 50 deste regulamento, o resultado final sera homologado pelo
Comandante Geral da Corporacdo, que fard publicar o QAM, em ordem decrescente de
classificacdo da pontuacdo atribuida na Ficha de Promocdo de Pracas, até o triplo da
quantidade de vagas existentes.

CAPITULO Il
DAS PROMOGOES

Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 37. As promogdes sdo efetuadas pelo critério de:

a) antiguidade;

b) antiguidade decenal;

C) merecimento;

d) bravura;

e) post-mortem; e

f) em caso extraordinario, podera haver promoc¢édo em ressarcimento de pretericao.
8 1° O processamento das promocdes obedecerd normalmente a seguinte sequéncia:

| - remessa da documentacdo dos Pracas a ser apreciada para posterior ingresso nos
quadros de acesso;

Il - inspecéo de saude dos Pragas;

Il - publicacdo da relacdo dos Pracas que atendam as condi¢Ges de acesso para
promocao por merecimento e/ou antiguidade;

IV - abertura do prazo de recurso sobre a relagdo dos Pragas habilitados e inabilitados;
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V - apuracdo das vagas a preencher;

VI - organizacédo dos quadros de acesso;

VII - remessa dos quadros de acesso ao Comandante Geral da Corporacéo;
VIII - publicacéo dos quadros de acesso; e

IX - publicacdo dos atos de promogéo dos Pracas.

8 2° O processamento das promocdes obedecera aos calendarios constantes dos Anexos
I e 11, em que também se especificam atribuicOes e responsabilidades.

Art. 38. As promogdes dos Pracas serdo efetuadas nas seguintes proporc¢des em relacéo
ao numero de vagas:

| - para as graduacGes de Cabo e Terceiro Sargento: apenas por antiguidade; e

Il - para as graduacdes de Segundo Sargento, Primeiro Sargento e Subtenente: uma por
merecimento e uma por antiguidade.

8 1° Nos quadros de acesso, a distribuicdo das vagas pelos critérios de promogdo
resultard da aplicacdo da proporcdo estabelecida neste artigo sobre os totais das vagas
existentes nas graduacoes a que se referem, observando o disposto nos 8§88 2° e 3°.

§ 2° A distribuicdo das vagas pelos critérios de antiguidade e merecimento, em
decorréncia da aplicacdo da proporcao estabelecida neste art., sera feita de forma continua, em
sequencia as promocdes realizadas na data anterior.

8 3° Quando nunca tiver ocorrido promoc¢do na graduacdo de segundo-sargento,
primeiro-sargento e subtenente, desde a criacdo do respectivo quadro, a primeira promogéo
devera ser realizada pelo critério de merecimento.

8 4° A partir de 6 de marco de 2022, com o advento da Lei Complementar n°® 320, de
2015, as promogdes por antiguidade ocorrerdo exclusivamente na modalidade decenal.

Art. 39. As vagas apuradas nos quadros de acesso, para cada graduacdo, caberdo aos
Pracas das graduacOes imediatamente inferiores:

| - as de antiguidade, nos termos do Estatuto dos Militares, além dos requisitos
constantes nos incisos Il, 111, IV e V do art. 6% e

Il - as de merecimento, atendidos os requisitos dispostos no art. 6°.

Paragrafo Unico. A distribuicdo das vagas a que se refere este artigo far-se-a,
separadamente, pelos critérios de antiguidade e merecimento, na conformidade do artigo
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anterior 38, proporcionalmente a quantidade de Pracas numerados na escala hierarquica e
incluidos nos respectivos quadros de acesso, respeitado o disposto no inciso 1.

Art. 40. As promocgOes em ressarcimento de preteri¢do, incluidas as decorrentes do
disposto no art. 33, serdo realizadas sem alterar as distribuicGes de vagas pelos critérios de
promocao, e entre 0s quadros, em promogdes ja ocorridas.

Art. 41. O Praca que, na época de encerramento das alteracGes ndo satisfizer aos
requisitos de curso, intersticio ou servico arregimentado para ingresso em quadro de acesso,
mas que possa Vir a satisfazé-los até a data da promocdo, sera incluido em quadro de acesso
por Antiguidade e por Merecimento e promovido por qualquer desses critérios, desde que, na
data da promocdo, atenda aos requisitos necessarios a promogao.

Secéo 11
Do Acesso as graduacdes Iniciais

Art. 42. Considera-se graduacdo inicial de ingresso na carreira de Praca, para fins deste
Regulamento:

I - no Quadro de Policial Militar Geral (QPMG) e no Quadro de Bombeiro Militar Geral
1 (QBMG 1), de Soldado;

I - no Quadro de Policial Militar Particular (QPMP), de Terceiro Sargento;

Art. 43. A nomeacdo a graduacdo inicial sera realizada ap6s a conclusdo do curso de
formacdo, independente da data de promocdo, sendo necesséario que o Praca satisfaca aos
seguintes requisitos:

| - aptiddo fisica;

Il - curso de formacao;

I11 - ndo estar submetido a Conselho de Disciplina ou Processo de Licenciamento a Bem
da Disciplina, caso seja militar; e

IV - ndo possuir antecedentes criminais que o torne incompativel com a graduacéo.
Paragrafo Unico. O candidato aprovado no Curso de Formacdo e Habilitacdo de Pracas,
decorrente de concurso publico, serd nomeado Soldado, de acordo com o nimero de vagas

existentes e segundo a ordem de classificagao no referido curso.

Secéao 111
Da Promocéao por Antiguidade

Art. 44. A promocédo pelo critério de antiguidade competira ao Praga, incluido em
quadro de acesso, que for o mais antigo da escala numérica em que se achar.
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Art. 45. A promocéo por antiguidade ocorrera imediatamente ap0s a vacancia da vaga
pertinente.

8 1° Para fins da promocéo por antiguidade, o 6rgdo de gestdo de pessoal da Corporagédo
deverd encaminhar a CPP, a relacdo de todos os Pracas da Corporacdo em ordem decrescente
de antiguidade na graduagéo.

§ 2° A CPP devera providenciar a publicacdo da relacdo constando a existéncia de
eventual impedimento, por ndo satisfazer as condi¢des de acesso previstas neste regulamento.

8 3° A partir da publicacdo desta relacdo, fica franqueado ao Praga que se julgar
prejudicado, a possibilidade de interposicdo de recurso.

§ 4° Prosperando eventual recurso, a relacéo prevista no §3°, devera ser republicada.

8 5° N&o havendo interposicdo de recurso ou qualquer outro evento que enseje a
modificacdo da relacdo de Pracas habilitados ao QAA, a CPP, de oficio, reavaliara e
republicard a relagdo apds um ano de vigéncia.

8§ 6° Para as promocdes por antiguidade sera obedecida a ordem classificatoria prevista
no 81° sendo indicado para a promogdo o Praca mais antigo que cumprir oS requisitos
previstos nos incisos I, 111, IV e V do art. 6° deste regulamento.

§ 7° Ocorrendo a vacancia de vaga a ser preenchida pelo critério de antiguidade, a CPP
fard publicar o QAA constando os Pracas correspondentes ao numero de vagas.

8 8° Obedecido o processamento dos atos e prazos constantes do Anexo I, os efeitos da
promocdo retroagirdo a data da vacancia.

8 9° Quando existir claro para promocéo pelo critério de antiguidade, sem que haja
Praca habilitado, os procedimentos para a promoc¢éo iniciardo na data em que o primeiro
Praca preencher todas as exigéncias para ingresso no QAA, hipotese em que a promocao
retroagira a data em que o Praca passar a cumprir 0s requisitos, e ndo a data da vacancia.

§ 10. A promocdo a graduacdo de 3° Sargento dar-se-a, até 5 de marco de 2022,
exclusivamente, pelo critério de antiguidade, para os cabos que possuirem o Curso de
Formacdo e Habilitagcdo de Pracas, ou concluirem, com aproveitamento, o Curso de Formacéo
de Sargento.

Art. 46. A partir de 6 de marco de 2018, inclusive, a promocdo pelo critério de
antiguidade decenal, nos termos do artigo 1° da Lei Complementar n® 320, de 2015, ocorrera,
concomitantemente, com a promog&o prevista no caput do art. 44.

8 1° A partir de 6 de marco de 2022, a promogéo por antiguidade na modalidade decenal
passara a vigorar, exclusivamente.
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8 2° A promocéo pelo critério de antiguidade decenal, de uma graduagdo para outra
imediatamente superior, ndo ensejard a vacatura na graduagdo originéria, cuja vaga sera
automaticamente extinta e, ato continuo, criada, na mesma dimensdo, a vaga nha nova
graduacdo ocupada, excetuando-se a graduacédo de Soldado.

8 3° Considera-se decénio o intervalo de tempo de dez anos contados a partir da data do
ingresso na carreira de Praca na respectiva Corporacao.

Secéo IV
Da Promocé&o por Merecimento

Art. 47. A promogao por merecimento serd realizada nas corporagfes militares no dia 6
de marco de cada ano.

8 1° Fica garantida, ao Praca que figure por 3 (trés) anos consecutivos ou 5 (cinco) anos
intermitentes no quadro de acesso composto pelos aptos a promocdo por critério de
merecimento, a ocupacdo de vaga correspondente no ano subsequente.

8 2° Na hipdtese da quantidade de vagas por merecimento ser inferior & quantidade de
Pracas classificados nas condi¢cBes descritas no 81° considerar-se-a, como critério de
desempate, a antiguidade dos Pracas concorrentes, nos termos do Estatuto dos Militares,
sendo assegurada a promocdo ao Praga que, nesta circunstancia, ndo foi promovido no
momento em que surgiu a primeira vaga pelo critério de merecimento, sem efeitos retroativos.

8 3° 0 QAM sera encaminhado ao Comandante Geral para deciséo e subsequente edigdo
dos atos de promocao.

Secdo V
Das Promocgdes por Bravura e Post-Mortem

Art. 48. A promocdo por bravura resulta de atos incomuns de coragem e audacia que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representem feitos indispensaveis
ou Uteis as operacdes militares, pelos resultados alcancados ou pelo exemplo positivo deles
emanados.

8 1° O processo de investigacdo dos atos incomuns de que trata o caput pode se iniciar
de oficio pela CPP baseado em comunicacéo oficial.

8 2° O Praca promovido por bravura e que nédo tenha atendido aos requisitos para a nova
graduacdo, deverd satisfazé-los, como condi¢do para permanecer na ativa, na forma que for
estabelecida em regulamentacéo peculiar.

Art. 49. Sera promovido "post mortem” o Praca que incorrer nas Lei Complementar n®
134, de 2008.
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8 1° O falecimento por homicidio em razdo ou em fungdo do servigo ou pela simples
condicdo de militar do Estado € considerado decorrente de a¢fes ou operacdes de preservacao
da ordem publica.

8 2° Ndo serd promovido o Praga, se o processo de promogdo "post mortem" efetuado
pela CPP apos o recebimento dos procedimentos investigatdrios previstos no 8 5° do artigo 14
da Lei Complementar n® 134, de 2008, concluir que na acao praticada por ele houve ofensa a
honra, ao pundonor ou ao decoro policial militar.

8§ 3° Serd promovido "post-mortem" o Praca que, ao falecer, satisfazia as condic¢des de
acesso e integrava a faixa dos Pracas que concorreriam a promocdo pelos critérios de
antiguidade ou de merecimento, consideradas as vagas existentes na data do falecimento.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 50. O Praca que se julgar prejudicado em seu direito de promocdo, em
consequéncia de ato relacionado a composi¢cdo para 0 quadro de acesso, poderd impetrar
recurso ao Comandante Geral, como primeira e Gltima instancia na esfera administrativa, no
prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da publicagdo da referida relacéo.

§ 1° O recurso previsto no caput, sera dirigido ao Comandante Geral da Corporacao,
protocolado diretamente na secretaria da CPP, que devera instruir e encaminhar ao
Comandante Geral para deliberagéo.

§ 2° N&o podera ser objeto de recurso administrativo, a reavaliacdo de qualquer dos
documentos previstos no art. 20, que ja tenham sido avaliados em promoc¢do de anos
anteriores.

8 3° O Praga impetrante deverd cientificar, formal e imediatamente, a autoridade
competente prevista no art. 24, a quem estiver subordinado.

§ 4° Compete ao Comandante Geral da Corporacdo apreciar e julgar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias Uteis, o recurso de que trata o caput.

_ CAPITULOV.
DA COMISSAO DE PROMOGOES DE PRACAS

Art. 51. A CPP, presidida pelo Subcomandante Geral da Corporacéo, é constituida dos
seguintes membros:

| - natos: Diretor de Gestdo de Pessoal, ou equivalente;
Il - efetivos: 2 (dois) Oficiais superiores; e

Il - secretario da CPP.
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8 1° Ocorrendo impedimento do Subcomandante Geral, o Chefe do Estado Maior
presidird a CPP, e na auséncia deste, outro Coronel designado pelo Comandante Geral.

8 2° Os membros efetivos serdo designados pelo Comandante Geral pelo prazo de 01
(um) ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 52. Compete precipuamente a CPP:
| - organizar os QAA e QAM para cada periodo de promocdo, providenciando para que
os limites fixados por QPMG, QBMG1 e QPMP sejam publicados no Boletim Geral da

Corporacdo respectiva, de acordo com o disposto em regulamento;

Il - examinar e emitir pareceres sobre recursos referentes a composicdo de quadros de
acesso e direito de promogéo;

Il - propor ao Comandante Geral a exclusdo, dos quadros de acesso, dos Pragas que
vierem a incidir nos dispositivos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 134, de 2008;

IV - preparar o expediente de promocdo dos concluintes dos Cursos de Habilitacdo de
Cabos e dos Cursos de Formacéo de Sargentos;

V - proceder a investigacdo dos atos considerados de bravura praticados por Pragas,
propondo ao Comandante Geral, se for o caso, a promocao por este critério;

VI - examinar e dar parecer sobre expediente realizado pelas OME no que se refere a
promocdao "post mortem" de Pracas;

VII - preencher a ficha de promocéo dos Pracas;
VIII - julgar os elogios formulados, de acordo com o disposto em regulamento;
IX - analisar a justificativa apresentada pela autoridade competente;

X - solicitar aos 6rgdos responsaveis, nas datas previstas ou quando julgar necessario, a
remessa de informacdes e documentos necessarios e pertinentes ao processo de promogcdes;

XI - manter atualizado e disponivel, o almanaque dos Pracas da Corporacdo, contendo
as informacdes funcionais béasicas e respectiva classificacdo de antiguidade na graduacéo.

Art. 53. A CPP decidira por maioria de votos, tendo seu Presidente, apenas voto de
desempate.

Art. 54. Somente por imperiosa necessidade poder-se-a justificar a auséncia de qualquer
membro aos trabalhos da CPP.

Art. 55. A CPP reger-se-a4 por Regimento Interno, aprovado pelo Comandante Geral da
Corporacéo, que detalhara os pormenores de seu funcionamento.

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.


/?lc1342008

Art. 56. A participacdo do militar na CPP ndo ensejard remuneracdo de qualquer
natureza.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Compete aos 0rgdos responsaveis pelas informagcfes necessérias ao
processamento das promocOes, prestar as informacbes a CPP, em tempo habil ou
regulamentar.

Art. 58. As fotocdpias dos documentos, apresentados para fins de comprovacdo em
requerimentos ou recursos, deverdo ser autenticadas em cartério ou pelo respectivo
Comandante da OME em que servir.

Art. 59. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 60. Revoga-se 0 Decreto n® 34.681, de 12 de margo de 2010.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 28 de fevereiro do ano de 2018, 201° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 196° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MILTON COELHO DA SILVA NETO
MARCIO STEFANNI MONTEIRO MORAIS
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO |
CRONOGRAMA PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO

PROVIDENCIAS ORGAOS OU AUTORIDA
OME DGP CPP
Remessa a CPP da Ficha de Avaliagdo Funcional. até 1501
Realizagdo de Inspegdo de Saude.
Emissdo da Ficha de Avaliagdo Objetiva até 1001 até 10/0;
Emissdo da Ficha de Avaliagdo Estratégica. até 10/0
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Entrega da Ata de Inspecdo de Saude a CPP.

Publicagdo da relagdo dos Pragas habilitados para composicio do QAM em Boletim da

Corporagao.

até 01/0:

Publicagdo do quadro de claros de vagas para promogao por merecimento.

até 01/0:

Publicagdo do QAM em Boletim da Corporagao.

até 03/0:

PROVIDENCIAS

ORGAO OU AUTORIDADE RESPONSAVEL

OME

DGP

CcPP

Diretoria de

Saude

Comandante

Geral

Publicagdo da relagdo dos Pragas por
antiguidade para possivel ingresso no

QAA em Boletim da Corporagao.

Anual

Remessa a CPP da Ficha de Avaliagdo

Funcional.

até 1501

Realizagdo de Inspegdo de Saude.

até 10/01

Entrega da Ata de Inspe¢do de Saude a

CPP.

até 20/01

Publicagdo do quadro de claros de vagas
para promogdo pelo critério de

antiguidade, em Boletim da Corporagao.

até dois dias uteis

ap0s a vacancia

Publicagdo do QAA em Boletim da

Corporagao.

até dois dias uteis

apds a vacancia

Publicacdo das Portarias de promogao.

até dois dias Uteis
apos a publicagdo do

QAA

Publicagdo da Promogdo.

ANEXO II

CRONOGRAMA PARA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
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ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL

2. OME oo
3. Periodo da Avaliacdo / / a / /

ITENS | FATORES DE AVALIACAO PONTUACAO
1 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2 INICIATIVA E TIROCINIO

3 COLABORACAO E COOPERACAO

4 HIERARQUIA

5 DISCIPLINA

6 RESPONSABILIDADE

7 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

8 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

9 AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

10 QUALIDADE DO TRABALHO

11 CONDUTA MILITAR E CIVIL

12 CAPACIDADE COMO COMANDANTE

13 CAPACIDADE FiSICA

TOTAL

Obs.: Toda pontuacao sera justificada sob pena de nulidade

JUSTIFICATIVA:
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COMANDANTE, CHEFE OU DIRETOR

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA
FICHA DE AVALIACAO FUNCIONAL (FAF)

Art. 1° S8o requisitos para a promogdo por merecimento a apreciacdo do valor moral,
profissional, intelectual, fisico e de conduta civil da Praca, avaliados pelo desempenho
satisfatorio durante sua permanéncia na graduacdo em relacdo a assiduidade e pontualidade,
ao carater, a iniciativa e tirocinio, a colaboracéo, a hierarquia e disciplina, a responsabilidade,
ao aperfeicoamento profissional, ao relacionamento interpessoal, a quantidade e a qualidade
de trabalho no exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho prevista no caput deste artigo sera
efetivada anualmente e aferida mediante pontuacdo minima de 1 (um) e maxima de 5 (cinco)
pontos, de cada um dos itens seguintes:

| - assiduidade e pontualidade: presenca permanente e continuada no trabalho,
cumprimento do horério estabelecido de forma diligente, constante e aplicada;

Il - iniciativa e tirocinio: capacidade de visualizar, pensar e agir prontamente acima do
senso comum, mesmo diante da falta de normas especificas e de processos de trabalho
previamente determinados; de desempenhar as atribuicdes do seu cargo e tarefas que Ihe séo
incumbidas, sem necessidade de assisténcia ou supervisdo permanente de autoridade superior
ou de outrem por esté indicado, de tomar decisdes em face de atividades criticas e de agir
objetiva e prontamente;

Il - colaboragéo e cooperacdo: capacidade de apresentar sugestdes ou ideias tendentes
ao aperfeicoamento do servico, de contribuir espontaneamente com o trabalho em equipe,
com o chefe ou comandante imediato e com os companheiros, na realizagdo dos trabalhos
afetos a Corporacéo;

IV - hierarquia: observancia das normas legais e regulamentares, evidenciando a boa
relagdo & gradacdo da autoridade de cada um, em niveis diferentes da cadeia hierarquica,
consubstanciada no espirito de acatamento a sequéncia de autoridade;

V - disciplina: rigorosa observancia da hierarquia, respeito as leis, aos regulamentos e as
normas e disposi¢des que fundamentam o militar do Estado, contribuindo para o
funcionamento regular e harménico da Instituicao;

VI - responsabilidade no exercicio do cargo: dever de imputar a si proprio a obrigacao
de responder e de assumir pela préatica dos seus atos, no desempenho das fun¢des do cargo
que ocupa;

VIl - aperfeicoamento profissional: comprovacdo da capacidade de melhorar o

desempenho nas atividades normais do cargo e de realizar atribuicdes superiores, adquirida
por intermédio de estudo ou trabalho especifico, bem como pela conclusdo de cursos
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regulares relacionados com aquelas atividades ou atribuicdes, realizados pelo 6rgao de ensino
de sua Instituicdo ou de outros Estados, ou em entidades oficiais de ensino nacionais ou
estrangeiras;

VIII - relacionamento interpessoal: relacionamento cortés com os colegas, superiores e
0 publico em geral,

IX - avaliagdo de desempenho individual: critérios e fatores que reflitam as
competéncias do servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas para o cumprimento das metas intermediarias e globais da Corporacdo ou 6rgéao e
os resultados alcangados pela organizacdo como um todo, com base nas metas publicadas em
portaria do Secretario de Defesa Social; volume de trabalho produzido, levando-se em conta a
capacidade de aprendizagem e o tempo de execucdo sem prejuizo da qualidade, sempre que
possivel aferido em relatorios estatisticos de desempenho quantificado;

X - a qualidade de trabalho: capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado,
exatidao e precisdo, quando possivel, observados a quantidade e o contetdo do trabalho, a
iniciativa, o tirocinio, a auto-suficiéncia e o espirito de colaboracéo;

XI - conduta militar e civil: cumprimento do dever, disciplina, correcdo de atitudes,
espirito de camaradagem e relages humanas e comportamento social compativel com a sua
condicéo de Praca;

XIl - capacidade como comandante: capacidade de lideranca, de julgamento, de
planejamento, de organizacdo e de eficiéncia; e

XII - capacidade fisica: capacidade de desempenhar atividades fisicas inerentes ao
servico da corporacdo militar, proporcionando uma maior disposicdo para o trabalho.

Art. 2° A avaliacdo de desempenho para fins de promoc¢do por merecimento sera
realizada pelas autoridades constantes no artigo 24 deste regulamento, o qual consultara
relatorios estatisticos e folhas de assentamentos, bem como utilizara outros meios e fontes de
informacdo para a real formacdo de sua convicgdo, tomando por base as metas estabelecidas
pela Secretaria de Defesa Social.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho para fins de promoc¢do por merecimento sera
classificada objetivamente, através de pontuacéo atribuida da seguinte forma:

| - 13 (treze) pontos: insuficiente;

Il - de 14 (quatorze) a 27 (vinte e sete) pontos: regular;

I11 - de 28 (vinte e oito) a 41 (quarenta e um) pontos: bom;

IV - de 42 (quarenta e dois) a 55 (cinquenta e cinco) pontos: 6timo; e

V - de 56 (cinquenta e seis) a 65 (sessenta e cinco) pontos: excelente.
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ANEXO IV

FICHA DE AVALIACAO ESTRATEGICA (FAE)

NOME
Graduagdo/Quadro MATRICULA OME
PERIODO DE AVALIACAO:
ITEM ATRIBUTOS DE AVALIAGAO PONTOS
1
PREPARO CONTINUADO (0,5 a 5,0 pontos)
Busca constante do aperfeicoamento profissional, nas dreas intelectual, técnica e da capacidade fisica, que o
condiciona ao melhor exercicio funcional na Corporagdo.
2
EFICIENCIA REVELADA NO DESEMPENHO DO CARGO, FUNCAO E COMISSOES (0,5 a 5,0 pontos)
Capacidade de desempenho no exercicio do cargo, funcdo e/ou comissbes, com notdria eficiéncia dos
resultados produzidos, em busca da exceléncia.
3
POTENCIALIDADE PARA DESEMPENHO DE CARGOS MAIS ELEVADOS (0,5 a 5,0 pontos)
Capacidade e preparo intelectual e técnico para desempenho de cargo e fun¢do da Graduagdo superior ao
que ocupa.
4
REALCE ENTRE SEUS PARES (0,5 a 5,0 pontos)
Qualidades e atributos demonstrados que distinguem e realcam o valor do Praga entre seus pares, bem como
a capacidade de criar condigdes e oportunidade para fortalecer o elo entre Oficiais e demais Pragas.
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FOCO NOS RESULTADOS FRENTE AOS OBJETIVOS DA CORPORACAO (0,5 a 5,0 pontos)

Capacidade para alcangar resultados relacionados com os objetivos da Corporagdo.

NOTA DA FAE

CONCEITO DA FAE

Recife, PE, .......... Y S Y A

Presidente da CPP

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA
FICHA DE AVALIACAO ESTRATEGICA (FAE)

Art. 1° A FAE abrange o desempenho do Praca no ambito de sua Corporacao.

Art. 2° Além da identificacdo do Praca e indicacdo do periodo de avaliacdo, deverdo ser
preenchidos todos os demais itens da FAE, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° O Praca devera ser pontuado em cada atributo, observada a respectiva definicao,
com pontos na escala de 0,5 (zero virgula cinco) a 5,0 (cinco), com variacdo possivel de 0,5
(zero virgula cinco) ponto, devendo efetuar o somatdrio da pontuagdo dos atributos.

Art. 4° A nota da FAE consistira do somatoério das pontuacbes conferidas em cada
atributo.

Art. 5° De acordo com a nota da FAE, sera atribuido o conceito ao Pracga, conforme
artigo 23 deste regulamento.

Art. 6° O praga devera tomar conhecimento do resultado de sua avaliagdo, datando e

assinando a respectiva FAE. A auséncia da ciéncia do praca avaliado devera ser justificada
pela autoridade competente.

ANEXO V
FICHA DE PONTUGAO OBJETIVA

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado.




NOME ..o Mat ..o,
I ] - To [V = Tox: Lo SRS S
2. OME ..o ————————
3. Periodo da Avaliacéo / / / /
CRITERIOS ESPECIFICOS Pontuagdo Quant. Total
Curso até 60 horas 1,0 ponto 3
Curso de 61 a 120 horas 2,0 pontos 3
Curso de 121 a 180 horas 3,0 pontos 3
Curso acima de 181 horas 4,0 pontos 3
Curso de formacdo profissional Nota Final
Curso de Pés-graduagdo 10 pontos 3
Curso superior diverso do exigido para o ingresso na carreira 10 pontos 3
Curso de Mestrado 15 pontos 2
Curso de Doutorado 20 pontos 1
Curso de Pés-doutorado 25 pontos 1
Trabalho publicado nos termos de Portaria do Comandante Geral da PMPE 10 pontos 4
CONDUTA FUNCIONAL Quant. Total
Elogio do Governador do Estado 4,0 pontos 4
Elogio do Secretério de Defesa Social 3,0 pontos 4
Elogio do Secretério Especial da Casa Militar 3,0 pontos 4
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Elogio do Comandante Geral 2,0 pontos 2

Elogio do Comandante, Chefe ou Diretor imediato 1,0 ponto 9

Exercicio de Comando de Guarnigdo ou Destacamento 2,0 ponto 2
Condugdo e PrisGes em Flagrante Delitos 1,0 ponto

Ministério de cursos ou instrugdo no ambito da Secretaria de Defesa Social 3,0 pontos 3
MEDALHAS Quant. Total
Medalha por Bravura 20 pontos

Medalha Pernambucana do Mérito 05 pontos

Medalha Pernambucana do Mérito Policial Militar 05 pontos

Medalha Pernambucana do Mérito Bombeiro Militar 05 pontos

Medalha do Mérito Musical Militar 05 pontos

Medalha do Mérito da Corregedoria 09 pontos

Medalha do Mérito da Casa Militar 09 pontos

Medalha do Mérito Educacional 05 pontos

Medalha do Mérito Penitenciario 04 pontos

Medalha do Mérito Policial Civil 04 pontos

Medalha Ordem do Mérito dos Guararapes 10 pontos

Medalha Prémio Tiradentes 10 pontos

CUMPRIMENTO DE META (conforme o artigo 20) Pontos Total
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Avaliagdo do Art. 20

PONTOS NEGATIVOS Quant. Total
Punigdo Disciplinar (Prisdo) 10 pontos

Punigdo Disciplinar (Detengdo) 5,0 pontos

Falta de aproveitamento em curso com 6nus para o Estado 10 pontos

PONTUAGAO GERAL OBJETIVA

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA
FICHA DE PONTUACAO OBJETIVA (FPO)

Art. 1° Para fins de promoc¢do por merecimento, a Praca que publicar trabalho ou
participar de curso de capacitacdo, ambos dirigidos a sua atividade na Corporacdo, realizado
mediante autorizacdo da autoridade competente, bem como de outros cursos de graduacéao
académica ou publicar trabalho de cultura geral, terd a seguinte pontuacgdo, a ser consignada
na sua Ficha de Pontuacdo Objetiva:

| - curso com duracdo de até 60 (sessenta) horas: 1,0 (um) ponto, limitado a 3 (trés)
cursos;

Il - curso com duracdo de 61 (sessenta e uma) a 120 (cento e vinte) horas: 2,0 (dois)
pontos, limitado a 3 (trés) cursos;

Il - curso com duracdo de 121 (cento e uma) a 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés)
pontos, limitado a 3 (trés) cursos;

IV - curso com duragédo acima de 181 (cento e oitenta e uma) horas: 4,0 (quatro) pontos,
limitado a 3 (trés) cursos;

V - cursos de formagdo profissional: 5,0 (cinco) a 10,0 (dez) pontos, considerando-se a
nota final obtida no curso;

VI - curso de pds-graduacéo: 10 (dez) pontos, limitado a 3 (trés) cursos;

VII - curso superior diferente do exigido para o ingresso na carreira: 10,0 (dez) pontos,
limitado a 3 (trés) cursos;
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IX - curso de mestrado: 15,0 (quinze) pontos, limitado a 2 (dois) cursos;
X - curso de doutorado: 20,0 (vinte) pontos;
XI - curso de pos-doutorado: 25,0 (vinte e cinco) pontos;

XII - trabalho publicado nos termos de portaria do Comandante Geral da PMPE: 10,0
(dez) pontos por trabalho, limitado a 4 (quatro) trabalhos.

Art. 2° Para fins de pontuagdo na avaliagdo de desempenho para promogdo por
merecimento, sera considerado, ainda, o elogio, o qual se destina a ressaltar ato que traduza
dedicacdo excepcional no cumprimento do dever, ultrapassando o que normalmente é exigido
para 0 exercicio das funcdes dos militares estaduais, ou que importe em elevado risco da
prépria seguranca pessoal.

8 1° Ndo constitui motivo para elogio o bom cumprimento dos deveres impostos ao
militar estadual.

8§ 2° Sdo competentes para determinar a publicacdo e o registro de elogios em
assentamentos funcionais o Governador do Estado, o Secretario de Defesa Social, o Secretério
Especial da Casa Militar, o Comandante Geral e os Comandantes, Chefes e Diretores
imediatos das Pragas.

8 3° O elogio podera ser feito por mencdo individual ou coletiva, e constard nos
assentamentos funcionais da Praca.

8§ 4° O elogio serd consignado na Ficha de Pontuacdo Objetiva da Praca, consoante
modelo constante do Anexo | deste Regulamento, observando-se a seguinte valoracao:

| - 4 (quatro) pontos por elogio conferido pelo Governador do Estado, limitado a um
total de 4 (quatro) elogios;

Il - 3 (trés) pontos por elogio conferido pelo Secretario da Defesa Social, limitado a um
total de 4 (quatro) elogios;

Il - 3 (trés) pontos por elogio conferido pelo Secretario Especial da Casa Militar,
limitado a um total de 4 (quatro) elogios;

IV - 02 (dois) pontos por elogio conferido pelo Comandante Geral, limitado a um total
de 04 (quatro) elogios;

V - 1 (um) ponto por elogio conferido pelo Comandante, Chefe ou Diretor imediato,
limitado a um total de 9 (nove) elogios.

8 5° O elogio consignado na Ficha de Pontuacdo Objetiva sera computado apenas

enquanto a Praca constar do Quadro de Acesso por Merecimento para a promocao
considerada.
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Art. 3°. Para fins de promocéao por merecimento as Pracas que, no periodo minimo de 08
(oito) meses consecutivos, ocuparem funcGes de Comandantes de Guarnicdo ou
Destacamento, serdo atribuidas a pontuagdo de 2 (dois) pontos, ainda, a serem consignadas
nas suas Fichas de Pontuacao Objetiva, devidamente comprovadas com as escalas de servico.

Paragrafo unico. O tempo como comandante de guarni¢do ou de destacamento podera
ser comprovado pela designacdo em Boletim Interno, Boletim Geral ou escalas de servico.

Art. 4° A Praca que, no periodo de avaliacdo realizar prisdes em flagrante delito e
proceder a referida conducdo a Delegacia para a confeccdo do referido Auto de Prisdo em
Flagrante Delito, tera acrescido 1 (um) ponto para cada comprovacgdo realizada, mediante a
apresentacdo do APFD constando os dados do Praca.

Paragrafo Unico. Serdo computadas apenas as Prisdes em Flagrante Delito registradas
no ano anterior ao da promocgao, ndo sendo cumulativas.

Art. 5° A Pracga que, no periodo de avaliacdo para fins de promoc¢do por merecimento,
ministrar cursos de instru¢cdo no ambito da Secretaria de Defesa Social, terd computado 3,0
(trés) pontos na sua Ficha de Pontuacdo Objetiva.

Art. 6° As medalhas e condecoragdes conferidas as Pracas, em qualquer grau ou classe,
receberdo os seguintes valores numéricos:

| - Bravura: 20 (vinte) pontos;

Il - Pernambucana do Mérito: 5 (cinco) pontos;

Il - Pernambucana do Mérito Policial Militar: 5 (cinco) pontos;
IV - Pernambucana do Mérito Bombeiro Militar: 5 (cinco) pontos;
V - Pernambucana do Mérito Musical Militar: 5 (cinco) pontos;
VI - Pernambucana do Mérito Correicional: 9 (nove) pontos;

VII - Pernambucana do Mérito da Casa Militar: 9 (nove) pontos;
VIII - Pernambucana do Mérito Educacional Militar: 5 (cinco) pontos;
IX - Pernambucana do Mérito Penitenciario: 4 (quatro) pontos;

X - Pernambucana do Mérito Policial Civil: 4 (quatro) pontos;

XI - Ordem do Mérito dos Guararapes: 10 (dez) pontos;

XII - Prémio Tiradentes - 1° lugar: 10 (dez) pontos.
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Art. 7°. Para fins de promog&o por merecimento:

| - serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos por alcance de meta a Praca da Corporacao
Militar Estadual que, noano anterior ao da promocao, estiver lotado em Area Integrada de
Seguranca - AIS que tenha contribuido para o alcance na reducdo anual de, no minimo, 12%
(doze por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI;

Il - serdo atribuidos 20 (vinte) pontos por alcance de meta a Praca da Corporagédo
Militar Estadual que, no ano anterior ao da promogéo, estiver lotado em Area Integrada de
Seguranca - AIS que tenha contribuido para o alcance na reducdo anual superior a 6% (seis
por cento) da taxa dos Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI,

I11 - serdo atribuidos 10 (dez) pontos por alcance de meta a Praca da Corporacao Militar
Estadual que, no ano anterior ao da promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca
- AIS que tenha contribuido para o alcance na reducdo em ndmero absoluto os Crimes
Violentos Letais Intencionais - CVLI;

IV - serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a Praca da Corporacdo Militar Estadual que,
no ano anterior ao da promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranga - AlS que,
embora ndo tenha alcancado as reducdes previstas no inciso I, I, Il e V, tenha obtido taxa
anual dos Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI de até 10 (dez) por grupo de 100.000
(cem mil) habitantes;

V - serdo atribuidos 20 (vinte) pontos a Praca da Corporacdo Militar Estadual que, no
ano anterior ao da promocao, estiver lotado em Area Integrada de Seguranca - AIS que,
embora ndo tenha alcancado as reducdes previstas no inciso |, Il, 11l e 1V, tenha obtido taxa
anual dos Crimes Violentos Letais Intencionais - CVLI de até 15 (quinze) por grupo de
100.000 (cem mil) habitantes.

§ 1° Os pontos atribuidos na forma dos incisos do caput deste artigo ndo sdo
cumulativos.

8 2° O disposto neste artigo também se aplica a Praca da Corporacdo Militar Estadual
lotada em Unidades Especializadas, Unidades Administrativas, Secretaria de Defesa Social,
Secretaria Especial da Casa Militar e Assisténcias Militares, desde que alcangadas, por parte
do Estado de Pernambuco, as redugdes previstas nos incisos | a V' do caput deste artigo.

8 3° A Praca da Corporacdo Militar Estadual lotado nos grandes Comandos sera
pontuado conforme resultado alcangado pelo respectivo Territdrio.

8 4° A Praca da Corporacdo Militar Estadual lotado no Arquipélago de Fernando de
Noronha sera pontuado conforme resultado alcancado pelo Territério Metropolitano.

8 5° Para efeito deste artigo, a Praca da Corporacdo Militar Estadual devera comprovar
que ficou, no minimo, 8 (oito) meses, ininterruptos ou ndo, no ano anterior ao da promogéo,
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lotado em Area ou Territorio que alcancou os resultados previstos nos incisos | a V do caput
deste artigo.

8 6° Para efeito do paragrafo anterior o enquadramento da Praca da Corporagdo Militar
Estadual na pontuacdo dos incisos | a V do caput deste artigo serd aplicado conforme
resultado alcancado pela AIS ou Territério onde o mesmo passou o maior lapso temporal
lotado no periodo de avaliacao.

8 7° Néo servirdo para computo do disposto nos paragrafos anteriores os periodos de
licenca.

8 8° A lotacdo da Praga em AIS ou Territorio so serd considerada, para efeito deste
artigo, se por prazo superior a 60 (sessenta) dias.

§ 9° Nas AIS’s em que houver mais de uma Organizagdo Militar Estadual - OME em
sua area de integracdo, o resultado da reducdo dos CVLI serd computada em conjunto para
efeito da pontuacéo.

8 10. Nao serdo atribuidos os pontos de que tratam este artigo a Praca da Corporagao
Militar Estadual que tenha sofrido punicdo grave, nem a Praca a disposicdo de outras
Secretarias ou Poderes, exceto para desempenho de cargos de natureza policial militar.

8 11. Considera-se CVLI, para os fins deste Decreto:

| - homicidio;

Il - latrocinio;

I11 - leséo corporal seguida de morte.

8 12. O disposto neste artigo nao se aplica ao Bombeiro Militar.

Art. 8° Os fatores que constituem demérito serdo computados negativamente para efeito
de pontuacdo objetiva, conforme a seguir:

| - punicdo disciplinar - prisao - 10,0 (dez) pontos, para cada prisdo;
Il - punicéo disciplinar - detencéo - 5,0 (cinco) pontos, para cada detencdo;

I11 - falta de aproveitamento em curso com 6nus para o Estado -10,0 (dez) pontos.
Art. 9° Os deméritos referentes a punicdo disciplinar serdo considerados a partir da data
da conclusédo dos cursos de formagéo e deixardo de ser computados a partir da data em que

ocorrer seu cancelamento ou anulagéo.

Art. 10. Compete a Praca a comprovacao dos requisitos objetivos mensurados na Ficha
de Pontuacgéo Objetiva quando ndo registrados nas respectivas folhas de alteragéo.
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ANEXO VI

FICHA DE PROMOGAO (FP)

NOME

POSTO/QUADRO MATRICULA

OME

PERIODO DE AVALIACAO:

REQUISITOS ESSENCIAIS

Exame de Aptid3o Fisica

Tempo de Intersticio cumprido na atual graduagdo

Curso Habilitatério a nova graduagdo

Tempo de Servigo Arregimentado cumprido na atual graduagdo

Classificagdo do Comportamento

MERECIMENTO

AVALIACAO

PONTUACAO

Média das notas das Fichas de Avaliagdao Funcional na Graduagao

Nota da Ficha de Avaliagdo Estratégica

Nota da Ficha de Pontuagdo Objetiva

Grau de conceito na graduagao (nota final)

Classificagdo por merecimento

ANTIGUIDADE

Data da ultima promogdo

Classificagdo por antiguidade na graduagao

Recife, PE, .......... Y ST Y AU
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Secretario da CPP

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA
FICHA DE PROMOGCAO (FP)

Art. 1° A FP objetiva consolidar os resultados obtidos na Ficha de Avaliagdo Funcional,
na Ficha de Avaliacdo Estratégica e na Ficha de Pontuacdo Objetiva, atribuindo o grau de
conceito do Praga, destinado a promocdo por merecimento, bem como registrar as
informacdes referentes aos requisitos essenciais para promoc¢do do Praca (exame de aptiddo
fisica, intersticio, curso e servico arregimentado).

Art. 2° Além da identificacdo do Praca e indicacdo do periodo de avaliacdo, deverdo ser
preenchidos todos os demais itens da FP, sob pena de responsabilidade.

Art. 3° As informacdes referentes aos requisitos essenciais para promoc¢do deverdo
indicar:

| - se o Praga possui aptidao fisica verificada em exame de inspecdo de salde, sendo
declarado "apto™ ou "inapto”, conforme informacao do 6rgao do sistema de salde;

Il - o tempo de intersticio efetivamente cumprido na atual graduacdo, conforme
informacdo do 6rgédo de gestdo de pessoal da Corporacao militar;

Il - o curso que habilita o Praca a nova graduacgdo (CFSd, CFHP, CFC, CHC, CFS ou
CAS), indicando o ano de concluséo;

IV - o tempo de servico arregimentado cumprido na atual graduacdo, conforme
informacdo do 6rgédo de gestdo de pessoal da Corporacao militar; e

V - a classificacdo do comportamento do Praca, quando deverd ser observado o
requesito de estar no minimo do comportamento "BOM" para poder ser incluido no quadro de
acesso.

Art. 4° O grau de conceito na graduacdo, com o qual o Praca seré classificado no QAM,
sera a média ponderada da pontuacdo obtida pelo somatorio da Ficha de Avaliacdo Funcional
(peso 1), da Ficha de Avaliacéo Estrategica (peso 2) e da Ficha de Pontuacdo Objetiva (peso
2), dividido por 5, como resultado da Ficha de Promocéo, ou seja, FP = [FAF +2(FAE) +
2(FPO)]/5.

Paragrafo Unico. A pontuacédo da Ficha de Avaliagdo Funcional sera a média aritmética
das Fichas de Avaliacdo Funcional atribuidas ao Praca na Graduag&o.
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Art. 5° As informacdes destinadas a promocdo por antiguidade deverdo indicar a data da
ultima promocéo e atual classificagdo por antiguidade na graduacao.
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