Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N° 35.518, DE 30 DE AGOSTO DE 2010.

Aprova o0 Regulamento da Secretaria da Casa Civil,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo artigo
37, incisos 1l e IV da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n® 49, de 31 de janeiro de 2003 e alteragdes; na Lei n° 13.205, de 19 de janeiro de 2007, e
alteracdes; no Decreto n° 30.193, de 02 de fevereiro de 2007, e alteragcdes; no Decreto n°
30.227, de 27 de fevereiro de 2007; no Decreto n° 30.591, de 12 de julho de 2007; na Lei n°
13.353, de 13 de dezembro de 2007; no Decreto n° 31.263, de 28 de dezembro de 2007; no
Decreto n°® 31.266, de 28 de dezembro de 2007; no Decreto n® 31.576, de 26 de marco de
2008; na Lei n° 13.556, de 19 de setembro de 2008; no Decreto n°® 32.426, de 03 de outubro
de 2008; e no Decreto n°® 34.610, de 19 de fevereiro de 2010,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e
Funcdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, anexos a este Decreto.

Art. 2° Ficam redenominados os cargos, em comissdo, do Quadro de Cargos
Comissionados e Funcdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, a seguir elencados, com as
atribuic6es constantes do Anexo | deste Decreto, mantidos os simbolos e atribuicdes atuais:

I - 01 (um) cargo de Gerente de Apoio Técnico, simbolo CDA-5, passando a
denominar-se Gestor de Apoio Técnico;

I1- 01 (um) cargo de Gerente de Planejamento, simbolo CDA-5, passando a denominar-
se Gestor de Planejamento;

I11 - 01 (um) cargo de Gerente Administrativo e Financeiro, simbolo CDA-5, passando a
denominar-se Gestor Administrativo e Financeiro;

IV - 01 (um) cargo de Gestor de RelagGes Institucionais, simbolo CDA-5, passando a
denominar-se Gestor de Apoio as Relagdes Institucionais.

Art. 3° O Manual de Servicos detalhara as atribuigdes e o funcionamento dos 6rgéos

integrantes da estrutura administrativa da Secretaria da Casa Civil, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data de publicacdo deste Decreto.
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Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n® 30.227, de 27
de fevereiro de 2007.

Palé&cio do Campo das Princesas, em 30 de agosto de 2010.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

LUIZ RICARDO LEITE DE CASTRO LEITAO
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECOES NO ORIGINAL)
ANEXO |
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA CASA CIVIL

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Secretaria da Casa Civil, 6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo
Estadual, tem por finalidade e competéncia promover a articulagédo direta do Executivo com
os demais Poderes do Estado e com os Municipios; exercer a coordenacdo das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos e de representacdo em nivel
estadual, regional e nacional; publicar os atos, despachos e expedientes do Governo na
Imprensa Oficial, inclusive em meio digital; e atender aos compromissos decorrentes da
operacionalizacdo da politica de comunicacdo social do Governo.

Art. 2° Compete ao Secretario da Casa Civil assessorar o Governador do Estado nos
assuntos de competéncia de sua pasta, definir e estabelecer politicas, diretrizes e normas de
organizacdo interna; planejar, dirigir e controlar as a¢des da Secretaria da Casa Civil.

CAPITULO Il
DA FORMA DE ATUAGCAO

Art. 3° As atividades da Secretaria da Casa Civil serdo desenvolvidas diretamente por
suas unidades integrantes.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a Secretaria da Casa Civil terd a seguinte
estrutura:

| - Secretaria Executiva de Articulacdo e Acompanhamento;
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Il - Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais;

I11 - Secretaria Executiva do Escritorio de Representacdo em Brasilia;
IV - Geréncia Geral de Articulagéo Institucional,

V - Geréncia Geral de Assuntos Estratégicos;

VI - Geréncia Geral de Gestéo;

VII - Geréncia Geral do Escritorio de Representacdo em Brasilia;
VIII - Chefia de Gabinete;

IX - Assessorias;

X - Secretaria de Gabinete;

X1 - Servigos Auxiliares de Gabinete;

XII - Comissdo Permanente de Licitacéo; e

XII - Nucleo Setorial de Informatica.

CAPITULO Il N
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 4° Compete, em especial:

| - a Secretaria Executiva de Articulacdo e Acompanhamento: prestar assessoramento ao
Secretario Chefe da Casa Civil em assuntos de natureza politica; exercer a coordenacdo e
supervisdo das agdes gerais do Governo, de acordo com os planos e programas aprovados;
efetuar o acompanhamento dos pleitos do Estado junto aos Poderes da Unido;

Il - a Secretaria Executiva de Relagbes Institucionais: coordenar e acompanhar 0s
assuntos politicos, nos niveis federal, estadual e municipal, no relacionamento com o Poder
Legislativo; definir e estabelecer medidas que assegurem o cumprimento da Constituicdo, das
leis, decretos e determinagdes governamentais, no ambito da Secretaria da Casa Civil;
promover a integracdo permanente da Secretaria da Casa Civil com as demais Secretarias de
Estado, visando o perfeito funcionamento do Sistema de Representacdo e Articulacdo Politica
do Poder Executivo, e a a¢do integrada e complementar dos 6rgdos e entidades componentes
da Secretaria da Casa Civil;

Il - & Secretaria Executiva do Escritério de Representacdo em Brasilia: coordenar a
pauta de audiéncias do Governador, mediante delegacdo, em reunides e eventos na Capital
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Federal; atender e encaminhar pleitos, solicitacdes e processos de interesse do Estado de
Pernambuco junto ao Governo Federal;

IV - Geréncia Geral de Articulagdo Institucional: assistir ao Secretario Executivo de
Relacbes Institucionais nos atos de promocdo e coordenacdo das acGes do Governo; no
relacionamento com o Poder Legislativo e demais poderes e instancias governamentais e com
instituicbes privadas na articulacdo e coordenacdo das atividades politicas; promover
articulacdo com 6rgdos estaduais, com outros poderes e instancias governamentais e com
instituicOes privadas, em carater preparatorio as pautas de reunides, audiéncias e eventos;

V - Geréncia Geral de Assuntos Estratégicos: assistir a0 Secretario Executivo de
Articulagdo e Acompanhamento, na coordenacdo das acGes de natureza politicas e
governamentais;

VI - a Geréncia Geral de Gestdo: coordenar as atividades-meio da Secretaria da Casa
Civil, relacionadas com administracdo, orcamento, financas, pessoal, compras
governamentais, licitacdes e contratos; e operacionalizar as atividades relativas a or¢camento,
financas, compras governamentais, licitagdes e contratos do Gabinete do Governador;

VIl - Geréncia Geral do Escritério de Representacdo em Brasilia: coordenar e organizar
as atividades do Escritorio em reunides e eventos; assistir diretamente o Secretario Executivo
do Escritério de Representacdo em Brasilia no desempenho de suas atribuices e tarefas;

VIII - a Chefia de Gabinete: coordenar e organizar as atividades relacionadas com o
Gabinete, visando ao atendimento das demandas, processos e pleitos encaminhados a
Secretaria da Casa Civil; assistir diretamente o Secretario da Casa Civil no desempenho de
suas atribuicbes e tarefas, e assessord-lo no exame de matérias de natureza técnica e
administrativa;

IX - as Assessorias: prestar assessoramento de natureza técnica e operacional ao
Gabinete e apoiar as Geréncias no ambito da administragéo direta e indireta;

X - as Secretarias de Gabinete: prestar apoio administrativo e logistico ao Gabinete,
atendendo a todas as necessidades de recepcdo, organizacdo, despacho e distribuicdo do
expediente da Secretaria da Casa Civil,

X1 - aos Servigos Auxiliares de Gabinete: atender as necessidades operacionais e
administrativas do Gabinete, nas areas de protocolo, recepc¢do de autoridades e do publico em
geral, transportes, comunicacOes, suprimentos de materiais, seguranca e apoio geral ao
Gabinete, através de assistentes, oficiais e auxiliares de gabinete;

XIl - & Comissdo Permanente de Licitacdo: coordenar e efetuar as licitagdes para
aquisicdo de bens e servicos, no ambito da Secretaria da Casa Civil, nos termos e normas do
Cdodigo de Administracdo Financeira, vinculada diretamente a Geréncia Geral de Gestéo;

XII - Nucleo Setorial de Informatica: planejar e gerir 0S recursos, processos e
atividades da area de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - TIC, da Secretaria da Casa
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Civil, relacionados com infra-estrutura (fisica e logica), seguranca, comunicacdo - rede de
dados com fio ou wireless e telefonia, hardware, software e aplicagOes; efetuar suporte e
projetos de TIC, estabelecendo uma visdo compativel com as normas e padrdes definidos
pelas politicas delineadas pela ATI para o Estado.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 5° Os 6rgdos integrantes da estrutura basica da Secretaria da Casa Civil tém a
seguinte organizagéo:

| - Secretaria Executiva de Articulagdo e Acompanhamento:

a) Geréncia Geral de Assuntos Estratégicos;

b) Geréncia de Articulagdo Governamental;

c) Geréncia de Apoio as Secretarias Setoriais; e

d) Geréncia de Apoio aos Municipios e Entidades;

Il - Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais:

a) Geréncia Geral de Articulacdo Institucional;

b) Geréncia de Articulacédo Politica;

c) Geréncia de Articulacdo;

d) Geréncia de Relacdes Institucionais;

e) Geréncia de Apoio as Relacdes Institucionais; e

f) Geréncia de Apoio Institucional,

I11 - Secretaria Executiva do Escritério de Representacdo em Brasilia:
a) Geréncia Geral do Escritorio de Representacdo em Brasilia;
b) Geréncia de Articulacdo Parlamentar;

c) Geréncia de Articulacdo Institucional; e

d) Geréncia de Administracdo;

IV - Chefia de Gabinete;

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.



V - Geréncia Tecnica;

VI - Geréncia de Apoio Técnico;

VII - Geréncia Geral de Gest&o:

a) Geréncia de Planejamento; e

b) Geréncia Administrativa e Financeira.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° Compete, em especial:

| - & Geréncia de Articulacdo Governamental: promover a articulacdo entre os diversos
orgdos do Governo do Estado, com o objetivo de integrar as acfes governamentais;

Il - a Geréncia de Apoio as Secretarias Setoriais: articular-se com as Secretarias
setoriais, no sentido de acompanhar as acGes governamentais; prestar apoio aos projetos
prioritarios do Programa de Governo;

Il - a Geréncia de Apoio aos Municipios e Entidades: atender as necessidades
prioritarias emergentes dos municipios, localidades e entidades;

IV - a Geréncia de Articulacdo Politica: auxiliar o Gerente Geral de Articulacdo
Institucional na organizacao de encontros, seminarios e reunides de planejamento e avaliacao
das atividades governamentais; consolidar as atividades politicas do Governo; criar condicdes
para implementacdo, junto as Secretarias, das prioridades politicas do Governo do Estado; e
manter informado o Secretario Executivo de Relagbes Institucionais quanto ao impacto das
atividades governamentais no interior do Estado;

V - a Geréncia de Articulacdo: prestar apoio as atividades de promoc¢édo da integracao
politica das acbes do Governo nas suas diferentes instancias; fornecer subsidios ao Gerente
Geral de Articulagdo Institucional para avaliacdo do desempenho dos 6rgdos governamentais
junto a populacéo;

VI - a Geréncia de Relagdes Institucionais: coordenar o atendimento das demandas,
processos e pleitos encaminhados a Geréncia de Relagdes Institucionais assessorar a
Secretaria Executiva de Relag¢fes Institucionais no exame de matérias de natureza técnica e
administrativa;

VII - a Geréncia de Apoio as Relagdes Institucionais: assessorar a Geréncia de Relacbes

Institucionais, e coordenar as ac¢les integradas junto aos orgaos e entidades que compde a
Secretaria da Casa Civil;
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VIII - a Geréncia de Apoio Institucional: acompanhar junto a Geréncia de RelacOes
Institucionais as medidas e a¢des que na integracdo da Secretaria da Casa Civil com as demais
Secretarias de Estado;

IX - a Geréncia de Articulacdo Parlamentar: acompanhar as acdes governamentais, nas
areas de atuacdo dos parlamentares, para manter informado o Secretario Executivo do
Escritorio de Representacdo em Brasilia;

X - a Geréncia de Articulacdo Institucional: assessorar a Geréncia Geral do Escritorio
de Representagdo em Brasilia no desenvolvimento das a¢des de articulacdo entre os 6rgdos do
Poder Executivo, em carater preparatorio as pautas de reunifes e eventos;

XI - a Geréncia de Administracdo: fazer cumprir as diretrizes basicas de politica
administrativa definidas pela Geréncia Geral do Escritério de Representacdo em Brasilia;
coordenar as atividades relacionadas a materiais, servicos, patriménio, transporte, manutencéo
predial e suprimentos;

XII - & Geréncia Técnica: prestar assessoramento de natureza técnica ao Secretario da
Casa Civil; analisar processos administrativos e consultas formuladas no ambito da
Secretaria;

X1l - a Geréncia de Apoio Técnico: coordenar o desenvolvimento das atividades na
Secretaria; controlar a tramitacdo de todos os processos que circulem pelo Gabinete;
promover o acompanhamento dos processos e atos administrativos de competéncia do
Secretario da Casa Civil;

XIV - & Geréncia de Planejamento: dar apoio técnico a Geréncia Geral de Gestdo,
planejar, coordenar e acompanhar a execucdo orcamentaria das acdes do Plano Plurianual-
PPA, do Orgamento Anual — LOA, da Secretaria da Casa Civil;

XV - a Geréncia Administrativa e Financeira: auxiliar a Geréncia Geral de Gestdo na
programacdo, orientacdo e controle das atividades administrativas e financeiras da Secretaria.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 7° A Secretaria da Casa Civil, para o desempenho das funcdes que lhe sdo
atribuidas, sdo alocados os cargos comissionados e as funcdes gratificadas constantes do
Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do
Estado e as funges gratificadas atribuidas por portaria do Secretario da Casa Civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 8° Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Secretario da
Casa Civil, respeitada a legislacdo estadual aplicavel.

ANEXO II
SECRETARIA DA CASA CIVIL

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
Secretario Executivo de Articulagdo e Acompanhamento CDA-1 01
Secretario Executivo de RelacGes Institucionais CDA-1 01
Secretario Executivo do Escritério de Representacdo em Brasilia CDA-1 01
Gerente Geral de Gestéo CDA-2 01
Gerente Geral de Articulacdo Institucional CDA-2 01
Gerente Geral de Assuntos Estratégicos CDA-2 01
Gerente Geral do Escritorio de Representacdo em Brasilia CDA-2 01
Chefe de Gabinete CDA-3 01
Gerente de Articulacdo Politica CDA-4 01
Gerente de Articulacéo CDA-4 01
Gerente de Relages Institucionais CDA-4 01
Gerente de Articulagdo Governamental CDA-4 01
Gerente de Apoio as Secretarias Setoriais CDA-4 01
Gerente de Apoio aos Municipios e Entidades CDA-4 01
Gerente Técnico CDA-4 01
Gestor de Apoio Técnico CDA-5 01
Gestor de Planejamento CDA-5 01
Gestor Administrativo e Financeiro CDA-5 01
Gestor de Apoio as Relages Institucionais CDA-5 01
Gestor de Apoio Institucional CDA-5 01
Gestor de Articulacdo Parlamentar CDA-5 01
Gestor de Articulagéo Institucional CDA-5 01
Gestor de Administracao CDA-5 01
Assessor CAA-2 14
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Secretaria de Gabinete CAA-3 08
Assistente de Gabinete CAA-5 08
Oficial de Gabinete CAA-6 05
Auxiliar de Gabinete CAA-7 06
Funcéo Gratificada de Superviséo — 1 FGS-1 06
Funcéo Gratificada de Superviséo — 2 FGS-2 06
Funcéo Gratificada de Supervisdo — 3 FGS-3 01
Funcéo Gratificada de Apoio —1 FGA-1 09
Funcéo Gratificada de Apoio —2 FGA-2 05
Funcdo Gratificada de Apoio — 3 FGA-3 16
TOTAL - 107
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