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RESULTADO DO PLANO DE METAS 2022 DA ATI
INSTITUCIONAL E INTERMEDIARIAS

ATI — GOTIC/QSTI e ATl - GOGP_- Exercicio 2022 ( Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro)

Resultado Metas Institucional

(G) = .
Ty - = 1) Pontuagdo | (J) Resultado Final
(B) . . . (E) Meta (F) % de Critério de [Pontuagdo |Pontuagao (
0
(A) N Objetivos ( C) Indicador (D) Calculo do Indicador Prevista Realizagio | Pontuagao NOTA 2 Bruta (H) Peso Ponderada () +1(2)+1(3) +
MEGITEE L (G x H): 100 1(4) +1(5))
Atingida
100% 2
DTD Servigos de TIC (N° de demandas de servigos >85% <9°9% 1.5
1 Obter melhoria da prestagéo dos relativos ao Data relativos ao datacenter 85% 88.65% 270% <84% 1 2 12
servigos publicos, através douso | Center, atendidas no |atendidas no prazo /em relagdo ° Rt 260% <69% 0.8 ’
intensivo e adequado de TIC prazo ao N° total de demandas)*100 >50% <59% 05
% de entregaveis validados / 100% 2
DIC Fases de preparagéo e sobre o total de entregaveis 285:5 <99:A’ 1.5
2 Implantagéo do software LGPD implementagdo do previstos para as fases de 70% 87.50% zggﬂf :ggé’ 018 2 1.2
Manager projeto concluidas | preparagéo e implementagéo do 2 2 =
projeto 250% <59% 0.5
indice de conclus&o de (Total de etapas do projeto 100% 2
bGG projeto piloto do concluidas / Total de etapas 285% <99% 1.5
3 Analisar a eficiéncia Modelo de Trabalho laneiadas do broieto. no 80% 100% 270% <84% 1 2 . 1.2
do Modelo de Trabalho Hibrido i P ]} ) ) projelc 100% 260% <69% 0.8 60% 6.0
ibrido periodo de apuragéo) o >50% <59% 05
SGI 1 2
PAI -Realizag&o das Etapas ) 285% <99% 1.5
. e (Quant. de etapas cumpridas no >70% <84% 1
previstas no Cronograma de Indice de o 2 2
4 L : = . = cronograma / total de etapas 80% 100% >60% <69% 0.8 2 1.2
atividades para implementagdo do | implementagédo do PAI. revistas)*100
Programa de Aposentadoria P ) >50% <59% 05
Incentivada.
30. di 5 1 2
DAP Elaboragao, qlvulgagao
Realizagdo de uma das etapas do da Reunigo ds
5 a s etap Entregas com os Reuni&o de Entregas Realizada 100% 100% 2 1.2
Planejamento Estratégico da ATI - 0.6666 1
resultados do exercicio H
do ano anterior <66,66% 05
Pontuacdo Maxima 10.0 6.0 6.0
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RESULTADO DO PLANO DE METAS 2022 DA ATI
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ATI — GOTIC/QSTI e ATl - GOGP_- Exercicio 2022 ( Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro)

Resultado Metas Intermediarias

(G)
. . . . (E) Meta (F) % de Critério de = |Pontuagao (I) Pontuagao Ponderada
0
(A)N (B) Objetivos ( C)Indicador (D) Calculo do Indicador Prevista Realizagio | Pontuagao Pontuacao Bruta (H) Peso (G x H) 1100%
Atingida
bIC (Ne total de colegbes de dados = ]1(301/;9‘7 ;%
i ibili ©<99% B
Plataforma Big Data PE: % de Disponibilizagdo ‘;'sl’;";:gg?:::: ey 80% <89% 9
1 Disponibilizar colegdes de dados | de colegbes de dados em relacdo ao N?’ total de 80% 100.00% 270% <79% 8.5 10.0 4.00
dos 6rgdos para consumo proprio | prontas para ingestéo N 260% <69% 7.5
) demandas prontas para a 250% <59% 5
ou para compartilhamento . A \w o o
ingestao)*100 <50% 2
100% 10
290%<99% 9.5
DGG % de documentos de a (3:?;‘) ?ﬁee i?éu;]i‘:;zzgi / 280% <89% 9
2 Aperfeicoamento do processo de Aquisicao de TIC quisic 70% 97.88% 270% <79% 8.5 10.0 4.00
. S . Quant. de documentos 60% <697 75
analise das aquisi¢des de TIC analisados bid slise) * 100 260% <69% -
recebidos para anélise) 250% <59% 5
<50% 2
DTD
Gis % de Di ibilidad 100% 10
Obter melhoria da eficiéncia na o de |spop| fidade . - 0 0
restacio dos servicos pliblicos do Ambiente % de disponibilidade do 290%<99% 9.5
3 patravfés da dis oni%ilidilde do ’ Corporativo do ambiente DATACENTER em 95% 99.14% 28 :A <89:‘% 9 10.0 4.00
1a disp i DATACENTER fungao 24x7x365 no periodo 270% <79% 8.5
Ambiente Corporativo realizado no periodo 260% <69% 7.5
DATACENTER P 250% <59% 5
<50% 2
GRC 100% 10
Obter melhoria da comunicagédoe | , ) - 590%<99% 95
facilidade de acesso, na prestacéo % de D|spon|b|lldgde o . - ZBO‘VD <89‘; 9
4 dos servigos publicos, através da da Rede Corporafiva % de disponibilidade do Pe- 90% 99.99% - - 10.0 4.00
disponibilidade d,a Rede PE Conectado Conectado em fungédo 24x7x365 270% <79% 8.5
c P tiva Pe-Conectad realizado no periodo 260% <69% 7.5
orporativa Pe-Conectado =50% <59% 5
<50% 2
GAS 100% 10
Disponibilizar a Plataforma PE % de Disponibilidade o . -
5 Cidadao para a populagéo e para da Plataforma PE C{Zggéﬂsep:rzjbr:"gzdze“:;xz:é 95% 99.98% 290% <99% 9 10.0 4.00
o0s 6rgéos do Governo Cidadao - Portal e App ¢
285% <89% 8.5
100% 10
. - LIGUE Primeira verséo da Numero de funcionalidades 290% <99% 9
Disponibilizar Plataforma PE 285% <89% 8.5

Dlatafarma

Aacanunhiidac a hamanlanadac /
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6

Colabora para o Ecossistema de
Inovagdo Governamental e Usina
Pernambucana de Inovagao

desenvolvida e
homologada

Numero de funcionalidades
previstas para a 12 versédo

100%

0%

280% <89%

<80%

5.0

40%

2.00
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100% 10
sGl 290%<99% 9.5
. . _— - 280% <89% 9
Capacitar os servidores da SGI, Quantitativo de (Quantitativo de pessoal
através de cursos Gerenciais, pessoas por area capacitado por area da SGI/ 30% 270% <79% 8.5
7 . ) N . 81.48% 10.0 4.00
Técnicos e Comportamentais, de capacitadas em um Total de pessoal da area da
acordo com as respectivas minimo de 40h SGI)*100 260% <69% 7.5
atribuigdes. >50% <59% 5
<50% 2
Realizar as reunices 1000% = 10
DAP/NPG trimestrais de ._ ' 290%<99% 95
Dotar a ATl de instrumentos de monitoramento dos (N°de Reunides realizadas / N°® 280% <89% 9
8 ) . de reunides previstas para o 75% 80% 270% <79% 8.5 10.0 4.00
acompanhamento, controle e projetos e Agdes . . 260% <69% 75
do do Plano de Gestao Regulares previstos periodo)*100 2 2 =
execugao X g e 250% <59% 5
para X <50% 2
100‘%: 10
290%<99% 9.5
DAP/ AECI % de Demandas (Quantidade de Demandas 280% <89% 9
9 Garantir as entregas de Demandas ° Atendidas Atendidas / Quantidade de 75% 97.56% 270% <79% 8.5 10.0 4.00
Internas e Externas Demandas Recebidas) * 100 260% <69% 7.5
250% <59% 5
<50% 2
100% 10
Ouvidoria Quantitativo de 29 ]%<;9% 9.5
Dotar a forga de trabalho em 6s50as DOF Area (Quantitativo de pessoal 280% <89% 9
10 exercicio na Ouvidoria, de pessoas p capacitado /Total de pessoal da 50% 100% 270% <79% 8.5 10.0 4.00
o e capacitadas em um . . 0 0
capacitago - gerencial, técnica e inimo de 40h area )*100 260% <69% 7.5
pessoal. minimo de 250% <59% 5
<50% 2
100% 10
CPL Quantitativo de - 290%<99% 9.5
Dotar a forga de trabalho em essoas por rea (Quantitativo de pessoal 280% <89% 9
11 L ¢ o« P . P capacitado /Total de pessoal da 50% 100% 270% <79% 8.5 10.0 4.00
exercicio na CPL, de capacitagdo - | capacitadas em um area 100 >60% <69% 75
gerencial, técnica e pessoal. minimo de 40h ) >50% <59% 5
<50% 2
100% 10
. ASC 290% <;9‘V 9.5
Divulgar produtos e assuntos de 2 2 =
interesse das geréncias Material divulgado 280% <89% 9
12 . g 9 (Oito divulgagdes por més). 70% 72.00% 270% <79% 8.5 10.0 4.00
internamente (ATI Sede e/ou mensalmente >60% <69% 75
Governo do Estlado)_e >50% <59% 5
externamente (cidadao). <50% 2
Pontuacdo Maxima de cada area 10.0 4.0
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PLANO DE METAS 2022

ATI - GOTIC/QSTI e ATl - GOGP_- Exercicio 2022 ( Periodo Avaliativo: Janeiro a Dezembro)

RESULTADOS
Resultado Final
Meta Institucional ( Nota da coluna " J " da Planilha Resultado da Meta Institucional)
Notas
(Coluna™ 1" da Notas Resultado Final
R:;:Tt':;:s (Coluna " | " da Planilha (Soma da nota da
- Resultados das Metas Meta Institucional + a
Lt [l etEEe Infea:nZ;?;as Institucionais nota das Metas
e COFFSSPS;:ZE;}:)E cada Intermedllarlas‘de cada
a cada Diretoria
Diretoria)
DIC 4.0 6.0 10.0
DGG 4.0 6.0 10.0
DTD 4.0 6.0 10.0
GAS 4.0 6.0 10.0
GRC 4.0 6.0 10.0
GIs 4.0 6.0 10.0
LIGUE 2.0 6.0 8.0

DAP 4.0 6.0 10.0
SGlI 4.0 6.0 10.0
ouv 4.0 6.0 10.0
CPL 4.0 6.0 10.0
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