Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°46.707, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

Regulamenta os critérios e os procedimentos de
avaliacdo para atribuicdo da parcela remuneratoria
que indica, aos servidores do Quadro de Pessoal da
Agéncia de Regulacdo dos Servigos Publicos
Delegados do Estado de Pernambuco — ARPE

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos incisos
Il e IV do artigo 37 da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto nos artigos 29, 30 e
31 da Lei Complementar n® 259, de 24 de dezembro de 2013 e nos artigos 2° e 3° da Lei
Complementar n°® 283, de 6 de junho de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da disciplina referente a avaliacdo dos
servidores da Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de
Pernambuco — ARPE,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta os critérios para a avaliacdo individual de competéncia
e desempenho e resultado e para a avaliacdo anual das metas institucionais, para fins de
atribuicdo do Adicional de Desempenho de Atividade de Regulagdo — ADAR.

Art. 2° O ADAR serd atribuido aos servidores publicos titulares do cargo de Analista de
Regulacdo de Servicos Publicos Delegados, Analista Suplementar de Regulacdo e
Fiscalizacdo de Servicos Publicos Delegados e Assistente Suplementar de Regulacdo e
Fiscalizacdo de Servicos Publicos Delegados integrantes do Quadro de Pessoal da Agéncia de
Regulacédo dos Servigos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE, observando-
se 0 disposto nos incisos I, Il e 1l do art.31 da Lei Complementar n® 259, de 2013 e as
respectivas avaliagoes.

Art. 3° O ADAR correspondera a até 50% (cinguenta por cento) do vencimento base do
servidor, atribuido conforme resultados obtidos em processo de avaliagdo para verificacdo do
atingimento dos objetivos gerenciais e institucionais da ARPE, com a seguinte distribuicéo:
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| - até 25% (vinte e cinco por cento), em funcdo dos conceitos obtidos na avaliacéo
individual de competéncias e desempenho ou resultado do servidor, a ser denominado Parcela
Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado - PCDR; e

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), em funcdo do desempenho institucional, que
correspondera ao resultado obtido na consecucdo das metas institucionais, a ser denominado
Parcela de Desempenho das Metas Institucionais - PDMI.

8 1° O valor total de até 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento base, a
ser recebido por cada servidor, corresponderd ao somatério da faixa percentual referente a
nota obtida na Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado com a
faixa percentual correspondente ao resultado da nota obtida na Avaliagdo do Desempenho das
Metas Institucionais.

8 2° Apenas estdo aptos a participar das Avaliagdes dos artigos 7° e 16, os servidores
com efetivo desempenho de suas atividades na ARPE, no periodo referente ao ciclo de
avaliacdo, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses.

Art. 4° Para fins deste Decreto considera-se:
| - chefia imediata: responsavel pela supervisdo das atividades do servidor avaliado;

Il - ciclo de avaliacdo: periodo de 12 (doze) meses considerados para a avaliacdo dos
resultados citados no art. 3°, 1 e II;

Il - Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado - ACDR:
afericdo do desempenho individual do servidor, no exercicio das atribui¢bes do cargo, para
fins de percepcdo do percentual previsto no inciso | do art. 3°, referente & denominada Parcela
Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado - PCDR; e

IV - Avaliacdo Anual de Desempenho de Metas Institucionais - ADMI: afericdo da
consecucdo das metas institucionais e consolidacdo dos resultados organizacionais da ARPE,
para fins de percepcdo do percentual previsto no inciso Il do art. 3°, referente a denominada
Parcela de Desempenho das Metas Institucionais — PDMI.

Art. 5° A afericdo dos resultados do servidor para percepcdo do ADAR sera efetuada
anualmente, no periodo de fevereiro a abril, correspondente ao exercicio anterior, aplicando-
se seus efeitos administrativos e financeiros, no 1° (primeiro) dia do més de junho,
permanecendo inalterado durante o periodo de 11 (onze) meses subsequentes.

N CAPITULO I i
DA AVALIACAO INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS E DESEMPENHO OU
RESULTADO

Art. 6° A Avaliagédo Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado tem por
objetivos:
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| - valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;

Il - aferir e aprimorar, quando for o caso, o desempenho do servidor, no exercicio do
cargo ocupado;

I11 - possibilitar o estreitamento das relagGes interpessoais e a cooperagao dos servidores
entre si e com suas chefias;

IV - promover a adequacéo funcional do servidor;

V - contribuir para o crescimento profissional do servidor e para o desenvolvimento de
novas habilidades;

VI - contribuir para o cumprimento dos principios da eficiéncia, eficicia e efetividade
dos servicos prestados pela ARPE; e

VII - fornecer subsidios a atividade de regulacdo, fiscalizacdo e controle dos servicos
publicos delegados, realizada pela ARPE.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata o caput serd coordenada, realizada e
consolidada pela Diretoria Administrativo Financeira da ARPE.

Art. 7° A Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado - ACDR
sera composta por 2 (duas) etapas:

| - Autoavaliacdo - AA: a ser realizada pelo servidor, com peso 4 (quatro); e

Il - Avaliacdo da Chefia Imediata - AC: a ser realizada por sua chefia imediata, com
peso 6 (seis).

8 1° Na hipdtese de mudanca da chefia imediata ou da unidade organizacional, no
mesmo ciclo de avaliacdo, a Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou
Resultado sera realizada pela chefia atual do servidor.

8 2° Nos casos de afastamento, impedimento legal ou regulamentar, ou vacancia do
cargo da chefia imediata, a avaliacdo sera feita pelo respectivo substituto, ou, na auséncia
deste, por quem ocupe na hierarquia a posicao imediatamente superior ao chefe do servidor
avaliado.

§ 3° Sera utilizado o mesmo formulario na Autoavaliagdo e na Avaliacdo da chefia
imediata citadas nos incisos I e 1.

Art. 8° Os criterios de Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou
Resultado serdo subdivididos em:

| - competéncias gerais, aplicadas a todos os servidores indicados no § 2° do art. 3% e
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I - competéncias gerenciais, direcionada apenas aos servidores indicados no § 2° do art.
3° que exergam cargos de chefia ou lideranca.

81° Cada competéncia subdivide-se em indicadores, objetos de pontuacdo, de acordo
com formuléarios padréo.

82° Os dispositivos previstos no paragrafo anterior e os prazos para a realizagdo das
etapas relativas & ADCR serdo dispostos em Portaria Conjunta ARPE e Secretaria de
Administracédo - SAD.

Art. 9° O calculo da Pontuacdo Final da Avaliacdo Individual de Competéncias e
Desempenho ou Resultado sera feito a partir de uma média ponderada, observada a seguinte
formula: PF = 0,6(AC) + 0,4(AA).

Art. 10. A pontuacdo final da Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou
Resultado servird de base para indicar qual a faixa percentual, limitada a 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento base do servidor, correspondera ao recebimento do PCDR,
conforme Anexo I.

Art. 11. Comisséo Especial de Avaliagdo de Desempenho, para fins de percepgdo do
ADAR, sera instituida por Portaria do Diretor Presidente da ARPE, composta por 5 (cinco)
servidores indicados pela Diretoria da ARPE, com o objetivo de manifestar-se sobre a
regularidade do processo de avaliacdo; propor e realizar adequacdes que visem sua efetivacao
e aperfeicoamento, bem como julgar 0s recursos interpostos quanto a Avaliacao Individual de
Competéncias e Desempenho ou Resultado, observados o disposto neste Decreto e demais
normas aplicaveis.

8 1° Apds cada ciclo de avaliagdo, pelo menos um membro da Comisséo Especial de
Avaliagdo de Desempenho deverd ser substituido.

§ 2° Nao sera concedida qualquer parcela remuneratéria pela participagdo na comissdo
prevista neste Decreto.

Art. 12. Compete, ainda, a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho:
| - proceder a analise e apuracdo dos resultados da Avaliacdo Individual de
Competéncias e Desempenho ou Resultado realizada pela chefia imediata dos servidores do

art. 2°

Il - proceder ao controle dos prazos estabelecidos para o processo avaliativo conforme
disposto em Resolugédo da Diretoria da ARPE;

1l - prestar orientacbes e esclarecimentos aos avaliadores e avaliados, quando
necessario, para o eficaz funcionamento do processo de avaliacéao;

IV - receber e analisar os recursos, com emissdo de parecer sobre o requerimento do
servidor, nos prazos determinados neste Decreto;
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V - solicitar, formalmente, quando julgar necessério, pareceres, orientacfes e
intervencdo técnica de profissionais especializados, relativamente ao desempenho do servidor;
e

VI - encaminhar a Diretoria da ARPE, relacdo final dos servidores avaliados e
respectiva pontuacdo para fins de homologacdo do percentual a ser percebido a titulo de
PCDR correspondente a Avaliacéo Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado.

Art. 13. O servidor avaliado sera cientificado dos resultados de sua Avaliacdo Individual
de Competéncias e Desempenho ou Resultado, e podera interpor recurso, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados do recebimento do resultado, devendo ser julgado, pela Comisséo
Especial de Avaliacdo de Desempenho, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

8 1° A ciéncia da pontuacéo final de desempenho individual dar-se-a pessoalmente e por
escrito, mediante a assinatura do servidor.

8 2° Caso o servidor avaliado se recuse a tomar ciéncia do resultado da sua avaliacéo,
tal fato deve ser registrado nos formularios de avaliacdo e, para todos os efeitos, valerdo as
informagdes prestadas pela chefia imediata, ndo sendo admitido recurso administrativo.

§ 3° Da revisdo proveniente de recurso ndo podera resultar diminuicdo das notas
atribuidas inicialmente.

8 4° Caso haja alteragdo na composicdo da remuneracdo do servidor, em razdo do
provimento do recurso interposto, os ajustes serdo realizados na folha de pagamento do més
subsequente ao julgamento do recurso, retroagindo seus efeitos a data de interposicdo do
recurso.

Art. 14. O servidor que estiver afastado no prazo indicado no caput do art. 13 sera
cientificado a respeito do resultado final da avaliagdo até o 10° (décimo) dia apds o seu
retorno.

Art. 15. Qualquer item avaliado com pontuacdo inferior a 6 (seis) devera ser justificado
nos formularios de avaliagdo.

5 CAPITULO Il
DA AVALIACAO ANUAL DAS METAS INSTITUCIONAIS

Art. 16. A Avaliacdo Anual do Desempenho Institucional serd realizada na
periodicidade indicada no art. 5° e tera como resultado o somatoério dos pontos obtidos na
afericdo das metas institucionais da ARPE.

Paragrafo Unico. A avaliagdo das metas institucionais tera notas de O (zero) a 10 (dez) e

sera realizada pelas Chefias das Unidades Organizacionais, coordenada e consolidada pela
Diretoria Administrativo Financeira da ARPE.
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Art. 17. As metas institucionais da ARPE, seus pesos, indicadores, resultados esperados
e respectivos responsaveis serdo definidos em Plano Anual de Atividades e Metas,
disciplinado em Portaria Conjunta ARPE e SAD, e disponibilizado no seu endereco
eletrbnico, até 31 de dezembro de cada exercicio anterior ao ciclo de avaliagao.

Art. 18. A pontuacdo final referente ao desempenho institucional servird de base para
indicar em que faixa percentual, limitada a 25% (vinte e cinco por cento), sera aplicada no
calculo da parcela remuneratoria referente ao PDMI, conforme Anexo II.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A atribuicdo do ADAR aos servidores a que se refere o art.2° observara 0s
parametros vigentes, até que seja integralmente implantado o processo avaliativo previsto nos
artigos 7° e 16 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Ficam convalidados os pagamentos realizados a titulo do ADAR até a
data da publicacdo deste Decreto.

Art. 20. E vedada a participacdo de servidor, empregado publico ou militar do estado
em processo de Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado em que o
avaliado seja seu cbnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o
terceiro grau.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que o chefe imediato do servidor for seu conjuge,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau, a Avaliacdo
Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado devera ser feita por quem ocupe na
hierarquia a posicdo imediatamente superior ao chefe do servidor avaliado.

Art. 21. No primeiro ano de ingresso na carreira de Analista de Regulacdo de Servicos
Publicos Delegados, o servidor fara jus a parcela integral do ADAR prevista no inciso | do
art. 3°, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu vencimento base.

Art. 22. A partir do segundo ano de ingresso na carreira, 0 ADAR sera pago conforme o
somatorio da faixa percentual referente a nota obtida na Avaliacdo Individual de
Competéncias e Desempenho ou Resultado com a faixa percentual correspondente ao
resultado da nota obtida na Avaliacdo Anual de Desempenho de Metas Institucionais, no total
de até 50% (cinquenta por cento) do seu vencimento base.

Art. 23. Nas hipoteses de afastamentos e licengas previstas no inciso | do art. 31 da Lei
Complementar n® 259, de 2013, em que fica assegurada a fruicdo dos adicionais, o valor a ser
percebido do ADAR serad aquele efetivamente pago no més anterior ao da ocorréncia das
referidas hipoteses, ficando o servidor percebendo este valor até que seja realizada sua
primeira avaliacdo apds o retorno, observado o § 2° do art. 3°.

Art. 24. E facultado ao servidor, a qualquer tempo, consultar todos os documentos de
seu processo de Avaliacdo Individual de Competéncias e Desempenho ou Resultado, bem
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como da Avaliacdo do Desempenho Institucional mediante solicitacdo, por escrito, dirigida a
Diretoria Administrativo Financeira da ARPE.

Art. 25. O valor do ADAR devera ser percebido de forma isolada e autbnoma, nos
termos do inciso Il do art. 31 da Lei Complementar n°® 259, de 2013.

Art. 26. O ADAR sera incorporado aos proventos de aposentadoria, realizando-se o
calculo de seu valor, conforme disposto no § 4° do artigo 30 da Lei Complementar n® 259, de
2013.

Art. 27. Os procedimentos necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto serdo
estabelecidos em Portaria Conjunta ARPE e SAD, que também resolvera os casos omissos.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicacdo deste Decreto correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento do exercicio para a ARPE, que serdo suplementados se
insuficientes.

Art. 29. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio do Campo das Princesas, Recife, 31 de outubro do ano de 2018, 202° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 196° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANDRE WILSON DE QUEIROZ CAMPOS
MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS
MARCOS BAPTISTA ANDRADE
ANTONIO CESAR CAULA REIS

ANEXO |
Pontuacao Final da Avaliacéo Individual Percentual para calculo do PCDR
8 a 10 pontos 25%
7 a 7,9 pontos 20%
6 a 6,9 pontos 15%
5 a 5,9 pontos 10%
0 a 4,9 pontos 0%
ANEXO 11
Pontuacéo Final referente ao Desempenho Institucional Percentual para calculo do PDMI
8 a 10 pontos 25%
7 a7,9 pontos 20%
6 a 6,9 pontos 15%
5 a 5,9 pontos 10%
0 a 4,9 pontos 0%
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