Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

LEI COMPLEMENTAR N° 259, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013.

(Vide o art. 1° da Lei Complementar n°® 283, de 6 de junho de 2014 - Cria no ambito da
ARPE - Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco,
0 Quadro Suplementar de Regulacéo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos Delegados.)

Dispde sobre a criacdo da carreira de Regulacéo e
Fiscalizacdo de Servicos Publicos Delegados da
autarquia especial Agéncia de Regulacdo dos
Servicos Publicos Delegados do Estado de
Pernambuco - ARPE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, para exercicio exclusivo na autarquia especial denominada
Agéncia de Regulacéo dos Servicos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE,
0 cargo publico efetivo de nivel superior de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos
Delegados.

§ 1° O cargo de que trata o caput integra a carreira de Regulagdo e Fiscalizagdo de
Servigos Publicos Delegados, estruturada em Classe Unica, com 15 (quinze) referéncias.

§ 2° A carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos Delegados rege-se
por Plano de Carreira, instituido nos termos desta Lei Complementar.

8 3° O quantitativo de cargos e a estrutura de remuneracdo que compdem a carreira de

Regulacéo e Fiscalizagdo de Servicos Publicos Delegados sdo os constantes nos Anexos | e
.
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Art. 2° Ficam extintos os cargos de Técnico Regulador e Auxiliar Técnico Regulador
do grupo ocupacional Regulagdo dos Servicos Publicos da Agéncia de Regulacdo dos
Servicos Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE, criados pela Lei n°
12.524, de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO Il 3
PLANO DA CARREIRA DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DE
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| - carreira: agrupamento de cargos, estruturados em classe Unica ou série de classes,
de natureza ocupacional semelhante, dispostos em ordem crescente, segundo o grau de
complexidade e a responsabilidade das atividades que Ihes sdo inerentes;

Il - cargo publico: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, inerentes ao servidor publico, com denominacdo prépria, numero certo e
pagamento pelos cofres pablicos, de provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Il - classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes quanto
aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - referéncia: nivel de vencimento integrante de quadro fixado para a classe e
atribuido ao ocupante do cargo efetivo em decorréncia do seu progresso salarial;

V - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica fixada em parcela Unica mensal devida
ao servidor pelo exercicio de cargo; e

VI - remuneracdo: o vencimento do cargo, acrescido de todas as vantagens
pecuniarias, permanentes e transitorias, estabelecidas em lei.

Art. 4° Os servidores ocupantes do cargo que integra a carreira de Regulacdo e
Fiscalizacdo de Servigcos Publicos Delegados ficam sujeitos a jornada semanal de 40
(quarenta) horas de trabalho.

Secéo 11
Atribuices, Prerrogativas e Vedacoes

Art. 5° Sdo atribuicGes dos ocupantes do cargo de Analista de Regulacdo de Servigos
Publicos Delegados:
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| - acompanhar a evolucdo da regulacdo dos servicos publicos e propor estratégias
para o Estado de Pernambuco atingir padrGes mais elevados nos servicos publicos
delegados;

Il - planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo e
controle dos servicos publicos regulados pela ARPE;

Il - participar dos processos de negociacdo entre usudrio e prestador de servigos
publicos regulados pela ARPE, em caso de conflitos e litigios;

IV - estudar, definir, propor métodos e formas para avaliar, acompanhar, fixar, revisar
e reajustar tarifas para os servicos publicos regulados pela ARPE que assegurem a
prestacdo de servicos adequados a populacdo, preservando o equilibrio econémico-
financeiro do prestador e a modicidade das tarifas;

V - efetuar auditorias técnicas, analisar e emitir relatérios e pareceres sobre 0s
aspectos econdmico-financeiro, da qualidade dos servicos, bem como no que respeita as
condicBes gerais da prestacao dos servicos publicos regulados pela ARPE;

VI - preparar material técnico e de divulgacdo, quando da realizacdo de audiéncia
publica de responsabilidade da ARPE;

VIl - planejar, coordenar e executar estudos estatisticos para a elaboracdo de
pesquisas sistémicas de opinido publica, de caréater cientifico, para incorporar, no processo
de avaliacdo dos prestadores de servigos, a opinido dos usuarios;

VIII - desenvolver estudos econémicos, contabeis, financeiros e técnicos de qualquer
natureza, visando a consecucao dos objetivos e ao exercicio das competéncias regulatorias
da ARPE;

IX - examinar, periddica e sistematicamente, a consisténcia e a fidedignidade das
informacdes dos prestadores de servigos;

X - planejar, coordenar, assessorar e orientar os atos relacionados a prestacdo de
servicos publicos regulados pela ARPE; realizar estudos e pesquisas juridicas para
subsidiar decisdes da Diretoria da ARPE; orientar a elaboracdo de editais de concessdo de
servicos publicos; e

X1 - participar das atividades internas da ARPE, relacionadas aos sistemas de
planejamento, orcamento e finangas, contabilidade, recursos materiais, gestdo de pessoas,
comunicagdo, modernizacdo e tecnologia da informacéo.

Art. 6° Sdo prerrogativas do titular do cargo efetivo de Analista de Regulacdo de
Servigos Publicos Delegados, no exercicio de suas atribuices:
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| - propor a aplicacdo de penalidades aos titulares dos servigos publicos delegados,
nos termos da legislacdo pertinente;

Il - requisitar quaisquer processos, documentos, livros, registros ou informacdes,
necessarios a realizagdo de suas atividades, inclusive ter acesso a base de dados de
informatica; e

Il - promover a interdicdo de estabelecimentos, instalacbes ou equipamentos, assim
como a apreensdo de bens ou produtos, e requisitar, quando necesséario, o auxilio de forca
policial, em caso de desacato ou embarago ao exercicio de suas func¢bes, no cumprimento
da lei.

§ 1° Nenhum processo, documento, livro, registro ou informacdo, inclusive acesso a
base de dados de informatica, podera ser sonegado ao titular do cargo efetivo de Analista de
Regulagdo de Servicos Publicos Delegados no exercicio de suas atribuicOes, ressalvadas as
informac@es protegidas por sigilo.

8 2° O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a realizacdo das atribuicdes conferidas ao Analista de
Regulacédo de Servicos Publicos Delegados fica sujeito a responsabilizacdo administrativa,
civil e penal.

§ 3° O titular do cargo efetivo de Analista de Regulagdo de Servigcos Publicos
Delegados devera guardar sigilo sobre os dados e informac6es pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboracdo de relatdrios e pareceres destinados a autoridade
competente, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 7° Fica vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargo integrante da Carreira
de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos Publicos Delegados da ARPE para o exercicio de
cargo ou funcdo em 6rgdo da Administracdo Publica direta ou indireta, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

8 1° A vedacdo prevista no caput ndo se aplica ao afastamento para provimento dos
cargos em comissdo de Ministro de Estado, de Secretario de Estado e de Secretario
Municipal de Capital de Estado e dos cargos de provimento em comissdo pertencentes a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, de direcdo e
assessoramento superior, de simbolos DAS e DAS-1 a DAS-5.

8 2° A cessdo de que trata 0 § 1° depende, sempre, de prévia anuéncia da Diretoria

Colegiada da ARPE, respeitado o limite maximo de 5% (cinco por cento) do quantitativo
de cargos efetivos ocupados.
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8 3° Quando exonerado de cargo a que se refere 0 8 1°, o servidor deve retornar ao
exercicio do cargo de Analista de Regulacdo de Servicos Publicos Delegados, contando-se
0 periodo de afastamento para todos os efeitos legais, em relacdo ao cargo efetivo,
notadamente para efeito de desenvolvimento funcional.

Art. 8° E vedada a nomeagao, para o exercicio do cargo de Analista de Regulacio de
Servicos Publicos Delegados, de pessoas que, nos 5 (cinco) anos anteriores, tenham sido:

| - responsaveis por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de
Contas do Estado;

Il - condenadas em processo criminal, transitado em julgado, ou por decisdo proferida
por orgdo judicial colegiado, por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
previstos nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei Federal
n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Paragrafo Unico. As vedacdes impostas neste artigo devem constar nos editais de
concursos publicos para provimento do cargo de Analista de Regulacdo de Servigos
Publicos Delegados.

Secéo Il
Deveres

Art. 9° Os ocupantes do cargo de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos
Delegados devem ter irrepreensivel procedimento na vida publica, pugnando pelo prestigio
da Administracdo Publica e velando pela dignidade de suas funcdes.

Paragrafo Unico. Sao deveres do ocupante do cargo de Analista de Regulacdo de
Servicos Publicos Delegados, além daqueles imputados a todos os demais servidores
publicos civis do Estado de Pernambuco:

| - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungéo, em consonancia
com o Codigo de Etica da ARPE;

Il - manter-se atualizado com as instrugdes, normas de servico e legislacdo
pertinentes as atividades de regulacédo dos servigos publicos delegados;

Il - empenhar-se, permanentemente, em seu aprimoramento profissional e para o
desenvolvimento institucional;

IV - cumprir, rigorosamente, 0s prazos estabelecidos para realizacdo de suas
atribuicoes;
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V - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizacdo dos trabalhos e na exposicao de
suas recomendacdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial;

VI - buscar a exceléncia na elaboracao de atos administrativos e documentos técnicos
e juridicos da ARPE, envolvendo contetido e forma; e

VII - guardar sigilo, sob pena das sancdes administrativas, civis e penais cabiveis,
sobre os dados e informacdes a que tiver acesso em razdo do exercicio de suas fungdes
publicas, utilizando-os ou mencionando-os, exclusivamente, para elaboracao de relatérios e
pareceres destinados a autoridade competente ou em Juizo.

Secéo 1V
Proibicbes

Art. 10. Além das proibicdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado de Pernambuco, ao Analista de Regulacdo de Servigos Publicos Delegados é
vedado, especialmente:

| - realizar, em carater particular, auditorias e consultorias para érgédos, entidades ou
empresas submetidos a regulacdo da ARPE;

Il - realizar atividade de regulacdo em Orgdos, entidades ou empresas dirigidas por
pessoas com quem tenha vinculo de parentesco em linha reta, colateral, ou por afinidade até
0 terceiro grau;

I11 - realizar atividade de regulacdo em érgdo ou entidade com o qual esteja litigando
judicial ou administrativamente;

IV - realizar atividade de regulacdo em Orgao ou entidade com o qual esteja litigando
judicial ou administrativamente parente seu em linha reta, colateral, ou por afinidade até o
terceiro grau.

Secéo V
Sanc0es Disciplinares

Art. 11. Aos ocupantes do cargo de Analista de Regulacdo de Servicos Publicos
Delegados sdo aplicaveis as sangdes previstas na Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968 —
Estatuto dos Funcionéarios Publicos do Estado de Pernambuco, e no Codigo de Etica da
ARPE.

Art. 12. Deve ser aplicada a pena de suspenséo por infracdo ao disposto no inciso VII
do paragrafo Unico do art. 9°, nos incisos | a IV do art. 10, e nos casos previstos no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco.
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Art. 13. Sera aplicada a pena de repreensao por infracéo ao disposto nos incisos | a VI
do paragrafo Unico do art. 9° e também nas hipdteses previstas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado de Pernambuco.

Secéo VI
Do Ingresso na Carreira

Art. 14. O ingresso na carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servigos Publicos
Delegados dar-se-a na classe unica e referéncia inicial do cargo de Analista de Regulacao
de Servicos Publicos Delegados, mediante concurso publico.

Paragrafo tnico. O concurso publico de que trata o caput realizar-se-4 em uma ou em
duas etapas, sendo a primeira de provas ou de provas e titulos, de carater eliminatorio e
classificatério, e a segunda de curso de formacao, de carater eliminatério, de acordo com o
respectivo edital.

Art. 15. Poderdo concorrer ao cargo de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos
Delegados os portadores de diploma de curso superior reconhecido pelo 6rgdo competente,
nos quantitativos e especificacfes definidos no edital do concurso.

Art. 16. Somente aos candidatos classificados na primeira etapa do concurso publico,
dentro das condicdes e dos quantitativos estabelecidos em edital, sera assegurado o direito
de participar da segunda etapa, prevista no paragrafo tnico do art. 14.

Art. 17. Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico e
matriculados no Curso de Formacdo terdo direito, a titulo de ajuda financeira, a uma bolsa
mensal de 50% (cinquenta por cento) do vencimento base fixado para o padrdo inicial da
carreira, enquanto estiver participando do curso de formacéo.

8 1° Aos servidores civis e militares do Estado de Pernambuco, inclusive aos que se
encontrarem em estagio probatdrio, serd concedido afastamento para participacdo no Curso
de Formacdo de que trata a presente Lei Complementar, devendo haver, no ato da
matricula, a opcdo, pelo Servidor ou Militar do Estado, entre a bolsa e a remuneracdo do
cargo efetivo, mantida a filiagdo previdenciaria.

8 2° As despesas correspondentes a opc¢do do servidor pela remuneracdo do cargo,
nos termos do 8§ 1°, correrdo a conta do 6rgao ou entidade com o qual o servidor possuir o
vinculo efetivo.

8§ 3° O célculo da contribuigdo previdenciaria sera feito de acordo com a remuneragdo

do cargo efetivo de que o servidor é titular, independentemente da opcao efetuada nos
termos do § 1°.
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8 4° O estégio probatorio ficara suspenso na hipotese de o servidor civil ou militar do
Estado participar do Curso de Formacdo, na forma do § 1° e serd retomado a partir do
término do afastamento.

Art. 18. As nomeacdes ocorrerdo na medida das necessidades operacionais e
disponibilidade orgamentaria e financeira da ARPE, observados 0s prazos e quantitativos
previstos no Edital do concurso.

Secao VII
Estagio Probatdrio

Art. 19. O ocupante do cargo de Analista de Regulagdo de Servigcos Publicos
Delegados deve comprovar, durante o estagio probatdrio, que preenche as exigéncias e

satisfaz 0s requisitos necessarios a sua confirmacdo e permanéncia no Servi¢o Publico
Estadual.

8 1° Durante o estagio probatdrio, deve ser verificado o atendimento das seguintes
exigéncias e requisitos:

| - conduta id6nea e reputacdo ilibada no exercicio do cargo;
Il - aptiddo para o exercicio do cargo;

I11 - disciplina;

IV - pontualidade;

V - assiduidade;

VI - eficiéncia; e

VII - dedicacdo ao servico publico.

§ 2° Deve ser exonerado do cargo de Analista de Regulacdo de Servigos Publicos
Delegados o ocupante que, durante o estagio probatorio, deixar de atender a qualquer das
exigéncias e requisitos previstos no § 1°.

8 3° A apuracdo quanto ao ndo atendimento das exigéncias ou requisitos previstos no
81° deve ser realizada em tempo habil, de modo que a exoneracdo do servidor seja feita
antes de findo o periodo do estagio probatorio.

Art. 20. Devera ser instituida comissdo especifica, com a finalidade de promover a
avaliacdo especial de desempenho dos servidores em estagio probatdrio, nos termos
definidos em Decreto.
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Secéo VIII
Desenvolvimento Funcional

Art. 21. O desenvolvimento funcional do servidor dar-se-a por progressao, nos termos
disciplinados em Decreto, obedecidas as seguintes diretrizes:

| - a progressédo funcional consiste na movimentacao do servidor da referéncia em que
se encontra para a outra imediatamente superior, na mesma classe;

Il - a progresséo dar-se-a pelo critério de merecimento, aferido mediante avaliacdo do
desempenho funcional do servidor e do atendimento aos requisitos previstos nos arts. 22 e
23.

Art. 22. A progressao funcional fica condicionada ao atendimento cumulativo dos
seguintes requisitos por parte do servidor:

| - estar em efetivo exercicio funcional das atribui¢6es do cargo, ou cedido nos termos
do § 1° do art. 7°;

Il - ndo estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvados 0s
casos previstos na legislacao;

Il - ndo ter estado, nos Ultimos 12 (doze) meses, em licenca para tratar de interesse
particular;

IV - ndo ter sofrido pena disciplinar, nos altimos 2 (dois) anos; e
V - ndo ter faltado injustificadamente ao servicgo, nos Gltimos 12 (doze) meses.

Art. 23. A progressao funcional fica também condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:

| - cumprimento do estagio probatorio;

Il - cumprimento do intersticio minimo de 1 (um) ano de exercicio efetivo na
referéncia ocupada;

Il - participagdo, como docente ou discente, em cursos, na respectiva area de
atuacdo, com no minimo 60 (sessenta) horas-aula anuais, considerado o somatorio das
horas-aula referentes as duas formas de participacéo.

Paragrafo unico. As areas dos cursos consideradas para efeito do disposto no inciso
111 do caput serdo definidas em Decreto.
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Art. 24. O quantitativo para progressdo serd determinado em Decreto, limitado a até
80% (oitenta por cento) do total de servidores habilitados, sendo ainda condicionado a
disponibilidade orcamentéria e financeira da ARPE, respeitados os limites da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

8 1° Serdo habilitados a progressdo os servidores que tenham obtido resultado
satisfatorio na avaliacdo de desempenho de que trata o inciso Il do art. 21 e que tenham
atendido aos requisitos estabelecidos nos arts. 22 e 23.

8 2° Serdo progredidos os servidores que obtiverem as melhores classifica¢cdes na
avaliacdo de desempenho, da maior para a menor nota, observado o disposto no caput.

Art. 25. O servidor serd progredido automaticamente quando se habilitar pela terceira
vez na mesma referéncia sem ter sido progredido, desde que tenha atendido aos requisitos
estabelecidos nos arts. 22 e 23, respeitado o quantitativo definido no caput do art. 24.

Art. 26. Nas progressdes, havendo empate na classificagdo, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio na referéncia;

I - maior tempo de exercicio na carreira;

Il - mais idade;

IV - maior prole.

Art. 27. A progressdo da referéncia 8 (oito) para a referéncia 9 (nove) do cargo de
Analista de Regulacdo de Servigos Publicos Delegados fica condicionada & concluséo de
curso de pds-graduacdo na respectiva area de atuacdo, nos prazos e areas definidos em
Decreto.

Art. 28. Os processos de avaliagdo do desenvolvimento funcional serdo realizados
anualmente por comissao de avaliacdo, nos termos e condi¢des previstos em Resolucdo da

ARPE.

_CAPITULO 1
REMUNERAGCAO E AJUDA DE TRANSPORTE

Secéo |
Disposic¢des Gerais
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(Vide o Decreto n°® 46.707, de 31 de outubro de 2018 - Regulamenta os critérios para a
avaliacdo individual de competéncia e desempenho e resultado e para a avaliagéo anual das
metas institucionais, para fins de atribuicdo do Adicional de Desempenho de Atividade de
Regulagédo - ADAR.)

Art. 29. Compde a remuneracdo do titular do cargo de Analista de Regulagdo de
Servicos Publicos Delegados o vencimento base do cargo, indicado no Anexo Il, acrescido
do Adicional de Desempenho de Atividade de Regulacdo - ADAR, de natureza variavel.

Art. 30. Fica instituido o ADAR, devido aos ocupantes do cargo de Analista de
Regulacéo de Servicos Publicos Delegados da Agéncia de Regulagédo dos Servigos Publicos
Delegados do Estado de Pernambuco - ARPE, no percentual de até 50% (cinquenta por
cento), incidente sobre 0 vencimento base do servidor.

8 1° O ADAR serd atribuido considerando os resultados obtidos em funcdo dos
objetivos gerenciais e institucionais, com a seguinte distribuicéo:

| - até 25% (vinte e cinco por cento), em funcdo dos conceitos obtidos na avaliagdo
individual de competéncias e desempenho ou competéncias e resultados;

Il - até 25% (vinte e cinco por cento), em funcdo do desempenho institucional, que
correspondera ao resultado obtido na consecuc¢do das metas institucionais.

8§ 2° As normas pertinentes a percepcdo do ADAR serdo estabelecidas em Decreto.

8 3° O titular de cargo efetivo da carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos
Publicos Delegados, enquanto ocupar cargo de provimento em comissdo de direcdo ou
assessoramento superior, em exercicio na ARPE, fara jus ao ADAR previsto no inciso Il do
§ 1°

8 4° O ADAR sera incorporado aos proventos de aposentadoria, realizando-se o
célculo de seu valor:

| - com base na média da remuneracédo variavel da respectiva referéncia nos ultimos
36 (trinta e seis) meses, na hipotese de o servidor aposentar-se com fundamento na regra
contida no art. 6° da Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3°
da Emenda Constitucional 47, de 05 de julho de 2005, ambas & Constituicdo Federal,

Il - conforme o disposto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacdo dada
pela Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003, na hipbtese de o servidor
aposentar-se com fundamento nas regras do citado artigo.

Art. 31. Para efeito de concessdo do ADAR, devem ser observadas as seguintes
normas:
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| - fica assegurada a fruicdo do ADAR, aplicando-se o disposto no inciso Ill, nas
seguintes hipoteses:

a) férias;

b) convocacéo para juri, servico militar e outros servicos obrigatérios por lei;
c) licenca para tratamento de salde;

d) licenca prémio;

e) participacdo em comissao de inquérito e sindicancia;

f) licenca gestante, licenca paternidade e licenca para adog¢éo;

g) licenca para exercicio de candidatura a cargo eletivo, nos termos da legislacéo
eleitoral;

h) frequéncia como docente ou discente em curso de interesse da ARPE; e

i) cessdo dos integrantes da carreira de Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos
Delegados para exercicio de cargos em comissao, conforme previsto no § 1° do art. 7°;

Il - o valor a ser percebido sera considerado de forma isolada e autbnoma, vedada a
sua utilizacdo para cOmputo de qualquer vantagem ou indenizagdo, independentemente de
sua natureza ou denominacdo, exceto para calculo de gratificacdo natalina e de abono de
férias;

I11 - o valor a ser percebido serd o valor do ADAR efetivamente pago no més anterior
ao da ocorréncia das hipoteses previstas no inciso I.

Art. 32. No primeiro ano de ingresso na carreira, 0 servidor somente fara jus a parcela
do ADAR prevista no inciso | do § 1° do art. 30, segundo critérios e condi¢des previstos em
Decreto.

Art. 33. O servidor ocupante de cargo integrante da carreira de Regulacdo e
Fiscalizacdo de Servigos Publicos Delegados que vier a ser nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo de assessoramento ou direcdo, inclusive na ARPE, podera optar
pelos vencimentos integrais do cargo em comisséo ou pela remuneragéo do cargo efetivo de
que seja titular, acrescida da gratificacdo de representacdo do cargo em comissao,
observado o disposto no inciso I € na alinea “i” do inciso III, todos do art. 31.

Secéo 11
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Ajuda de Transporte

Art. 34. Sera devida indenizacdo de ajuda de transporte aos ocupantes do cargo de
Analista de Regulacdo de Servigos Publicos Delegados, do quadro de pessoal da ARPE,
quando realizarem despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a
execucao de servicos externos, observados os limites e as demais normas estabelecidas em
Decreto.

Paragrafo Unico. No caso de utilizacdo de veiculos de aluguel e congéneres, havera o
ressarcimento pelo valor especificado em recibo.

_ CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. (REVOGADO) (Revogado pelo art. 8° da Lei Complementar n°® 283, de 6 de
junho de 2014.)

Art. 36. Aplicam-se ao cargo de provimento efetivo da carreira de Regulacdo e
Fiscalizacdo de Servicos Publicos Delegados e aos seus ocupantes as disposi¢fes da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado de
Pernambuco.

Art. 37. Compete a ARPE, ap06s deliberacdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP,
autorizar realizacdo de concurso para ingresso na carreira de que trata a presente Lei
Complementar, fixando o quantitativo de vagas a serem preenchidas em cada certame.

Paragrafo Unico. Dependera ainda de autorizacdo prévia da CPP a realiza¢do do curso
de formacdo de que trata a presente Lei Complementar.

Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacGes orcamentarias da Agéncia de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados do
Estado de Pernambuco — ARPE.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 40. Revogam-se 0s § 8 2° e 3° do art. 14 e 0 Anexo Il da Lei n°® 12.524, de 30 de
dezembro de 2003.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 24 de dezembro do ano de 2013, 197° da
Revolugdo Republicana Constitucionalista e 192° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
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RENATO XAVIER THIEBAUT
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
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FREDERICO DA COSTA AMANCIO
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES

ANEXO |

ESTABELECE OS QUANTITATIVOS DO CARGO PUBLICO DA CARREIRA DE
REGULACAO E FISCALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS, DA
AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE.

Cargo ‘Quantitativo \
/Analista de Regulag&o de Servigos Piblicos Delegados [103 |

ANEXO Il
ESTABELECE OS VALORES DO VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO
DA CARREIRA DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS, DA AGENCIA DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO — ARPE.

NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

Classe |Referéncia Variag&o (%) Vencimento Base (R$)
01 | 14.031,00
02 8% 4.353,48
03 5% 4.571,15
04 5% 14.799,71

. o5 5% 5.039,70

Unica
06 5% 5.291,68
07 5% 5.556,27
08 5% 5.834,08
09 110% 6.417,49
10 5% 6.738,36
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11 5% 7.075,28

12 5% 7.429,04
13 5% 17.800,50
14 5% 8.190,52
15 5% 8.600,05
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