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Médulo 2:

- Educagéo Inclusiva x Educagéo Especial;

A Politica de Educagdo Especial na
perspectiva da educagéo inclusiva

- Educacéo Inclusiva: o que é? por qué ? E como fazer?

- Publico-alvo da Educagéo Especial;

- Qual papel da escola na Educagéo inclusiva?

- Politica da Educagao Especial na perspectiva inclusiva: conhecer para atuar

- Implantagao de salas de recursos multifuncionais: como funcionam?

- Formag&o continuada de professores do Atendimento Educacional Especializado(AEE)
e do professor d o ensino comum; Suportes assegurados por lei que garantem a incluséo/
acessibilidade do estudante com TEA, profissional de apoio e o professor do AEE.

Médulo 3:

- Nogéo de desenvolvimento e constituicao psiquica.

Contribuigbes da neurociéncia e da
psicologia para a compreensdo das
especificidades do estudante com TEA

- Nogdes de plasticidade neuronal, epigénese e estrutura simbdlica da linguagem.

- Aspectos instrumentais do desenvolvimento humano: as fungdes Psicoldgicas Superiores.

- Construgéo do conhecimento: imbricagdes entre o sujeito psiquico e o sujeito cognitivo.

- Desenvolvimento da inteligéncia e da aprendizagem: uma continua construgéo.

- Processo de construgao das estruturas cognitivas.

- Funcionamento e organizagdo das estruturas cognitivas em sujeitos com transtornos do
desenvolvimento.

- Infancia e adolescéncia: tempos de estruturagéo psiquica, maturagdo e desenvolvimento
neurofisiolégico.

Médulo 4: - Desafios no processo de ensino aprendizagem do estudante com TEA;

-Reconhecimento da identidade do estudante com TEA: o aluno percebido e acompanhado
para além de um enquadre diagnéstico;
-Uso das tecnologias assistivas como recurso de acessibilidade curricular e autonomia;

Praticas inclusivas para favorecer 0|. A funcao constitutiva, educativa e terapéutica da escola;

processo educativo do estudante com - - - -

TEA - Parte 1 - Reconhecimento das zonas de interesses e seu papel no processo de ensino aprendizagem,;
- Viabilizagdo de atividades complementares e ou suplementares como propostas de
favorecimento a construgéo de conhecimentos formais e informais;

- Atividades e adequagdes para incluir o estudante com TEA.
. -Impedimentos/limitagdes no ambiente escolar acerca da acessibilidade do estudante com

Médulo 5: O L = .

TEA: linguagem/comunicacéo; interagdo social.

Praticas inclusivas para favorecer o~ TEA e a sensibilidade aos estimulos do ambiente:o que fazer para minimizar os

processo educativo do estudante com |desconfortos?

TEA - Parte 2 - Identificagéo de habilidades: como direcionar de forma positiva e estimuladora ?

Médulo 6: - Relagao familia, escola e estudante com TEA; quais os papéis de cada um? discutir e

pensar de forma conjunta as a¢des para incluséo;

A familia e a educagdo dos estudantes
com TEA

- Importancia da parceria escola/familia.

- A continuidade do processo de aprendizagem no ambiente familiar do estudante com TEA.

- A Escola como espago de acolhimento e atengéo para a familia.

*Os moédulos e seus respectivos contetidos podem sofrer ajustes durante o processo de produgédo dos materiais didaticos.

QUADRO 3 - CONTEUDISTA PERFIL 3*

Médulos

Contetidos

Médulo 1:

- Histodrico;

A pessoa com Transtorno do Espectro
Altista ( TEA) enquanto pessoa com
deficiéncia

- Conceito de Pessoa com Deficiéncia;

- Inclusé@o do TEA na lei da Pessoa com Deficiéncia;

- Politicas Publicas Para garantir autonomia e acesso a saude, educagéo, protegdo social,
e trabalho.

Modulo 2:

- Caracterizagdo do TEA;

TEA: caracterizagdo, niveis, processo
diagndstico e projeto terapéutico singular

- Niveis de TEA, suas necessidades especificas e o cuidado para cada um;

- Processo diagndstico e familia: do luto do diagndstico para a luta (acesso aos direitos e
ao cuidado integral);

- A familia e o Projeto terapéutico singular/PTS.

- Comunicagéo com a pessoa com TEA: verbal ou n&o verbal (por gestos ou piscar de
olhos);

- Estimulos visuais no reforgo do que esta sendo expressado verbalmente;

- Pais/responsaveis como “ligagdo” com a pessoa com TEA para colaboragéo na abordagem/
atendimento;

- Movimentos bruscos e técnicas de contato fisico em pessoas com TEA (contengao);

- Barulhos/sons e a interferéncia em algumas pessoas com TEA;

- O que fazer em caso de crise?

Médulo 4:

Procedimentos adequados no
atendimento de ocorréncias envolvendo
pessoas com TEA

*Os moédulos e seus respectivos contetidos podem sofrer ajustes durante o processo de produgédo dos materiais didaticos.

AGENCIA DE REGULACAO DE

PERNAMBUCO - ARPE
EXTRATO DE DECISAO. O Diretor-Presidente da Arpe, no
uso das atribuigdes conferidas pela Lei n° 12.524, de 30 de
dezembro de 2003, pelo Decreto n° 30.200, de 09 de fevereiro
de 2007 e pela competéncia disposta no inciso Il, do art. 208, da
Lei Estadual n°® 6.123, de 20 de julho de 1968, com fundamento
no art. 201 da Lei Estadual n° 6.123, de 20 de julho de 1968, em
conformidade com as razdes expostas no Parecer Juridico n°
018/2023 e considerando o que consta do Processo Administrativo
Disciplinar SEI n® 4600000200.001549/2022-25, resolve aplicar
a penalidade de repreenséo ao servidor Raphael Luz Ferreira,
Analista de Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados,
matricula n° 346-8. SEVERINO OTAVIO RAPOSO MONTEIRO
Diretor-Presidente

Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

PORTARIA ADAGRO N° 021, DE 30/06/2023.

A DIRETORA PRESIDENTE da ADAGRO, no uso de suas
atribuicdes conferidas. RESOLVE: | — Dispensar o servidor LAURO
TELES DE CARVALHO FILHO, mat. n° 444.365-9 da FGS-1 e
Designar o servidor MANOEL EUGENIO DA MOTA SILVEIRA
FILHO, mat. n° 335.578-0. Il - Esta portaria tem efeito retroativo a
01/07/2023. Raquel Melo de Miranda/Diretora-Presidente.

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC
PORTARIA APAC N° 089, DE 03 DE JULHO DE 2023.
A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC, no uso das suas atribuigdes conferidas
pelo inciso |, do art. 3°, do Anexo |, do Decreto n° 37.387, de 10 de novembro de 2011, e CONSIDERANDO o Decreto n° 54.436, de 09
de fevereiro de 2023, que institui o Programa Pernambuco Mais integro - PPMI no ambito da administragéo direta e indireta do Poder
Executivo Estadual, o qual visa estabelecer objetivos e diretrizes para a promogao da ética, da integridade, da probidade e do respeito
as normas que regulamentam as relagdes entre a administragédo publica e os setores publico e privado, bem como definir a estrutura dos
programas e planos de integridade dos 6rgéos e entidades, RESOLVE:
Art. 1° Designar, conforme disposto no Decreto n° 54.436, de 09 de fevereiro de 2023, em seu art. 6°, os seguintes servidores, sob
coordenagao da primeira, para compor a comissao responsavel pela formulagao e coordenagéo do Plano de Integridade a ser elaborado
e implantado nesta Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, nos termos do Decreto n° 54.436/2023:
I - Leila Virginia Herminio Souza, Assessora Especial de Controle Interno, matricula 10.208-3;
Il - Rose Simoni Ribeiro Aratjo, Superintendente de Assuntos Juridicos, matricula 10.209-1;
Ill - Sandra Regina Ruas Machado de Sousa, Analista Juridico, matricula 10203-2;
IV - Maria Clecivania Fontes de Oliveira, Analista de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, matricula 10.201-6.
Art. 2° Os integrantes desta comissdo desempenharéo suas fungdes sem prejuizo das atribuigdes habituais.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

PORTARIA APAC n° 090, DE 03 DE JULHO DE 2023.

ADIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista
a Portaria Conjunta SAD/APAC n° 056, de 18 de maio de 2022, que homologou o resultado final da sele¢édo publica simplificada regida
pela Portaria Conjunta SAD/APAC n° 038, de 25 de margo de 2022, autorizada pelo Decreto Estadual n° 52.465, de 22 de margo de 2022,
tendo em vista a autorizagdo concedida pela Resolugdo CPP n° 007/2022, de 24 de janeiro de 2022, a qual foi homologada por meio do
Ato Governamental n® 411, de 11 de fevereiro de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 12 de fevereiro de 2022, considerando
a Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e considerando a nao renovagao contratual, haja vista o declinio a referida renovagao por
parte do contratado, RESOLVE:

| - Publicar resumidamente o encerramento, dentro do prazo original estabelecido contratualmente, por declinio a renovagéao por parte do
contratado, do seguinte instrumento contratual administrativo (contrato de trabalho por tempo determinado):

O cuidado integral as pessoas com TEA

N° DO NOME DO % 1 1 =
Médulo 3: - O que o/a cuidador/a deve fazer nos momentos de crise? CONTRATO CONTRATADO CPF CARGO/FUNCAO MATRICULA INicio TERMINO
- Rede de cuidados no SUS: Atengéo Primaria, Atengdo Especializada e Hospitalar; 002/2022 SILVIO SILVA wex 380 9444* Analista de Arrecadagéo 10.204-0 10/06/2022 09/06/2023
BROXADO T e Cobranca i

-Protecdo Social: centros-dia, residéncia inclusiva, CRAS e CREAS);

- Educagéo Inclusiva - Acesso as salas de recursos multifuncionais e demais garantias para
desenvolvimento de suas potencialidade;

- Trabalho - Lei 13146 de 6 de julho de 2015 concede o direito ao trabalho para pessoas
com deficiéncia.

Modulo 4:

- Suporte familiar como ferramenta efetiva para o desenvolvimento da crianga com TEA;

O cuidador como agente fundamental no
processo do cuidado a pessoa com TEA

- Os(as) cuidadores(as) no papel de incentivar e promover o autocuidado da pessoa com
TEA,

- O(a) cuidador(a) como orientador(a) e garantidor(a) da rotina da pessoa com TEA;

- Aplicagao do que adquiriu na terapia na vivéncia diaria;

- O trabalho do(a) cuidador(a) em conjunto com a escola;

- A pessoa com TEA na vida adulta e o suporte de seu(ua) cuidador(a).

Médulo 5:

-Direitosdo(a) cuidador(a);

Cuidando de quem cuida

-Grupos de cuidadores(as) de pessoas com TEA (espagos para trocas de informagéo,
aprendizagem e compartilhamento de emogées);

-Saude mental dos(as) cuidadores(as) - Acompanhamento terapéutico dos cuidadores de
pessoas com TEA;

- Cuidados com a saude fisica dos(as) cuidadores(as ) - pratica de atividades fisicas.

*Os modulos e seus respectivos contetidos podem sofrer ajustes durante o processo de produgédo dos materiais didaticos.

QUADRO 4 - CONTEUDISTA PERFIL 4*

Médulos

Contetidos

Médulo 1:
Conhecendo o Transtorno do Espectro
Altista (TEA)

- TEA: histérico e conceitos;

- Epidemiologia, etiologia e diagnéstico do TEA;

- Principais caracteristicas do TEA;

- Niveis de TEA: O que é nivel de suporte? O TEA e os diferentes niveis do TEA. Como
reconhecer esses niveis, suas necessidades especificas e o cuidado para cada um (suporte
1,2e3).

Modulo 2:
Leis e direitos da pessoa com TEA

- Lei Federal n°® 12.764/12: Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista;

-Lein°®14.789, DE 1° DE OUTUBRO DE 2012: Politica Estadual da Pessoa com Deficiéncia;
- Lei N° 15487 DE 27/04/2015: protegéo e os direitos da pessoa com Transtorno de Espectro
Autista no Estado de Pernambuco;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/15);

- Carteira de Identificagdo da Pessoa com TEA (Ciptea) e sua importancia no reconhecimento
da pessoa com TEA -Lei n. 13.977/20, Lei Romeo Mion.

Médulo 3:
Compreendendo o TEA para nao confundir
com reacgdo de desobediéncia e desordem

- Transtorno do processamento sensorial: hipersensibilidade e hipossensibilidade;
- Disfungdes sensoriais no autismo: sensibilidades visual, auditiva, somatossensorial,
olfativa, bucal/paladar, vestibular e cinestésica.

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

PORTARIA APAC n° 091, DE 03 DE JULHO DE 2023.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC, no uso de suas atribuigdes, tendo em
vista a Portaria Conjunta SAD/APAC n° 056, de 18 de maio de 2022, que homologou o resultado final da selegéo publica simplificada
regida pela Portaria Conjunta SAD/APAC n° 038, de 25 de margo de 2022, autorizada pelo Decreto Estadual n° 52.465, de 22 de margo
de 2022, tendo em vista a autorizagéo concedida pela Resolugdo CPP n° 007/2022, de 24 de janeiro de 2022, a qual foi homologada por
meio do Ato Governamental n® 411, de 11 de fevereiro de 2022, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 12 de fevereiro de 2022,
considerando a Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, considerando também o declinio a renovagéo do Contrato n°® 002/2022 por
parte do contratado, considerando que o processo seletivo da selegdo simplificada ainda encontra-se dentro do prazo de vigéncia de dois
anos, considerando ainda que os candidatos subsequentes foram convocados e manifestaram o néo interesse na contratagdo, ou ndo
compareceram para a apresentagdo dentro do prazo estabelecido em Edital, RESOLVE:

| - Publicar resumidamente o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 - Espécie: Contrato Temporario firmado entre o Estado de
Pernambuco, através da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC. 2 - Objeto: Contratagéo de Pessoal Temporario, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 - Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.

N° DO NOME DO REMUNERAGAO VIGENCIA DO
CONTRATO CONTRATADO CPF CARGOIFUNGAO MENSAL CONTRATO
A Analista de
JUSCILANDIA PEREIRA - o = 03/07/2023 a
001/2023 AMARAL DE SOUZA .866.594- Argg:?::;: e R$ 3.300,00 02/07/2024

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

Deixe a Cepe ser ainda
mais especial para vocé:

entre em contato
com a Ouvidoria.

A Companhia Editora de Pernambuco — Cepe é parte
importante da histéria de Pernambuco e do Brasil, e néo para

de se atualizar para continuar fazendo a diferengca em toda a
sociedade. Por isso, a sua opinido é sempre muito bem-vinda.

Nos envie sugestoes,
informacgdes, reclamagdes
ou elogios:

) cepe.com.br/ouvidoria

Q (81) 3183.2736

& ouvidoria@cepe.com.br
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