Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N° 37.387, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011.

Aprova o Regulamento da Agéncia Pernambucana
de Aguas e Clima - APAC, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pelo artigo
37, incisos Il e 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n® 49, de 31 de janeiro de 2003, e alteracGes, na Lei n® 14.028, de 26 de marco
de 2010, na Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, no Decreto n® 36.102, de 18 de janeiro de
2011, e no Decreto n° 37.016, de 24 de agosto de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e
Funcbes Gratificadas da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, anexos a este
Decreto.

Art. 2° Fica redenominado o cargo, em comissdo, de Chefe do Nucleo de Capacitacao,
simbolo CAS-3, passando a denominar-se Chefe do Nucleo de Capacitacdo em Recursos
Hidricos, mantido o simbolo.

Art. 3° O Manual de Servicos detalhara as atribuicdes e o funcionamento das unidades
integrantes da estrutura administrativa da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC,
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagéo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeito retroativo a 15
de janeiro de 2011.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, em especial o Decreto n® 34.860, de 23
de abril de 2010.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 10 de novembro do ano de 2011, 195° da
Revolugdo Republicana Constitucionalista e 190° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

JOAO BOSCO DE ALMEIDA

FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
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JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
ALEXANDRE REBELO TAVORA 3
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES
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ANEXO |
REGULAMENTO DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC

CAPITULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, 6rgdo da Administracio
Indireta do Poder Executivo, tem por finalidade executar a Politica Estadual de Recursos
Hidricos e regular o uso da 4gua, no &mbito dos recursos hidricos estaduais e dos federais nos
termos em que Ihe forem delegados, bem como realizar monitoramento hidrometeorologico e
previsdes de tempo e clima no Estado, sendo de sua competéncia:

| - executar as politicas governamentais de recursos hidricos no Estado de Pernambuco;

Il - elaborar, coordenar e incentivar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos
na area de recursos hidricos, objetivando a maximizacdo dos beneficios econémicos e sociais
resultantes do aproveitamento multiplo dos recursos hidricos e minimizagdo dos impactos
ambientais;

I11 - elaborar relatorio anual sobre a situacdo dos recursos hidricos estaduais;

IV - orientar e apoiar 0s municipios para uma gestdo integrada dos recursos hidricos,
bem como fomentar a inclusdo nos planos diretores municipais de dispositivos que objetivem
a protecdo dos recursos hidricos, essencial a melhoria da qualidade de vida;

V - realizar atividades técnicas e administrativas de informagdo, comunicacao,
mobilizacdo social, assessoria a organismos de bacias hidrogréaficas e outras relacionadas com
a execucdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

VI - operar e manter atualizado o Sistema de Informacgdes de Recursos Hidricos - SIRH
do Estado de Pernambuco;

VII - operar e manter as redes estaduais de monitoramento hidrometeoroldgico e da
qualidade da &4gua, em articulacdo com outras institui¢ces, quando for o caso;

VIII - manter atualizado o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

IX - implementar e operar os instrumentos de gestdo dos recursos hidricos no Estado de
Pernambuco;

X - exercer o poder de policia administrativa, fiscalizando o cumprimento da legislacéo
dos recursos hidricos;

XI - celebrar convénios com o6rgdos federais, estaduais e municipais, vedada a
delegacdo de atribuicdes que importem em atos de poder de policia;

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.



XIl - elaborar propostas de criacdo e atualizacdo de normas legais sobre recursos
hidricos;

X1l - expedir outorgas de direito de uso dos recursos hidricos, superficiais e
subterraneos, de construcao de obras hidricas e de langamento de efluentes;

XIV - fiscalizar o uso dos recursos hidricos e aplicar as san¢des administrativas
previstas em leis e regulamentos proprios;

XV - implantar a cobranca pelo uso da &gua, aplicar multas, cobrar juros, corre¢ao e
outros acréscimos legais, por inadimpléncia;

XVI - definir critérios e regras de operacdo de obras de aproveitamento maultiplo e a
alocacdo dos recursos hidricos;

XVII - fiscalizar a aplicacdo de critérios e regras de operacdo da infra-estrutura hidrica
existente;

XVII - estimular a criacdo e apoiar o funcionamento dos organismos de bacias
hidrogréaficas e dos demais colegiados do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos
Hidricos de Pernambuco - SIGRH/PE;

XIX - planejar e promover agdes destinadas a prevenir e/ou minimizar os efeitos de
secas e inundacdes, no ambito do SIGRH/PE, em articulagdo com organismos de defesa civil;

XX - promover a capacitacdo de recursos humanos para a gestdo das aguas;
XXI - elaborar, em conjunto com o érgdo ambiental, proposicGes para o enquadramento
dos corpos de agua em classes de uso preponderante para aprovacdo no Comité de Bacia

respectivo, na auséncia de Agéncia de Bacia;

XXII - manter parcerias com 6rgdos e entidades estaduais que desenvolvam atividades
na area de aproveitamento dos recursos hidricos;

XXII1 - elaborar e manter atualizados o cadastro de usuarios de recursos hidricos e o de
infraestrutura hidrica;

XXIV - manter atualizada a base cartografica da hidrografia do Estado;

XXV - intervir, no &mbito de sua competéncia, nos conflitos pelo uso da dgua, buscando
soluciona-los;

XXVI - encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH, até 31 de
marco de cada exercicio, 0 planejamento e o relatdrio anual de execucdo de todas suas agoes;

XXVII - exercer outras atividades correlatas de apoio as atividades de gestdo de
recursos hidricos;
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XXVIII - celebrar convénios, acordos e ajustes, que deleguem a APAC atribuictes
compativeis com a sua esfera de competéncia, bem como delegar a terceiros, como Agéncias
de Bacias, competéncias que lhes sdo proprias;

XXIX - realizar o monitoramento e as previsdes de tempo e de clima para o Estado de
Pernambuco, mantendo as parcerias com outras instituicfes atuantes nessas areas;

XXX - disciplinar, em carater normativo, a implementacdo, a operacionalizacdo, o
controle e a avaliacdo dos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

XXXI - gerir os recursos que Ihe sejam destinados na forma desta Lei ou de legislagédo
especifica;

XXXII - intermediar as negociac6es de transferéncia de dgua entre bacias hidrograficas;

XXXIII - executar as acOes de preservacdo e recuperacdo dos recursos hidricos visando
a sustentabilidade ambiental; e

XXXIV - promover, coordenar e executar atividades de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacao nas areas de recursos hidricos, meteorologia e mudancas climaticas,
podendo para estes fins estabelecer termos de parceria, convénios e outros instrumentos
similares, com instituicGes de pesquisa e de fomento a pesquisa nestas areas de conhecimento.

CAPITULO Il N
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ATUACAO DIRETA

Art. 2° As atividades da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC serdo
desenvolvidas diretamente por seus 6rgaos integrantes.

) Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo a Agéncia Pernambucana de
Aguas e Clima - APAC tera a seguinte estrutura:

| - Presidéncia:

a) Superintendéncia de Assuntos Juridicos;

b) Gerencia de Articulagdo e Comunicagéo;

c) Secretaria de Gabinete;

Il - Diretoria de Gestao de Recursos Hidricos:
a) Geréncia de Apoio aos Organismos de Bacias:

1. Nucleo de Mobilizagdo Social;
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2. Nucleo de Capacitacdo em Recursos Hidricos;

b) Geréncia de Revitalizacdo de Bacias; e

c) Geréncia de Planos e Sistema de Informacdes de Recursos Hidricos;
I11 - Diretoria de Regulacédo e Monitoramento:

a) Geréncia de Outorga e Cobranca;

b) Geréncia de Monitoramento e Fiscalizagéo; e

c) Geréncia de Meteorologia e Mudancgas Climaticas;
IV - Diretoria de Administracéo e Financas:

a) Geréncia de Orcamento e Financas;

b) Geréncia Administracdo e Gestdo de Pessoas; e

c¢) Comissdo Permanente de Licitacéo.

X CAPITULO Il N
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATUAGCAO DIRETA

Art. 3° Compete, em especial:

| - a Presidéncia: a direcdo, o controle e a coordenacdo de todas as acGes da APAC,
praticando os atos administrativos préprios e inerentes ao seu ambito de competéncia
funcional;

Il - a Superintendéncia de Assuntos Juridicos: prestar apoio juridico as Diretorias e
Geréncias da APAC no tocante a aplicacdo e interpretagdo de dispositivos legais; examar e
aprovar as minutas de atos normativos, contratos, convénios, regimentos e outros
instrumentos reguladores das atividades, direitos e obrigac6es inerentes a APAC, observada a
competéncia da Procuradoria Geral do Estado;

Il - & Geréncia de Articulacdo e Comunicacgdo: coordenar as atividades relacionadas
com a Presidéncia; articular institucionalmente e atender as demandas, processos, denuncias e
pleitos encaminhados a APAC; coordenar eventos comemorativos, reunides, palestras,
audiéncias publicas e seminarios, dentre outros; desenvolver as atividades de comunicagéo
social no &mbito da APAC,;

IV - a Secretaria de Gabinete: prestar apoio administrativo e logistico ao Gabinete,

atendendo a todas as necessidades de recepcdo, organizacdo, despacho e distribuicdo do
expediente e demais atividades de natureza correlata;
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V - a Diretoria de Gestdo de Recursos Hidricos: planejar, coordenar, controlar e avaliar
0S processos, projetos e programas da APAC relacionados ao planejamento dos recursos
hidricos no Estado, a formacdo e fortalecimento institucional das instancias colegiadas do
sistema de gerenciamento integrado de recursos hidricos, a conservacdo e protecdo dos
recursos hidricos e a implementacdo e operacdo do Sistema de Informacdes de Recursos
Hidricos;

VI - & Geréncia de Apoio aos Organismos de Bacias: fornecer suporte técnico a
formacdo e ao fortalecimento institucional das instancias colegiadas do Sistema de
Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos - SIGRH; mediar conflitos pelo uso da agua;
promover a mobilizacdo social e a capacitacdo de membros de organismos colegiados e
entidades vinculadas ao SIGRH;

VIl - a Chefia do Nucleo de Mobilizagdo Social: planejar e executar as acGes e eventos
de mobilizacdo social para a divulgacdo da politica e programas de gestdo dos recursos
hidricos e a constituicdo e acompanhamento de organismos colegiados do SIGRH;

VIII - & Chefia do Nucleo de Capacitagdo em Recursos Hidricos: formular e
implementar programas de capacitacdo, intercdmbio e parcerias voltados para o
fortalecimento institucional de associagdes de usuarios e de organismos colegiados do
SIGRH;

IX - a Geréncia de Revitalizacdo de Bacias: planejar e executar as acdes de conservacdo
e protecdo dos mananciais e corpos d agua, visando o uso sustentavel dos recursos hidricos;
propor e apoiar a realizacdo de programas de estimulo, inclusive financeiros, a protecdo e
conservacao dos recursos hidricos; propor e apoiar, em articulagdo com o 6rgdo ambiental, as
acOes de combate a desertificacdo e de revitalizacdo de bacias hidrogréficas;

X - a Geréncia de Planos e Sistema de Informac6es de Recursos Hidricos: acompanhar a
implementacdo do Plano Estadual de Recursos Hidricos e coordenar a sua atualizacdo
periddica; apoiar e orientar a elaboracdo dos planos diretores de bacia; planejar a alocacdo dos
recursos hidricos para usos multiplos, em articulacdo, quando for o caso, com outras
instituicOes estaduais, municipais e federais; coordenar a implementacdo e gerenciar o
Sistema de Informacdes de Recursos Hidricos; realizar, em conjunto com o 6rgao ambiental,
0 enquadramento dos corpos d"agua, de acordo com 0s usos preponderantes;

X1 - a Diretoria de Regulagdo e Monitoramento: planejar, coordenar, controlar e avaliar
0S processos, projetos e programas da APAC relacionados a outorga do direito de uso de
recursos hidricos, a cobranca pelo uso de recursos hidricos, ao monitoramento
hidrometeoroldgico e dos corpos d'agua, as previsdes de tempo e de clima e a fiscaliza¢do do
uso dos recursos hidricos; desenvolver as atividades relativas a previséo e alerta de desastres
relacionados a eventos hidrometeoroldgicos no Estado de Pernambuco, identificadas, em seu
conjunto, como atividades da Sala de Situacéo;

XII - a Geréncia de Outorga e Cobranga: analisar os processos de outorga, sob o ponto

de vista do impacto quantitativo e qualitativo dos usos dos recursos hidricos; apoiar o
processo de alocagdo negociada de dgua entre usuarios de recursos hidricos, estabelecendo os
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marcos regulatorios de uso da agua; coordenar a¢Ges para regularizacdo dos usuarios de agua;
elaborar estudos técnicos para subsidiar a defini¢do dos valores a serem cobrados pelo uso de
recursos hidricos de dominio do Estado; implementar a cobranca pelo uso de recursos hidricos
no Estado, nos termos da Lei n® 12.984, de 30 de dezembro de 2005; implementar e manter o
cadastro de usuarios de recursos hidricos e executar campanhas de cadastramento para fins de
regularizacédo dos usos;

XII - & Geréncia de Monitoramento e Fiscalizacdo: planejar e executar, em articulagéo
com outras instituicdes, quando for o caso, a operacdo integrada e a manutencao das redes de
monitoramento fluviométrico, sedimentométrico, de qualidade de &gua e de disponibilidade
hidrica dos reservatdrios no Estado; propor e apoiar projetos e estudos que visem ao
desenvolvimento de novas tecnologias voltadas ao monitoramento hidrometeoroldgico,
sedimentométrico e de qualidade de 4gua e a transmissdo remota de dados; analisar e consistir
os dados provenientes das redes hidrometeoroldgica, sedimentométrica e de qualidade da
agua de responsabilidade da APAC; alimentar o SIRH com os dados gerados a partir da
operacdo das redes; fiscalizar o uso dos recursos hidricos e aplicar as san¢des administrativas
previstas em leis e regulamentos proprios; exercer o poder de policia administrativa,
fiscalizando o cumprimento da legislagdo dos recursos hidricos; propor critérios e
procedimentos de fiscalizacao;

XIV - a Geréncia de Meteorologia e Mudancgas Climaticas: planejar e executar em
articulacdo com outras institui¢cées, quando for o caso, a operacdo integrada e a manutencao
das redes de monitoramento meteorologico no Estado; realizar a previsdo do tempo diaria e
previsao climatica; executar o plantdo e alerta meteoroldgico em articulacdo com Defesa Civil
do Estado; desenvolver projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo nas
areas de meteorologia e mudancas climaticas; atualizar e manter as bases de dados sobre os
eventos e fendmenos que ocorrem em Pernambuco e no Nordeste do Brasil; implementar
modelos regionais de previsao climatica;

XV - a Diretoria de Administracdo e Financas: coordenar as atividades-meio da APAC
relacionadas com administracdo, recursos humanos, financas, gestdo de compras, contratacéo
de servicos, contratos administrativos e convénios, e da Comissdo Permanente de Licitacao;
suprir as areas da APAC de sistemas e de informacdes gerenciais dos seus programas,
projetos e atividades, de acordo com normas, resolucdes e instru¢bes de servico emanadas
pela Secretaria de Administracdo, Secretaria de Planejamento e Gestdo, e Secretaria da
Fazenda; coordenar as atividades de planejamento estratégico, orcamentario e de tecnologia
da informacé&o e comunicagéo;

XVI - a Geréncia de Orcamento e Finangas: supervisionar, controlar e avaliar o
processo de planejamento, orgamento e financas; planejar, programar e executar atividades
contabeis, financeiras e de controle orcamentario de programas e projetos; acompanhar a
aplicacdo dos recursos financeiros junto aos 6rgdos executores, de acordo com a legislacdo
vigente;

XVII - a Geréncia de Administracdo e Gestdo de Pessoas: planejar, coordenar e

supervisionar atividades relacionadas com patriménio, materiais, comunicagdo interna e
documentacdo; gerenciar a execucdo dos servicos de limpeza, conservacdo, vigilancia,
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telefonia e manutencdo predial; gerenciar as atividades inerentes ao planejamento, supervisdo
e controle de pessoal, desenvolvendo e implementando projetos relativos a gestdo de pessoas
no &mbito da APAC; e

XVIII - a Comissdo Permanente de Licitacdo: coordenar e executar as licitacdes para
aquisicdo de bens e servicos, no ambito da APAC, nos termos da legislagdo pertinente,
vinculada a Diretoria de Administracdo e Finangas.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 4° A Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, para desempenho das
funcbes que lhe sdo atribuidas, sdo alocados os cargos comissionados e as funcdes
gratificadas, constantes do Decreto n® 36.102, de 18 de janeiro de 2011.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do
Estado e, as funcOes gratificadas, atribuidas por portaria do Diretor Presidente da Agéncia
Pernambucana de Aguas e Clima - APAC.

Art. 5° O Quadro de Pessoal Permanente da APAC sera formado por servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, constantes no Anexo IV da Lei n® 14.028, de 26
de marco de 2010, regidos pela Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e alteragOes posteriores.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo dar-se-a
dentre os aprovados em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, respeitada a ordem
de classificacéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° Os casos omissos no presente Regulamento serdo dirimidos pelo Diretor
Presidente da Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, respeitada a legislacdo
estadual aplicavel.

ANEXO 11
AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA — APAC

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANT.
Diretor Presidente DAS-1 01
Diretor de Gestédo de Recursos Hidricos DAS-2 01
Diretor de Regulacdo e Monitoramento DAS-2 01
Diretor de Administracdo e Financas DAS-2 01
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Superintendente de Assuntos Juridicos DAS-3 01
Gerente de Apoio aos Organismos de Bacias DAS-4 01
Gerente de Revitalizacdo de Bacias DAS-4 01
Gerente de Outorga e Cobranga DAS-4 01
Gerente de Monitoramento e Fiscalizacao DAS-4 01
Gerente de Administracdo e Gestdo de Pessoas DAS-4 01
Gerente de Orcamento e Financas DAS-4 01
Gerente de Meteorologia e Mudancas Climaticas DAS-4 01
Gerente de Planos e Sistema de InformacGes de Recursos DAS-4 01
Hidricos

Gerente de Articulacdo e Comunicacao DAS-4 01
Secretaria de Gabinete CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Mobilizacao Social CAS-3 01
Chefe do Nucleo de Capacitagdo em Recursos Hidricos CAS-3 01
Funcéo Gratificada de Supervisdo — 1 FGS-1 06
Funcéo Gratificada de Superviséo — 2 FGS-2 08
Funcéo Gratificada de Supervisdo — 3 FGS-3 03
Funcdo Gratificada de Apoio — 1 FGA-1 02
TOTAL - 36
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