Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou & eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1% Os provertos ce aposentadoria e as pensdes de que tratam os arligos 41, 44 & 50 da Lei Gomplementar n® 28, de 14
de janeiro de 2000, calculados nos termos dos §§ 3¢ e 7 do arligo 40 ca Gonslitigao Federal, serdo reajustados, na mesma data &
ndice em gue se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridace de reviséo de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 2¢ Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
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LEI COMPLEMENTAR N° 192, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2011.

Institui, no dmbito da Agéncia Pernambucana de Aguas e
Clima ~ APAC, vinculada & Secretaria de Recursos
Hidricos e Energéticos - SRHE, o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV, para os servidores
piiblicos integrantes do seu quadro proprio de pessoal.

o DO ESTADO DE 0:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Ar insiluido, no ambito ca Adminisiragéo Indireta do Poder Executivo Estacual, o Plano de Gargos, Carreiras &
Vencimentos - PGV, para os servidores publicos ocupantes dos cargos inlegrantes do Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos &
Gliméticos GORHG, ora estabelecido, da Agéncia Pemambucana te Aguas & Clima — APAG, vinculada a Secretaria de Recursos Hicricos
ticos - SRHE, observacos os principios gerais da administragéo pabl 0 Estacual e na Lei n° 6123,
de 20 ce julho de 1968, bem como as disposicBes da Lei n° 14.028, de 26 e margo de 2010, & alleragdes

Paragra’o Gnico. Para 0s efeitos tesla Lei Gomplementar, o Grupo Ocupacional ce que Irala o capul esle arligo & integrado
pelos cargos publicos efelivos, de natureza eslalutaria, abaixo relacionados, os qu gos alualmente existentes, de
idéntica nalureza juricica, por redenominagao, observado o respectivo nivel de formagdo exigivel para o seu ingresso:

1 - Analista em Gestéo de Recursos Hidricos e Climaticos — simbolo de nivel AGRH; &
11 - Assistente em Gestdo e Recursos Hidricos e Climaticos — sfmbolo de nfvel ASGRH.

Art. 2¢ O Plano ce Gargos, Carreiras & Vencimentos, de que Irala a presente Lei Complementar, estabelece a nova esiruiura
de carreira dos cargos piblicos, suas atribuiches e vencimentos, como também insfitui instrumentos cue possibilitem melhor
desempenho incividual e institucional, além de estabelecer critérios para a progresséo horizontal e vertical, considerando aspectos de
agio e titulagio para o ingresso e desenvolvimento na carreira.

Art. 3 As fungbes relacionadas aos cargos de que trata o art. 1%, as suas st
serfio definidos em decrelo, a ser editado no prazo de 180 (cento e oftenta) dias, contados da dala da publicagio desta Lei
Gomplementar, observados os paramelros legalmente definidos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4 Nos termos desta Lei Complementar, 0s pri
Vencimentos — PGV sao:

ibios ¢ diretrizes que norteiam e regulam o Plano de Cargos, Carreiras &

Universalidade — alberga todos s senvidores publi
apresente Lei Gomplementar;

s integrantes do Quadro Propric

Pessoal Permanente, de que rala

Il - Equivalénia
PCGV, respsiladas a complexidace & a form

0s cargos / fungdes — correspondéncia dos cargos elou fungdes, no mbito da Agéncia de oue lrala este
0 profissional exigica para o seu ingresso e exercs

Il - Equidace — assegura aos servidores publicos, no exercicio cas fungdes e desempenho das respecivas atribuigdes de
cada cargo, igualdade de direilos, obrigagdes e deveres;

IV — Participagéo na Gestéio — visa 4 acequagao deste POCV 4s necessidaces da APAG, assegurada a observincia dos
critérios o avaliagio de desempenho e desenvolvimento profissional;

~ Instrumento de Gestdo — o PGCY devera se consiluir num insirumento gerencial permanente de politica de pessoal,
integrado 2o planejamento e ao deser

VI~ Flexibilidace — garantia oe revisao do Plarno de Gargos, Carreiras e Vencimentos — PGCY, visando 4 sua adequagio a
novas necessicades;

VIl - Qualii
voltado para sua capa

mento basico da valorizagdo do senvidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico,
o profissional;

VIl - Educagio Permanente — alencimento ca s de atualizago, capaciiagio e qual
senvidores; &
IX -~ Avaliagio de Desempento — processo focado no desenvolvimento profissional e instilucional, envolvendo gestores,

Usuarios e servidores, por seus representantes legftimos,

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

A 5 O proserte Plano de Gargos, Careiras o Vencimerios ~ PGGY, ora nifufco, tem por abieivo prirciel ivamizer &
esirulura de carreira dos cargos ce que frata esta Lei Complementar, o
envolvidos, com vista & melhoria da qualidade dos servigos essenciais prestados 4 sociedade, além dos seguintes objelivos especiicos:

IV ~ integrar o desenvolvimento profissional ao desempenho das missdes insitucionais da APAG; &

~ implementar a avaliagéio de desempenho insfitucional, a qual contemplara, dentre outros objetivos, a compatibilizagéio
aferica entre as atribuigdes individuais e as metas preceterminadas para a entidade

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

6° Para 0s efeitos desta Lei Complementar considerar se 4
I~ Plano de Gargos, Garreiras & Vencimentos — PGCY: corjunto de normas que disciplinam o ingresso & instituem

oportunidades & estimulos ao desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualidade & melhoria
dos servigos prestados pela enticade, constittindo-se em instrumento de gestio da poltica de pessoal;

Il - Servidor Publico: pessoa legalmente invesiida em cargo publico de nalureza estatutaria e de provimento efetivo, no
desempento de fungdes correlatas;

oncernentes aos deveres e direitos dos servidores

I~ Gargo: conjunto de atribuigdes institidas e disciplinacas por lei,

V- Fu
cargo piblico ce

0 Piblica: conjunto dos direilos, obrigagdes e alribuigdes inerentes a
(wreza estatuléria;

senvicor publico, legalmente investido em

V - Carreira: organizagio de cargos de natureza es esiruluracos em um Quadro Permanente de Pessoal,
hierarquicamente, em faixas & classes de relribuigio remuneratdria correspondentes, cuja progressio funcional obecece a regras

~ Classe: corresponde
verlical na carreira;

is de um mesmo cargo, estabelecenco niveis de desenvolvimer

VIl ~ Nivel ou Matriz: conjunto de classes sequenciadas e esiruluracas ouanto 4 nalureza, grau de complexicade &
resporsabilidace cas alribuicdes, estruturadas segunco a formagéo, habiliagao, litulagéo ou cualiiicagio profissional, constituingo,
ainca, a linha nalural de progressio co servicor publico na carreira, por elevagio ¢a sua respeciiva titulagéo ou gualiicagio profissional;

rupo Ocup i profissionais tas ou afins cuanto a natureza dos respectivos

frabalhos ou ao ramo e conhecimento aplicado em seu desempenho;
IX — Faixa: civisao Ge uma dlasse em escalas de vencimento base, consiiltindo a linha e progressio horizontal do servicor;
X- Crace Vencimental: conjunio de matrizes de vencimento base referente a cada cargo;

— Progresso Horizontal: correspondente 4 passagem do servicor, decorrido o lapso temporal do estagio probatrio, de uma
faica de vencimento base para a imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, na esuiLra o cargo que ocupa, determinaca,
exclusivamente, por crtérios e desempento;

Xil — Progresszo Vertical ov promogao: corresponde 4 passagem do servidor da dlima faixa salarial da classe em cue se
encontre para a faica inicial ca outra imediatamente superior, motivada por crtérios e desempenho efou fempo e Servigo, obsenvaco,
para essa ultima hiporese, o disposto o art. 15;

Xl - Progressiio por elevagio de nivel de qualiicagdo profissional ou escolaricade: mudanga de matrz, respeitasa a dlasse
a

efaixa ocupadas a ualificago profissional ou escolarioade exgida;

XIV — Vencimento-base: valor da parcela de r
cada uma das faixas salariais das classes;

iigho pecuniaria atibuica mensalmente ao cargo piblico ocupado, para

XV — Nivel de Quali
escolaridade, titulagdo ou qual

0! posigiio do servidor na matriz, com pacrdes de vencimento em decorréncia do nivel de
o profissional;

X1 - Encuadraments: & 0 ato peko qualss sstsbelece 2 posiglo do senidor plblico em detarminads flks, da respecths
classe, ca matiz correspondente por meio de andl o & percebido anter
vigéncia do Plano ce Gargos, Carreiras e Vencimento;

se

XVII - Inersticio: percentual estabelecido entre as matizes, entre as classes e enire as faixas;

XVl - D éa &0 de & de qualidade & quantidade dos servicos prestados pelo servidor
piblico, bem como da iniciativa, ética profissional, assiduidade e responsabilidade no exercicio de suas fungbes; &

XIX — Avaliagéo de Desempenho: & o processo de avaliagéio continuada do servidor publico que se destina 4 apurago por
critérios pré &4 andlise do ento com os objetivos especiicos do cargo, considerando as metas insftucionais
& as condigdes de trabalho que comprovadamente as influenciem

CAPITULO V
DAESTRUTURA, DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS E DA JORNADA DE TRABALHO

=]
Da Estrutura e Dos Vencimentos Dos Cargos
Art. 7% Os cargos de provimento efefivo ora organizacios em casira séo caracterizados por sua denominagéo, descrigiio

sumaria e detalhada de suas respectivas atribLices e pelos requisitos e insirugio exigiveis para ingresso nos mesmos, nos temmos
definidos no decreto de que trata o art. 32

§ 1¢ Gada classe dos cargos do Grupo Ocupacional de que trata a presente Lei Complementar & identificada hierarquicamente,
por ordinal de classe, da primeira classe, menos elevada, até a quarta dasse, como a mais elevada.

a a presenle Lei Complementar ¢ igualmente
sional, graus de compet

entificacia hierarquicamente,
wcia e diferentes

§ 2° Cada malriz dos cargos de gue I
corespondendo, cada uma, a
resporsabilidaces.

Arl. 8 A fixagdo dos padroes de vencimento base dos cargos de que irata a presenle Lei Gomplementar observara:

idace e das

anatureza, a prerrogaliva ca carreira, o grau de responsabilidads funcional e a complexidace lécrica a

atribuigoes 6o cargo integrante da carreira;
1l - 05 requisilos para a investicura; &
Il - as peculiaridades dos cargos.

L. 9° As grades de vencimento-base tos cargos de ue trata a presente Lei Complementar sao, a parir de 19 de junho de
2012 & de 1° de dezembro de 2012, as consiantes Gos seus Anexos | ¢ Il respectivamente.



Art. 1. Ajomada de frabalho dos servidores integrartes do Grupo Ocupacional de Recursos Hicricos e Climaticos — GORHG
serd de 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarerta) horas semanais.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segao |
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. O ingresso ou provimento ros cargos que compdem o Grupo Ocupacional de Recursos Hidricos e Climaticos
GORHG dar se 4 alravés da nomeagio, apos aprovagio no respectivo concurso piblico de provas ou de provas e fitulos, nos termos
da legislagao pertinente.

§ 12 Consituem requisitos de formagao ou escolaridade para o ingresso nos
Recursos Hidricos e Climaticos ~ GORHG, os constane:
trata o art. 3¢

s componentes do Grupo Ocupacional de
nas respectivas descrigbes de cargos, a serem definidas no decreto de que

§2¢ Oingre: e trata o capuldeste arligo, serd, invariavelmente, na faixa de vencimento base correspondente ao nivel
inicial da carreira do respectivo cargo, na classe |, da primeira malriz.

Segao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Al 13. O desenvolvimento co servidor nas carreiras do presente PCGY ocorrera megiante procedimentos de progressio
horizontal, progresséo verlical ou promogo, e por elevagéio de nivel de qualiicagdo profissional
definidos na presente Lei Complementar

mudanga ce malriz, nos termos

Paragrafo Gnico. A SRHE, através da APAG, desenvolverd, fomentaré efou execulara cursos conlinuos de capacilagio ou
qualificagéio profissional para os ocupanles dos cargos inlegrantes das carreiras ora definidas, possibililanco as condicdes
indispensaveis & realizagdio da sua progressao funcional, por intermédio de seu 6rgéio de Recursos Humanos.

A 14, horizontal, motivada, v crilérios consistiré na passagem
do servidor piblico da faixa salarial em cue se encontre para a subsequente, de nivel mais elevado, centro da mesma classe da matriz
correspondente, observados, ainda, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;
11~ ter cumprido o perfodo minimo de 1 (um) ano e exercicio na mesma faixa, aps adoirr a respeciiva estabiidade; e
1 - ter sido considerado apto em avaliagao de desempenho.

Paragrafo Gnico. Durante o perfodo compreendico pelos 3 (irés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecerd na
primeira faixa da primeira classe e serd submetido & avaliagio periddica de desempenho em estagio probatorio, ao final do cual, se
considerado apto, sera declarado estavel

Art. 15. Apds a efetivagio da progressdo horizortal havera progressao vertical automtica, por tempo de servigo, para o
servidor que permanecer por mais de 10 {dez) anos consecuivos, em efetivo exercicio, em Lma mesma classe, nos termos do inciso XII
do art. 6¢, independente da faixa na cual esteja enquacrado.

Art. 16. Nao concortera & progressao ou promogao funcional o servidor:

em estagio probatorio ou em isporibilicade;

Il - afastado ou licenciado, a qualouer tfulo, sem drus para o Estado, i

sive para exer

fcio de cargo elefivo;

-

enguanto estiver em exercl

io de fungdes ou afividades distintas daguelas inerenes ao seu cargo efeivo;

IV —que fiver sido condenado criminalmente por sentenga ransitaca em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados
05 casos em que da propria pena resukte a demissio; ou

V — que esiiver em cumpriment

pena disciplinar de suspenséo
Art. 17. Nos casos de condenagio criminal com transito em julgado e de punigéo disciplinar que nio ensejem demisséo,
somente apds o decurso de 2 {dois) anos, a contar da data co término de cumprimento da pena, podera o servidor progredi ou ser

promavido pelo critério de avaliago de desempenho.

classe sera contado:

At 18. 0 tempo de servigo
1 nos casos de nomeagio, reverséio ou aproveiamento, a partir da daa em cue o servidor assumir o exercicio do cargo; &
11 nos casos de promogéio ou progressfio, a parli éa vigéncia do respecivo ato concessivo.

Subsego |
Da Progresséo por elevagio de nivel de qualificagéo profissional ou de escolaridade

Art. 19. A progressio por elevagio de nivel ce gualiicagdo profissional ou ce escolaridade ocorrera a qualouer tempo,
obsenvado o cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquiri e efetivaments comprovar a respeciva liulagio ou
vissional, em & a0 das atividades o cargo que ocupa, as quals serfo regulamentacas

p.)r meio de decreto, e, ainda, nas hipoteses em que

1 o servidor ocupante de cargo de rivel mécio, ¢
carga-horaria mirima, cumulativa ou néo

ir, com bom aproveitamento, cursos de qualifica nal, com
de 180 {cento e oitenta) horas, em institigdes de ensino devidamente reconhecidas pelo

Winistério ca Educagio e Gultura — MEG, ou patrocinacos pelo seu 6rgao ce loagio e, ainda, em reas relaciona alividades
funcionais que desempenhe; ou
I - o servidor ocupante de cargo de nivel superior, concluir, com bom aproveilamento, cursos de pos-graduago, falo senst e

stricto sensu, em instiigdes de ensino superior devidaments reconhecidas pelo MEG e, ainca, em areas relacionadas s alividaces
funcionais que desermpenhe.

§ 1% Cada curso de pos-gracuagio falo sensu e siriclo sensu, para fins cesta Lei Gomplementar, realizado por ocupantes dos
cargos ce nivel superior, somente ser4 considerado para uma Gnica progressio.

§ 2% Os cursos de gue trata o § 14, quando ministrados por inslituigdes de ensino do exterior, dependerio e reconhedimento
& validagéio por inslilicéo brasileira competente.

§ 3 Os efeilos pecunidrios decorrentes da progresséo de que lrala o capul seréio consideracos a partir o deferimento por
parte da Gomisséio de que lrala o arl. 21 da presente Lei Gomplementar, a qual se manifestard o prazo nao superior a 60 {sessena)
dias, contacio da cata do prolocolo do respectivo documento comprobatério da litulagao ou qualificagdo auferida

autossuficiéncia ro cesempenho de suas fungdes, de espirio de colaboragio e éfica profissional, ce aperfeigoamento funcional,
assiduicade, portualidade e responsabilidade ro exercicio de seu cargo

CAPITULO VIl
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE GARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS —

Ar. 21. Fica insfituica, no ambito da Agéncia Pernambucana de Aguas  Glima, vinculada 4 Secretaria de Recursos Hicricos
& Energéticos, G Permanente ce
& Vencimentos, composta por representantes dos servidores e Ga acministragéo do 6rgao.

hamento do Plano de Cargos, Carreiras.

§1° A Comisséio de que trata o capul deste artigo tera carater permanente, & seus membros serdo indicados por Portaria do
Secretario ce Recursos Hidricos e Energéticos, ouvida a Diregéio da APAG, para mandato de 2
uma Grica vez, por igual perfodo.

(dois) arnos, podenco ser reconduzidos,

§ 2¢ Para composicéio ¢a Gomissio, serdo cesignacos, preferencialimente, representantes das areas s & de recursos
humarnos do érgéio, no total de 6 (seis) membros, bem como 2 {dois) membros representantes dos senvidores icados pela entidade
de classe a cue perlencam, totalizando até 8 {oilo) membros, somacos os filulares & os suplentes

§ 3 Em deconéncia da parlicipagao na referica comissdo, a qual se
membros, lilulares ou suplentes, no fardo jus & remunera

compulada como de efelivo exercicio, os
agicional, a qualaver titulo.

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, GARREIRAS E VENCIMENTOS - PCGV

At 22. O enguadramento inicial do servidor no presente Plano de Gargos, Carreiras & Vencimentos — PGGY dar-s
mpreterivelmente, na faixa salarial inicial da carreira, nos termos definidos no arl. 12 desta Lei Gomplementar.

Paragrafo Grico. Para os aluais ocupanles Gos cargos o aue lrata a presente Lei Complementar, o enquadramento no PGCY
observara, excepcionalmente, as regras estabelecidas nas suas disposicdes finais e transitorias.

Lo IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Para idores lotacos & em da data de publicagéo da presente
Lei Complementar intes dos cargos nela ad 10 presente Plano de Cargos, Careiras
& Vencimentos - PCCY dar-se-4, excepcionalmente, em 3 (irés) etapas cistintas, sucessivas e complementares, observacos o critérios
de valor de remuneragao, tempo de efetivo exercicio no sevigo piblico e nivel de escolaridace ou qualificagao profissionl,

APAC, aié 30 (trinta) di

§1° Na primeira etapa, que ocorrera simultaneamente 4 segunda etapa, o servidor serd enquacrado, a parir de 1° de junho
de 2012, na matriz inicial oa respeciiva grade do cargo, e na classe e faixa salarial cuio valor nominal de vercimento-base seja igual ou
imediatamente superior ao valor percebico a este tfulo 30 {trinta) dias antes da data aqui referida.

§2° Observado o sisposto o pardgrafo antecedente, o servidor serd enquacaco, na segunda etapa, igualmerte a partir de
12 de junho 6e 2012, narespeciva faixa salarial oa classe, observada a correspondéncia abaixo definida, pelo critério objetivo de efetivo
1empo de servigo publico, computado até 31 ce maio de 2012:

1+ Servidor com até 10 (dez) anos, inclusive: classe |, faixa salarial *

11 - Servidor com mais de 10 (dez) anos e até 20 {virte) anos, inclusive: classe I, faixa salarial *

Il - Servidor com mai

2 20 {vine) anos e aré 30 {tinta) anos. inclusive: classe I, fai

salarial "a; ou

1V - Servidor com m:

de 30 (rinta) anos: classe IV, faixa salarial *a”

§3° Naterceira e itima etapa do enquadramento, a ser definida por lei especifica, considerar-se-a o nivel de formagéio ou
qualificagéio profissional dos servicores, quando estes, maida a respectiva classe & faixa de enquadramento, decorrente das etapas
antecedentes, serdo enquadrados na matriz de vencimento-base correspondente ao respectivo nivel de formagio ou qualific
profissional, cujos evenruais efeitos fi i previamente submetidos 4 Camara de Poltica de Pessoal —
de que rat o § 2°, do artigo 18, da Lei Complementar i 141, e 3 de setembro de 2008

§4° 0 enguadramento de que frata o paragrafo antececente nio contemplara o servidor em periodo de estagio probatdrio.

Art. 24. Os servidores que se encontrem em licenga sem vencimento, quando da implanagio do PGCV, apenas seréio
enquadrados quando co seu efetivo retorno e exercicio das fungdes do seu cargo.

Art. 25, Os casos omissos na presente Lei Complementar serdio analisados pela Gomisséo Administrativa Permanente de
Avaliagio do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Gargos, Gameiras & Vencimentos, que emitica parecer técnico
circunstanciado a respeito & o submetera 4 deliberagio da Gamara de Poliica de Pessoal — GPP.

Art. 26. As cisposicdes da presente Lei Gomplementar séo extensivas, no que couber, 4s respectivas aposentadorias
pensbes pertinentes, observaca a legislagio previdenciaria em vigor.

Paragrafo tnico. Para efeito do cisposto o § 2¢ do art. 23 da presertte Lei Gomplementar, nas hipoteses previstas no caput
deste artigo, computar se  como tempo de efetivo exercicio aguele considerado na data de concessiio dos referidos beneficios
previdenciarios

Art. 27. Os Secretarios de Adminisiragio e de Recursos Hidricos e Energ
normas a0 desta Lei G

icos poderdo editar Portaria Gonjunt

cisciplinando

Art. 28. As despesas decorrentes da apli desta Lei G correrdo  conta das dolagd

Ar. 29. Esta Lei Gomplementar enira em vigor na data de sua publicagio,

Palacio do Campo das Princesas, Recile, 7 de cezembro o ano de 2011, 195
da Independéncia do Brasil.

a Revolugo Republicana Constitucionalista e 190°
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matnlets )

Formagao de Ensino Medio

MATRIZES

SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)

de 5%)

Gompleto e Curso de Qualificagio 5 Formagao de Ensino Nedio
; : 195193 | 190097 | 203079 211283 | 215509 2198,19
Profissional com carga horaria de Gompleto e Curso de Qualificacao | 15504 | 23600 | 228164 | 232727 | 237382 | 242120 246072
360 hrs. Profissional com carga horaria de
Formacao de Ensino Medio 360 hrs.
Frofistoralcom oarga horars o | 1688 | 189016 | 158408 201222 | 205246 | 200851 Compleia’s Gurse s Gualiioacéo
10 e Profiasional som oarga horaria do | 208861 | 213038 | 217200 | 221645 | 226078 | 23050 235211
Formacao de Ensino Medio _ 240 hrs.
Completo e Curso de Qualii . Formagao de Ensino Nedio
177046 | 180587 | 184198 191640 | 195473 199382
Profsional com carga hoarsde Cortpleto e Ourso de Qualifioacao | 19sa1s | 202893 [ 2oesst | 211090 | 215312 | 219618 224011
180 hrs. Profissional com carga horaria de
Formagag de EnsinoMedio | 16615 | 171987 | 175427 | 178036 | 182514 | 186165 1.898.68 meaga;::&s T
= s o ARI FEe - " - ~ - - Pt 189443 | 198232 | 197096 | 201038 | 205059 | 2.09160 213344
intervalos de 2%) g FAIKAS SALARIAIS (com
X a b 3 d B t g
WATRIZES ] Intervalos de 2%)
‘Formagio de Ensino Medio MATRIZES (Com intervalo de 5%) I
o e oeie | 225014 | 220821 | 204417 [ 209105 | 2asese | 2aeres | 250741
Profiasional som oarga horaria de. | 253146 | 256200 | 263873 | 268641 | 274014 | 279494 285084
Formagao de Ensino Medio _ 360 hrs.
Completo e Curso de Qualifioacao | 214585 | 218877 | 223254 23274 | 236919 | 241658 et Gured e GuaEND
rofissional com sarga horaria de urso de Qualificacdo | , 4106y | 245913 | 250882 | 256848 | 260965 | 266185 271508
240 b Proftssional som carga horaria da
ormagao de Ensino WEdo 240 hrs.
Cnmplem & Curso de Qualificagio N Formagao de Ensino Nedio
204367 | 208454 | 212623 | 216876 | 221213 | 225637 | 230150 .
Profissional com carga horaria de Completoe Curso de Qualifioagao | , g5 11 | 5 asz08 | 238887 | 2asess | 2assas | 2ss00 2.585.79
180 hr Profissional com carga horaria de
oy do oW | o | 1omze | 2omme | 2o | e | 2esr | P
== SALARIAIS o - " - - - - 28677 | 228051 | 227612 | 232062 | 236708 | 24143
intervalos de 2% g FAIXAS SALARIAIS (com N b A M . B B
MATRIZES (Com intervalo de 5%) [ intervalos de
Formagio e Ensino Medio MATRIZES (Com intervalo de 5%) i
Completo e Ourso de Qualifioacao [ 260084 | 265286 | 270852 | 276003 | 281523 | 287154 | 282897 e B
rofissional com sarga horaria de Cor e Curso de Qual 292211 | 298055 | 3040.16 | 310086 | 36298 | 322624 | 3.290.77
360 b Profissional bor bargs horarta do
ormagao de Ereino 360 hrs.
Cnmplem % Gureo de Quallﬁcagan Formagao de Ensino Medio
252658 | 2577.06 | 262860 | 268118 | 273480 | 278950 5
Profissional com carga hora letoe Curso de Qualifioacdo | 7, 55 | sgapee | 280530 | 295330 | aoizar | aorzet 3.134.06
240 hrs. Profiasional com carga horara do
Formagao de Ensino WEdio 240 hrs.
‘F’,m"%';z‘:;ﬁ‘::“’u‘;f Qualifioas®® | 235904 | 240622 | 245485 | 250343 | 255350 | 260457 | 265666 T e o
19 930 | 265044 | 270345 | 275752 | 281267 | 286892 | 292630 | 298482
180 b Profissional com carga horaria de
i L PYwURS PYSPI Py pywees Pyt pyean pryn M i
252423 | 257471 | 262621 | 267873 | 273230 | 278685 | 2.84269
FAIXAS SALARIAIS (com N b o a N + Completo
intervalos de 2%) L FAIXAS SALARIAIS (com
s a b c d e i l
MATRIZES intervalo de 5%) v intervalos de 2%)
Formagao de Ensino Medio MATRIZES (Com intervalo de 5%) W
Complsto Curso ds Qualiicasio | o0y 15 | wospos | 312 wagsos | soa0sr | as1a6 458006 Formagao de Ensino Médio
Proflasional com oarga horaviardg | 30021 | 206224 | s2348 | wassgs | s2a087 | asiaer | aas0ss Completos Gurso d Gualiioacao | 5o | 4 sioce | oo | ssros | 36s108 | 372811 sreso
0 hrs Profiasional com carga horaria | o o09: o o * e
Formagao de Ensino M6dio 360 hrs.
Gompleto s Curso de Guaiioacho | , - Formagao de Ensino Hédio Completo @
Profissional com carga horaria de | 285923 | 291642 | 207475 | 3.03424 | 809493 | 815662 | 321950 Cusode UmltoxioPdssonalcon | 321242 [ 027866 | 334220 | 340904 | 347722 | 054877 3617.70
240 hs.
Formagao de Ensino M6dio Formacso de Ensino Medh
Completo @ Curso de Qualifieacao | 272308 | 277754 | 283809 | 288075 | 294755 | 300650 | 306663 Completo e Curso do Qualifioacao | aoseas | 312063 | 318305 | 324671 331164 | 337787 344543
Profissional com carga hora jonal com carga horaria de
180 hrs. 180 hrs.
Formagao de EnsinoMedio [ 559341 | 264528 | 269818 | 275215 | 280719 | 286333 [ 22060 Formagio do Ensino Médio 291376 | 297203 | 3.08147 | 3.00210| 3.15394 | 3217.02 328136
FAIXAS SALARIAIS (com N N A 3 . P FAIXAS SALARIAIS com N b N 3 . B
intervalos de 2%) 9 intervalos de 2%) 9
CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAQ DE RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS CARGO PUBLICO DE ANALISTA EM GESTAQ DE RECURSOS HIDRICOS E CLIMATICOS
SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%) SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 10%)
MATRIZES de5%) MATRIZE: de5%)
1 [
DOUTORADO 390385 | 398192 | 406156 | 414279 | 422565 | 431006 | 430637 DOUTORADO 435696 | 444410 | 453299 | 462365 | 471612 | 481044 | 490665
MESTRADO 371795 | 379231 | 386815 | 3.04552 | 402443 | 4n0482 | ans702 MESTRADO 414343 | 423248 | 431713 | 4.40847 | 449154 | as8137 | a673.00
ESPECIALIZAGAO 354090 | 361172 | 368396 | 375764 | 383279 | 390244 | 398763 ESPECIALIZAGAO 395190 | 4.03093 | 411155 [ 410878 | 427766 | 436321 4.450,48
GRADUAGAO 3387220 | 343074 | 350853 | 357870 | 365028 | 3.72328 8.797,75 GRADUAGAO 3.763,71 383898 | 391576 | 3.99408 | 407396 | 4.15544 423855
FAIXAS SALARIAIS (cnm FATXAS SRLAFIALS (o
a b o d e i a a b c d B f q
intervalos de 2% intervalos de 2%
MATRIZES (Com Inlervalo de 5%) ] MATRIZES (Com intervalo de 5%) ]
DOUTORADO 450628 | 450640 | 468833 | 478210 | 487774 | 497528 | 5.074.80 DOUTORADO 502032 | 512090 | 523250 | 533715 544389 | 555277 | 5.663.83
MESTRADO 4209169 | 437752 | 446507 | 455438 | 4.64546 | 473837 | 4.833.14 MESTRADO 478983 | 4.88562 | 498333 | 508300 | 518466 | 528835 | 53%4.12
ESPECIALIZAGAO 408732 | 416907 | 425245 | 433750 | 442425 | 451274 4.602,99 ESPECIALIZAGAO 4.561,74 465297 | 474603 | 4.84095| 493777 | 508653 5137.26
GRADUAGAO 389269 | 597054 | 404995 | 413095 | 421857 | 429784 | 4.363.60 GRADUACAO 434451 | 443140 | 452008 | 461043 | 4.70264 | 479669 | 4.892.63
FAIAS SALARIATS (com N b A " A B FAIXAS SALARIAIS N b N 3 A T
intervalos de 2 9 om i 2%) 9
MATRIZES (Com intervalo de 5%) ] MATRIZES (Com intervalo d 5%) ]
DOUTORADO 520167 | 530570 | 541182 | 552005 | 563045 | 574306 | 5.857.92 DOUTORADO 580542 | 592153 | 603996 | 6.16076 | 628398 | 640966 | 6537.85
MESTRADO 495397 | 505305 | 515411 | 525719 | 536234 | 546958 | 557897 MESTRADO 552897 | 563055 | 575234 | 586730 | 598474 | 610443 | 622652
ESPECIALIZAGAO 471807 | 481243 | 450868 | 500685 | 510699 | s20s13 [ saiaa ESPECIALIZAGAQ 526569 | 537100 | 547842 | 558799 | 569975 | 581375 | 583002
GRADUAGAO 449340 | 458326 | 467493 | 476843 | 486380 | 496107 | 506020 GRADUAGAO 501494 | 511524 | 521755 | 532190 | 542833 | 553690 | 5.647.64
FAIXAS SALARIAIS (com N b A " N B FAIKAS SALARIAIS (com N b N 3 A P
intervalos de 2%) a intervalos de 2%) a
MATRIZES (Com intervalo de 5%) v MATRIZES (Com intervalo de 5%) w
DOUTORADO 6.00437 | 6.12446 | 624695 | 637189 | 649932 | 662831 6.761.90 DOUTORADO 670130 | 683532 | 697208 | 711147 | 7.25370 | 7.898.77 | 754675
MESTRADO 571845 | 583282 | 594347 | 606846 | 618383 | 631363 6.439.90 MESTRADO 638219 | 650383 | 664003 | 677283 | 690828 | 7.04645 | 718738
ESPECIALIZAGAO 544614 | 555506 566617 | 577949 | 589508 | 6.01288 6.133.24 ESPECIALIZAGAO 6.078.27 619984 | 632383 | 645031 | 657932 | 671090 684512
GRADUAGAO 518680 | 520054 539635 | 550427 | 561436 | 572665 584118 GRADUAGAO 578883 590461 | 602270 | 614315 | 626602 | 639134 651916
FAIXAS SALARIAIS (com FAKAS SALARIATS (com
intervalos d 2%) 2 b ° d ° M g intervalos de 2%) 2 b ° d ° f g




